WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
RADOSEAW KROL

Olsztyn, 30 lipca 2025 r.

PS-VI1.431.3.1.2025

Pan Jacek Wolski
Burmistrz
Nowego Miasta Lubawskiego

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U.
z 2020 poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzadowej”, przekazuje

Panu tres¢ wystgpienia pokontrolnego.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w jednostce realizujgcej zadanie, tj. w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim:
- REGON: 519549572, - NIP: 877-14-02-321, mieszczgcym sie przy ul. Rynek,

13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

Kontrole przeprowadzit zespot pracownikdw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie - samodzielne stanowisko pracy do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych,
organizacji pozarzagdowych oraz kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w skfadzie:

- Aneta tapinska — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 36/2025 wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego, na podstawie wydanego

przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli
nr WK-1.0030.567.2025 z dnia 11 czerwca 2025 r.

Stronal1z8



- Emilia Orzot — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 18/2024 wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek
zespotu kontrolnego, na podstawie wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego
pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.566.2025 z dnia 11 czerwca
2025r.

(akta kontroli: str. 1-2)

Termin kontroli:

23, 25, 27 czerwca 2025 r.

Zakres kontroli:

przedmiot kontroli

Ocena realizacji zadania dofinansowanego z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w 2024 r., okreslonego w porozumieniu nr: PS-VI.6113.7.7.2024 z dnia 24 maja 2024 .
w ramach ,,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romoéw w Polsce na lata
20212030” — edycja 2024.

- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

(akta kontroli: str. 3)

W projekcie wystgpienia pokontrolnego uzyto skrétéw:
1. Gmina - Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie,

2. MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim,

3. Porozumienie — Porozumienie Nr PS-VI1.6113.7.7.2024 z dnia 24 maja 2024 r.,

4. Program integracji — ,,Program integracji spotecznej i obywatelskiej Romoéw w Polsce na lata
2021-2030”,

5. Urzad Miejski - Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim.

W kontrolowanym okresie nie byto kontroli prowadzonych przez inne organy w powyzszym

zakresie.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 10.
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Dyrektor kontrolowanej jednostki posiada petnomocnictwo z dnia 16 maja 2024 r.
do dokonywania w imieniu Gminy wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacjg wieloletniego
,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Roméw na lata 2021-20230”, a w
szczegblnosci do jego rozliczania i wypetniania wszelkich zobowigzan z tym zwigzanych.

(akta kontroli: str. 6-8)

Ostatnig kontrole w zakresie sposobu wydatkowania przyznanej dotacji na realizacje zadania
okreslonego w Porozumieniu zawartym pomiedzy Wojewoda Warminsko-Mazurskim, a
Burmistrzem Nowego Miasta Lubawskiego przeprowadzono w siedzibie Urzedu Miejskiego w
dniach 27 — 30 wrzesnia 2022 r. i oceniono jg pozytywnie.

(Ezd: PS-VI1.431.2.2.2022_wystqpienie pokontrolne)

W okresie objetym kontrolg oraz w czasie jej prowadzenia stanowiska petnili:

* Dariusz Andrzejewski - Dyrektor MOPS (umowa o prace na czas nieokreslony,
na zajmowanym stanowisku od dnia 28 lipca 2020 r. na podstawie Powotania
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego)

* Katarzyna Lewandowska — Zastepca Dyrektora MOPS (na podstawie Porozumienia
z dnia 28 lipca 2020 r. zmieniajgcego warunki umowy o prace na czas nieokreslony).

(akta kontroli: str. 6-8)

Informacji i wyjasnien kontrolujgcym udzielaty:

* Katarzyna Lewandowska — Zastepca Dyrektora MOPS,

* Katarzyna Bienkowska — zatrudniona do 31 grudnia 2024 r. na stanowisku Gtéwnej
Ksiegowej w MOPS, wskazana we wniosku na realizacje zadania w roku 2024, jako
osoba do kontaktéw roboczych.

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze pani Katarzyna Bienkowska
w kontrolowanym okresie zajmowata sie obstugg i rozliczeniem srodkéw otrzymanych na
realizacje zadania w ramach Programu integracji.

(akta kontroli: str. 6-8, str. 9-12, str. 31)

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 2 pkt 1, art. 16 ust. 1-4 i art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224), art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w
wojewoddztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428) oraz w zwigzku z art. 175 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 1530) i § 9 pkt 4 Porozumienia nr
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PS-VII.6113.7.7.2024 z dnia 24 maja 2024 r., zawartego pomiedzy Wojewodg Warminsko
Mazurskim, a Gming Miejska Nowe Miasto Lubawskie o dofinansowanie zadania
realizowanego w ramach ,,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romoéw w Polsce na
lata 2021-2030".

Na podstawie ustalen kontroli (akta kontroli str. 1-60) dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim w zakresie objetym kontrolg oceniono
pozytywnie.

(akta kontroli: str. 57-60)

USTALENIA KONTROLI

W zwigzku ze ztozong ofertg w ramach ,,Programu integracji spotecznej i obywatelskiej Romdéw
w Polsce na lata 2021-2030” - edycja 2024, w dniu 24 maja 2024 r. Wojewoda
WarminskoMazurski podpisat z Burmistrzem Nowego Miasta Lubawskiego Panem Jackiem
Wolskim Porozumienie nr PS-VI.6113.7.7.2024 na realizacje zadania: ,Utrzymanie
zatrudnienia kobiety z otoczenia romskiego na stanowisku opiekun w osrodku pomocy
spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim”.

Dotacja z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego, przeznaczona na realizacje
wspomnianego zadania zostata przyznana w facznej wysokosci 66.889,00 zt (stownie:
szescdziesigt szes¢ tysiecy osiemset osiemdziesigt dziewiec ztotych).

(akta kontroli: str. 34)

Projekt zaktadat kontynuacje w 2024 r. aktywizacji spoteczno-zawodowej jednej kobiety z
otoczenia romskiego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim
poprzez zatrudnienie na stanowisku opiekun w osrodku pomocy spotecznej w ramach umowy
o prace w petnym wymiarze czasu pracy. W wyniku zatrudnienia zamierzono realizowanie
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oséb wymagajacych wsparcia. Okreslono w
projekcie,

ze Swiadczone ustugi obejma w szczegdlnosci udzielanie pomocy w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, czy zapewnianie kontaktow z otoczeniem przez osobe zatrudniona.

Zadanie wpisywato sie w cele zawarte w ,Programie integracji spotecznej i obywatelskiej
Romoéw w Polsce na lata 2021-2030” i uzyskato petne poparcie cztonkéw Komisji Wojewddzkiej
ds. opiniowania wnioskow na 2024 r. dotyczacych Programu integracji.

(Ezd: PS-VI1.6113.8.2023_protokdt z posiedzenia Komisji)
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1. Dokumentacja organizacyjna.

Realizatorem kontrolowanego zadania byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie Lubawskim na podstawie paragrafu 8 Statutu MOPS, nadanego Uchwatg Nr V/30/2015
Rady Miejskiej z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie Lubawskim (t.j. Dz. Urz. Woj. Warminsko.-Mazurskiego
22018 r. poz. 4652).

Organizacje pracy oraz zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla
Regulamin Organizacyjny jednostki przyjety Zarzadzeniem nr 37/2024 Dyrektora MOPS z 16
grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego MOPS (zmieniony
Zarzgdzeniem Nr 20/25 z dnia 11 czerwca 2025 r.)

(akta kontroli: str. 6-8)

Kontrolujgcym przedstawiono do wgladu dokumentacje potwierdzajgcg zatrudnienie
pracownika, ktérego koszty zatrudnienia pokrywano ze srodkéw wojewody.

Zgodnie z wnioskiem o dotacje z dnia 10 listopada 2023 r., zostata zatrudniona osoba na
stanowisku:
opiekun w os$rodku pomocy spotecznej - umowa o prace (ze zmianami dokonanymi w 2024 r.)

w MOPS na czas nieokreslony od 1 stycznia 2018 r. w petnym wymiarze etatu.

(akta kontroli: str. 6-8)

Zakres czynnosci opiekuna byt zgodny z opisem planowanej realizacji zadania. Zostat przyjety
przez pracownice do wiadomosci i stosowania w dniu 2 stycznia 2018 r. Ponadto zatrudniona
osoba zostata poinformowana o zatrudnieniu jej w ramach realizacji zadania publicznego i
jednoczesnie wspoétfinansowaniu tego zatrudnienia ze srodkéw budzetu panstwa.

(akta kontroli: str. 6-8)

Kontrolujgce przeanalizowaty listy obecnosci, miesieczng ewidencje czasu pracy za rok 2024,
a takze karty ptacowe. Dokumenty byty prowadzone indywidualnie dla pracownikéw
w uktadzie miesiecznym i potwierdzaty obecnos¢ pracownicy w miejscu zatrudnienia.
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Listy ptac zawieraty informacje opisowg w rozbiciu na sktadniki wynagrodzenia i Zrédto
finansowania: dotacja, $rodki wtasne.

(akta kontroli: str. 6-8, do akt kontroli zatgczono dokumenty wybrane drogq losowq: str. 42-
44, str. 45-47, str. 48-56)

Kwota przyznana Porozumieniem przekroczyta 50.000 zt, wobec czego kontrolowana
jednostka byfa zobowigzana do wypetnienia obowigzku informacyjnego w zakresie strony
internetowej, plakatu informacyjnego badZ tablicy informacyjnej, o ktérym mowa w
Rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan
informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowe lub
dofinansowywane z budzetu panstwa lub
z panstwowych funduszy celowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 953 ze zm.).

Obowiagzki informacyjne realizowane byty poprzez umieszczenie plakatu informacyjnego
w gablotach MOPS w siedzibach: ul. Rynek 1 oraz ul. J. Korczaka 4 w Nowym Miescie
Lubawskim oraz na stronie internetowej MOPS i Urzedu Miejskiego, jako informacja dotyczaca
wspotfinansowania zadania ze srodkdw otrzymanych od Wojewody Warminsko-Mazurskiego
w ramach Programu integracji wraz z plakatem, zgodnym z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 7 maja 2021 .

(akta kontroli str. 6-8)

Akta osobowe i dokumenty zwigzane z zatrudnieniem pracownika dofinansowanego
ze Srodkéw Wojewody, dokumentacja finansowo-ksiegowa dotyczgca kontrolowanego
zadania przechowywane sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Pozostate dokumenty zwigzane z przyznang dotacjg, w tym wnioski, promocja zadania,
sprawozdania przechowywane sg w odrebnej teczce aktowe].

(akta kontroli str. 32)

2. Postepowanie z dotacja

W zwigzku z decyzjag Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK 68/2024 z dnia 15 kwietnia
2024 r. plan finansowy Urzedu Miejskiego zostat zwiekszony o kwote okreslong, w
Porozumieniu. Srodki te zostaty wprowadzone do niniejszego planu Zarzadzeniem Nr 63/2024
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie dokonania
zmian w budzecie na 2024 rok. Nastepnie Dyrektor MOPS Zarzgdzeniem Nr 14/2024 z dnia 29
kwietnia 2024 r. wprowadzit zmiany w planie finansowym jednostki na 2024 r. Wnioskowana
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kwota dotacji wptyneta na rachunek Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie 24 czerwca
2024 .

(akta kontroli: str.6-8)

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze jednostka prowadzita wyodrebniong
dokumentacje ksiegowo-finansowg i ewidencje ksiegowa zadania publicznego zgodnie z § 5
ust. 1 Porozumienia oraz zasadami wynikajagcymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r.,, poz. 217). Prowadzona dokumentacja umozliwiata
identyfikacje poniesionych wydatkéw w zwigzku z realizacjg zadania.

(akta kontroli: str.6-8)

Ewidencja w 2024 r. prowadzona byta za pomocg systemu informatycznego (konto130-15).
(akta kontroli: str.6-8)

Sporzadzone przez kontrolujgce zestawienia dokumentdéw, potwierdzajacych poniesione
wydatki na zadanie realizowane w ramach Programu integracji znalazty odzwierciedlenie w
analizowanych dokumentach, zawierajgcych uszczegétowione zapisy dotyczgce refundacji
wynagrodzenia w 2024 r. zatrudnionego pracownika.

Dodatkowo, zespotowi kontrolnemu udostepniono listy ptac za rok 2024, ktére byty opisane,
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
zawieraty informacje wynikajgce z § 5 ust. 2 Porozumienia o realizowaniu zadania w ramach
rzgdowego Programu integracji przy udziale srodkéw budzetu panistwa.

(akta kontroli: str. 35, str. 36-39, str. 48-56)

Zespdt kontrolny otrzymat zestawienie w  formie tabelarycznej, umozliwiajgce
przeanalizowanie dokumentéw ksiegowych, potwierdzajgcych poniesione wydatki,
wykorzystane na realizacje zadania.

Z analizy akt wynika, ze MOPS posiada wszystkie dokumenty ksiegowe potwierdzajace
poszczegdlne wydatki.

Gmina, na realizacje zadania przeznaczyta 80 118,87 zt, z czego: 13 229,87 zt pochodzito
ze $rodkéw wtasnych i 66 889,00 zt z dotacji. Srodki wiasne stanowity 16,51 % catosci
realizowanego zadania, co byto zgodne z zapisem § 4 ust. 2 Porozumienia w zakresie

zobowigzania Gminy do zapewnienia $rodkéw finansowych we wtasnym zakresie.

(akta kontroli: str. 40-41)
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Zgodnie z § 10 ust. 1 Porozumienia sprawozdanie merytoryczno-finansowe z wykonania
zadania powinno byto zostac¢ sporzadzone do dnia 15 stycznia 2024 r. Kontrolowana jednostka
ztozyta sprawozdanie prawidtowo na obowigzujgcym druku w dniu 15 stycznia 2024 r.

(EZD: PS-VI1.6113.7.7.2024_Sprawozdanie)

Dotacja zostata wykorzystana w catosci w trakcie trwania Porozumienia oraz wydatkowana
zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w Porozumieniu i ztozong przez jednostke ofertg.
W trakcie kontroli nie odnotowano uchybied lub nieprawidtowosci. Do ustalen kontroli
nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybiern w kontrolowanym zakresie,
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej,
od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg $rodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krdl
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