Zatgcznik do Zarzadzenia

Nr 30/2024 Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej
z dnia 20.12.2024 r.

KRAJOWA INFORMACJA SKARBOWA

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH Obowiazuje od
NARUSZENIA PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN 25.12.2024 .
NASTEPCZYCH W KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

Procedura okresla sposob przyjmowania zewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych przez osoby upowaznione dziatajgce w imieniu
dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej. Zgtoszenia zewnetrzne kierowane sg do
organdéw publicznych wiasciwych do podjecia dziatah nastepczych.

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej nie jest organem publicznym wiasciwym do
podejmowania dziatah nastepczych m.in. w zakresie wszczecia kontroli podatkowej,
kontroli celno-skarbowej, przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych, wykonywania
czynnosci audytowych.

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego. Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonac bezposrednio do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastepczych, a w stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej. Zgtoszenia zewnetrzne do organdéw publicznych
przyjmowane sg na zasadach zawartych w ich procedurach zgtoszen zewnetrznych.
Organem publicznym wiasciwym do podjecia dziatah nastepczych w zaleznosci od
rodzaju naruszenia prawa moze by¢ np. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej,
Naczelnik Urzedu Skarbowego, Naczelnik Urzedu Celno-Skarbowego, Gtéwny
Inspektor Pracy, Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Komendant Policji,
Prokurator.

Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem, uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu tj. osoby pomagajgcej i powigzanej z sygnalistg. Ochrona
poufnosci dotyczy informaciji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio

zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich osob.
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Definicje legalne
§ 1
Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Dyrektor — dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej (organ publiczny);

2) dziatania nastepcze — dziatania podjete w imieniu Dyrektora przez osobe
upowazniong w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa, w szczegoélnosci przez dziatania takie
jak postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamknigcie procedury;

3) dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem i ktére
narusza lub moze naruszac prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzic
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

4) EZD - system Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg;

5) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszito
lub prawdopodobnie dojdzie w Krajowej Informacji Skarbowej, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcag
préby ukrycia takiego naruszenia prawa,;

6) informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat podjetych lub
planowanych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

7) kara — kara grzywny, ograniczenia wolnosci, pozbawienia wolnosci;

8) kontekst zwigzany z praca — przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z pracg w Krajowej Informacji Skarbowej lub na rzecz Krajowej Informacji
Skarbowej, w ramach ktorej uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;

9) kpa - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024, poz. 572);

10) Krajowa Informacja Skarbowa (zwana dalej ,KIS”) — jednostka organizacyjna,
przy pomocy ktorej Dyrektor wykonuje swoje zadania;

11) KWW - wieloosobowe stanowisko kontroli wewnetrznej;
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12) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa w szczegdlnosci w obszarze korupcji, zamowien
publicznych, ustug, produktow i rynkow finansowych, przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i ich
zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa zywnosci i
pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentow, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i
systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela;

13) odpowiedzialnos¢ — odpowiedzialnosc¢ karna, dyscyplinarna, odszkodowawcza
za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okreslonych w
przepisach prawa, w szczegoélnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia
débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa;

14) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, wskazana w zgtoszeniu jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, ktéra jest z nim
powigzana,;

15) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie
powinna zostac ujawniona;

16) osoba powiagzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty tj.
matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a
takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu;

17) osoba upowazniona — osoba obstugujgca zgtoszenia, posiadajgca pisemne
upowaznienie Dyrektora, w tym upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych;

18) obstuga zgtoszenia — przyjecie zgtoszenia i jego weryfikacja, ustalenie organu

publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, przekazanie
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zgtoszenia do wtasciwego organu publicznego, odstgpienie od przekazania
zgtoszenia i poinformowanie sygnalisty o odstgpieniu od przekazania,
wskazanie, o ile to mozliwe, wtasciwego trybu postepowania z informacja, ktéra
nie stanowi informaciji o naruszeniu prawa, niepodejmowanie dziatan
nastepczych, pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania, kontaktowanie sie z
sygnalistg, rozpatrzenie zgtoszenia, podejmowanie dziatan nastepczych,
przekazanie informacji zwrotnej, przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
ze zgtoszeniem, wydawanie zaswiadczenia, prowadzenie rejestru zgtoszen
zewnetrznych;

19) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej,
terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy
prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach naruszenia prawa;

20) pracodawca — Krajowa Informacja Skarbowa reprezentowana przez Dyrektora;

21) pracownik — kazdy pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz
podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym réwniez osoba swiadczgca prace
na podstawie innej niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, praktykant;

22) postepowanie prawne — postepowanie toczgce sie na podstawie przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, albo postepowanie toczgce sie na podstawie regulaciji
wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

23) RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.);

24) sygnalista — pracownik, byty pracownik, kandydat do pracy, osoba swiadczgca
prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
osoba fizyczna bedaca przedsiebiorca, zgtaszajgca informacje o naruszeniu

prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracag;
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25) ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. poz.
928);

26) zgloszenie anonimowe — zgtoszenie dokonane przez osobe fizyczng, co do
ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci (bezposrednia lub posrednia);

27) zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji 0 naruszeniu prawa,
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie i Procedurze.

Organ publiczny
§ 2.

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej:

1) ustala i udostepnia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Krajowej Informacji
Skarbowej procedure zgtoszen zewnetrznych;

2) przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniu prawa w sposoéb i na zasadach
przewidzianych w Procedurze;

3) weryfikuje zgtoszenia zewnetrznie i przekazuje je do organu publicznego
wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

4) rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w zakresie swojej
wiasciwosci do podjecia dziatah nastepczych;

5) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci, z
zastrzezeniem § 5 ust. 2 pkt. 9-10;

6) przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna.

Zgloszenia zewnetrzne
§ 3.

Sygnalista przekazuje zgtoszenie zewnetrzne do Dyrektora Krajowej Informacji

Skarbowej:

1) pisemnie w dwoch kopertach:
a) wewnetrznej z adnotacjg ,do rgk wtasnych pracownika Wieloosobowego

Stanowiska Kontroli Wewnetrznej — nie otwieraé”;
b) zewnetrznej adresowanej: ,Krajowa Informacja Skarbowa, ul Warszawska 5,
43-300 Bielsko-Biata”;
2) pocztg elektroniczng za posrednictwem dedykowanego adresu e-mail:

sygnalista.kis@mf.gov.pl;

3) ustnie, po uprzednio zgtoszonym wniosku o bezposrednie spotkanie.
Zgtoszenie zewnetrzne powinno zawierac:

1) imie i nazwisko sygnalisty;
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2) adres do kontaktu (adres e-mail lub adres do korespondenciji pisemnej);

3) status sygnalisty np. pracownik, byty pracownik, kandydat do pracy, osoba
Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, osoba fizyczng bedgca przedsiebiorca;

4) imie i nazwisko, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej
z sygnalistg, w przypadku, gdy zajdzie taka koniecznos¢;

5) imie i nazwisko osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy, w tym inne dane umozliwiajgce
jej identyfikacje np. stanowisko pracy;

6) obszar naruszenia prawa;

7) data naruszenia prawa o ile jest znana;

8) swiadkdéw zdarzenia o ile sg znani;

9) dokfadny opis naruszenia prawa,;

10) informacje, ze zgtaszajgcy dokonuje zgtoszenia zewnetrznego w trybie i na
zasadach przewidzianych w Procedurze i zgodnie z ustawg.

. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 mozna dokonac na formularzu

zgtoszenia, wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku Nr 1 do Procedury.

. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, osoba upowazniona przyjmuje osobiscie i

dokumentuje za zgodg sygnalisty w formie protokotu spotkania, wedtug wzoru

okreslonego w Zatgczniku Nr 2 do Procedury.

. W przypadku braku zgody sygnalisty na dokumentowanie spotkania w formie

protokotu na okolicznos¢ przyjecia zgtoszenia ustnego, osoba upowazniona

sporzgdza notatke stuzbows.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 sygnalista sktada pisemnie lub

elektronicznie, w sposob przewidziany w ust. 1 pkt. 1 i 2 albo ustnie pod numerem

telefonu 32 783 24 44.

. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu

spotkania przez jego podpisanie podczas przyjmowania ustnego zgtoszenia

naruszenia prawa przez osobe upowazniong.

. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

. Procedura nie ma zastosowania do:

1) anonimowych zgtoszen o naruszeniu prawa, tym samym zgtaszajgcemu nie
przystuguje status sygnalisty, w tym ochrona i prawa, ktérym podlega sygnalista;
2) zgtoszen nieprawidtowosci w zakresie m.in. dyskryminacji, mobbingu,

molestowania, konfliktu intereséw, nienaleznej korzysci, nepotyzmu i
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kumoterstwa, ktére procedowane sg zgodnie z Politykami obowigzujgcymi w

Krajowej Administracji Skarbowe].

10.Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 sg ewidencjonowane w rejestrze zgtoszen

zewnetrznych i pozostawiane bez rozpoznania.
Dane kontaktowe sygnalisty
§ 4.
. Sygnalista podaje adres do kontaktu, w celu skutecznego podjecia dziatan
nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej.

. Adres do kontaktu to adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej.

3. Osoba upowazniona kontaktuje sie z sygnalistg wytgcznie na adres do kontaktu.

. W przypadku, gdy jako adres do kontaktu wskazany zostat adres poczty
elektronicznej, osoba upowazniona kontaktuje sie z sygnalistg wylgcznie z poziomu

skrzynki sygnalista.kis@mf.qgov.pl.

. Osoba upowazniona udziela ogoinych informacji dotyczgcych procesu zgtoszen
sygnalnych oraz przyjmuje wnioski, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 pod numerem
telefonu 32 783 24 44,

. W przypadku, gdy sygnalista nie podat adresu do kontaktu, ani nie jest mozliwe

ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych, osoba upowazniona:

1) nie informuje sygnalisty o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia zewnetrznego
do wtasciwego organu publicznego, w przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy
informacji 0 naruszeniu prawa;

2) nie przekazuje sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego,
chyba, ze sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem, albo osoba
upowazniona ma prawo sgdzic, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty;

3) nie wydaje na zgdanie sygnalisty zaswiadczenia, w ktorym potwierdza, ze
sygnalista podlega ustawowej ochronie;

4) nie informuje sygnalisty o niepodejmowaniu dziatan nastepczych, a w przypadku
kolejnego zgtoszenia, nie informuje sygnalisty o pozostawieniu zgtoszenia bez
rozpoznania.

5) nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej;

6) nie przekazuje sygnaliscie informaciji o ostatecznym wyniku postepowan
wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

Obstuga zgtoszen zewnetrznych

§ 5.
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1. Zgtoszenie naruszenia prawa w KIS obstuguje osoba upowazniona.
2. Osoba upowazniona:

1) rejestruje zgtoszenie w rejestrze zgtoszen zewnetrznych, prowadzonym wedtug
wzoru okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do Procedury;

2) skfada oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji i danych osobowych,
takze po ustaniu stosunku pracy, pozyskanych w zwigzku ze zgtoszeniem, o
bezstronnosci i niepozostawaniu w konflikcie intereséw z sygnalistg oraz o
wykorzystywaniu informaciji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa wytgcznie
w celu podjecia dziatah nastepczych;

3) potwierdza otrzymanie zgtoszenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 112, w
terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia chyba, ze sygnalista wystgpit z
wyraznie odmiennym wnioskiem w tym zakresie albo sg uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci
tozsamosci sygnalisty;

4) potwierdza otrzymanie zgtoszenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3, podczas
bezposredniego przyjmowania zgtoszenia naruszenia prawa;

5) organizuje, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 3
ust. 1 pkt 3, spotkanie z sygnalistg celem przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa,

6) przeprowadza analize zasadnosci zgtoszenia oraz mozliwych trybow dalszego
dziatania obejmujgcych:

a) ustalenie, czy zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezacej
do zakresu dziatania Dyrektora KIS i jest dokonane w kontekscie zwigzanym
z pracg w KIS lub na rzecz KIS;

b) ustalenie organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych, w
przypadku, gdy zgtoszenie naruszenia prawa nie dotyczy zakresu dziatania
Dyrektora KIS;

C) przekazanie zgtoszenia zewnetrznego w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia, a
w uzasadnionych przypadkach w terminie 30 dni od zgtoszenia, do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, w przypadku, gdy
zgtoszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nie nalezgcej do zakresu
dziatania Dyrektora KIS;

d) przekazanie zgtoszenia zewnetrznego do procedowania w innych trybach,
postepowaniach prawnych, procedurach;

e) poinformowanie sygnalisty o przekazaniu zgtoszenia zewnetrznego do

organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 30/2024 Dyrektora KIS z dnia 20.12.2024 r. Strona 8 z 25



f) odstgpienie od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, w przypadku gdy
zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

g) poinformowanie sygnalisty o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia, w tym
przekazanie ustalen ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia oraz, o ile to mozliwe,
podanie informacji o innym, okreslonym w odrebnych przepisach, mozliwym
trybie rozpatrzenia zgtoszenia np. wniesienia powddztwa cywilnego, skargi do
sadu, skargi, wniosku lub petycji;

h) kontaktowanie sie z sygnalistg celem wiasciwej obstugi zgtoszenia, w tym o
wyjasnienia lub dodatkowe informacje, chyba, ze sygnalista sprzeciwia sie ich
przestaniu lub ich przestanie moze zagrozi¢ poufnosci jego tozsamosci;

i) powotywanie i przestuchiwanie swiadkdéw.

7) rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne w dziedzinie nalezgcej wytgcznie do zakresu
dziatania Dyrektora KIS, w tym przekazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
i inne organy publiczne;

8) podejmuje dziatania nastepcze z nalezytg starannoscisg;

9) odstepuje od podejmowania dziatan nastepczych w przypadku, gdy sprawa byta
juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia zewnetrznego przez tego samego
lub innego sygnaliste, a w zgtoszeniu nie zawarto nowych, istotnych informacji
oraz odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze, o ktorym mowa w
pkt 18;

10) informuje sygnaliste o odstgpieniu od podejmowania dziatan nastepczych,
podajgc w uzasadnieniu przyczyne odstgpienia, a w przypadku kolejnego
zgtoszenia pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty oraz
odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze, o ktérym mowa w pkt 18;

11) nie podejmuje dalszych dziatah nastepczych w szczegdlnosci w przypadku, gdy
zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa; brak jest wystarczajgcego
uprawdopodobnienia wystgpienia naruszenia prawa; naruszenie prawa miato
wyraznie niewielkg wage;

12) gromadzi niezbedng dokumentacje zwigzang ze zgtoszeniem;

13) przekazuje Dyrektorowi w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania
zgtoszenia notatke stuzbowg o zgtoszeniu, zawierajgcg informacje o
proponowanym sposobie rozpatrzenia zgtoszenia;

14) przekazuje sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia

informacje zwrotng, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
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15) w uzasadnionych przypadkach informuje sygnaliste przed uptywem terminu, o
ktorym mowa w pkt 14 o wydtuzeniu terminu na przekazanie informacji zwrotnej
do 6 miesiecy;

16) przekazuje sygnaliscie informacje o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajgcych wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego;

17) przyjmuje zgtoszenia dziatan odwetowych;

18) prowadzi rejestr zgtoszen zewnetrznych poza systemem EZD;

19) przekazuje zainteresowanym osobom informacje na temat Procedury;

20) przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia
lub podjeciem dziatah nastepczych oraz dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
poza systemem EZD przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego
do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi zgtoszeniami;

21) przechowuje dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen
zewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami;

22) przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego, z zastrzezeniem pkt 23;

23) nie zbiera danych osobowych, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, a w razie ich przypadkowego zebrania usuwa je w terminie 14 dni od
ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy;

24) bezpiecznie usuwa/niszczy dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze
zgtoszeniem lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty z nim zwigzane
po uptywie okresu ich przechowywania.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie zewnetrzne dotyczy naruszenia prawa w kontekscie
zwigzanym z pracg w KIS lub na rzecz KIS i zostato przekazane do procedowania
we wiasciwym postepowaniu prawnym, osoba upowazniona ma prawo
kontaktowania sie z organem publicznym w kwestii pozyskania informacji o wyniku
przeprowadzonego postepowania.

Zaswiadczenia
§ 6.
1. Sygnalista ma prawo do wystgpienia do Dyrektora z zgdaniem o wydanie

zaswiadczenia o podleganiu ochronie.

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 30/2024 Dyrektora KIS z dnia 20.12.2024 r. Strona 10 z 25



. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w sposéb przewidziany w § 3 ust. 1 pkt
1-3.

. Osoba upowazniona w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania wydaje
zaswiadczenie o ochronie, wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 5 do
Procedury.

. Osoba upowazniona odnotowuje zaswiadczenie w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.

Skarga z kpa
§7.

. Osoba upowazniona kazdorazowo sprawdza, czy informacja o naruszeniu prawa
jest jednoczesnie przedmiotem skargi, o ktérej mowa w art. 227 kpa, lub z tresci
pisma wynika, ze dokonano zewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa.
. W przypadku, gdy informacja o naruszeniu prawa jest rowniez przedmiotem ztozonej
skargi, o ktorej mowa w ust.1, do procedowania zgtoszenia przyjmuje sie przepisy
Procedury.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

§ 8.

. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi od chwili dokonania
zgtoszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, Zze informacja
bedgca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i stanowi informacje o naruszeniu prawa.
. Wobec sygnalisty, os6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, 0séb powigzanych
z sygnalistg, nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
. Zgtoszenia dziatan odwetowych dokonuje sie w sposob przewidziany w § 3 ust. 1
pkt 1-3, wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku Nr 4 do Procedury.
. Ciezar dowodu, ze podjete dziatania nie majg charakteru dziatan odwetowych
spoczywa na pracodawcy;
. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania lub prawo do zados¢uczynienia.
. Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowié¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.
. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o

ktérej mowa w ust. 6, sygnalista moze wystgpi¢ o0 umorzenie takiego postepowania.
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Odpowiedzialnos¢
§09.

1. Swiadome zgtoszenie przez sygnaliste nieprawdziwych informacji o naruszeniu
prawa podlega karze.

2. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia przez sygnaliste
nieprawdziwych informacji o naruszeniu prawa, ma prawo do odszkodowania lub
zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat
zgtoszenia.

3. Kary stosuje sie rowniez w stosunku do oséb, ktére utrudniajg, uniemozliwiajg
dokonanie zgtoszenia, stosujg przemoc, grozbe bezpodstawng lub podstep,
ujawniajg tozsamosc¢ sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub
osoby powigzanej z sygnalistg.

Sprawozdania
§ 10.

1. Osoba upowazniona za kazdy rok kalendarzowy sporzgdza sprawozdanie
statystyczne dotyczgce zgtoszen zewnetrznych obejmujgce:

1) liczbe przyjetych zgtoszen zewnetrznych;

2) liczbe postepowan wyjasniajgcych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych
zgtoszen zewnetrznych oraz informacje na temat wynikéw tych postepowan;

3) szacunkowg szkode majgtkowa, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty
odzyskane w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedgcych
przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego.

2. Dane statystyczne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie obejmujg danych osobowych ani
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

3. Osoba upowazniona przekazuje:

1) w terminie do 15 marca kazdego roku nastepujgcego po roku za jaki
przygotowywane jest sprawozdanie projekt sprawozdania do akceptacji
Dyrektora,

2) w terminie do 31 marca kazdego roku nastepujgcego po roku za jaki
przygotowywane jest sprawozdanie, zaakceptowane sprawozdanie do Rzecznika
Praw Obywatelskich.

Przekazanie zgtoszenia
§ 11.
1. W przypadku, gdy zgtoszenie wptynie do osoby nieupowaznionej, osoba ta jest

zobowigzana do niezwitocznego przekazania zgtoszenia do osoby upowaznionej
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oraz nieujawniania informacji moggcych skutkowac ujawnieniem tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy oraz osoby trzeciej podanej w
zgtoszeniu (osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia, osoba powigzana z
sygnalistg).
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy zgtoszenie otrzymano za
posrednictwem innych srodkow komunikacji niz przyjete w Procedurze.
. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby upowaznionej, zgtoszenie nalezy
przekazac bezposrednio do Dyrektora.
. W przypadku, gdy zachodzg watpliwosci co do bezstronnosci osoby upowaznionej,
podlega ona wytgczeniu od rozpoznania konkretnego zgtoszenia naruszenia prawa,
a zgtoszenie rozpoznaje inna osoba upowazniona wskazana przez Dyrektora.
. Dyrektor upowaznia inng osobe do przeprowadzenia dziatah nastepczych w zwigzku
ze zgtoszeniem, o ktérym mowa w ust. 3, w trybie Procedury.
Ochrona danych osobowych
§12.
. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa
dokonuje sie zgodnie z art. 5 RODO, w szczegélnosci: z zasadg zgodnosci z
prawem, rzetelnosci i przejrzystosci oraz zasadg minimalizacji danych, w zakresie
niezbednym do weryfikacji zgtoszenia i podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.
. Kanaty komunikaciji z sygnalistg zapewniajg kompletno$¢, poufnos¢ i integralnosc
danych, w tym ich zabezpieczenie przed dostepem osbéb nieupowaznionych oraz
pozwalajg na przechowywanie informacji w sposob trwaty w celu umozliwienia
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie dokonanego zgtoszenia
naruszenia prawa.
. Dostep do danych osobowych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu (osoby pomagajgcej i powigzanej z
sygnalistg) jest ograniczony do os6b upowaznionych, zgodnie z zasadg wiedzy
koniecznej (ograniczonego dostepu do informaciji).
Odestanie do przepiséow
§ 13.
. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze stosuje sie przepisy ustawy.
. W przypadku rozstrzygania sporéw o wtasciwos¢ pomiedzy organami publicznymi
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 22 i art. 23 kpa.
. W zakresie nieuregulowanym w Procedurze stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu

VII'i VIII kpa w zakresie skargi i wnioskéw oraz wydawania zaswiadczenia.
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Przeglad procedury
§ 14.
KWW dokonuje nie rzadziej niz raz na 3 lata przeglgdu procedury zgtoszen
zewnetrznych pod kgtem jej adekwatnosci i ustalenia koniecznosci aktualizacji jej

zapisow.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

1) Zatgcznik Nr 1 — Wzér formularza zgtoszenia zewnetrznego naruszenia prawa;

2) Zatgcznik Nr 2 — Wzor protokotu przyjecia zgtoszenia zewnetrznego naruszenia
prawa,;

3) Zatagcznik Nr 3 — Wzor rejestru zgtoszen zewnetrznych naruszenia prawa;

4) Zatacznik Nr 4 — Wz6r formularza zgtoszenia dziatan odwetowych;

5) Zatgcznik Nr 5 — Wzor zaswiadczenia o ochronie sygnalisty.
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Zatgcznik Nr 1 do Procedury

przyjmowania zgtoszen

zewnetrznych naruszenia prawa

oraz podejmowania dziatan

nastepczych w Krajowej

Informacji Skarbowej

Wzér formularza zgtoszenia zewnetrznego naruszenia prawa

Formularz zgtoszenia zewnetrznego naruszenia prawa

/Uwaga: Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania/

1. SYGNALISTA

DANE SYGNALISTY

Imie i nazwisko

Adres do kontaktu (do wyboru przez sygnaliste: adres e-mail lub adres
do korespondencji pisemnej)

STATUS SYGNALISTY

Zaznacz wilasciwe

Pracownik

Byty pracownik

Kandydat do pracy

Praktykant/Stazysta/Wolontariusz

Osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j

Oojoo0oao

Osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy

Osoba fizyczna bedaca przedsiebiorcg

O

Inne (jakie)

DANE OSOB POMAGAJACYCH W ZGLOSZENIU/OSOBY POWIAZANEJ

Z SYGNALISTA /jesli dotyczy/

2. DANE OSOBY, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE

DANE OSOBY, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko

Inne dane umozliwiajgce identyfikacje np.
stanowisko pracy

3. OBSZARY NARUSZENIA PRAWA

Lp. | OBSZARY NARUSZENIA PRAWA

Zaznacz
wiasciwe

1. Korupcja

O
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Lp. | OBSZARY NARUSZENIA PRAWA Zaznacz
wiasciwe
2. | Zamoéwienia publiczne ]
3. | Ustugi, produkty i rynki finansowe O
4. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu O
5. | Bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosci z wymogami O
6. Bezpieczenhstwo transportu ]
7. Ochrona srodowiska ]
8. | Ochrona radiologiczna i bezpieczenhstwo jgdrowe O
9. Bezpieczenstwo zywnosci i pasz O
10. | Zdrowie i dobrostan zwierzat O
11. | Zdrowie publiczne 1
12. | Ochrona konsumentow ]
13. | Ochrona prywatnosci i danych osobowych O
14. | Bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych O
15. | Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii O
Europejskiej
16. | Rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady O
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowanie oséb prawnych
17. | Konstytucyjne wolno$ci i prawa cztowieka i obywatela O
4. ZGLOSZENIE — OPIS DZIALAN/ZANIECHAN
ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA
Data naruszenia (mozna podac¢ przyblizony czas)
Czy zgtaszates/as juz wczesniej naruszenie prawa w tym zakresie TAK O
NIE O

Opis naruszenia prawa, w tym wskazanie okolicznosci w jakich doszto do naruszenia,
sposobu powziecia informacji 0 naruszeniu prawa:

5. DOKUMENTY DOLACZONE DO FORMULARZA ZGLOSZENIA (ze wzgledéw
bezpieczenstwa nie nalezy podawac w tresci zgtoszenia linkow, przesyta¢ zatgcznikdw
w formacie innym niz pdf, oraz na przenosnych nosnikach danych, np. pendrive)
L)

6. OSWIADCZENIE SYGNALISTY:

Dokonujac niniejszego zgtoszenia dziatam w dobrej wierze i w interesie publicznym, a
nie wkasnym, posiadam uzasadnione przekonanie, ze informacja o naruszeniu prawa

jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i zgtoszenie jest niezbedne do
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ujawnienia naruszenia prawa. Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzySci.

Informacje objete zgtoszeniem sg zgodne ze stanem mojej wiedzy.

Podpis sygnalisty

7. OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ
Oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje i dane osobowe, takze po
ustaniu stosunku pracy, ktére uzyskatem/am w zwigzku ze zgtoszeniem. Pozostaje w
bezstronnosci, nie wystepuje w sprawie konflikt intereséw z sygnalistg. Zobowigzuje sie
do wykorzystywania informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa wytgcznie w

celu podjecia dziatan nastepczych.

Podpis osoby upowaznione;j

WYPELNIA OSOBA UPOWAZNIONA PRZYJMUJACA ZGLOSZENIE:

1. Imieinazwisko ......ccooviiiiiii
Stanowisko stuzbowe..............ccooiiiii
Data przyjecia zgtoszenia...............ccoiiiiiiiiinn.
Data potwierdzenia przyjecia zgtoszenia..................

Data przekazania informacji zwrotnej......................

S

Podjete dziatania nastepcze................ooooiii
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Zatgcznik Nr 2 do Procedury
przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych naruszenia prawa
oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Krajowej

Informacji Skarbowej
Wzér protokotu przyjecia zgloszenia zewnetrznego naruszenia prawa
Protokot przyjecia zgtoszenia zewnetrznego naruszenia prawa

W dniu........... Pan/Pani................ccoooiiii. wystgpit/ta z wnioskiem o osobiste
przyjecie zgtoszenia zewnetrznego naruszenia prawa i wyrazit/ta zgode na jego

udokumentowanie w formie protokotu spotkania.

W dniu............ Pan/Pani................ocooooii. stawit/stawita sie w budynku KIS,
Bielsko-Biata, ul. Warszawska 5, pokoj nr 513 i zgtosit/ta naruszenie prawa. Spotkanie

rozpoczeto sie o godzinie......... i zakonczyto sie o godzinie.........

I. Dane sygnalisty

Imie i nazwisko

Il. Status sygnalisty

/pracownik/byty pracownik/kandydat do pracy/stazysta/wolontariusz/praktykant/osoba
Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawy/osoba fizyczna bedgca przedsiebiorca/
[ll. Dane oséb pomagajacych w zgtoszeniu/oséb powigzanych z sygnalistg /jesli
dotyczy/

IV. Dane osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy

Imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce identyfikacje np. stanowisko pracy

V. Obszar naruszenia prawa
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/Korupcja/Zamdéwienia publiczne/Ustugi, produkty i rynki finansowe/Przeciwdziatanie praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu/Bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosci z
wymogami/Bezpieczenstwo transportu/Ochrona srodowiska/Ochrona radiologiczna i
bezpieczenstwo jadrowe/Bezpieczenstwo zywnosci i pasz/Zdrowie i dobrostan zwierzgt/Zdrowie
publiczne/Ochrona konsumentéw/Ochrona prywatnosci i danych osobowych/Bezpieczehstwo
sieci i systemoéw teleinformatycznych/Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Unii Europejskiej/Rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne
zasady konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowanie oséb prawnych/Konstytucyjne
wolnosci i prawa czlowieka i obywatela/

VI. Opis dziatania/zaniechania

Data naruszenia

VIIl. Oswiadczenie sygnalisty

Dokonujac niniejszego zgtoszenia dziatam w dobrej wierze i w interesie publicznym, a
nie wkasnym, posiadam uzasadnione przekonanie, ze informacja o naruszeniu prawa
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i zgtoszenie jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa. Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci.

Informacje objete zgtoszeniem sg zgodne ze stanem mojej wiedzy.

Podpis sygnalisty
IX. Oswiadczenie osoby upowaznionej

Oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje i dane osobowe, takze po
ustaniu stosunku pracy, ktére uzyskatem/am w zwigzku ze zgtoszeniem. Pozostaje w

bezstronnosci, nie wystepuje w sprawie konflikt intereséw z sygnalistg. Zobowigzuje sie
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do wykorzystywania informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa wytgcznie w

celu podjecia dziatan nastepczych.

Protokét po odczytaniu/sprawdzeniu/poprawieniu/zatwierdzeniu podpisaty osoby

uczestniczgce w jego sporzgdzeniu.

Podpis osoby
przyjmujgcej ustne

zgtoszenie

Podpis sygnalisty

WYPELNIA OSOBA UPOWAZNIONA PRZYJMUJACA ZGLOSZENIE:

IMi€ i NAZWISKO ... ..uiii
Stanowisko stUZbowe. ...
Data przyjecia zgtoszenia.............ccoeiiiiiiiiii i,
Data potwierdzenia przyjecia zgtoszenia........................

Data przekazania informacji zwrotnej................c.ooooeni

2 S o

Podjete dziatania nastepcze..............coooiiiiii
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Zatgcznik Nr 3 do Procedury
przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych naruszenia prawa
oraz podejmowania dziatanh
nastepczych w Krajowej
Informacji Skarbowej

Wzér rejestru zgloszen zewnetrznych naruszenia prawa

Rejestr zgtoszen zewnetrznych naruszenia prawa

Nr (Data Dane Przedmiot |Dane Data Informacja o |Informacjao |Informacja o Szacunkowa Uwagi
dokonania |osobowe |naruszenia |osobowe |zakonczenia [podjetych wydaniu niepodejmowaniu |[szkoda
zgtoszenia |sygnalisty |prawa osoby, sprawy dziataniach |zaswiadczenia |dziatan majgtkowa
ktorej nastepczych nastepczych
dotyczy
zgtoszenie
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Zatgcznik Nr 4 do Procedury
przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych naruszenia prawa
oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Krajowej

Informacji Skarbowej

Wzér formularza zgltoszenia dziatan odwetowych

Formularz zgtoszenia dziatan odwetowych

1. DANE IDENTYFIKUJACE ZGLASZAJACEGO
L M I NAZWISKO. ..
71 Adres do kontaktu (adres e-mail lub adres do korespondencji

0110 0T 1T
2. OPIS OKOLICZNOSCI
a) Prosze wskaza¢ w zwigzku z jakim zgtoszeniem naruszenia prawa wystgpity

wobec Pana/Pani dziatania odwetowe

b) Prosze wskaza¢ date/okres (moze by¢ nawet przyblizona) kiedy miaty miejsce

dziatania odwetowe

c) Prosze wskazaé¢ pracownika/ow (imie, nazwisko, stanowisko), ktory/rzy wedtug
Pana/Pani dopuscit/li sie wobec Pana/Pani dziatan odwetowych, lub przyczynit/li

sie do ich wystgpienia

d) Prosze wskaza¢ dziatania odwetowe, w tym grozbe lub probe ich zastosowania,
ktére wobec Pana/Pani miaty miejsce:
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Ip. | Forma dziatan odwetowych Zaznacz
wiasciwe

1. Odmowa nawigzania stosunku pracy O

2. | Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy O

3. Niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na O
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony — w przypadku, gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa

4. | Obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace O

5. | Wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu O

6. Pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen O
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen

7. Przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy O

8. | Zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych O

9. Przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw O
sygnalisty

10. | Niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu m
pracy

11. | Negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy O

12. | Natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary O
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze

13. | Przymus, zastraszanie lub wykluczenie O

14. | Mobbing O

15. | Dyskryminacja m

16. | Niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie m

17. | Wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu O
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

18. | Nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania m
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania

19. | Dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w O
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego

20. | Spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu O

21. | Wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr O
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty zgtaszajgcego

22. | Wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, O

ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub Swiadczenia ustug
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Ip. | Forma dziatan odwetowych Zaznacz
wiasciwe
23. | Natozenie obowigzku bgdz odmowa przyznania, ograniczenie lub O
odebranie uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zwolnienia, ulgi
24. | Inne, niewymienione powyzej — nalezy wskazac jakie O

e) Prosze wskazac zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili sie, lub do wystgpienia

ktérych przyczynit/li sie wskazany/i przez Pana/Panig pracownik/cy:

f) Prosze wskazac osobely (imie i nazwisko, stanowisko), ktory/e mogg potwierdzié

wystgpienie opisanych przez Pana/Panig zachowan:

3. DOKUMENTY DOLACZONE DO FORMULARZA ZGLOSZENIA

Data i podpis osoby upowaznionej przyjmujgcej zgtoszenie

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 30/2024 Dyrektora KIS z dnia 20.12.2024 r. Strona 24 z 25




Zatgcznik Nr 5 do Procedury
przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych naruszenia prawa
oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Krajowej

Informacji Skarbowej

Wzér zaswiadczenia o ochronie sygnalisty

Zaswiadczenie nr..........

Pan/Pani [imie i nazwisko, adres do kontaktu]..............cooiiiiiiiiiiiiie e,
w zwigzku z dokonanym [DD-MM-RRRR]...........c.cooiiiiiiiiinnn, zgtoszeniem
zewnetrznym naruszenia prawa oraz zgtoszonym [DD-MM-RRRR] zgdaniem
wydania zaswiadczenia o ochronie sygnalisty

potwierdzam, ze sygnalista Pan/Pani [imie i nazwisko] podlega ochronie okreslonej

w przepisach ustawy o ochronie sygnalistéw.

Data wydania zaswiadczenia

Imie i nazwisko, piecze¢ osoby upowaznionej/Dyrektor

Wydane z up. Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
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