UNIA EUROPEJSKA

Komitet Regionéw

DECYZJA nr 61/2013
dotyczca zasad magych zastosowanie do oddelegowanych ekspertowwyajow stizbach
Komitetu Regionow

SEKRETARZ GENERALNY KOMITETU REGIONOW

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac decyzp nr 164/2010 sekretarza generalnego Komitetu Régiodotyczca
zasad macych zastosowanie do oddelegowanych ekspertow wyajo
w stwzbach Komitetu Regiondw,

a takze majac na uwadze, co nagpuije:

QD Zadaniem oddelegowanych ekspertow krajowych (delegkrocie ,eksperci END”) jest
dostarczanie Komitetowi Regionow (dalej ,KR”) wysekjakasci wiedzy i dédwiadczenia
zawodowego, w szczegol§e w dziedzinach, w ktorych wiedza specjalistycrigjest tatwo
dostpna.

2) Wysoce pggdane jest propagowanie wymiany sdiadczé i umiejetnosci zawodowych
poprzez czasowe oddelegowanie ekspertow z adnaigjistpaistw czionkowskich lub
z publicznych organizacji milzyrzzdowych do stab Komitetu Regionéw, w tym tak na
krotki okres.

3) Aby zagwarantow@ ze niezalenos¢ instytucji nie zostanie naruszona przez prywatne
interesy, nalgy ustalt, ze oddelegowani eksperci krajowi wywadsic badz z organu
administracji publicznej szczebla krajowego, regioego lub lokalnego,adz z publicznej
organizacji mgdzyrzzdowej. Oddelegowanie ekspertow END przez pracodamtego ni
organ administracji publicznej szczebla krajowegegionalnego Iub lokalnego adiz
publiczna organizacja mdzyrzzdowa powinno by mazliwe jedynie w indywidualnych
przypadkach i po sprawdzeniu, czy pracodawca fakigc wywodzi s3 z sektora
publicznego lub jest niezaleym uniwersytetemdulz osrodkiem badawczym, ktérego celem
nie jest poszukiwanie korggi w celu ich redystrybuciji.

4) Aby unikrg¢ jakiegokolwiek konfliktu interesow, prawa i obaaki oddelegowanych
ekspertow krajowych okione w niniejszej decyzji powinny stwarzgwarancg, ze eksperci
ci, wykonupc powierzone im zadania, kiegugic wylacznie interesem KR-u.

(5) Aby zapewri optymalne zargzanie zasobami finansowymi KR-u, a z drugiej stremie
musi& rezygnowa ze wspolpracy z ekspertami z powodu ograridzedzetowych, naley
przewidzi€ mazliwos¢ oddelegowywania ekspertow krajowych bez genercavdwisztow
dla KR-u.

a take majac na uwadzeze w interesie instytucji f§ zmiana wspomnianej viigj decyzji nr 164/2010,

PRZYJAL NINIEJSZ A DECYZJE:



-2-

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Zakres

Niniejsze zasady mgjzastosowanie do ekspertéw krajowych oddelegoward@hkKR-u
(zwanych dalej ,ekspertami END”). Eksperci END &pby oddane do dyspozycji KR-u przez
organ administracji publicznej szczebla krajowegggionalnego lub lokalnegoatlz przez
publiczry organizagi miedzyrzzdows, do ktérych Komisja zwracaesiv celu wykorzystania
ich wiedzy specjalistycznej] w danej dziedzinie. Wibdte wyjtku, w indywidualnych
przypadkach mdiwe jest oddelegowanie ekspertow END przez prasogdannego ni organ
administracji publicznej szczebla krajowego, regloego lub lokalnego goz publiczna
organizacja midzyrzadowa — po sprawdzeniu, czy pracodawca faktycznievadgi sk

z sektora publicznego lub jest niezalgm uniwersytetem dulz osrodkiem badawczym,
ktorego celem nie jest poszukiwanie ka@yw celu ich redystrybuciji.

Na potrzeby niniejszej decyzji, administracja pcblia oznacza ogo6t aparatu
administracyjnego szczebla centralnego, federalnegokalnego danego patwa, tj.
ministerstwa, stby rzadowe i parlamenty, gsly, banki centralne, organy administraciji
samorzdowej szczebla regionalnego i lokalnego oraz zdeakrowane organy
administracji pastwowej i samorzdowej. Zakres ten nme obejmowdé réwniez takie
podmioty naleagce do sektora publicznego, jak niezake uniwersytety lub jednostki
badawcze, ktorych celem nie jest poszukiwanie kaizy celu ich redystrybuciji.

Osoby podlegage niniejszym zasadom przed oddelegowaniem zatrudnione przez swojego
pracodawe od co najmniej 12 miesity, w ramach statutu lub na podstawie umowy,
i pozostag w stuzbie tego pracodawcy przez caly okres oddelegowahitego wzgtdu
pracodawca eksperta END zobewmije s¢ nadal wyptac& mu wynagrodzenie, utrzyrba
powigzania statutowe lub umowne przez caty okres oddelagia oraz zapewdiwszystkie
prawa socjalne eksperta END, zwlaszcza w zakresibezpieczenia spotecznego

i emerytalnego oraz informowasekretarza generalnego KR-u o wszystkich zmianach
w sytuacji eksperta w tym zakresie.

Z wyjatkiem ods¢pstw, o ktorych decyduje sekretarz generalny, akspeND musz
posiadé obywatelstwo jednego z fistw cztonkowskich UE. Organizig oddelegowanie
ekspertéw END do swych s, KR dba o poszanowanie zasady réwnych szansniyod
z zasadami ok&onymi w art. 1d i 27 regulaminu pracowniczego.

Artykut 2
Oddelegowani eksperci krajowi niegeneuay kosztow

Do celow niniejszej decyzji, pod pojem ,oddelegowanych ekspertow krajowych
niegenerujcych kosztow rozumie s¢ oddelegowanych ekspertéw krajowych, w przypadku
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ktorych KR nie wyptacazadnych diet przewidzianych w art. 16 ani nie pokayadnych
kosztow okrélonych w art. 18.

Pozostate przepisy niniejszej decyzji majpelni zastosowanie.

O ile nie zaznaczono wymgEe, ze chodzi o oddelegowanych ekspertéw krajowych
niegenerujcych kosztéw, tekst niniejszej decyzji stosuje bez wyjptku do wszystkich
kategorii ekspertow, o ktérych mowa #ey w art. 11 2.

Artykut 3
Procedura wyboru

Eksperci END wybieraniagsw drodze otwartej i przejrzystej procedury, na siadie
wolnych zgtoszé kandydatow, ktére rejestrowangs bazie danych zagdzanej przez Dziat
Rekrutacji, oraz na podstawie rozmowy, geaj na celu m.in. sprawdzenie, czy spetnione
zostaty warunki okrdone w art. 8.

Przed otwarciem procedury rekrutacji, odpowiaddyrekcja musi uzyskazezwolenie
sekretarza generalnego na pozyskanie ekspertow BN takke ewentualnych ekspertéw
END niegenerujcych kosztow. Dyrekcja ta powinna rowhiesprawdzt dostpnasé
niezlzdnychsrodkow buaetowych (z wyjtkiem przypadkow, gdy chodzi o oddelegowanych
ekspertow krajowych niegenegaych kosztow).

W ramach wyboru ekspertow END kandydatury gnog réwniez przekazywane przez stale
przedstawicielstwa lub — w odpowiednich wypadkachprzez organy administracyjne
publicznych organizacji radzyrzdowych. W takim wypadku wéaiwa jednostka KR-u prosi
kandydatéw o zarejestrowanie s bazie danych dagtnej poprzez portal internetowy KR-u.

Zgod na oddelegowywanie wydaje sekretarz generalny KRdbywa s} ono w drodze
wymiany pism mgdzy nim a stalym przedstawicielstwem zainteresogan@astwa
cztonkowskiego lub, w stosownych przypadkach, ocagainadministracyjnymi publicznej
organizacji mgdzyrzzdowej. Pismo zawiera m.in. przewidywane terminyeddowania oraz
opis zada, ktére mog by¢ powierzane danemu ekspertowi END.zHa przedtienie okresu
oddelegowania wymaga nowej wymiany pism. W stosawmypadku, w korespondenciji tej
zaznacza §j ze chodzi o oddelegowanie bez generowania kosztaw(glu, zgodnie z art. 2,
orazze nie maj zastosowania artykuty 16 i 18.

Do pisma zakzana jest kopia zasad m@jch zastosowanie do ekspertow END
oddelegowanych do stbh KR-u.

Zgodnie z art. 52 regulaminu pracowniczego veiglerytalny urgdnikow ustalony jest na 65
lat. Analogicznie,zaden ekspert END nie r® przekrocz§ tej granicy wieku w trakcie
oddelegowania.
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Artykut 4
Okres oddelegowania

Pierwotny okres oddelegowania wynosi nie mnigjsae¢ miesecy i nie wicej niz dwa lata.
Okres ten mee by przedhiany jedno- lub wielokrotnie, ale jegeckna dtugéc nie mae
przekraczé czterech lat. W wyjikowych wypadkach, na wniosek odpowiednie] dyrekciji
jezeli jest to uzasadnione interesem instytucji, Selkregeneralny ma po uptynéciu okresu
czterech lat zezwdlina jedno- lub wielokrotne przedienie oddelegowania na maksymalny
okres dodatkowych dwaoch lat.

Przewidywany okres oddelegowania ustajanai pocatku w ramach wymiany pism, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 4. niniejszej decyzji.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1 nsiego artykutu, ekspert END
oddelegowany jiiwczeniej do KR-u mae zosté oddelegowany ponownie,sjespetnione
sg nastpujgce warunki:

a) ekspert END musi nadal spethiaarunki kwalifikujpce go do oddelegowania;

b) miedzy kaicem okresu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego katy a kolejnym
okresem oddelegowania musi uplgrprzynajmniej sz& lat;

c) jezeli po zakaéczeniu okresu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszedgkatu ekspert END
zawart z KR-em umowo prag, okres széioletni liczy st od zakdczenia tej umowy.

Nie jest wymagane przestrzeganie 6-letniego okreslktorym mowa w lit. b), jdi
poprzednie oddelegowania trwaly w sumie mniej okres, o ktérym mowa w ust. 1.
W takim wypadku okres nowego oddelegowania nieenrzekraczaczasu, jaki pozostat do
osiggniecia granicy catego przyznanego okresu oddelegowania

Artykut 5
Zadania

Ekspert END sty wsparciem uralnikom KR-u i jego pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony oraz wykonuje powierzone mu zadania. Niezen@mn obejmowa stanowisk
kierowniczychsredniego lub wyszego szczebla, ani zgsbwa swojego przetzonego.

W zadnym wypadku ekspert END nie pgowystpowa w imieniu KR-u w celu zaggnigcia
zobowhgzan finansowych lub innych, ani prowadzav jego imieniu negocjacji.

KR ponosi wydczrg odpowiedzialng za zatwierdzenie wynikow zadlavykonywanych
przez ekspertow END oraz za podpisanie oficjalya@kumentow z nich wynikagych.
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Artykut 6
Konflikt intereséw

Zainteresowane sty KR-u, pracodawca eksperta END oraz sam ekspektadap
wszelkich staré, by unikrgé¢ konfliktu intereséw lub zapobiec zaistnieniu tajaekonfliktu
w ramach zadawykonywanych przez eksperta END w okresie oddelegda.

Zgoda ze strony stalego przedstawicielstwa dre&ha jest jako dwiadczenie o braku
konfliktu intereséw. Ekspert END zobayziany jest do poinformowania administracji KR-u
o jakimkolwiek potencjalnym konflikcie intereséw,toky mogtby wysipi¢c w okresie
oddelegowania.

Pracodawca oraz ekspert END zohbawp sic informowa: niezwtocznie sekretarza generalnego
KR-u o wszelkich zmianach w czasie oddelegowarti@ekmogtyby prowadzido zaistnienia
takiego konfliktu. Dyrekcja Administraciji i Finansdjest kadorazowo informowana o takiej
sytuacji i przechowuje kopiwymiany korespondencji guzy pracodawg ekspertem END

i sekretarzem generalnym KR-u i udgstia p sekretarzowi generalnemu na jegospeo

W wypadku niewywizania s¢ przez eksperta END z zobawan wynikajacych z przepisow
art. 5ust. 21 3, art. 6 oraz art. 7 ust. 1-3 K&enzakaczy¢ oddelegowanie eksperta END
zgodnie z art. 10 niniejszej decyzji.

Artykut 7
Prawa i obowgzki

W okresie oddelegowania:

a) ekspert END w ramach wykonywania swoich olaakdw i w swoim posipowaniu
kieruje st wylacznie interesem KR-u, nie m® on zwraca sig¢ o instrukcje do
jakiegokolwiek radu, organu wladzy, organizacji lub oséb spoza Ketuijtani takich
instrukcji od nich przyjmowa Wykonuje powierzone mu zadania w sposob obiekyywn
bezstronny oraz w poszanowaniu lojakciovobec KR-u;

b) ekspert END magy zamiar podj¢ zarobkovd lub niezarobkow dziatalné¢ dodatkovy
lub wykonywa& zadania poza KR-em, podlega obgmujacym w KR-ze zasadom
dotyczcym uzyskiwania przez ugdnikdéw uprzedniego pozwolerinaPrzed wydaniem
pozwolenia, wiéciwy dziat KR-u konsultuje siz pracodawg eksperta END;

c) ekspert END powstrzymuje ¢siod jakichkolwiek dziald, a w szczegdlnei od
publicznego wyrzania opinii, ktére moglyby szkodzipowadze jego stanowiska, jak
réwniez nie stosujezadnych form molestowania seksualnego lgkamia psychicznego,
zgodnie z odpowiednimi przepisami regulaminu pratiozego;

Przepisy art. 12b regulaminu pracowniczego i gegewykonawcze do tego artykutu stosujersiutatis mutandis
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d) ekspert END zobowzany w ramach wykonywanych zaddo zajmowania gisprawami,
ktérych przebieg lub rezultag gwigzane z jego osobistymi interesami mogni naruszy
jego niezalenaos¢, informuje o tym kierownika dziatu, do ktérego t@gprzydzielony;

e) ekspert END nie ujawnia bez pozwolenia informajyskanych w trakcie wykonywania
swoich obowizkoéw, chybaze informacje takie zostaly jupodane do publicznej
wiadomdaci lub g publicznie dosfpne;

f) ekspert END ma prawo do swobodnego vgraa opinii, przy nakeytym poszanowaniu
zasady lojalnéci i bezstronnéci;

g) wszelkie prawa do prac wykonanych przez eksp&ND w ramach realizacji
powierzonych mu zadaprzystuguy Unii Europejskiej;

h) ekspert END zobowzany jest zamieszkiwaw miejscu oddelegowania lub w takiej
odlegtcici od niego, by nie utrudniato to wykonywania rialgch czynnéci;

i) ekspert END zobowgzany jest wspiekaswoich przetaonych w strukturze, do ktérej
zostat oddelegowany, i s im rady, a take jest on odpowiedzialny przed nimi za
wykonywanie powierzonych mu zada

j) ekspert END nie przyjmujeadnych instrukcji od swojego pracodawcy i nie pouge
zadnych prac na rzecz swego pracodawcy, ani inngob,qrzedsbiorstw prywatnych
lub organdéw administracji publiczne;.

Zarowno w okresie oddelegowania, jak i po jegkoaczeniu ekspert END zobogzany jest
do przestrzegania peitnej poufob co do poznanych faktéw i informacji uzyskanych
w trakcie wykonywania zaddub w zwigzku z nimi. Nie ujawnia on w jakiejkolwiek formie
osobom nieuprawnionymadnych informacji ani dokumentow, ktore nie zostaddane do
wiadomdaci publicznej, ani nie wykorzystuje ich dla wiaskejzysci.

Nieprzestrzeganie przepiséw art. 7 ust. 1 i Dknesie oddelegowania @ spowodowa
zakaczenie przez KR okresu oddelegowania eksperta Ej@inie z art. 10 niniejszej decyzji.

Po zakaczeniu oddelegowania, ekspert END nadal zobpaviy jest pogpowa® uczciwie
i rozwaznie podczas wykonywania nowych powierzonych mu dbpkdéw i podczas
przyjmowania niektorych stanowisk lub kofzy,

Artykut 8
Doswiadczenie zawodowe i znajos#gezykow

Aby kwalifikowat si¢ do oddelegowania do KR-u, ekspert END musi posgiadanajmniej
trzyletnie ddwiadczenie zawodowe, zdobyte w pracy w pelnym wymgiagodzin na
stanowisku administracyjnym, naukowym, techniczngioradczym lub nadzorczym.
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Ekspert END musi wykazasic gruntowry znajomdcia jednego zgzykow urzdowych Unii
Europejskiej oraz zadowal@p znajomdcia drugiego ¢zyka w zakresie niezdnym do
wykonywania swoich obowkkdéw. Dziat wnioskuicy o przygcie eksperta END potwierdza
w siatce ocenze sprawdzit znajomi jezykdw zainteresowanej osoby w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej i ze znajoméc ta jest wystarczaga do wykonywania zadaktore zostamjej
powierzone.

Artykut 9
Zawieszenie oddelegowania

KR mae zezwolé na zawieszenie oddelegowania oraz élktewarunki, jakim ma ono
podleg&. W okresie takiego zawieszenia:

a) diety, o ktérych mowa w art. 16, nigwyptacane;

b) koszty podréy okreslone w art. 18 g zwracane tylko w wypadku, gdy zawieszenie
nastpuje na wniosek KR-u.

Artykut 10
Zakonczenie oddelegowania

Oddelegowanie eksperta meazosta zakaczone na wniosek KR-u lub pracodawcy eksperta
END, z zachowaniem trzymiesiznego okresu wypowiedzenia lub na wniosek eksMia,

z zachowaniem takiego samego okresu wypowiedzepiadiwarunkiem uzyskania zgody
KR-u i pracodawcy.

Niezalenie od przepisow okéonych w ust. 1 okres oddelegowania #®ozostéa
zakaczony bez zachowania okresu wypowiedzenia:

a) przez pracodawc eksperta END, g wymaga tego istotny interes pracodawcy
(uzasadniony interesem ghy);

b) w drodze porozumienia gudzy KR-em a pracodawgcna prébe eksperta END skierowan
do obu stron, peli wymagag tego istotne interesy osobiste lub zawodowe ekaper

c) przez KR, w przypadku niewygdania st przez eksperta END z obaqaekow
spoczywagcych na nim z tytutu niniejszej decyzji;

d) przez KR, z przyczyn budtowych.

W przypadku zakéczenia okresu oddelegowania na mocy lit. ¢) KR wiegznie
powiadamia o tym fakcie eksperta END i jego prasama
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Rozdziat I
WARUNKI PRACY

Artykut 11
Zabezpieczenie spoteczne

Przed oddelegowaniem kandydat wykazuje admamgtiKR-u, ze krajowa administracja
publiczna szczebla krajowego, regionalnego lub lld@o kdz publiczna organizacja
miedzyrzzdowa, w ktorej jest zatrudniony gwarantuje,przez caty okres oddelegowania
podlegé on kpdzie ustawodawstwu dotygzemu zabezpieczenia spotecznego, an&nu
zastosowanie do administracji publicznej, w ktgesjt on zatrudniony e pokrywa ona
koszty poniesione za gragic

Od dnia rozpoezia pracy, ekspert END afty jest ubezpieczeniem od niesgdavych
wypadkow. Odpowiedni dziatl dostarcza mu kopddnagnych warunkdéw, ktére maj
zastosowanie w trakcie oddelegowania.

Artykut 12
Godziny pracy

Ekspert END podlega obayzujacym w KR-ze przepisom dotygzym godzin prac%z

Ekspert END wykonuje swpjprae w pelnym wymiarze godzin przez caty okres
oddelegowania.

Artykut 13
Nieobecndé z powodu choroby

Ekspert END podlega oboygujsgcym w KR-ze przepisom dotygzym nieobecnsxi
z powodu choroby lub Wypadﬁu

W przypadku nieobecioi w pracy z powodu choroby lub wypadku ekspert ENIR
najszybciej powiadamia swego przedoego, podag swoje aktualne miejsce pobytuzdi
jest nieobecny przez okres dbzy niz trzy dni, przedstawia #eiadczenie lekarskie i nie
zost& skierowany na badania lekarskie zlecone przez KR.

Jeeli okresy nieobecrigi w pracy spowodowane chorplub wypadkiem trwajce nie
wiecej niz trzy dni przekrocg w ciggu kolejnych 12 miesgty facznie 12 dni, ekspert END ma
obowigzek przedstawienia gaiadczenia lekarskiego za Ady kolejny okres nieobecsa
spowodowanej chorab

Artykut 55 regulaminu pracowniczego i przepisy wglawcze do tego artykulu stosuje siutatis mutandis

Artykuty 59 i 60 regulaminu pracowniczego i prisspwykonawcze do tych artykutéw stosuje siutatis mutandis



W przypadku, gdy zwolnienie chorobowe przekraczamiesice lub okres, w ktérym ekspert
END wykonywat prag przed uzyskaniem zwolnienia chorobowego, wzraki od tego, ktory
Z tych okresoOw jest dhszy, diety, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ulegajtomatycznemu
zawieszeniu. Przepis ten nie ma zastosowania vpadkyl choroby zvwranej z cizg.

Okres zwolnienia chorobowego nie meoby¢ dtuzszy niz okres oddelegowania danej osoby.

Ekspert END, ktory w okresie oddelegowania ulegbadkowi przy pracy, nadal otrzymuje
petrg wysoka¢ diet przez caly okres, w ktérym jest niezdolnyptacy, @ do zakaczenia
okresu oddelegowania.

Artykut 14
Urlop wypoczynkowy i urlop okoliczisoiowy

Ekspert END podlega oboyziujgcym w KR-ze przepisom dotygzym dorocznych urlopéw
wypoczynkowych i urlopéw okoliczrieiowych magcym zastosowanie do wdnikéw"’.

Uzyskanie urlopu uzateione jest od uprzedniej zgody dziatu, do ktorekgpert END zostat
przydzielony. W przypadku nieusprawiedliwionej obaci w rozumieniu art. 60 regulaminu
pracowniczego diety nieysvyptacane.

Na naleycie uzasadniony wniosek pracodawcy eksperta EN®ni&ze udziele ekspertowi
do dwéch dni urlopu okoliczroiowego w okresie 12 miesy. Wnioski takie rozpatrywane
sg indywidualnie.

Za dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystane kimca okresu oddelegowania nie
wyptaca s¢ ekwiwalentu pieriznego.

Artykut 15
Urlop macierzyiski

Ekspert END podlega oboyzujagcym w KR-ze przepisom dotygzym zasad udzielania
urlopu macierziiskiego. W trakcie urlopu macietrskiego otrzymuje on diety, o ktérych
mowa w art. 18

W przypadku, gdy przepisy a¥gce dla pracodawcy eksperta END przewddiluzszy okres
urlopu macierzgiskiego, na wniosek eksperta END okres oddelegovwanstaje zawieszony
na okres przekraczay okres urlopu obowrujagcego w KR-ze; zastosowanie mayarunki
okreslone w art. 9 niniejszej decyzji.

Artykut 57 i Zahcznik V do regulaminu pracowniczego stosujensutatis mutandis

Artykut 58 regulaminu pracowniczego i przepisy wylawcze do tego artykutu stosuje siutatis mutandis
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Okres rownowazny przerwie w oddelegowaniu dodaje sio okresu oddelegowania po jego
zakaiczeniu, jeeli uzasadnia to interes KR-u. Wszelkie zmiany wideianego pocgkowo
okresu oddelegowania wymaggjonownej wymiany pism railzy KR-em a odpowiednim
statym przedstawicielstwem.

Ekspert END mize roéwnie: zwrdcié sie z wnioskiem o zawieszenie oddelegowania na caly
okres przyznanego urlopu macieigkiego. W takim przypadku stosuje girzepisy ust. 2
niniejszego artykutu, akapit drugi.

Rozdziat Il
DIETY | WYDATKI

Artykut 16

Diety6

W okresie oddelegowania ekspert END jest upramnido otrzymywania dziennej diety
pobytowej i miesjcznej diety dodatkowej. dle odlegtas¢ migdzy miejscem pochodzenia
a miejscem oddelegowania jest rowna 150 km lub jsrae dieta dzienna wynosi 31,92 EUR.
Jesli odlegtas¢ ta przekracza 150 km, dieta wynosi 127,65 EUR.

Wysokad¢ miesiecznej diety dodatkowej ustalana jest zgodnie zzsapitabed:

Odlegia¢  migdzy  miejscem  pochodzenja Kwota w EUR (miesicznie)
a miejscem oddelegowania (km)

0-150 0

151 > 300 82,04

301 > 500 145,87

501 > 800 237,05

801 > 1300 382,91

1301 > 2000 601,73

> 2001 720,27

Diety te wyptacaneasco miesiac, kazdorazowo za mieset, ktory uptyrat.

Diety wyptaca si takze w okresie podiy stuzbowych, urlopu wypoczynkowego, urlopu
okoliczndgciowego oraz dni wolnych od pracy ustalonych pigBz

Okrelone powyej diety to kwoty obovagzujagce w dniu podpisania niniejszej decflszBez

Artykut ten nie ma zastosowania do ekspertéw ENdgenerujcych kosztow.
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uszczerbku dla ewentualnego dziatania z gneesteczm, przyszie zmiany wysokoi
wynagrodzenia, o ktérych decyduje Rada na podstamies5 regulaminu pracowniczega, s
automatycznie stosowane do diet ekspertéw END veigtie nastpujagcym po ich przygciu.
Dyrekcja Administracji i Finanséw KR-u czuwa nad k@paniem tego przepisu i zapewnia
publikacg zmienionej kwoty diet na stronach intranetowych-&R

Z chwib rozpoczcia pracy ekspert END otrzymuje zaliegzlv wysokdci diety za 75 dni.
Wyplata ta prowadzi do wygaiccia wszelkich praw do nowych diet za okres, ktéremu
odpowiada zaliczka. 2eli okres oddelegowania eksperta END do KR-u #eky st przed
uptywem okresu uwzgtinianego przy ok&aniu wysokdci zaliczki, czs¢ wyptaconej sumy
odpowiadajca pozostatej g#ci tego okresu podlega odzyskaniu. Ekspert END eavra
w zwigzku z tym czs$¢ diet odpowiadajca okresowi, w ktorym nie wykonywat jpracy.

Diety przeznaczonegsna ryczattowe pokrycie wszelkich kosztow ekspertd@MD
zwigzanych z oddelegowaniem, bez uszczerbku dla piaepat. 18 i 19, i wzadnym
wypadku nie powinny by uwazane za wynagrodzenie wyptacane przez KR. Przed
oddelegowaniem, zgoda stalego przedstawicielstwaaaza, ze przez caly okres
oddelegowania eksperta END do KR-u jego pracodawchowhzuje s¢ utrzyma
wynagrodzenie eksperta END na poziomie, na ktérymjdowato s ono w momencie
oddelegowania.

Ekspert END informuje sekretarza generalnegosaelkich dietach uzyskanych z innych
zrédet, magcych analogiczny cel. Wszelkie tego rodzaju kwotjliczane § od diet
wyptacanych przez KR okiénych w ust. 1 niniejszego artykutu.

Artykut 17
Miejsce pochodzenia, miejsce oddelegowania

Na potrzeby niniejszej decyzji, ,miejsce pochemia” to miejsce, w ktérym ekspert END
wykonywat swoje obowdzki na rzecz pracodawcy bezpednio przed oddelegowaniem.
Miejsce pochodzenia jest podstaebliczenia diety dziennej i miesiznej diety dodatkowe;j.

.Miejsce oddelegowania” to miejsce, w ktorym jhge st dziat KR-u, do ktérego
przydzielony jest ekspert END, czyli Bruksela.

Obydwa te miejsca wskazang\s wymianie pism, o ktérej mowa w art. 3 ust. 4iejszej
decyzji.

Jeeli przed oddelegowaniem do KR-u w charakterze eitapEND, miejscem pracy danej
osoby na rzecz pracodawcy jest inne miejseetai w ktorym znajduje sigtdwna siedziba
pracodawcy, za miejsce pochodzenia uzngj&siedzilz.

Kwoty dostosowane w nagtstwie przygcia rozporadzenia Rady nr 1239/2010 z dnia 20 grudnia 2010 r.
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Artykut 18
Koszty podréy8

1. Eksperci END maj prawo do zwrotu kosztéw wilasnej pogy6é miedzy miejscem
pochodzenia a miejscem oddelegowania, zgodnie midaf z art. 17, poniesionych
W momencie rozpogeia pracy i jej zakfczenia.

2. W drodze odgpstwa od przepiséw ust. 1 niniejszego artykutupeksEND, ktéry udowodni,
ze po zakaczeniu oddelegowania zatrudniony zostanie w innyigsou nz swoje miejsce
pochodzenia, uprawniony jest do otrzymania zwrotszkdw podrédy do tego nowego
miejsca. Zwracana kwota nie v jednak przekraczakwoty, jaka zostataby wyptacona
w przypadku powrotu eksperta END do miejsca pocboidz

3. KR nie zwracazadnych wydatkow, o ktorych mowa w poprzednichepath, jéli sa one
zwracane przez pracodagvtub jakikolwiek inny organ. W tym celu, zainteresme state
przedstawicielstwo lub, w stosownym przypadku, mabla organizacja redzyrzdowa
przekazuje informacje Dyrekcji Administracji i Fimsow.

Artykut 19
Podr&e stibowe i koszty podéy stuzbowych

1. Ekspert END mie zosta wystany w podrd stuzbowg, z zastrzeeniem poszanowania
przepisow art. 5 niniejszej decyz;ji.

2. Koszty podray stwbowych g zwracane zgodnie z obazujacymi w KR-ze zasadami
i warunkami.
Artykut 20
Szkolenia

Ekspert END jest uprawniony do udzialu w szkolehiamrganizowanych przez KR, zgi lezy to
w interesie KR-u. Przy podejmowaniu decyzji o zelemau na udziat w szkoleniach, powiniencby
brany pod uwag interes eksperta END, zwlaszcza przebieg jegekanawodowej po zakazeniu
okresu oddelegowania.

Artykut 21
Przepisy administracyjne

Ekspert END zgltasza esiw pierwszym dniu oddelegowania do dzialu A3 (Daérunkéw Pracy,
Uprawnier i Szkoleh) w celu dopetnienia wszelkich formakw administracyjnych. Wykonywanie
obowigzkéw rozpoczyna gipierwszego lub szesnastego dnia miesi

8 . . . ! . .
Artykut ten nie ma zastosowania do ekspertéw EN&enerujcych kosztow.
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Rozdziat IV
PRZEPISY KONCOWE

Decyzja nr 164/2010 sekretarza generalnego KR-ycdgta zasad magych zastosowanie do
oddelegowanych ekspertéw krajowych wzlach Komitetu Regiondw zostaje zgmbna niniejsz
decyzj, ktéra stosuje sido kadego oddelegowania rozpoczyqEggo s¢ pocawszy od dnia jej
wejscia w zycie, w tym take do kadego przedizenia okresu oddelegowania. Niemniej jednak
decyzja nr 164/2010 pozostaje w mocy w odniesiefiukazdego oddelegowania, ktoteyto juz

w tokuprzed dat wejscia wzycie niniejszej decyzji.
Niniejsza decyzja wchodzi wycie dnia 1 kwietnia 2013 r.
Sporzdzono w Brukseli, dnia 15 marca 2013 r.

(podpisano)
Gerhard STAHL



