[bookmark: OLE_LINK5]INSPEKTORKA/INSPEKTOR DS. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Wymiar czasu pracy: ½ etatu
Forma zatrudnienia: umowa o pracę
Zakres zadań
· Monitorowanie przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności RODO oraz przepisów krajowych przez organizację;
· [bookmark: OLE_LINK6]udzielanie administratorowi oraz pracownikom przetwarzającym dane osobowe informacji o ich obowiązkach, wynikających z przepisów o ochronie danych osobowych; 
· przygotowywanie i aktualizacja wewnętrznych regulacji, procedur, instrukcji oraz wzorów dokumentów dotyczących ochrony danych osobowych;
· prowadzenie i aktualizacja dokumentacji związanej z ochroną danych osobowych, w tym rejestrów wymaganych przepisami;
· udział w procesach oceny ryzyka dotyczącego ochrony danych osobowych w tym monitorowanie skutków dla ochrony danych osobowych;
· udział w analizie przypadków naruszenia ochrony danych osobowych oraz współpraca przy opracowywaniu i wdrażaniu działań naprawczych, w tym wsparcie w ocenie obowiązku zgłoszenia naruszenia organowi nadzorczemu oraz zawiadomienia osób, których dane dotyczą;
· monitorowanie zgodności procesów przetwarzania danych osobowych z obowiązującymi przepisami i regulacjami wewnętrznymi;
· udział w przygotowywaniu i przeprowadzaniu szkoleń oraz działań informacyjnych dla pracowników w zakresie ochrony danych osobowych;
· współpraca z komórkami organizacyjnymi w zakresie prawidłowego przetwarzania danych osobowych;
· opiniowanie postanowień umów i procedur w zakresie, dotyczącym ochrony danych osobowych;
· współpraca z organem nadzorczym oraz pełnienie funkcji punktu kontaktowego w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych w zakresie wynikającym z powierzonych obowiązków związanych z przetwarzaniem danych osobowych;
· podnoszenie świadomości pracowników w zakresie bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych;
· wykonywanie innych zadań związanych z ochroną danych osobowych, wynikających z obowiązujących przepisów oraz potrzeb Zakładu, zgodnych z zakresem zadań i funkcją Inspektora Ochrony Danych, określonymi w przepisach prawa.
Wymagania:
· [bookmark: OLE_LINK1]wykształcenie wyższe;
· praktyczna znajomość przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności RODO;
· doświadczenie w realizacji zadań związanych z ochroną danych osobowych;
· umiejętność tworzenia i aktualizowania dokumentacji oraz procedur z zakresu ochrony danych osobowych;
· umiejętność analizy przepisów i ich praktycznego zastosowania;
· samodzielność, odpowiedzialność i bardzo dobra organizacja pracy;
· poddanie się procedurze wyłączenia od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji w czasie wojny na rzecz ZUOP;
· posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa osobowego upoważniającego do dostępu do dokumentów niejawnych o klauzuli co najmniej ,,poufne’’ lub gotowość do poddania się procedurze sprawdzającej związanej z uzyskaniem poświadczenia bezpieczeństwa.
[bookmark: OLE_LINK2]Mile widziane:
· doświadczenie w pełnieniu funkcji inspektora ochrony danych lub współpracy z IOD;
· doświadczenie w podmiotach sektora publicznego lub organizacjach o rozbudowanych strukturach;
· znajomość zagadnień związanych z bezpieczeństwem informacji;
· znajomość norm i standardów dotyczących bezpieczeństwa informacji;
· doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu ochrony danych osobowych;
· znajomość przepisów dotyczących dostępu do informacji publicznej i zasad obiegu dokumentów.
Oferujemy
· [bookmark: OLE_LINK3]zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze ½ etatu;
· możliwość samodzielnego kształtowania i rozwijania obszaru ochrony danych osobowych;
· możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udziału w szkoleniach;
· pracę w skróconym wymiarze czasu pracy;
· dofinansowanie do wypoczynku pracowników;
· dodatkowe wynagrodzenie premie roczne i nagrody półroczne oraz nagrody jubileuszowe;
· możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie;
· możliwość rozwoju zawodowego poprzez bogatą ofertę szkoleń krajowych oraz zagranicznych;
· zajęcia z języka angielskiego na różnych poziomach zawansowania, prowadzone w przyjaznej i skutecznej formie;
· PPE;
· wynagrodzenie: 3 650-5 000 zł brutto.
[bookmark: OLE_LINK4]Przebieg rekrutacji:
· weryfikacja formalna nadesłanych ofert.
· rozmowa kwalifikacyjna ‘’i/lub online’’.
· rozmowa kwalifikacyjna w siedzibie zakładu
· informacja zwrotna.
Dane kontaktowe:
· Osoby zainteresowane udziałem w rekrutacji prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego na adres e-mail: weronika.nowak@zuop.gov.pl

