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WNIOSEK O STWIERDZENIE REPREZENTATYWNOSCI ORGANIZACJI
SWIADCZENIODAWCbW

W imieniu Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie art. 31 sb. ust. 1 
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
srodkow publicznych (tj.: Dz.U. 2015 poz. 581 z pozn. zm,), wnosz^ o stwierdzenie 
reprezentatywno^ci organizacji.

Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego 
oswiadczenia (art. 233 § 1 Kodeksu karnego).

UZASADNIENIE
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej s^ organizacji reprezentatywni w rozumieniu 

art. 24 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spoiecznego i innych instytucjach 
dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 2015 poz. 1240| Reprezentatywnosc ta zostaia stwierdzona 
prawomocnym postanowieniem Sidu Okr^gowego w Warszawie VII Wydziat Cywilny 
Rejestrowy z dnia 6 kwietnia 2018 r. (sygn. akt: VII Co 4/18).

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej zrzeszaji swiadczeniodawcow, u ktorych 
liczba osob zatrudnionych i udzielajicych swiadczeh opieki zdrowotnej wynosi l^cznie ponad 
64 000,

Z uwagi na powyzsze nalezy uznac, ze si spetnione ustawowe przeslanki uznania 
organizacji za reprezentatywnet w rozumieniu art. 31 sb ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 
2004 r. 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Zatc)czniki:
• Statut Pracodawcow RP,
• Postanowienie S^du Okr^gowego z dnia 6 kwietnia 2018 r.
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Svmi.aki VII Co 4/18

POS I A.NOU IIMi:

Dnia 6 kwiotnia 2018 r.

Sifd Okregowy v\ Warszawie VII Wydzial Cywilny Rejesirowv w skladzie:

Przev\odnic/.i)cy: SSO Marzcna W’yrembak-Ciasiol 

po I'ozpoznaniu w dmu 6 kwiclnia 2018 r. w VX'avszawie 

na posicdzcniu niejauns m

spraw) / wniosku zwiazku pracodav\c6w Pracodav\c\ RzeczNpospuIilcj Polskiej z sicdzibq w 

\\ar‘jzawie

0 siwierdzenie reprezcnlatsunosci zwiazku 

postuna\\ia:

slwicrd/ic reprc/cniai> amiosc zwiazku pracodaucou pod na/.wa Pracodawcy 

Rzcc2\pospoliicj Polskiej z sicdzibq \s VK'arszawie. zarejestro\sanego \v Krajowym Rejcstrze 

SqdovsNin prowadzoiiNin przez Sad Rejonou\‘ dla m.st. Warszaw}- w Wars/awie. XIII 

W>dzial Gospodarcz) pod luimcivm ()()00047^)28.

LiZASADNIEME

Pismem / dnia 22 niarca 2018 r. wnioskodawca uniosi o siwierd/.enie reprezenialywnosci 

2uicj/ku pracodawcow pod na/wa Pracodawcv Rzcczypospoliiej Polskiej z sicdzibij \v 

VVars/auie. zarejestrowanego w Krajo\s\m Rejesirzc Sadov\\m prov\adzon\m przez Sad 

Rejonowy dla m.st. \Varszau> u Warszawie. XIII W’yd/.iai Gospodarezy pod numorem 

0000047928.

S;}d ustalil i /wa/yl, co nast^puje:

Zgodnie z an. 24 l.'stawy o Radzie Oialogu Spolecznego i iniiych instytucjach dialogu 

spolec/ncgo z dnia 24 lipca 2015r. (l)z.U. z 2015r. poz. 1240) za reprezentalywne organizaeje 

pracodawcow uznaje sic ogolnokrajowc organizaeje praeodawcow o charakterze 

ponadbran/owym. tunkejonujace na podslaw ie usta\^\ z dnia 22 maja 1991 r. o organizacjach 

praeodawcow (l)z.l.‘. Nr 55.poz.235. z. pdzn. zn\.) lub usiaw\ z dnia 22 marca 1989 r. o 

rzemiosle (Uz.L'. z 2015 r,. poz. 1182 spelniajaee kfcznie naslepuiaee kr\ leria;



1) /r/es/aja pracodawcou /airudniaiacvch iac/nic co naimnicj 30U OOU pracounikou. / 

/astrzczcniom usi. 3;

2) zrz<?s/aja pracodawcou prouadzqcsch podslauouy rod/aj d/ialalnosci gospodarczej u co 

najmniej poJowic sekcji PolskicJ Klas\fikacji I)/iala!nosci (I^KD). o kiorcj moua u 

przcpisach o siai\ si>ce public/ncj. / /asirzczcnicm iisi. 4;

3) posiadajq wsrod czlonkou regionalnc organizacjc pracodawcou o charaklcrzc 

ponadbranzouym. majace siedziby u co najmniej polowie uojcuodztvv.

W’nioskodauca spolnia u u krueria. Pracodauc> R/cc/ypospolitcJ Polskiej sq 

organizacja dzialajqca na podslauic iisiaux z dnia 23 maja o organizacjach

pracodawcou. zrzeszajq 30 organizacji pracodawcou oraz 138 tlrm czlonkowskich. Ogolna 

liczba zrzcszonych pracodawcou u Pracodawcach RP uA iiosi okolo 19 000. ktorzy Iqcznie 

zatrudniajq ponad 300 000 pracownikou. Pracodaucs RP spclniaja lakzc pozosiale przeslanki 

okreslone u an. 24 usi.2 uslawy. u t>in u\inbg doi>czac\ zrzeszania pracodawcou 

prouadzacNch podslauou\ rodzaj dzialalnoki gospodarczcj u co najmniej polowie sekcji 

Polskiej Rlasytlkacji Dzialalnosci (PKD) oraz dotyczacy posiadania wsrod czlonkou 

regionalnych organizacji pracodawcou o charakterze ponadbranzouym. majqcsch siedziby w 

rr? 'niimni-’j pi'l vaIo uojcub-.l/iu, [’nu u^l.;!:’.nia kiMcrii.ii! lic.'c! av’:.c; .-..is*.v.sv»ua!,c z.inaly 

przeslanki z art. 24 usi 3 usiau\ z dnia 24 lipcii dOl.'^r. o Rad/ic Diaiogu Spolecznego i 

innxch insiylucjach diaiogu spolecznego.

Majac powyzsze na iiwadze. Sad na podsiauie an. 13^2 kpc u zwiazku z art. 25 

usiau) o usiauN o Radzie Diaiogu Spolecznego i innxcli insi\iucjach diaiogu spolecznego. 

posianowil jak u seniencji.

Na oryginale wtaSciwe podpisy 
Za zgodno^d-zioryginatem 
slarszy sekr^as sqdowy

Teresa - M. tjewskii
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STATUT PRACODAWCOVV RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

ROZDZIAL I - 

ROZDZIALII- 

ROZDZIALIII- 

ROZDZIAL IV - 

ROZDZIAL V- 

ROZDZIAL VI -

POSTANOWIENIA OGOLNE 

CELEIZADANIA 

CZLONKOSTWO

ORGANY I STRUKTURA ORGAMZACYJNA 

MAJ^TEK I REPREZENTACJA PRACODAWCOW RP 

POSTANOWIENIA KONCOWE



ROZDZIAL I

POSTANOWIEMA OGOLNE

§

1. PRACODAWCY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ ogolnopolsk^ organizacj^ 

pracodavvcow (konfederacj^) zwanq w dalszej cz^sci statutu „Pracodawcy RP”.

2. Pracodawcy RP dziataj^ na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 rokii o organizacjach 

pracodawcow (Dz. U. 2015 r., poz. 2029) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

3. Pracodawcy RP w swej dzialalnosci opieraj^ rowniez na normach prawa i 

dyrektywach Unii Europejskiej odnoszgcych si^ do pracodawcow oraz na ratyfikowanych 

przez Rzeczpospolit^ Polsk^ umowach i konwencjach mi^dzynarodowych reguluj^cych 

zasady funkcjonowania tzw. rynku pracy.

4. Pracodawcy RP mog^ uzywac skrotu swcj nazwy Pracodawcy RP oraz nazwy w j^zyku 

angielskim EMPLOYERS OF POLAND.

§2

1. Pracodawcy RP posiadaj^ osobowosc prawn^.

2. Pracodawcy RP dzialaj^ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.

3. Siedzibq Pracodawcow RP jest Warszawa.

4. Pracodawcy RP mog^ przyst^powac do mi^dzynarodowych organizacji pracodawcow 

oraz nv’orzyc swoje przedstawicielstwa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej na 

zasadach prawa miejscowego.

5. Pracodawcy RP posiadajq swoje godlo, flag<j i odznak^ czlonkowsk^.

§3

1. Pracodawcy RP dobrowoln^ i samorzqdn^ organizacji pracodawcow.

2. Pracodawcy RP w swej dzialalnok'i statutowej niezalezni od organow wladzy i 

administracji publicznej oraz od innych organizacji.



ROZDZIAL II 

CEL I ZADA.MA

§4

Podstawowym celem Pracodawcow RP jest ochrona praw pracodawcow oraz 

reprezentowanie i wspieranie ich interesow gospodarczych i niegospodarczych wobec 

organow wtadzy i administracji publicznej oraz innych organizacji interesu zbiorowego. w 

tym zwi^zkow zawodowych.

§5

Do zadan Pracodawcow RP nalcz^ w szczcgolnosci:

a) formulowanic i piibliczne prczcntowanic opinii, stanowisk i wnioskow zgodnych z 

interesami pracodawcow. w szczcgolnosci pracodawcow b^d<|cych czlonkami 

Pracodawcow RP,

b) opiniowanie ustaw lub innych aktow prawnych wi^z^cych si? bezposrednio lub 

posrednio z dziatalnosci^ pracodawcow w zakresie obj?tym zadaniami Pracodawcow 

RP.

c) wypelnianie uprawnieh wynikaj^cych z przepisow art. 16 art. 16^ i art. 16“ ustawy o 

organizacjach pracodawcow, a takze uprawnieh okreslonych w przepisie art. 17 

ustawy 0 organizacjach pracodawcow w’ zakresie dotyczqcym rokowah zbiorowych i 

uktadow zbiorowych pracy,

d) ochrona i reprezentowanie interesow czlonkhw w zakresie dobr niematerialnych, a 

takze ochrona dobrego imienia kadry menedzerskiej czlonkow Pracodawcow RP,

e) dzialanie na rzecz tworzenia i utrzymania pokoju spolecznego w stosunkach pracy,

0 oddzialywanie na ksztahowanie polityki spoleczno-gospodarczej,

g) wspieranie organizacji pracodawcow i przedsi?biorc6w w zakresie ksztahowania 

wzajemnych relacji partnerow spolecznych w tym udzielanie pomocy w 

rozwi^zywaniu sporow zbiorowych oraz zawierania i wypowiadania ukladow 

zbiorowych pracy,



h) upowszechnianie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, profesjonalizmu 

menedzerskiego oraz wysokich standardow etycznych w biznesie,

i) wykonywanie uprawnien wynikaj^cych z obowi^zuj^cych przepisow, w szczegolnosci 

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Diaiogu Spolecznego i innych instytucjach 

dialogu spolecznego (Dz. U. z 27 sierpnia 2015 r., poz. 1240).

§6

Zadania Pracodawcow RP realizowane sq w szczegolnosci poprzez:

a) zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii we wszystkich sprawach zwiqzanych z 

gospodarkq. stosunkami pracy lub warunkami dzialania pracodawcow,

b) inspirowanie zroznicowanych form integracji srodowiska pracodawcow oraz 

koordynacj9 akcji maj^cych na cclu utrwalanie dobrcgo wizcrunku pracodawcow w 

opinii spolcczncj,

c) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej. informacyjnej i doradczo-konsultingowej,

d) prowadzenie studiow i badan, wymian^ poglqdow i popularyzacj^ wiedzy 

ekonomicznej, spolecznej, prawnej, organizacyjnej oraz w zakresie zarz^dzania.

e) popularyzacj9 ksztalcenia ustawiczncgo,

0 udzial w negocjacjach umow zbiorowych pracy oraz tworzenie spolecznych 

mechanizmow rozstrzygania sporow zbiorowych i udzial w ich rozstrzyganiu,

g) inspirowanie inicjatyw gospodarczo-spolecznych oraz prowadzenie doradztwa 

organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego oraz wykonywanie 

ekspertyz,

h) wyst^powanie w imieniu pracodawcow i przedsi^biorcow do organizacji i inslytucji 

pahstwowych i samorz^dowych oraz reprezentowanie ich przed innymi osobami 

prywatnymi i organizacjami pozarzgdowymi,

i) delegowanie swoich przedstawicieli do organow doradczych, agend rzqdowych i 

samorzjjdowych i instytucji dialogu spolecznego.

j) organizowanie zespolow doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do 

wykonyw ania zadah statutowych.



k) delegowanie swoich przedstawicieli do organizacji mi^dzynarodowych i tworzenie 

stalych przedstawicielstw poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zawieranie 

porozumien o wspolpracy z zagranicznymi organizacjami partnerskimi pracodawcow,

l) wspieranie polskich pracodawcow oraz przedsi^biorcow w pozyskaniu pomocy 

finansowej z funduszy Unii Europejskiej,

m) tworzenie fundacji, funduszy oraz ustanawianie stypendiow,

n) promocj? czionkow w publikacjach wydawanych przez Pracodawcow RP.

§7

Dla reaiizacji celow statutowych Pracodawcy RP mog^ prowadzic dzialalnosc gospodarczq na 

zasadach okreslonych w obowi^zujqcych przepisach.

ROZDZIAL III 

CZLONKOSTWO

Cztonkostwo vv Pracodawcach RP ma charakter zwyczajny, wspieraj^cy lub honorowy.

§9

1. Czlonkami zwyczajnymi lub wspieraj^cymi Pracodawcow RP mog^ bye pracodawcy lub 

ich zwi^zki lub federaeje lub pracodawcy prowadzqcy dzialalnosc gospodarez^ na 

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgl^du na form^ prawn^ prowadzonej 

dzialalnosci.

2. Czlonkostwo zwyczajne lub wspieraj^ce w Pracodawcach RP opiera si? na zasadzie 

dobrowolnego przystqpienia.



§ 10

!. Decyzj? o przyj^ciu w poczel czlonkow zwyczajnych lub wspieraj^cych podejmuje 

Prczydium Rady, w formie uchwaty na pisemny wniosek zainteresowanego (deklaracja 

czlonkowska), w terminie nie dluzszym niz trzy miesiqce od daty wplyni(?cia poprawnego 

wniosku.

2. W przypadku negatywnej uchwaty Prczydium Rady w sprawie przyj^cia w poczet 

cztonkow zwyczajnych lub wspieraj^cych. wnioskujqcemu przystuguje prawo odwolania 

si«? od tej decyzji do Rady. Rada rozpatruje odwotanie podejmuj^c uchwal«? na 

najblizszym posiedzeniu.

§11

1. Czlonkowie zwyczajni posiadaj^:

a) prawo do uczestnictwa w Zgromadzeniach Ogolnych,

b) czynne i bierne prawo wyborcze do pozostatych organow statutowych Pracodawcow 

RP.

c) prawo brania udziatu w pracach Pracodawcow RP oraz zgtaszania wnioskow i opinii 

do organow statutowych, ktore dotyczq funkcjonowania Pracodawcow RP.

d) prawo korzystania ze wsparcia Pracodawcow RP w’c wszystkich sprawach 

zwiqzanych z ich statutowymi celami i zadaniami,

e) prawo do informacji o caloksztatcie dzialalnosci statutowej Pracodawcow RP.

2. Czlonkowie wpieraj^cy mog^ uczestniczyc, na zaproszenie Prezydenta, z glosem 

doradczym, w pracach organow i zespolow roboczych Pracodawcow RP.

§ 12

Czlonkowie zwyczajni lub wspierajqcy zobowi^zani do:

a) przestrzegania Statutu Pracodawcow RP oraz wykonywania uchwal ich statutowych 

organow.

b) udzialu w pracach Pracodawcow RP i wspierania ich w realizacji statutowych celow 

i zadah.



c) terminowego uiszczania sktadek czlonkowskich.

§ 13

1. Czlonkostwo zwyczajne lub vvspieraj^ce w Pracodawcach RP ustaje w przypadku:

a) roz^vi4zania Pracodawcow RP,

b) wyst^pienia z Pracodawcow RP,

c) likwidacji zwi^zku lub federacji b^d^cej czlonkiem Pracodawcow RP, do ktorego 

nalezy czlonek zwyczajny lub wspierajqcy z dniem uprawomocnienia si^ 

postanowienia 0 likwidacji,

d) uprawomocnienia si^ postanowienia o likwidacji lub ogloszenia upadtosci 

likwidacyjnej przedsi^biorstwa pracodawcy b^dqcego czlonkiem Pracodawcow RP,

c) wykluczcnia z Pracodawcow RP.

2. Wniosck o wyst^pienie z Pracodawcow RP czlonck zwyczajny lub wspicraj^cy mozc 

ztozyc najpozniej szesc miesi^cy przed uptywem roku kalendarzowego, ze skutkiem na 

koniec roku kalendarzowego.

3. Uchwat? 0 wykluczeniu czlonka zwyczajnego lub wspieraj^cego z Pracodawcow RP 

podejmuje Prezydium Rady w przypadku dzialania cztonka na szkod? Pracodawcow RP. 

Uchwata o wykluczeniu moze bye podj^ta w razie niewykonywania przez czlonka 

zobowiqzan statutowych.

4. Za niewykonywanie przez czlonka zobowi^an statutowych uznaje si^ mi^dzy innymi 

uchylanie si? od oplacania skladek czlonkowskich przez okres dtuzszy niz szesc 

miesi?cy.

5. Czlonkowi wykluczonemu z Pracodawcow RP przysluguje w terminie jednego miesi^ca 

od daty dor?czenia stosownej uchwaly prawo odwolania si? do Rady, ktorej decyzja 

podj?ta w formic uchwaly jest ostateezna.

814

Wszelkie sprawy dotycz^ce zasad ustalania wysokosci skladek czlonkowskich dla 

poszczegolnych czlonkow zwyczajnych Pracodawcow RP oraz okreslania relacji pomi?dzy



wysokosci^ sktadki a liczbq mandatow przyshiguj^cych na Zgromadzeniu Ogolnym okreslone 

sq w regulaminie uchwalanym, na wniosek Prezydenta, przez Rad?.

ROZDZIAL IV 

ORGANY PRACODAWCOW 

I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 15

1. Organami statutowymi Pracodawcow RP s^:

a) Zgromadzenie Ogolne.

b) Prezydent,

c) Rada.

d) Prezydium Rady.

2. FCadencja Prezydenta i Rady irwa pi?c lat i rozpoczyna si? z chwil^ wyboru przez 

Zgromadzenie Ogolne.

3. Kadencja Prezydenta i Rady konczy si? z chwil^ wyboru przez Zgromadzenie Ogolne 

nowych wladz do organow kadencyjnych, z uwzgl?dnieniem ust. 2.

4. Kadencja Prezydium Rady rozpoczyna si? nie pozniej niz 60 dnia od dnia odbycia 

Zgromadzenia Ogolnego i konczy si? z dniem odbycia kolejnego Zgromadzenia 

Ogolnego, na ktorym dokonano wyboru nowych wladz do organow kadencyjnych, o 

ktorym mowa w ust. 2.

5. Wygasni?cie mandatu/flinkcji czlonka Rady lub Prezydium Rady nast?puje w razie:

a) uplywu kadencji,

b) rezygnacji z funkcji Wiceprezydenta,

c) odwotania przez uprawniony organ,

d) utraty czlonkostwa w Pracodawcach RP czlonka desygnuj^cego swojego 

przedstawiciela do Rady,

e) smierci.



§ 16

1. Zgromadzenie Ogolne jest wazne, jezeli uczestnicz^ w nim cztonkowie posiadaj^cy 

Iqcznie co najmniej 50 % +1 mandatow, z ogolnej liczby mandatow upravvnionych do 

gbsowania. W przypadku braku wymaganego kworum Prezydent moze zwolac 

Zgromadzenie Ogolne z tym samym porzijdkiem obrad. Uchwaiy Zgromadzenia 

Ogolnego zwolanego w drugim terminie zapadajj) bez wzgl^du na liczby mandatow 

reprezentowanych na Zgromadzeniu Ogolnym.

2. UchwaJy kolegialnych organow statutowych podejmowane zwykl^ wi^kszosci^ 

gtosow, z zastrzezeniem ust. 3 i § 31 ust. 1 niniejszego statutu, w glosowaniu jawnym, 

chyba ze przewodnicz<)cy posiedzenia zarzqdzi glosowanie tajne na wniosek wi^kszosci 

uczestnikow posiedzenia. W sprawach osobowych glosowania s^ tajne.

3. Odwolanic Prezydcnta odbywa si^ na wniosek czlonkow Pracodawcow RP 

rcprczcntuj^cych co najmniej 50% + 1 ogolnej liczby mandatow uprawnionych do 

gbsowania i odbywa si? w glosowaniu tajnym wi?kszosci^ kwalifikowan^ 2/3 

mandatow.

§ 17

1. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Pracodawcow RP.

2. Zgromadzenie Ogolne zwobje Prezydent, powiadamiajqc o jego terminie, miejscu oraz 

prqjektowanym porz^dku obrad wszystkich czlonkow Pracodawcow RP co najmniej 14 

dni przed jego planowanym terminem. W przypadku niezwolania przez Prezydenta 

Zgromadzenia Ogolnego w terminie kadeneji organow kolegialnych, uprawnienia w tym 

zakresie przechodzq na Rad?.

3. W Zgromadzeniu Ogolnym majq prawo uezestniezye wszyscy czbnkowie zwyczajni 

Pracodawcow RP na zasadach okresbnych w regulaminach Zgromadzeh Ogolnych 

kazdorazowo uchwalanych na tychze zgromadzeniach.

4. Prawo uzyskania mandatu(ow) przysluguje czbnkowi Pracodawcow RP pod warunkiem 

uiszczenia przez czbnka pelnej naleznej skladki na koniec przedostatniego miesiqca 

poprzedzaj^cego Zgromadzenie Ogolne.
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5. Prezydentowi oraz kazdemu Wiceprezydentowi Pracodawcow RP przyshiguje na 

Zgromadzeniu Ogolnym po I (jednym) mandacie.

6. Prezydent lub Rada mog^ zwotac Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne w przypadku, 

gdy uznajt} to za niezb^dne. Ponadto zobowiqzane je zwolac w przypadku zlozenia 

takicgo wniosku przez czlonkow zwyczajnych Pracodawcow RP posiadaj^cych co 

najmniej 50 % + 1 mandatow na Zgromadzenie Ogolne, ustalonych na zasadach 

okreslonych w regulaminie posiedzen Zgromadzenia Ogolnego.

7.

§ 18

Zgromadzenie Ogolne posiada wyl^czne prawo do uchwalania Slatutu Pracodawcow RP oraz 

wprowadzania do niego zmian.

§ 19

Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy:

a) wybor Prezydenta sposrod kandydatow zgloszonych przez czlonkow zwyczajnych 

Pracodawcow RP; kandydat na Prezydenta nie musi bye mandatariuszem 

Zgromadzenia Ogolnego,

b) wybor Czlonkow Rady na okres kadeneji sposrod kandydatow zgloszonych przez 

Prezydenta oraz uezestnikow Zgromadzenia Ogolnego: osobom, ktore pelni^ funkcje 

w organach stanowi^cych czlonkow Pracodawcow RP przyshiguje prawo 

poslugiwania si? tytulem Wiceprezydenla,

c) udzielania pozostalym organom statutowym Pracodawcow RP absolutorium za 

mijajc|cq kadencj?,

d) zaUvierdzania sprawozdah Prezydenta i Rady za okres kadeneji;

e) uchwalania programu dzialania Pracodawcow RP na okres kadeneji;

f) odwolah od uchwal Rady.
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§20

Do kompetencji Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego nalezy rozpatrzenie spraw 

okreslonych w programie jego obrad, pozostajqcych w zwi^zku z przedmiotem wniosku o 

zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego.

§2

1. Do kompetencji Prezydenta nalezy:

a) wykonywanie uchwal Zgromadzen Ogolnych.

b) realizacja budzetu Pracodawcow RP oraz koordynacja dzialalnosci gospodarczej 

prowadzonej przez Pracodawcow RP. w tym podejmowanie decyzji w sprawach 

majqtkowych, w szczcgolnosci zbycia i nabycia srodkow trwalych przez 

Pracodawcow RP, wartosci nicmaterialnych i prawnych, zaci^gania krcdytow, 

zaci^gania i udzielania pozyczek, udzielania por^czen - do kwoty 400.000,- (czterystu 

tysi^cy) zlotych,

c) rekomendowanie Radzie Pracodawcow RP sktadu Prezydium Rady,

d) rekomendowanie przedstawicieli Pracodawcow RP do petnienia funkcji publicznych 

oraz desygnowanie reprezentantow Pracodawcow RP do organow i komisji w 

strukturach administracji publicznej, w ktorych uczestnictwo reprezentanta 

Pracodawcow RP wynika ze stosownych przepisow prawa,

e) powotywanie stalych i doraznych Komisji, Komitetow i Zespolow Pracodawcow RP 

oraz platform branzowo-gal^ziowych,

0 zwotywanie, przynajmniej raz w roku Konwentu Przewodniczqcych organizacji 

pracodawcow b(jd4cych czlonkami Pracodawcow RP w celu prezentacji kierunkow jej 

dzialalnosci oraz ustalenia strategii i metod dzialania Pracodawcow RP dla realizacji 

podstawowych celow i zadan Pracodawcow RP,

g) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Generalnego Biura Pracodawcow RP oraz 

sprawowanie nadzoru nad prac^ Biura Pracodawcow RP, w szczcgolnosci 

przygotowywania projektow regulaminow funkcjonowania Biura,

h) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji 

innych organow statutowych Pracodawcow RP.
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2. Pre^ydent moze ustanawiac pdnomocnikow do reprezentacji Pracodawcow RP, 

okreslaj^c kazdorazowo zakres ich umocowania.

3. Prezydent moze w imieniu Pracodawcow RP, podpisywac wszelkie umowy oraz udzielac 

stosownych por^czen.

§22

L W przypadku czasowej niemoznosci pelnienia obowiqzkow przez Prezydenta. powierza 

on pelnienie swoich obowiqzkow jednemu z cztonkow Rady.

2. W razie stwierdzenia trwaJej niemoznosci dalszego pelnienia obowiqzkow' przez 

Prezydenta, do czasu wyboru nowego, Rada powierza pelnienie obowi^zkow Prezydenta 

jednemu ze swoich czlonkow.

§23

1. W sklad Rady wchodzi Prezydent jako Przewodniczqcy oraz czlonkowie Rady wybrani 

przez Zgromadzenie Ogolne.

2. Czlonek Rady, ktory zaprzestal pelnienia funkcji w organic statutowym czlonka 

Pracodawcow RP lub utracil prawo do jego reprezentacji, niezwtocznie sklada rezygnaej^ 

z funkcji Wiceprezydenta Pracodawcow RP; dotyezy to takze kazdego przypadku ustania 

czlonkostwa w Pracodawcach RP podmiotu. ktory byl dotychezas reprezentowany przez 

tego czlonka Rady. Powyzsze nie dotyezy czlonkow Rady, ktorzy pelniq jednoczesnie 

inne flinkcje w Pracodawcach RP.

3. Czlonek Rady, ktory uchyla si^ od udzialu w pracach Rady lub swoim postt^powaniem 

raz^co narusza Statut Pracodawcow RP oraz dobre obyczaje, moze bye odwolany przez 

Rad^, w formic uchwaly, przed uptywem kadeneji.

4. W przypadku zmiany skladu osobowego organow statutowych czlonka Pracodawcow 

RP, prowadzqcej do utraty uprawnieh w zakresie reprezentacji osoby wchodzqcej w sklad 

Rady, Rada na wniosek organu reprezentuj^cego czlonka jest uprawniona do 

zatwierdzenia zmiany osoby reprezentuj^cej czlonka w Radzie. Odwolanie od uchwaly 

Rady w sprawie zmiany przysluguje do Zgromadzenia Ogolnego.
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5. Na wniosek Prezydenta w sklad Rady mogq wejsc osoby realizuj^ce istotne z punktu 

widzenia interesow Pracodawcow RP zadania, a w szczegolnosci szefovvie platform 

branzowych, na czas realizacji tychze zadan.

6. Decyzj^ w sprawie powotania w sklad Rady osob, o ktorych mowa w ust. 5, podejmuje 

Rada w formie uchwaty.

7. Posiedzenia Rady zwohije i im przewodniczy Prezydent, a w przypadku jego 

nieobecnosci - wyznaczony przez niego czlonek Rady.

8. Posiedzenia Rady mog^ odbywac si^ rowniez za posrednictwem srodkow komunikacji 

elektronicznej, wlqcznie z prawem podejmovvania uchwal.

9. Posiedzenia Rady odbywaj^ si^ nie rzadziej niz raz na kwartal.

10. W posiedzeniach Rady mogcj rowniez uczestniczyc z gloscm doradczym osoby 

zaproszone, w szczegolnosci Wiceprezydenci Wykonawczy.

§ 24

. Do kompetencji Rady nalezy:

a) opracovvywanie projektow programow i planow dzialania Pracodawcow RP.

b) opracowywanie zalozen polityki finansowej Pracodawcow RP, w szczegolnosci 

uchwalanie rocznego budzetu Pracodawcow RP oraz zasad ustalania wysokosci 

skladek czlonkowskich,

c) przygotowywanie stanowisk Pracodawcow RP w sprawach publicznych zwi^zanych 

z interesami pracodawcow, w tym w szczegolnosci czlonkow Pracodawcow RP,

d) zatwierdzanie sprawozdania fmansowego Pracodawcow RP na podstawie opinii 

wydanej przez Komitet Audytu.

e) wyrazanie zgody na zaciqganie przez Pracodawcow RP zobowi^zan maj^tkowych, w 

tym zbycia i nabycia srodkow trw’alych, wartosci niematerialnych i prawnych, 

zaci^gania kredytow, zaci^gania i udzielania pozyczek, udzielania por^czen - na 

kwoty przewyzszaj^ce 400.000,00- (czterysta tysi^cy) zlotych,

f) wybor bieglcgo rewidenta do badania sprawozdania fmansowego,

g) podejmowanie decyzji o tworzeniu funduszy celowych. fundacji oraz ustanawiania 

stypendiow,

h) przyjmowanie wzorow godla, flagi i odznaki czlonkowskiej,
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i) podejmowanie uchwal w sprawie nadaniu funkcji lub tytulow honorowych 

Pracodawcow RP,

j) podejmowanie uchwal w sprawie liczby czlonkow Rady zgodnie z przepisami 

ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,

k) rozpatrywanie odwolah od decyzji Prezydium Rady w sprawie przyj^cia i 

wykluczenia czlonkow Pracodawcow RP.

2. Czlonkowie Rady, na podstawie podj^tych przez Rad^ uchwal. uczestniczq w realizacji 

podstawowych celow i zadah Pracodawcow RP, takze na forum publicznym. Czlonkowie 

Rady podejmuj^ takie dzialania zmierzajqce do pozyskania nowych czlonkow 

Pracodawcow RP.

3. Rada sklada Zgromadzeniu Ogolnemu sprawozdanie ze swej dzialalnosci za okres 

kadencji.

§25

1. Prezydium Rady wykonuje zadania powierzone Radzie mi^dzyjej posiedzeniami.

2. W sklad Prezydium Rady wchodzi Prezydent, Wiceprezydenci, Wiceprezydenci 

Wykonawczy i Skarbnik. ktoremu przystuguje prawo poslugiwania si? tytulem 

Wiceprezydenta Wykonawczego. Liczb? Wiceprezydentow Wykonawczych ustala Rada 

w drodze uchwaly.

3. Czlonkow Prezydium Rady powoluje i odwoluje Rada na wniosek Prezydenta sposrod 

czlonkow Rady i/lub osob nie b?dj|cych czlonkami Rady.

4. Wiceprezydent Wykonawczy jest powolyw-any w celu realizacji okreslonych zadah, 

ktorych zakres jest ustalany przez Prezydenta w drodze decyzji w oparciu o opini? 

Prezydium Rady. Przy wykonywaniu biezqcych zadah Wiceprezydent Wykonawczy ma 

obowiqzek wspolpracy z Biurem Pracodawcow RP.

5. Do zadah Skarbnika nalezy w szczegolnosci ustalanie wysokosci wynagrodzenia 

Prezydenta, czlonkow Rady oraz czlonkow Prezydium Rady nieb?d^cych czlonkami 

Rady w przypadku zatrudnienia ich przez Pracodawcow RP na podstawie umowy o prac? 

albo umowy cywilnoprawnej po zasi?gni?ciu opinii Komitetu Audytu.

6. Posiedzenia Prezydium Rady zwoluje i im przewodniczy Prezydent, a w przypadku jego 

nieobecnosci wyznaczony przez niego czlonek Prezydium Rady.
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7. Posiedzenia Prezydium Rady mogi) odb>n^'ac si^ rowniez za posrednictwem srodkow 

komunikacji elektronicznej, wt^cznie z prawem podejmowania uchwal.

8. Posiedzenia Prezydium Rady odbyu^aj^ si^ co najmniej raz w miesi^cu.

§26

1. Rada sposrod swoich czlonkow wybiera Komitet Audytu, w skbd ktorego wchodzi nie 

mniej niz 2 (dwoch) czlonkow Rady.

2. Czlonkiem Komitetu Audytu nie moze bye Prezydent lub czlonkowie Prezydium Rady.

3. Do kompeteneji Komitetu Audytu nalezy:

a) przedstawianie Radzie kandydatur bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania 

sprawozdania finansowego na koniec kadeneji,

b) staly nadz6r nad biezqc^ gospodark^ finansow^ organizaeji. w tym opiniowanie 

wysokosci wynagrodzenia Prezydenta, czlonkow Rady oraz czlonkow Prezydium 

Rady nieb^d^cych czlonkami Rady w przypadku zatrudnienia ich przez Pracodawcow 

RP na podstawie umowy o prac? albo umowy cywilnoprawnej,

c) opiniowanie przedstawionych przez Prezydenta spraw majqtkowych, w tym spraw 

dotyczqcych zbycia i nabycia srodkbw trwalych przez Pracodawcow RP, wartosci 

niematerialnych i prawnych, zaciqgania kredytow, zaciqgania i udzielania pozyezek, 

udzielania por^czen - na kwoty przewyzszajqce 400.000,00- (czterysta tysi^cy) 

zlotych.

4. Rada sposrod swoich czlonkow moze wybierac inne komitety, w sklad ktorych wchodzi 

kazdorazowo nie mniej niz 2 (dwoch) czlonkow Rady. Wybierajqc komitet Rada okresla 

kazdorazowo Jego kompeteneje oraz zasady wspotpracy komitetu z Radq.

§27

1. Po uplywie kazdego roku obrachunkowego Pracodawey RP poddajq roczne sprawozdanie 

fmansowe badaniu przez Komitet Audytu, a na koniec kadeneji przez bieglego rewidenta 

za ostatni rok obrachunkowy.

2. Badanie sprawozdania przedkladane jest do zatwierdzenia Radzie.
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§28

1. Do obshigi Pracodawcow RP tworzy si^ Biuro.

2. Organizacj^ wewn^trznq i zadania Biura Pracodawcow RP okresla rcgulamin wewnt^lrzny 

zatwierdzany przez Prezydium Rady.

3. Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Prczydentowi, ktory sprawuje nadzor nad 

praca Biura Pracodawcow RP i okresla zasady wynagradzania pracownikow 

zatrudnionych na podstawie o umow^ o prac^ lub umowy cywilnoprawnej.

4. Dyrektorowi Generalnemu podlegajq wszyscy pracownicy Biura Pracodawcow' RP.

ROZDZIAL V

MAJ^TEK I REPREZENTACJA PRACODAWCOW RP

§29

1. Majqtek Pracodawcow’ RP powstaje ze skladck cztonkow’skich, darowizn, zapisow’, z 

wlasnej dziatalnosci, z dochodow z maj^tku organizacji, a takze z dotacji i subwencji 

panstwowych otrzymywanych zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

2. Dochod z dzialalno.sci gospodarczej prowadzonej przez Pracodawcow RP sluzy 

wyl^cznie realizacji celow statutowych i nie moze bye przeznaczony do podzialu mi^dzy 

jej czlonkow.

3. Pracodawey RP mogq tworzyc fundusze celowe, ktorych zasady wykorzystania okresla 

Rada w stosownej uchwale.

§30

1. Do skladania osw’iadczen maj^tkowych, zaciqgania zobowi^zan fmansowych, skladania 

oswiadezen woli i reprezentowania Pracodawcow RP na zewn^trz, w granicach 

okreslonych przez Statut i uchwalt^ Rady, upowaznieni s*|:

a) Prezydent dzialaj^cy jednoosobowo lub

b) dwaj cztonkowie Rady dzialaj^cy iqcznie lub
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c) osoby ustanowione przez Prezydenta jako pelnomocnicy, dziaJaj^cy samodzielnie w 

granicach ich umocowania.

Do skladania oswiadczen maj^tkowych, zaci^gania zobowi^zah finansowych. skladania 

oswiadczen woli i reprezentowania Pracodawcow RP na zewnqtrz w sprawach 

dolycz^cych zatrudnienia na podstawie umow o pract? lub umow cywilnoprawnych, w 

granicach okreslonych przez Rad^, upowazniony jest Dyrektor Generalny.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Uchwala o rozwi^zaniu Pracodawcow RP mozc bye podj^ta przez Zgromadzcnic Ogolnc 

na pisemny wniosck co najmniej 50 % + 1 liezby mandatow na to zgromadzenie na 

zasadach okreslonych w regulaminie posiedzeh Zgromadzenia Ogolnego, wi^kszosciq 

kwalifikowan^ 2/3 mandatow bioracych udzial w glosowaniu - przy obecnosci 

uprawnionych czlonkow dysponuj^cych co najmniej potowjj mandatow.

2. Uchwata w sprawie rozwi^zania Pracodawcow RP winna okreslac sposob likwidacji 

organizaeji oraz przeznaczenic i podzial maj^tku Pracodawcow RP.
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