Zatacznik nr 1
do uchwaty Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego nr 191 z dnia 30 kwietnia

Procedura naboru i wyboru 4 organizacji spoteczenistwa obywatelskiego wraz ze
wskazaniem 4 os6b do Zespotu wspierajacego prace nad przygotowaniem Planu
Partnerstwa Krajowego i Regionalnego dla Polski na lata 2028-2034

§ 1 Przedmiot procedury

Procedura okresla zasady i tryb naboru oraz wyboru 4 organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, zwanych dalej ,organizacjami”, do udziatu w Zespole wspierajacym prace
nad przygotowaniem Planu Partnerstwa Krajowego i Regionalnego dla Polski na lata
2028-2034, zwanym dalej Zespotem.

Kazda organizacja zgtaszana w naborze wskazuje jedng osobe, zwang dalej ,osobag
wskazang”, do statej wspdétpracy z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwanej dalej
Rada, w ramach Zespotu. Ocena w naborze obejmuje zaréwno organizacje, jak i osobe
wskazana.

Organizacja moze wskaza¢ na etapie zgtoszenia dodatkowa osobe, ktéra incydentalnie
bedzie zastepowata przedstawiciela/lke organizacji w przypadku braku mozliwosci udziatu
osoby wskazanej. Na potrzeby procedury osobe te nazywa sie ,0sobg zastepujacy”. Osoba
ta musi spetnia¢ wszystkie wymogi okreslone w procedurze i podlega ocenie w zakresie
formalnym i merytorycznym. W przypadku gdy organizacja nie wskaze takiej osoby na
etapie zgtoszenia, a po wyborze zaistniejg okolicznosci uniemozliwiajace udziat osoby
wskazanej, organizacja ma prawo zgtosic¢ inng osobe do udziatu w pracach Zespotu. Osoba
ta musi spetniaé wszystkie wymogi okreslone w procedurze, a jej udziat wymaga akceptacji
Komisji Naboru i podlega ocenie.

WYybér organizacji i osdb wskazanych odbywa sie w 4 odrebnych obszarach tematycznych
wskazanych w ogtoszeniu o naborze.

W kazdym obszarze tematycznym wybrana zostaje 1 organizacja wraz z osobg wskazana.

§ 2 Zasady ogélne naboru
Nabor ma charakter otwarty, konkurencyjny, przejrzysty i obszarowy.
Jedna organizacja moze ztozy¢ zgtoszenie tylko w 1 obszarze tematycznym.

Celem naboru jest wytonienie organizacji zdolnych do reprezentowania Srodowiska
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w pracach nad Planem Partnerstwa Krajowego
i Regionalnego nalata 2028-2034 oraz oséb zdolnych do statej wspoétpracy zRDPP w toku
tych prac.

Komisja Naboru podejmuje decyzje ostateczne w sprawie wyboru organizacji i oséb
wskazanych i nie wymaga dodatkowego zatwierdzenia przez Rade.

§ 3 Podmioty uprawnione do udziatu w naborze

Podmiotem uprawnionym do udziatu w naborze moze by¢ organizacja pozarzagdowa, ktéra
tacznie spetnia nastepujace warunki:



1) Posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego albo
innego wtasciwego rejestru;

2) Posiada siedzibe i prowadzi udokumentowang dziatalnosc¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) Dziata w sektorze obywatelskim od co najmniej 5 lat;

4) Prowadzi udokumentowana dziatalnos¢ w obszarze tematycznym, w ktérym sktada
zgtoszenie;

5) Posiada doswiadczenie w procesach konsultacji, partnerstwa, monitorowania,
rzecznictwa albo programowania polityk publicznych ze szczegélnym uwzglednieniem
obszaru funduszy europejskich.

6) Jest zdolna do reprezentowania szerszego srodowiska organizacji, a nie wytgcznie
wtasnego interesu instytucjonalnego.

§ 4 Podmioty wytaczone z udziatu w naborze
W naborze nie moga uczestniczyé:

1) Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego lub ich organéw;

2) Panstwowe jednostki organizacyjne posiadajagce albo nieposiadajagce osobowosci
prawnej;

3) Organizacje, ktérych zatozycielem albo organem zatozycielskim jest organ administracji
publicznej albo przedsiebiorca posiadajgcy status matego, sredniego albo duzego
przedsiebiorcy;

4) Organizacje, w ktorych organach zarzadzajacych albo nadzorczych wiekszos$¢ stanowia
osoby reprezentujace organy administracji publicznej;

5) Podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 2-4 oraz ust. 4 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) Organizacje samorzadu gospodarczego, spoteczno-zawodowe organizacje branzowe
rolnikdw oraz izby gospodarcze;

7) Podmioty, ktére w okresie ostatnich 3 lat przed ogtoszeniem naboru byty
zarejestrowane jako komitety wyborcze albo zarejestrowaty komitet wyborczy;

8) Organizacje, ktorych wiodaca forma dziatalnosci nie jest dziatalnosé statutowa pozytku
publicznego;

9) Podmioty w stanie likwidacji lub upadtosci.

§ 5 Wymagania wobec osoby wskazywanej do Zespotu

Osobg wskazang przez organizacje do udziatu w pracach Zespotu moze by¢ osoba, ktéra
tacznie spetnia nastepujace warunki:

1) Korzysta z petni praw publicznych;

2) Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego albo umysine przestepstwo skarbowe;

3) Posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w dziatalnosci spotecznej, eksperckiej,
rzeczniczej, wdrozeniowej albo zarzadczej zwigzanej z obszarem, w ktorym dokonano
zgtoszenia;



4) Posiada wiedze o zasadzie partnerstwa, programowaniu i wdrazaniu polityk
publicznych, w szczegdlnosci Funduszy Europejskich, albo mechanizméw konsultacji i
wspotdecydowania;

5) Nie jest postem, senatorem, postem do Parlamentu Europejskiego ani cztonkiem
organu stanowigcego lub wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego.

6) Nie jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy w administracji publicznej albo
panstwowej jednostce organizacyjnej;

7) Nie petni funkcji we wtadzach statutowych partii politycznej na poziomie krajowym
albo regionalnym, ani nie prowadzi dziatalnosci polityczne;j.

8) Zobowiaze sie do reprezentowania interesu srodowiska organizacji w danym obszarze,
a nie wytacznie interesu wtasnej organizaciji.

§ 6 Obowiazki osoby wskazanej

Osoby wskazane w § 1 s zobowigzane do aktywnego udziatu w pracach grupy roboczej, w
szczegolnosci do:

1) Udziatu w posiedzeniach stacjonarnych, spotkaniach online oraz roboczych
uzgodnieniach prowadzonych w toku przygotowania programu;

2) Biezacego informowania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego o przebiegu prac
grupy roboczej, w szczegélnosci o gtéwnych kierunkach dyskusji programowych,
projektowanych rozwigzaniach istotnych z punktu widzenia organizacji pozarzagdowych
oraz innych kwestiach wymagajacych zajecia stanowiska przez Rade;

3) Dbania o przestrzeganie Karty Praw Podstawowych, zasady partnerstwa i zasad
horyzontalnych w przygotowaniu i realizacji programu;

4) Zgtaszania i wspierania takich rozwigzan programowych, ktére zapewniajg realng
dostepnosc¢ srodkéw dla organizacji pozarzadowych, z poszanowaniem ich specyfiki,
potencjatu instytucjonalnego oraz roli w realizacji celéw wspétpracy transgranicznej;

5) Sygnalizowania zagadnien dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ochrony
srodowiska, réwnosci szans, niedyskryminacji, dostepnosci oraz udziatu organizacji
pozarzadowych w systemie wdrazania Planu Partnerstwa Krajowego i Regionalnego;

6) Przedstawiania, na wniosek wspotprzewodniczacych Rady, Prezydium Rady albo
Zespotu do spraw Unii Europejskiej, Funduszy i Zasady Partnerstwa, ustnych lub
pisemnych informacji o stanie prac grupy roboczej;

7) Niezwtocznego informowania Rady o kazdej okolicznosci, ktéra moze utrudnia¢ albo
uniemozliwiac dalsze wykonywanie funkcji przedstawiciela/lki strony pozarzadowe;j.

§ 7 Ogtoszenie o naborze
Rada ogtasza nabdr na stronie internetowej wtasciwej dla obstugi Rady
Ogtoszenie okresla co najmniej:

Podstawe prawng i cel naboru;

4 obszary tematyczne objete naborem;
Warunki udziatu w naborze;

Wykaz dokumentoéw i oSwiadczen;
Termin i sposéb sktadania zgtoszen;
Kryteria oceny formalnej i merytorycznej;
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7) Sktad komisji albo tryb jej powotania;

8) Termin ogtoszenia wynikow.

Termin na sktadanie zgtoszen nie powinien by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych od dnia
ogtoszenia naboru.

§ 8 Dokumenty sktadane w naborze
Zgtoszenie sktada sie na formularzu zgtoszeniowym stanowigcym zatacznik do ogtoszenia.
Formularz zawiera w szczegélnosci:

1) Dane organizacji;

2) Wskazanie obszaru tematycznego, w ktérym organizacja kandyduije;

3) Opis doswiadczenia organizacji w danym obszarze;

4) Opis doswiadczenia w dziataniach rzeczniczych, konsultacyjnych, monitorujacych,
partnerskich albo wdrozeniowych dotyczacych polityk publicznych, funduszy
europejskich;

5) Informacje o zasiegu dziatania oraz o sieciach, federacjach lub partnerstwach, w ktérych
organizacja uczestniczy;

6) Dane osoby wskazanej;

7) Opis doswiadczenia, kompetencji i dyspozycyjnosci osoby wskazanej;

8) Dane osoby zastepujacej osobe wskazang w pracach zespotu wraz z doswiadczeniem,
jezeli organizacja wskazuje jg juz na etapie zgtoszenia;

9) Koncepcje wykonywania funkcji w zespole, w tym sposob komunikacji z Rada
i Srodowiskiem organizacji w danym obszarze;

10)Wymagane oswiadczenia.

Do zgtoszenia dotacza sie:

1) Aktualny dokument potwierdzajacy umocowanie oséb podpisujacych zgtoszenie,
jezeli nie wynika ono z publicznie dostepnego rejestru;

2) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w naborze przez organizacje;

3) Oswiadczenie osoby wskazanej oraz osoby zastepujacej do udziatu w pracach zespotu,
jezeli zostata wskazana, o spetnianiu wymagan oraz o braku konfliktu intereséw;

4) 5 rekomendacji od organizacji pozarzadowych dziatajacych w danym obszarze albo 1
rekomendacje formalnej sieci organizacji pozarzadowych (zwigzek
stowarzyszen/stowarzyszenie oséb prawnych, ktérych cztonkami zwyczajnymi sg
jedynie organizacje pozarzadowe) o zasiegu co najmniej wojewodzkim.

Zgtoszenie sktada sie elektronicznie, w formacie PDF, podpisane kwalifikowanym

podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Zgtoszenia przestane po terminie, niepodpisane, nieczytelne, ztozone w formie skanu
zamiast podpisanego elektronicznie dokumentu albo zawierajgce niewypetnione pola
obowiazkowe pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§ 9 Komisja Naboru

Komisja Naboru sktada sie z min. 3 oséb wyznaczonych sposrdéd cztonkin i cztonkéw
Zespotu do spraw Unii Europejskiej, Funduszy i Zasady Partnerstwa, w tym
Przewodniczacej/Przewodniczacego.



Komisja wybiera sposréd siebie przewodniczaca albo przewodniczacego.

Osoba przewodniczaca Komisji moze zaprosi¢ do sktadu Komisji Naboru na prawach
cztonkéw/kin Komisji osoby eksperckie zaproszone przez Rade w | kwartale 2026 do prac
nad fiszkami w zakresie spoteczenstwa obywatelskiego.

Cztonkowie/cztonkinie Komisji przed rozpoczeciem prac sktadaja oswiadczenia o
bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu interesow.

Cztonkiem/cztonkinig Komisji nie moze by¢ osoba wskazana lub przedstawiciel
organizacji zgtaszajacej.

Komisja pracuje na posiedzeniach stacjonarnych lub zdalnych.

§ 10 Etap oceny formalnej
Komisja dokonuje oceny formalnej wszystkich zgtoszen.
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie:

Ztozenia zgtoszenia w terminie;

Ztozenia zgtoszenia we wtasciwym formularzu i formacie;

Podpisania zgtoszenia przez osoby uprawnione;

Kompletnosci dokumentéw i oswiadczen;

Spetnienia warunkéw udziatu przez organizacje;

Spetnienia wymagan przez osobe wskazang oraz przez osobe zastepujaca do udziatu w
pracach zespotu, jezeli zostata wskazana;

7) Ztozenia wymaganych rekomendaciji;

8) Zgtoszenia tylko w jednym obszarze.

Jezeli braki maja charakter usuwalny, Komisja moze jednokrotnie wezwac organizacje do
ich uzupetnienia w terminie 2 dni roboczych.

scobeme

Uzupetnieniu nie podlega zgtoszenie ztozone po terminie.

Komisja sporzadza liste zgtoszen spetniajgcych wymogi formalne oraz liste zgtoszen
odrzuconych formalnie wraz z uzasadnieniem.

§ 11 Etap oceny merytorycznej
Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgtoszen, ktére spetnity wymagania formalne.
Ocena merytoryczna jest dokonywana odrebnie w kazdym z 4 obszaréw tematycznych.

Kazdy cztonek Komisji dokonuje indywidualnej oceny punktowej przedstawianej podczas
posiedzenia.

Koncowy wynik zgtoszenia stanowi Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych przez
oceniajacych.

Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowy on-line z organizacjami i osobami wskazanymi,
jezeli uzna to za potrzebne do doprecyzowania informacji zawartych w zgtoszeniu.
Informacja o rozmowie powinna zosta¢ przekazana z co najmniej 2-dniowym
wyprzedzeniem.

Niestawienie sie na rozmowe bez uprzedniego usprawiedliwienia moze zosta¢ uznane za
rezygnacje ze zgtoszenia.



§ 12 Kryteria oceny merytorycznej
Ocena merytoryczna obejmuje nastepujace kryteria:

1) Doswiadczenie organizacji w obszarze tematycznym, w ktérym sktada zgtoszenie;

2) Doswiadczenie organizacji w procesach konsultacji, partnerstwa, monitorowania,
rzecznictwa albo programowania polityk publicznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
obszaru Funduszy Europejskich.

3) Reprezentatywnosc¢ organizacji, w tym wspotpraca sieciowa, federacyjna, regionalna
albo ponadregionalna;

4) Doswiadczenie i kompetencje osoby wskazanej w obszarze tematycznym (minimum 5
lat) i osoby zastepujacej, jesli dotyczy;

5) Koncepcja wykonywania funkcji w zespole, w tym sposéb zbierania stanowisk
srodowiska i komunikowania wynikéw prac;

6) Dyspozycyjnosc i gotowos¢ do regularnego udziatu w pracach zespotu na poziomie
krajowym i w razie potrzeby na poziomie regionalnym.

Komisja okresla w ogtoszeniu maksymalng liczbe punktow dla kazdego kryterium.

W przypadku rownej liczby punktow wyzej klasyfikuje sie zgtoszenie, ktore uzyskato
wyzszg ocene kolejno w kryteriach: doswiadczenie organizacji w danym obszarze,
doswiadczenie w procesach konsultacji, partnerstwa, monitorowania, rzecznictwa albo
programowania polityk publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Funduszy
Europejskich oraz kompetencje osoby wskazane;j.

§ 13 Wyniki naboru

Po zakonczeniu oceny merytorycznej Komisja sporzadza protokét zawierajacy liste
wszystkich ocenionych zgtoszen, wyniki oceny formalnej, wyniki oceny merytorycznej
oraz uzasadnienie wyboru.

Komisja podejmuje decyzje o wyborze po 1 organizacji w kazdym obszarze tematycznym.

Jezeli wybrana organizacja zrezygnuje albo nie potwierdzi udziatu w terminie wskazanym
w ogtoszeniu, Komisja moze wskazac kolejng organizacje z listy rankingowej w tym samym
obszarze.

Decyzje Komisji sg ostateczne i nie sg zatwierdzane w gtosowaniu przez Rade.

§ 14 Publikacja wynikow

Rada publikuje informacje o wynikach naboru, obejmujaca liste wybranych organizaciji,
wskazane przez nie osoby, liste rezerwowa w kolejnosci wynikajacej z liczby punktéw w
kazdym obszarze.

Na wniosek organizacji bioracej udziat w naborze Rada udostepnia karte oceny jej
zgtoszenia w zakresie dopuszczalnym przez przepisy o dostepie do informacji publicznej i
ochronie danych osobowych.

Dokumentacja naboru jest przechowywana przez okres wskazany w przepisach
kancelaryjnych i archiwalnych.



§ 15 Zmiana osoby wskazanej

Wybrana organizacja moze, z waznych przyczyn, wystapi¢ o zmiane osoby wskazanej
w trakcie prac Zespotu.

Zmiana wymaga pisemnego zgtoszenia do Komisji na wskazanym w ogtoszeniu formularzu
wraz z uzasadnieniem zmiany oraz oswiadczeniami nowo wskazanej osoby o spetnianiu
wymagan okreslonych w § 5.

Komisja moze zaakceptowac¢ zmiane, jezeli nowo wskazana osoba spetnia wymogi
proceduralne i merytoryczne oraz zapewnia ciggtos$¢ reprezentacji organizacji w danym
obszarze.

W przypadku gdy organizacja wskazata juz na etapie zgtoszenia osobe zastepujaca i osoba
ta spetnia wymagania okreslone w procedurze, Komisja moze potwierdzi¢ jej udziat bez
ponownego przeprowadzania oceny zgtoszenia.

§ 16 Konflikt intereséw - Komisja Naboru

Nabor przedstawicieli do zespotu prowadzi sie z poszanowaniem zasad przejrzystosci,
réownego traktowania, obiektywnosci oraz niezaleznosci od wptywu organizacji
zgtaszajacych.

Osoby cztonkowskie Komisji Naboru s obowigzane ujawnié¢ okolicznosci mogace
powodowac odpowiednio konflikt intereséw oraz ztozy¢ stosowne oswiadczenie przed
rozpoczeciem udziatu w procedurze.

Konflikt intereséw po stronie cztonka Komisji Naboru zachodzi, jezeli jego interes osobisty,
zawodowy, organizacyjny lub majatkowy moze wptywac albo wywotywac uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci oceny zgtoszen. Dotyczy to w szczegdlnosci przypadku,
gdy cztonek Komisji:

1) Jest osobg zgtaszang lub osobg zastepujaca wskazang przez organizacje uczestniczaca
w naborze;

2) Jest cztonkiem organu, pracownikiem, wspoétpracownikiem, petnomocnikiem albo
doradca organizacji zgtaszajacej;

3) Bratudziat w przygotowaniu zgtoszenia organizacji uczestniczacej w naborze;

4) Pozostaje z kandydatem albo osobg reprezentujaca organizacje zgtaszajaca w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, podlegtosci stuzbowej;

5) Moze odnies$¢ bezposrednia albo posrednia korzys¢ z wyniku naboru;

Cztonek Komisji Naboru, wobec ktorego zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1-4,
podlega wytaczeniu z udziatu w ocenie danego zgtoszenia, a jezeli charakter tych
okolicznosci to uzasadnia - z udziatu w catym postepowaniu. O wytaczeniu rozstrzyga
Komisja bez udziatu osoby, ktérej sprawa dotyczy, a rozstrzygniecie odnotowuje sie
w protokole.

§ 17 Konflikt interesow - osoba wskazana i osoba zastepujaca



Osoba wskazana oraz osoba zastepujaca sg obowigzane ujawni¢ okolicznosci mogace
powodowa¢ odpowiednio konflikt intereséw oraz ztozy¢ stosowne oswiadczenie przed
rozpoczeciem udziatu w procedurze.

Osoba wskazana do zespotu oraz osoba jg zastepujaca sa obowigzane wykonywac swoje
funkcje w sposéb bezstronny, niezalezny i samodzielny oraz ujawnia¢ wszelkie
okolicznosci mogace powodowac konflikt interesow.

Konflikt intereséw (definiowany w art. 61 Rozporzadzenia finansowego) po stronie osoby
wskazanej do zespotu oraz osoby zastepujacej zachodzi w szczegdlnosci, jezeli jej interes
osobisty, zawodowy, organizacyjny lub majatkowy, albo jej powigzanie z organizacja
zgtaszajacg lub innym podmiotem zainteresowanym sktadem zespotu, przebiegiem
naboru albo zakresem prac zespotu, moze wptywaé albo wywotywaé uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci, niezaleznosci lub samodzielnosci wykonywania
funkciji.

Za konflikt intereséw uznaje sie w szczegdélnosci sytuacje, w ktorej osoba zgtaszana albo
osoba jg zastepujaca:

1) Pozostaje w zaleznosci organizacyjnej, stuzbowej, finansowej albo innej zaleznosci
ograniczajacej mozliwosc¢ samodzielnego zajmowania stanowiska;

2) Dziata w porozumieniu z innymi osobami lub podmiotami w celu wywarcia wptywu na
wynik naboru albo na sposéb wykonywania prac przez Komisje Naboru;

3) Jest zwigzana poleceniem, instrukcja albo uprzednim zobowigzaniem do
reprezentowania stanowiska organizacji zgtaszajacej albo innego podmiotu w sposéb
wytaczajacy niezalezny udziat w pracach zespotu;

4) Moze odnies¢ bezposrednia albo posrednia korzys¢ osobista, zawodowa,
organizacyjng albo majatkowa z wyboru do zespotu albo z rozstrzygnieé, opinii,
rekomendac;ji lub ustalen wypracowywanych przez zespét;

5) Uczestniczy po stronie innego podmiotu w przygotowaniu, opiniowaniu albo
podejmowaniu rozstrzygnie¢ dotyczacych spraw pozostajacych w bezposrednim
zwigzku z zakresem prac zespotu;

6) Wykorzystuje udziat w procedurze naboru albo w pracach zespotu do pozyskiwania
informacji lub wywierania wptywu w interesie wtasnym, organizacji zgtaszajacej albo
innego podmiotu;

7) Zataja okolicznosci istotne dla oceny istnienia konfliktu intereséw albo nie ujawnia
zmiany tych okolicznosci.

Osoba wskazana oraz zastepujaca sktadaja, przed rozpoczeciem udziatu w procedurze
naboru oswiadczenie o braku konfliktu interesow.

Osoba zgtaszana do zespotu oraz osoba jg zastepujaca s3 obowigzane niezwtocznie
poinformowac¢ o kazdej zmianie okolicznosci majacej znaczenie dla oceny istnienia
konfliktu interesow.



Stwierdzenie konfliktu interesow po stronie osoby wskazanej albo osoby zastepujacej
skutkuje odrzuceniem zgtoszenia, a jezeli konflikt intereséw zostat ujawniony po
rozpoczeciu wykonywania funkcji - wytaczeniem tej osoby z udziatu w pracach zespotu.

W razie watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw rozstrzyga sie je na rzecz ochrony
przejrzystosci naboru oraz réwnego traktowania podmiotéw uczestniczacych
w procedurze.

§ 18 Zmiana organizacji

W  przypadku nieprzestrzegania zapisow paragrafu 6 Rada na wniosek
Przewodniczacej/Przewodniczacego Zespotu do spraw Unii Europejskiej, Funduszy
i Zasady Partnerstwa moze zadecydowac o zmianie organizacji.

W przypadku zmiany stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszej Procedury.

§ 19 Zapisy koncowe

Zobowiagzuje sie Zespot do spraw Unii Europejskiej, Funduszy i Zasady Partnerstwa do
sporzadzenia uchwaty doprecyzowujacej zasady wspoétpracy, komunikacji, wymiany
informacji, etyki pracy, przeciwdziatania wystepowaniu konfliktu intereséw, konsultacji

stanowisk prezentowanych podczas posiedzen Zespotu i grup.

W przypadku watpliwosci co do tresci lub sposobu stosowania przepiséw niniejszej
Proceduryichinterpretacji na potrzeby prowadzonego naboru dokonuje Komisja Naboru.

Interpretacja Komisji Naboru nie moze pozostawaé w sprzecznosci z trescig niniejszej
Procedury, prowadzi¢ do zmiany warunkéw naboru po jego ogtoszeniu ani naruszac zasad
réownego traktowania podmiotéw uczestniczacych w procedurze.

Procedura wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Rade.
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