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PROTOKÓŁ z monitoringu
Temat szkolenia: ……………………….
Termin szkolenia:…………………………..
Forma szkolenia …………………………
Trener/ka: ……………………………..
	L.p.
	Zadanie
	Tak/Nie/Nie dotyczy
	Uwagi

	1. 
	Szkolenie zostało przeprowadzone zgodnie z programem
	
	

	2. 
	Szkolenie było prowadzone przez zaakceptowanego trenera/kę 
	
	

	3. 
	Trener/ka umożliwił/a uczestnikom aktywny udział w szkoleniu oraz udzielał/a odpowiedzi na pytania zadane w trakcie szkolenia przez uczestników
	
	

	4. 
	Trener/ka był/a przygotowany/a merytorycznie do prowadzenia szkolenia
	
	

	5. 
	Trener/ka miał/a umiejętność przekazywania wiedzy
	
	

	6. 
	Trener/ka był/a przyjazny/a i zaangażowany/a
	
	

	7. 
	Uczestnicy otrzymali materiały dydaktyczne
	
	

	8. 
	Trener/ka zachęcał/a uczestników do czynnego udziału w szkoleniu
	
	

	9. 
	Postawa trenera/ki była dostosowana do sytuacji
	
	

	10. 
	Sposób wymawiania słów był przyjemny dla słuchaczy (odpowiedni rytm wypowiedzi i ton głosu, klarowność wypowiedzi)
	
	

	11. 
	Trener prezentował się profesjonalnie (ubiór, zachowanie odpowiednie do sytuacji)
	
	

	12. 
	Szkolenie przebiegło bez problemów technicznych, a jeśli takie się pojawiły były szybko naprawiane
	
	


Wnioski z monitoringu:  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sporządził/a: …………………………  data…………………..

Program dzielenia się wiedzą w służbie cywilnej
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