Cggsc A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019

Lp.

rodzin z dzie¢mi na
utrzymaniu w
realizacji funkcji
socjalnej,
wychowawczej,
opiekunczej i
edukacyjnej

Wspieranie
zatrudnienia i
aktywizacja
zawodowa 0s6b
wymagajacych
wsparcia w
funkcjonowaniu na
rynku pracy

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

3

Wysoko$¢ wydatkow z budzetu paristwa na
dziecko do ukonczenia 24 roku zycia (wzt)

Stosunek liczby dzieci, na ktére pobrano
Swiadczenie "Dobry start”, do ogétu liczby
dzieci, na ktére przystuguje to Swiadczenie (w
%)

Odsetek dzieci w wieku 1-2 lata objetych
formami opieki instytucjonalnej nad dzie¢miw
w.ekj do lat 3 (w %)

Wy$oko46 wydatkéw z budzetu paristwa na
iwadczenie wychowawcze, dodatek
wychowawczy, dodatek do zryczaitowanej kwoty
oraz $wiadczenie "Dobrystart* w przeliczeniu na
dziecko do 18 roku zycia (w zt)

Odsetek dzieci umieszczonychw rodzinnych
formach pieczy zastepczejw ogdlnej liczbie
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (w %)

Liczba os6b objetych aktywnymi programami
fynku pracy

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym

liczba osdb, ktére skorzystaly z ustug z zakresu
§ pracy i

szkolen zawodowych

Liczba miodocianych pracownikéw, na rzecz
ktorych w danym roku podpisana zostata umowa
o refundacje

Odsetek uczestnikow OHP objetych
ksztalceniem oraz przygotowaniem zawodowym,
zatrudnionych jako pracownicy miodociani

Odsetek uczestnikow OHP koriczacych
przygolowanle zawodowe, ktorzy uzyskali
zdobycie

w zawodzie

Planowana warto$¢
do osiagniecia na

Osiggnigta warto$¢ do

osiggnigecia na koniec roku,

485 100)

26,5% (bazowa:
26,3%)

665 000 (bazowa:
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48 000 (bazowa:
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93%
(bazowa: 95%)

94%
(bazowa: 93%)

koniec roku, ktérego ktérego dotyczy
dotyczy nie prawozdanie
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3321
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7
(bazowa: 76) 764
411 000 (ba2owa 267849 (5)

26,80 % (na podstawie
$redniej za cztery kwartaty
2019 roku)

488 523 (6)

67 035 (7)

99,1% (8)

90% (9)

Projekt Sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
za rok 2019
dla dziatéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoteczne

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu

6
mMonitorowanie realizacji (taki# w aspekcie finaraowym) systeméw wsparcia finansowego rodzin z dzie¢mi
na utrzymaniu (Programu ,Rodzina 500+, Programu .Dobry start”, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego).

Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu

7
- Przygotowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektérych innych
ustaw, umozliwiajacej ubieganie sie o $wiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko niezaleznie od sytuacji
dochodowej rudzlny (znoszqcej kryterium dochodowe na pierwsze dziecko) oraz obejmujqcej wsparclem W postaci

dodatku w k lia wyct dzieci przebywajace w ych.
do $wi ia z funduszu Wdrozeneww. rozwigzan.
P lie kwoty § lia go o minimalnego - Biezace monitorownie (réwniez pod zapewienienia fif ) realizacji wsparcia
wynagrodzenia za prace, rodzin z dzie¢mi na uuzymanlu w tym wdrozenie zmiany dotyczacej kryterium doct ]
- Wdrozenie Il etapu podwyzszenia kwoty zasitku pielegnacyjnego (do kwoty 215,84 ztod 1 li da2019r.). do § lia z funduszu alimentacyjnego.
- Rozstrzygnigcie Programu ,Maluch+° na 2018 r. oraz monitorowanie stanu jego realizacji. - Pod ie kwoty Swi lia inego o wskaznik wzrostowi minimalnego wynagrodzenia

Przygotowanie koncepcji Programu ,Maluch+" na 2020 r. (i ewentualne ogtoszenie Programu).
- Przy i rozstrzygniecis programu "Asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej na2019 r.".
- Podniesienie do rangi ustawy aktu prawnego ustanawiajacego Program ,Dobry start" (przygotowanie
projektu stosownej ustawy).
- Rozszerzenie kregu osob uprawnionych do Karty Duzej Rodziny o osoby, ktére kiedykolwiek w przesztosci
wychowywaly co najmniej troje dzieci,
- Dalsze pozyskiwanie partneréw Karty Duzej Rodziny.

Szkolenia dla kadr systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

Wdrozenie (po przyjeciu przez Parlamenti podpisaniu przez Prezydenta RP) ustawy o zmianie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przygotowanie stosownych aktow wykonawczych (4)

- Z i $rodkéw na
bezrobocia i aktywizacji zawoduwej

Wspieranie aktywizacji os6b bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra rezerwa w ramach
grodkéw Funduszu Pracy.
- Koordynacja i wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia poprzez tworzenie rozwiazarn prawnychw obszarze
aktywizacji zawodowej i migracji zarobkowych oraz doskonalenie i rozwijanie ustug/instrumentéw rynku
pracy.

Koordynacja i rehabilitacji
- Opracowanie Strategii na rzecz Osob Niepetnosprawnych.
- Koordynacja na poziomie rzadowym prac Zespotu ds. Wykonywania Postanowieri Konwencji o Prawach
Os6b Niepetnosprawnych.

Dofinansowanie do wynagrodzeri pracownikéw niepetnosprawnych
- Refundacja sktadek na Ob 1 1 p

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

1ej na rzecz osob niepetnosprawnych przez JST.

1 dziatalnos¢

- Przygotowanie projektu ustawy o zatrudnieniu wspomaganym
Dostarczanie informacji nt. rynku pracy i aktywnosci z wykor; nowych

za prace oraz wdrozenie Il etapu wzrostu kwoty zasitku pielegnacyjnego

- Realizacja Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 "Maluch-*-" (rozstrzygnigcie
edycji 2019 oraz przygotowanie i ogtoszenie edycji 2020); nadzér nad realizacjg ustawy o opiece nad dzie¢miw wieku do
lat 3; szkolenia dla kadr systemu opieki nad dzie¢miw wieku do lat 3.

- Przygotowanie, ogtoszenie i rozstrzygniecie resortowego programu "Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej na 2019 r.".

- Przygotowanie projektu aktu prawnego podnoszacego do rangi ustawy przepisy dotyczace $wiadczenia dobry start.

- Wdrozenie i monitorowanie przepisow rozszerzajacych prawo do otrzymania Karty Duzej Rodziny przez osoby, ktére w
przesztosci wychowywaly co najmniej troje dzieci. Pozyskiwanie przez organizacje pozarzadowa (na zlecenie MRPIiPS)
partneréw Karty Duzej Rodziny.

- Zapewnienie odpowiedniego finansowania realizacji przez o$rodki adopcyjne zadan z zakresu przysposobienia

- System publicznych stuzb zatrudnienia.

- Zasitki dla bezrobotnych.

- Aktywna formy przeciwdziatania bezrobociu.

- Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy

- Wspieranie zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b wymagajacych wsparcia w funkcjonowaniu na rynku pracy.

- Planowanie i podziat $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych.

- Opracowywanie wyjasnien, wytycznych dla urzedéw pracy dot. ustug i instrumentdw oraz udzielenia wsparcia osobom

bezrobotnym.

-0 spotkan 0-| jnych dotyczacych réznorodnych aspektow funkcjonowania rynku pracy.

- Przygotowywanie, wydruk i dystrybucja opracowan statystycznych oraz wydawnictw specjalistycznych dotyczacych

rynku pracy.

- Koordynacja udziatu polskich psz w Europejskiej Sieci Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

- Koordynacja sieci EURES.

- Koordynacja i wspieranie rehabilitacji zawodowej realizowanej na rzecz osob niepetnosprawnych przez JST - wspitianie
0s0b 1 ej ze $rodkéw PFRON w celu zwigkszenia szans

ych,

- Dostarczanie miodziezy ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkoler
zawodowych.
- L ienie uzupetnienia wyl

i zdobycia ji zawodowych przy wykorzystaniu

- Organizowanie szkoleri kursowych umozliwiajacych miodziezy uzyskanie i podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych.

- Umozliwianie mtodziezy zdobycia kwalifikacji zawodowych.

- Opracowanie Strategii na rzecz Osob Niepetnosprawnych. Dziatanie w trakcie realizacji, w 2019 roku trwaty kolejne
prace nad projektem Strategii. Planowane przyjecie Strategii czerwiec br.

- Koordynacja na poziomie rzadowym prac Zespotu ds. Wykonywania Postanowiern Konwencji o Prawach Osob
Niepetnosprawnych, w 2019 r. odbyby sie dwa spotkania zespotu.
- Dofinansowanie do wyr 6w niepetnospi
niepetnosprawnych finansowanej ze srodkéw PFRON.

- Refundacja sk‘adek na ubezpieczenie spoteczne os6b niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢

za pomocgwsparcia rehabilitacji zawodowej osob

Zapewnienie udziatu mtodziezy zagrozonej wykluczeniem w formach ksztatcenia i prz
zawodowego wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

3 poprze: rehabilitacji zawodowe]j 0s6b niepetnosprawnych, finansowanej ze Srodkow
PFRON.

- Wsparcie 0séb w wieku 15 - 29 latz grupy tzw. NEET w zakresie indy j i ke j izacji
tzczegoInosci osdb niezarejestrowanych w urzedach pracy) w ramach projektow wytonionych do
dofinansowania przez MRPiPS w trybie konkursowymw ramach PO WER.

- Monltonng pra]ek(ow wy#onlonych do dofinansowania przez MRPiPS w trybie konkursowym w ramach PO
WER. dotycza j i wej ak j duk jnej os6b mtodych
(bezrobotnych, b\emych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegoélnosci os6b
niezarejestrowanych w urzedach pracy)

- Monitoring projektu pozakonkursowego realizowanego przez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej w ramach
PO WER, dotyczacego wzrostu aktywnosci zawodowej i spotecznej wigzniéw oraz zwigkszenia ich zdolnosci
do zatrudnienia poprzez dziatania szkoleniowe i aktywizujgce.

AW

projektu ustawy o zatrudnieniu wspomaganym. Dziatanie w trakcie realizacji. W 2019 roku trwaty prace
Ieglslacyjne nad pm]ektem us'awy
- lie serwisu ir
docelnwe}.

- Przygotowani

) dokariery.pl pod katem merytorycznym jtechnicznym do potrzeb grupy

w liu indywidualnej kariery i uzyskaniu ych poprzez
reallzac]e posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i szkoleri zawodowych, ze szczeg6inym uwzglednieniem
uczestnikéw OHP i absolwent6w.

- Podpisanie uméw o refundacje, ktéra stanowi zachete dla f ow, ktorzy lja sie
w celu praktycznej nauki zawodu. Mtodociani pracownicy dzigki temu majg mozliwos$
w realnym $rodowisku pracy.

- Wsparcie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz uczenia si¢ bez barier, w tym:

a) rekrutacja uczestnikow ukierunkowana na objecie wsparciem edukacyjnym miodziezy potrzebujacej pomocy w
zakresie ochrony przed przedwczesnym zakoriczeniem nauki,

b) organizowanie przy: u oraz w warsztatach szkoleniowych,

c) organizacja konkurséw zawodowych (np. Najsprawniejszy w zawodzie) i innych przedsiewziec¢ edukacyjnych
ukierur na zdobywanie \cji kluczowych oraz umiejetnosci zawodowych

d) realizacja kurséw i szkoleri umozliwiajacych nabycie umiejetnosci i ke 1 akty

ch
¢ zdobycia ifikaci ych

$¢ zawodowg



Zapewnianie
bezpieczeristwa
socjalnego osobom
potrzebujgcym

Aktywizacja
spofeczna i
zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu

Odsetek absolwentéw OHP uzyskujacych
zatrudnieniew ciggu roku od ukoriczenia nauki
OHP

Liczba os6b w wieku 15-29 lat, ktdre nie
pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg (z tzw.
grupy NEET), ktére otrzymaty wsparcie w
ramach projektéw realizowanych w trybie
konkursowym (do korica roku narastajaco)

Liczba wigZzniow objetych wsparciem
tzkoleniowo-aktywizacyjnym (do korica roku
narastajaco)

Liczba podmiotéw otrzymujacych wsparcie
finansowe

Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktére
osiagnely wymagane standardy

Ltciba os6b objetych programem "Positek w
szkol*)w domu"

l«atoa 0s6b objetych pomocg zywnosciowa

Wskaznik zagrozenia ubéstwem skrajnym w
gospodarstwach domowych z co najmniej jedng
osoba niepetnosprawng

Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajacych
7 podstawowych form wspierajacych proces
aktywizacji i integracji spolecznej

Liczba os6b starszych (60+) korzystajacych z
zajec aktywizujgcych spotecznie

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej objetych wsparciem w celu zmiany
systemu organizacyjnego (do korica roku
narastajaco)

Liczba miejsc pracy utworzonych przy wsparciu
$rodkéw publicznych w podmiotach ekonomii
spotecznej

40%
(bazowa. 40%)

4 000
(bazowa:
1 500)

25 000
(bazowa:
21 814)

240

(bazowa: 240) 159113)

34%
(bazowa: 34%) 35% (14)
1,2 min (bazowa-

brak),

1,3 min (bazowa: .
13 (min) 4.3 min
7,8% wedtug stanu na 2018
rok (brak bardziej aktualnych
danych - ostatnie dane
dostepne sa za 2018 rok
(16)

6% (bazowa: 6,7%)

452,2 tys. (bazowa:
449,3tys.)

137 tys.
(bazowa:
187 tys.)

ok. 167 tys. (18)

140
(bazowa: £

3 000
(bazowa:
2 054)

- Realizacja programéw resortowych w zakresie pomocy i integracji spotecznej
- Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w realizacji zadan.
- Realizacja programu wieloletniego "Positek w szkote iw domu" na lata 2019 - 2023.
Realizacja Programu Operacyjnego ,Pomoc zywnosciowa' 2014-2020, finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD)
- Opracowanie Strategii na rzecz Osob Niepetnosprawnych.
- Planowanie budzetu i

owanie Fund P

Dofinansowywanie zadar publicznych w zakresie poprawy jakosci i poziomu zycia oséb starszych dla
godnego starzenia sie poprzez aktywno$¢ spoteczna.
- Tworzenie Dziennych Doméw Pobytu oraz Klubéw ,Senior*".
- Koordynacja i wspieranie rehabilitacji spotecznej i zawodowej realizowanej na rzecz oséb
niepetnosprawnych przez JST.
- Realizacja programoéw stuzacych poprawie sytuaciji zyciowej 0s6b niepetnosprawnych.
- Opracowanie Strategii na rzecz Osob Niepetnosprawnych.
- Koordynacja na poziomie rzadowym prac Zespotu ds. Wykonywania Postanowieri Konwencji o Prawach
Os6b Niepetnosprawnych.
- Upowszechnianie informacji o prawach oséb niepetnc ch i dobrych pi
- Monitoring pm]eklowwy’onlonych do dofinansowania przez MRPIPS w trybie kankuvsowym w ramach PO
WER. usprawnien i inych pomocy spotecznej przez nakierowanie dziatan ni
poprawe ohslugl klienta.

Tworzenie miejsc pracy dla grup znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku.

(ftp. kursy doskonalace, w tym warsztaty doskonalace umiejetnosci zawodowe lub umiejetnosci psychospoteczne,
treningi umiejetnosci).

-W 2019 r byta pozakonkursowych wdrozeniowych w ramach Programu
Operacy/iego Wiedza Edukacja Rozwo] 2014 2020 - “Od szkolenia do zatrudnienia - YEI'li "Od szkolenia do
zatrudnienia - EFS" Przeprowadzono drugi cykl naboru uczestnikéw oraz udzielono miodziezy wsparcia m.in. w postaci
kurséw zawodowych oraz stazy.

- Ogtoszenie | konkursu centralnego w maju 2015 r. Zrealizowanie 27 projektow na kwote ok. 23,5 min zt, polegajacych
r.a aktywizacji zawodowej miodziezy pozostajacej bez pracy gtéwnie poprzez wsparcie doradcze, psychologiczne,
szkotami, staze.

mOgtoszenie Ukonkursu centralnego (alokacja -150 min zt), ktory ogtoszony zostatw grudniu 2017 r. Nabér w konkursie
podzielony byt na pie¢ rund (od lutego 2018 r. do stycznia 2019 r.). Lacznie w odpowiedzi na konkurs wplyneto 140
wnioskéw, z czego 100 uzyskato pozytywna oceng i zostato skierowanych do negocjacji, 40 projektéw uzyskato
nagatyy”a ocene i zostato odrzuconych. Na etapie negocjacji odrzucono 12 projektéwz uwagi na niespetnienie kryteriow
konkursowych, 8 wr 6w odstapito od r . Pozostate 80 projektéw zostato wybranych do dofinansowania,
niemniej finalni* 9 wnioskodawcéw zrezygnowato z realizacji projektow i 71 projektéw skierowano do zawarcia umowy.
Do 31 grudnia 2019 r. zawarto Oacznle 67 uméw o dofinansowanie projektow o wartosci ok. 92 min zt

- Ki przez PO WER monitoringu projektu pozakonkursowego (okres realizacji maj
201 £-grutzieri 2020) Cenlralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej. CZSW prowadzit statg i otwarta, rekrutacje wsréd
osadzonyci

+ Realizacja programoéw resortowych
- Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w realizacji zadan.
- Wsparcie jednostek realizujgcych zadania pomocy spotecznej w realizacji zadan.
- Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wyréwnywanie szans zawodowych i integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych.
- Prowadzenie monitoringu realizacji Uchwaly Rady Ministréw w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego
programu .Positek w szkole i w domu” na tata 2019-2023 (roczne sprawozdanie z realizacji programu)
- Realizacja Programu Operacyjnego .Pomoc zywnosciowa" Od 1 paZdziernika 2018 r. pomoc moga otrzymywac
osoby/rodziny znajdujace sie w trudnej sytuaciji zyciowej i uzyskujace dochdd nieprzekraczajacy: 1.402 ztw przypadku
osoby samotnie gospodarujacej, 1.056ztw przypadku osoby w rodzinie, czyli dochéd nieprzekraczajacy 200% kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania z pomocy spotecznej.
- Opracowanie Strategii na rzecz Osdb Niepetnosprawnych. Diatanie w trakcie realizacji. W 2019 roku trwaly kolejne
prace nad projektem Strategii. Pianowane przyjecie Strategii czerwiec br

- Wspieranie aktywnego starzenia sie poprzez: dofinansowanie zadar publicznych w zakresie poprawyjakosci i poziomu
Zycia 0s6b starszych dla godnego starzenia sig poprzez aktywno$¢ nataczng
kwote blisko 38 min zt).

- Tworzenie Dziennych Doméw Pobytu oraz klubéw dla senioréw (utworzono 280 nowych placéwek "Senior* dla os6b
starszych; obecnie w kraju funkcjonuje 777 placéwek dziennego wsparcia utworzonychw ramach programu wieloletniego
"Senior+" na lata 2015-2020).

- Przygotowano informacje o sytuaciji 0séb starszychw Polsce za 2018 rok.

- Koordynacja i wspieranie r spotecznej i 1ej na rzecz oséb niepetnosprawnych przez JST
poprzez wspieranie il j 0s6b ni wych, finansowanej ze srodkéw PFRON w celu
zwigkszenia szans zawodowych.

- Realizacja programéw stuzacych poprawie sytuacjl zyciowej 0s6b nlepelnosprawnych za pomoca zadan fmansowanych
z oudzetu PFRON ukierunkowanych narzecz akty j 0s6b ni

- Opracowanie Strategii na rzecz Oséb Nlepemosprawnych Dlalanlew trakcie realizacji W 2019 roku !rwa‘y kolejne
prace nad projektem Strategii. Planowane przyjecie Strategii czerwiec br.

- Koordynacja na poziomie rzadowym prac Zespotu ds. Wykonywania Postanowieri Konwencji o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, w 2019 r, odbyly sie dwa spotkania zespotu.

- Upowszechnianie informacji o prawach oséb niepetnosprawnych i dobrych praktykach zrealizowane miedzy innymimi
dzieki promowaniu szeroko pojetej dostepnosci jako wstepnego warunku uczestnictwa oséb niepetnosprawnych wzyciu
spotecznym i realizacji postanowieri Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

- Ogloszenle konkursu w trybie otwartym, nabér i ocena wnioskéw o dofi ie projektow do h wdrozenia

L ych pomocy przez nakierowanie dziatari na poprawe obstugi klienta w rundach,

- Zawieranie uméw o dofinansowanie pro]ektow (w 2019 podpisano 72 umowy),

i rozliczanie realizacji ] i )
przez nakierowanie dziatari na poprawe obstugi klienta,

- Promocja dziatari podczas konferencji, organi: ych przez D EFS.

- Wspétpraca z Osrodkami Wsparcia Ekonomi Spotecznej w ramach informowania o mozliwosci pozyskania pozyczki
przez PES, i pozyczek przez Po$ ikow Finansowych, przeprowadzenie drugiego przetargu na Posrednikow
Finansowych, udzielanie wsparcia z PFRON oraz Fundusz Pracy na utworzenie miejsc pracy.

wano 309

- Mor

h pomocy




Czes$¢ C: Realizacja innych celéw w roku 2019

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana warto$¢
do osiagnigcia na
koniec roku, ktérego
dotyczy sprawozdanie

Osiagnieta warto$¢ do

ktérego dotyczy
sprawozdanie

Liczba fundacji, wobec ktérych Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej zastosowat $rodki
nadzorcze

3485 (bazowa: 576)

Liczba osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej,
klore uzyskaly akredytacje dotyczch

lia ustug na rzecz pc i
spotecznej

Wzmacnianie sektora
ekonomii spotecznej
solidarnej w
reintegracii
spotecznej i
zawodowej oraz
wspoipraca z
organizacjami

6w ekonomii

pozarzadowymi Liczba programoéw wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi (bazowa: 1)
Liczba pozyczek udzielonych podmiotom 550

ekonomii spotecznej (do korica roku

(bazowa: 406)
narastajgco)

Wspieranie rozwoju i
organizowanie
dialogu i partnerstwa
spolecznego na
forum krajowym i
migdzynarodowym

Liczba spraw bedacych przedmiotem
wspotpracy

Czesc¢ D. Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2019

1.0siagniecie wartosci miernika nizszej od 1ej wynika z , niz

osiagniecia na koniec roku,

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu

- Aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES - Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej) oraz realizacja zapisanych w nim dziatan.
- Wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej (w tym przedsigbiorstw spotecznych |,
w obszarze aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, $wiadczenia ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz realizacji zadan publicznych
zakresie rozwoju lokalnego.
procesu akredytacji Osrodkéw Wsparcia Ekon
Monitorowanie rozwoju sektora ekonomii spotecznej i solidarnej.
Budowa nowych i rozwijanie istniejacych znakow jakosci dla podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego wspierajacych rozwoj ekonomii spotecznej.
- "Miodziez Solidarna w Dziataniu" - rozwijanie kompetencji spotecznych mitodziezy przydatnych na rynku
pracy.
Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.
- Wsp6ipraca, monitorowanie i nadzér merytoryczny nad projektem BGK, realizowanym w ramach PO WER,
poIega]qcym na wsparciu podmlolow ekonomii spotecznej za pomoca zwrotnych instrumentéw finansowych
yjne pozyczki,
- Nadzov nad fundacjami.
- Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczos¢ z realizacji programu wspotpracy.

- Prc

Spotecznej.

lia).

- Koordynacja wspdtpracy z partnerami spotecznymi i zapewnienie prawidtowosci funkcjonowania instytucji
dialogu spotecznego.

-Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i zawieraniu

por ch uktadow ych pracy.

- Monitoring dialogu spotecznego w Polsce i w Unii Europejskiej.

Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu

Nadz6: nad fundacjami poprzez: wystanie monitow do nowo powstatych fundacji - 445. wystanie

pozostalych fundacji - 2021, liczba pism do fundacji z tytutu analizy ztozonego sprawozdania- 208, 1 wniosek o likwidacje
fundaciji, 2383 pism informacyjnych do fundacji o zmianie rozporzadzenia Ministra Sciw sprawie
zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacii (facznie 5856).
- Zaktualizowano Zarzadzenie nr 21 Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznania akredytaciji
AKSES', w wyniku konsultacji zmodyfikowano standardy ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej oraz
publikacja ogtoszenia o naborze wnioskéw o przyznanie akredytacji. Powotano cztery komisje oceniajace wnioski.
Ponadtow dalszym ciggu prowadzone sa dziatania monitorujgce dziatalnos¢ OWES.

Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczos¢ z realizacji programu wspétpracy Opracowano Sprawozdanie z
realizacji Programu wspdipracy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki pozar oraz
podmtotem wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku pubticznego i o wolontariacie na lata 201&2020
za rok 2018.

Wspbipraca z Osrodkami Wsparcia Ekonomi Spotecznej w ramach informowania o mozliwosci pozyskania pozyczki
przez Podmioty Ekonomii Spotecznej, udzielanie pozyczek przez Posrednikéw Finansowych, przeprowadzenie dmgiego
przetargu na Posrednikéw Finansowych.

Zaktualizowano "Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej*,
ktéry zostat przyjety przez RMw dniu 31 stycznia 2019 r.

- Zorganizowano posiedzenia Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spolecznej -18 czerwca 2019 r. odbyto si¢ jedno
spotkanie.

Realizowano dziatania w zakresie wzmocnienia potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej (w tym
przedsigbiorstw spotecznych), w obszarze ji oraz i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, $wiadczenia ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz realizacji zadan publicznych w
zakresie rozwoju lokalnego, m.in. poprzez realizacje projektu konkursowego, zaktadajacego wypracowanle i wdrozenie
nowych rozwigzar w rozwoju systemu wsparcia dla PES poprzez zident, przy i z 5 modeli
przedsigbiorstw spotecznych w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spot.

- Realizowano projekt pn. .System certyfikacji znakami jakosci dla podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego” w ramach PO WER.

- Realizowano projekt pn. .Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spotecznej" w ramach PO WER.

- Zawarcie umow i realizacja projektow w ramach Dziatania 1.4 .Miodziez solidarna w dziataniu" PO WER (konkurs
zostat ogloszony w 2018 1. ).

z or

- Koordynacja prac slrony rzadowej w ramach instytucj: dialogu spotecznego.

- Prowaizeme listy mediatoréw Ministra Rodziny, Pracy i Poiityfci Spotecznej oraz wskazywanie mediatoréw do

pr postepowan w sporach ych oraz misji dobrej woli.

- Rejestrowanie ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy wspoéipraca z partnerami spotecznymi w zakresie
dotyczacych por ch uktadéw zbiorowych pracy.

- Udziatw pracach organéw Migdzynarodowej O Pracy (Rada /jna, Mied:

Konferencja Pracy), w tym merytoryczne i organizacyjne przygotowanie udziatu tréjstronnej delegacji w 108
sesji MKP.

- Prowadzenie dialogu tréjstronnego w zakresie miedzynarodowych standardéw pracy.

- Udziat na poziomie migdzynarodowym i krajowym w obchodach 100-lecia MOP.

na etapie planowania, wykonania m.in. wydatkéw w ramach Programu MALUCH+, mniejszej niz planowano liczby $wiadczeniobiorcéw $wiadczen rodzinnych (wzrost dochod6

do Swiadczer rodzinnych), mniejszych niz planowano wydatkéw na realizacj¢ Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na 2019 r.

- Mor konfliktow ch poprzez przygotowywanie miesigcznych raportéw, ktére sa przekazywane do
MSWiAoraz Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa oraz Informatora Dialogu Spotecznego, bedacego skrétem
najistotniejszych wydarzen, jakie miaty miejsce w obszarze dialogu spotecznego, ktdry jest prezentowany na stronie
www.dialog.gov.pl.

- Wydawanie miesiecznika ,Dialog w Centrum i w Regionach"

- Organizacja konferencji: Migdzynarodowa Organizacja Pracy: 1919-2019 Wspélna przeszio$c¢ - lepszy przysziosé
Lpracy”.

- Udziatw pracach organéw MOP i obchodach stulecia.

- Wspieranie partneréw spotecznych w uczestnictwie w dialogu spotecznym na forum migdzynarodowym poprzez
udzielanie dotacji na dofinansowanie sktadek cztonkowskich.

rodzin liczby rodzin spetniajacych kryterium dochodowe uprawniajace

2 Osiagniecie wyzszej wartosci miernika wynika z utworzenia wigkszej liczby miejsc opieki niz szacowano. Bylo to mozliwe ze wzgledu na coraz wigksza sktonnos¢ os6b fizycznych, jak i prawnych, czy jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej do tworzenia i prowadzenia miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, czy tez wynikato ze zwigkszania liczby
miejsc w instytucjach wczesniej funkcjonujacych. Na taki stan rzeczy wyptyneta wigksza dostepnosé srodkdw finansowych na tworzenie i prowadzenie ztobkéw, klubéw dziecigcych i dziennych opiekunéw, zaréwno z programéw rzagdowych ~MALUCH+, jak i Srodkéw UE oraz utatwienia wprowadzone nowelizacja ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika z rozszerzenia od 1 lipca 2019 r. Programu Rodzina 500+ poprzez
placéwkach typu rodzinnego, ktére juz wczesniej mialy uprawnienie do dodatku do zryczattowanej kwoty).

kryterium doct )

do $

na pierwsze dziecko oraz ustanowienie dodatku w wysokosci $wiadczenia wychowawczego na dzieci znajdujace sig w ir

dzieci w

j pieczy (z wyjatki

4.Zadanie zaplanowane a niezrealizowane: Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgepczej oraz niektérych innych ustaw (druk 3023) zostat skierowany pod obrady Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. Prace nad nim nie zostaty zakoriczone do korca VIII Kadencji Sejmu RP, atym samym projekt objeta

zasada dyskontynuaciji.

5. Wartos¢ miernika “Liczba osob objetych aktywnymi programami rynku prac/' planowana 30.10 2018 r wynosita 411 000. W p6zniejszym terminie, podczas prac nad aktualizacja Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na lata 2019 -2022 (marzec 2019 r.) wskazano warto$¢ miernika na 2019 r. 265 000 os6b (wg ustawy budzetowej). Osiagnieta warto$é

miernika, po aktualizacji: 267 849. Warto$¢ z wykonania jest wyzsza od pi ej, co nalezy

¢ jako zmiane na korzy$¢, poniewaz aktywizacja objeto wyzsza liczbe bezrobotnych. Miernik ten jest pochodna srodkéw FP przeznaczonych na aktywne formy oraz $redniego kosztu aktywizacji. W 2019 r. miata miejsce dalsza poprawa sytuacji na rynku

pracy widoczna miedzy innymi w postaci wzrostu liczby pracujacych w gospodarce narodowej oraz dynamicznego spadku poziomu i stopy bezrobocia rejestrowanego. Powodowato to, ze z jednej strony w rejestrach pozostawali najtrudniejsi klienci, ktérych ciezko jest aktywizowa¢ nawet w sytuacji wysokiej liczby ofert pracy, z drugiej pracodawcy w obliczu
klopotéw w pozyskiwaniu pracownikéw musieli oferowac im lepsze warunki zatrudnienia. Wysoka dostepno$¢ niesubsydiowanych miejsc pracy przetozyta sie na obserwowany kolejny juz rok spadek odsetka ofert pracy subsydiowanej z 16% w 2018 r. do 16,9% w 2019 r. Liczba ofert pracy subsydiowanej zmniejszyta sie w skali roku o 18%.

6. Osiagnieta warto$¢ miernika byta nizsza gdyz:.

(1) W pierwszej potowie 2019 roku realizowano dziatalno$¢ zgodnie z dotychczasowymi zatozeniami i struktura organizacyjng OHP, natomiast z dniem 30 czerwca 2019 r. zakoriczono utrzymanie rezultatow projektu OHP jako realizatora ustug rynku pracy;

(2) W drugiej potowie roku 2019, zmieniono strukture organizacyjnajednostek OHP ds. rozwoju zawodowego i skierowano oddziatywania gtéwnie do miodziezy z j
Zmiang systemowa wprowadzono réwniez zréznicowanie rodzaju ustug w zaleznosci od etapu nauki. Liczba oséb korzystajacych z oferty stata sie w

opiekur

stopniu z liczbg 6w OHP. O

jednorazowych, akcyjnych na dziatania procesowe (dtugofalowe oddziatywania zmierzajace stopniowo do dokonania statej zmiany w postawie mtodego cztowieka wobec pracy i kariery zawodowej).

ych OHP, absolwentéw OHP, a mtodziez mogta uczestniczy¢w ustugach, o ile zgtosita sie do jednostek OHP z potrzeba wsparcia
nowy Standard ustug rozwojuzawodowego dla miodziezy w OHP, ktéry zmienit zasadniczo formute dziatalnosci w tym zakresie - z dziatar


http://www.dialog.gov.pl

7 Miernik zostat osiaggniety na wyzszym poziomie gdyz rok 2019 byt ostatnim rokiem funkgonowania gimnazjéw W czerwcu 2019 roku szkote ukoriczyli uczniowie !ll klas gimnazjéw oraz 8 kiasy szkoly podstawowej. W planie zatozono wzrost liczby mwiccianych pracownikéw w 2019 roku ook 11%, natomiast liczba uczntéw, ktérzy wybrali ksztalcenie zawodowe
okazata sie znacznie wiek«* To spowodowato, ze nowo zawarte z pracodawcami umowy o refundacje dotyczyly wiekszej liczby mtodocianych pracownikéw, niz byto pierwotnie zaktadane

8 Miernik zostat osiggniety na wyzszym poziomie dzigki lepszemu dopasowaniu ofert ksztatcenia zawodowego do oczekiwan mtodziezy | rynku pracy.

9 Miernik zostat osiagniety na nizszym poziomie gdyz stopieri wykonania jest pochodng zmiany w organizacji ustroju szkolnego i systemu przygotowania zawodowego oraz dynamiki zmian regulacji dotyczacych egzaminéw potwi jacych zdobycie ji w zawodzie Ztozenie egzaminu nie byto obowigzkowe i 3 % miodziezy koriczacej nauke zawodu nie
przystapita do niego Dodatkowo, w przypadku 0,8% absolwentéw nie wyznaczono terminu egzaminu przed koricem 2019 roku

10 Miernik zostat osiagnigty na wyzszym poziomie gdyz w dziatalnosci Klubéw Absolwenta akcentowano mozliwos$¢ kontynuacji wsparcia dla bylych uczestnikow OHP. Tendencja w realizacji przedmiotowego miernika jest stabilna: osiagnigto 38% w 2017 roku, 39% w 2018 ., 41% w 2019 r.

H.Osiagniecie miernika na nizszym poziomie byto przede wszystkim spowodowane nizsza taczng wartosciag podpisanych uméw. Pomimo duzej wartosci konkursu (150 min zt) i wydituzonej mozliwosci aplikowania o $rodki (do stycznia 2019 r.), ostatecznie zakontraktowano tylko okoto 60% alokacji (taczniew catym konkursie zawarto 70 uméw na tgczng alokacje
0k95 min zi, liczac wraz z umowami zawartymi w 2020 r.). Dodatkowo, beneficjenci rezygnowali z realizacji umow (3 wnioskodawcéw zrezygnowato z realizacji projektu i wciaz liczbata roénie) Ponadto, nizszy poziom osiagnietego wskaznika wynikatze zmian wprowadzanych do projektdw przez beneficjentéw, w tym przede wszystkim w zakresie zmniejszenia
liczby 0s6b, ktdre mialy uzyskac wsparcie (np. w jednym z projektow beneficjent zmniejszytte liczbe z 1 500 os6b na 300 0sdb).

12 Miernik zostat osiggnigta na wyzszym poziomie gdyz wsparcie realizowane w projekcie cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem

13 Miernik zostat osiggniety na nizszym poziomie gdyz przeniesione zoslaly kompetencje zwigzane z realizacjg zadan w obszarze zatrudnienia socjalnego z Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej do Departamentu Ekonomi Spotecznej i Solidarnejtj w zakresie realizacji programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Od wykluczenia do
aktywizacji. Program pomocy osobom onym spotecznie i o'

14 Miernik zostat osiagniety na wyzszym poziomie, ale warto$¢ ta nieznacznie odbiega od wartosci planowanej

15 Miernik zostat osiggniety na nizszym poziomie w zwigzku z realizacjg Programu Rodzina 500 +

16 Miernik zostat osiggniety na wyzszym poziomie gdyz zasieg ubdstwa skrajnego obliczany jest na podstawie wydatkéw gospodarstw domowych W ostatnich latach poprawiata si¢ przecigtna sytuacja dochodowa gospodarstw domowych. Wptyw na to raiata m.in utrzymujaca sie dobra koniunktura na rynku pracy, rekordowo niskie bezrobocie, a takze wzrost
wynagrodzen i emerytur czy tez pobieranie przez rodziny $wiadczen wspomagajacych wychowanie dzieci. Poziom przecigtnego miesiecznego dochodu rozporzadzanego na osobe w zaokragleniu do 1 ztwyniést 1 693 ztw 2018 r. i bytwyzszy nominalnie ¢ niemal 6% (realnie o 4,3%) od dochodu z roku poprzedniego. Ocena zasiegu ubéstwa skrajnego nie
uwzgl ednia catkowitych rozchodéw gospodarstw domowych, a jedynie wydatki, co oznacza ze sptata pozyczek i kredytow, zakup papieréw warto$ciowych czy wptacone lokaty nie sa brane pod uwage przy ocenie skali ubdstwa Jezeli wigc gospodarstwo przeznaczy znaczna cze$¢ swoich dochodéw na ¢ éci lub na sptate igzan, to mimo Ze bedzie
miato znaczne rozchody, jego wydatki moga by¢ relatywnie niskie i moze ono w zwigzku z tym zostac zaklasyfikowane jako ubogie. GUS wskazuje, ze w 2018 r. udziatwydatkéw w dochodzie rozporzadzalnym wyni6st 70,1% Jestto najnizszy notowany udziat od lat. W 2015 r. udziat 6w w dochodzie rozpor ym wyniost 78,7%, zas w 2017 r 73,6%.
Oznaczac to moze, ze w 2018 r. gospodarstwa domowe przecigtnie okoto 30% dochoddw przeznaczyly na oszczednosci czy tez sptate zobowigzan.

17. Miernik zostat osiagniety na nizszym poziomie gdyz jego wykonanie uzaleznione jest od liczby oséb, ktére w danym roku skorzystaly z form wsparcia. Nizsza warto$¢ z wykonaiania wskazuje ze w 2020 roku byto mniejsze zapc lie na instrum
wsparcia niz szacowano

y i prosces ji spotecznej niz zaktadano i mniej osob skorzystato z instrumentow

18.Miernik zostat osiagniety na wyzszym poziomie gdyz ok. 167 tys. os6b starszych jest objeta dziataniami realizowanymi w ramach Programéw Rzadowych ASOS i Senior*. R6znicawynika z ilosci beneficjentdw ostatecznych dofinansowywanych zadan publicznych z dotacji celowych, ktéra jest trudna do oszacowania i zalezna od wielu czynnikéw, takich jak
ilosci i rodzaju zadan dofinansowanych

18 Miernik zostat osiagnigty na wyzszym poziomie gdyz naboér wnioskéw w trybie konkursowym miat charakter otwarty. Z uwagi na dostepna alokacje liczbe ztozonych wnioskéw oraz planowang warto$¢ wskaznika na koniec 2023 roku okreslonego dla konkursu, mozliwe byto zakontraktowanie w 2019 r. wigkszej liczby umoéw.

20.Warto$¢ miernika odbiega od wartosci docelowej o ok. 10%. Warto$¢ uwaza sie za wartos¢ miernika stanowita prognoze stanowiaca sume sredniej liczby miejsc pracy jakie powstangw poszczegolnych latach w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO) oraz prognozowanej sredniej liczby miejsc pracy jakie
powstang w poszczegélnych tatach ze srodkéw Funduszu Pracy i Paristvowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (w ramach dostepnych instrumentéw wsparcia) Wiele zmiennych wplywa na osiggang warto$¢ miernika, nie wszystkie mozna przewidzie¢. Ostateczna warto$¢ w duzej mierze zalezy od wydatkowania $rodkéw na poziomie
beneficjentéw Programéw.

21.Wyzsza warto$¢ miemika wynika, ze zmiany od 1.01. 2019 r. rozporzadzenia Ministra Sciw sprawie zakresu spr zd Sci fundacji - co nastapito 15 grudnia 2018 r , a zostato opublikowane 29 grudnia 2018 r. W zwiazku z powyzszym informacie o tej istotnej zmianie przestano réwniez do fundacji, ktére skladaja
sprawozdania. Dotychczas dziatania skierowane byly przede wszystkim do fundacii, ktére nie wywiazywaly sie z obowiazku co od; warto$¢

22.Miernik zostat osiaggniety na wyzszym poziomie gdyz nabor wnioskéw o przyznanie akredytacji AKSES jest naborem otwartym. Miernik zistat oszacowany na podstawie wartosci lat poprzednich. Jednakze z uwagi na powiazanie systemu akredytacji OWESz R 'mi P Op wszystkich 6dztw, Osrodki sie o
dofir projektow zc ane byly do pozytywnego przejscia procesu akredytaciji realizowanego przez MRPIPS W 2019 r. pojawily si¢ nowe konkursy oraz nabory uzpetniajace w ramach projektow RPO. W zwigzku z tym do MRPiPS wplynetywnioski 0 przyznanie akredytacji AKSES od OWES ktére np zmienily partnerstwo (wymagalo to przyznania
odrebnej akredytacii).

23 Miernik zostat osiagniety na wyzszym poziomie gdyz pozyczki udzielane byly zgodnie z rosnacym zapotrzebowaniem, zgtaszanym przez podmioty ekonomii spotecznej. Wielko$¢ budzetu Krajowego Funduszu P iebi osci oraz 1e Posrednikom Finansowym transze pozwalaly na udzielenie wiekszej liczby pozyczek, niz zaktadano we wskazniku

24. Miernik zostat osiagniety na nizszym poziomie gdyz byto to zwigzane ze zmniejszong aktywnoscia Trojstronnych Zespotéw Branzowych i ich podzespotéww 2019 roku. (obecnie funkcjonuja 23 Zespoly, podzespoly i grupy robocze w 2019 r. nie spotkato sie 8 z nich). Ponadto doszty 2 nowe zadania
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