Raport z ewaluacji calosciowej
Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jozefa Pilsudskiego w Okszowie
ul. Szkolna 2, 22-105 Okszow

Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole
przez wizytatorow do spraw ewaluacji. Ewaluacja zewngtrzna polega na zbieraniu
i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty w obszarach wyznaczonych
przez wymagania panstwa.

1. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwadj uczniow.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane W sposob sprzyjajacy uczeniu sig.
Uczniowie nabywaja wiadomosci | umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.
Uczniowie sg aktywni.
Ksztattowane sg postawy i respektowane sa normy spoteczne.
Szkota wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ edukacji.
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Rodzice sg partnerami szkoty.
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. Wykorzystywane sa zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikoéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego | egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewngtrznych
I wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkola stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spelnia badane wymagania zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214). Szkota moze spetnia¢ te wymagania

na poziomie podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 3 - 10 listopada 2015 r. przez zesp6t wizytatorow
ds. ewaluacji, w sktad ktorego weszli: Monika Lewandowska i Teresa Stysz - Szadkowska.
Badaniem obj¢to 169 uczniow (ankieta i wywiad grupowy), 175 rodzicow (ankieta i wywiad
grupowy) i 32 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami partnerow szkoty, grupowy

z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analiz¢ dokumentacji.



26 listopada 2015 r. w czasie posiedzenia Rody Pedagogicznej w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Okszowie zostaly przedstawione wyniki i wstepne wnioski
z przeprowadzonej ewaluacji.

Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Obraz szkoly

Organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Okszowie jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Szkota obecnie
ksztalci w zawodach — mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych, oraz technik:
mechanizacji rolnictwa, zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik weterynarii.

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez radg pedagogiczng wlasng koncepcja pracy, ktora,
uwzgledniajac swoja specyfike — szkoty rolniczej, ukierunkowuje dziatania na zaspokajanie
potrzeb rozwojowych ucznidéw.

Procesy edukacyjne przebiegaja W przyjaznej atmosferze, umozliwiaja nabywanie
przez ucznidw wiadomosci | umiejetno$ci  zgodne z  podstawg programowa
oraz z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow ich realizaciji.

Efektywnos¢ pracy nauczycieli i uczniow obrazuja wyniki egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe oraz wysokie notowania na olimpiadach i w konkursach zawodowych.
Niestety tylko niewielka cze$s¢ miodziezy z ZSCKR w Okszowie decyduje si¢ na egzamin
maturalny, jeszcze mniej odnosi sukces. W szkole sg organizowane zajecia wspomagajace
uczenie si¢ i rozwijajace zainteresowania. Uczniowie i rodzice uwazaja, ze oferta edukacyjna
szkoty jest w tym zakresie wystarczajaca.

Szkota pozyskuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy, wykorzystuje je w planowaniu
dziatan dydaktycznych i wychowawczych, sprzyjajacych rozwojowi uczniow.

Szkota jest w $rodowisku inicjatorem wielu przedsigwzig¢, adekwatnych do rozpoznanych
potrzeb, stuzgcych ich wzajemnemu rozwojowi

Dziatania  zarzadcze  dyrektora, —wprowadzone rozwigzania s adekwatne
do podstawowych celow pracy szkoty, a takze jej potrzeb wychowawczych i edukacyjnych.

W ostatnim czasie poprawita si¢ baza dydaktyczna Szkoty, podniosta si¢ atrakcyjnos¢ zajec,
doposazono biblioteke szkolng w podreczniki, plan lekcji dostosowuje si¢ do rozktadu zajec¢
pozalekcyjnych, nauczyciele podnoszg kwalifikacje.

Poza tym, podczas ewaluacji zwrocono uwage, iz:



e rozszerzono oferte edukacyjng dla mtodziezy i dorostych, dostosowujac ja do wymogow
rynku pracy i potrzeb srodowiska lokalnego,

e kreuje si¢ wizerunek nowoczesnego rolnictwa przez upowszechnianie nowych
technologii,

e zmienil si¢ wystroj wnetrza szkoty ( wymiana wyposazenia, remonty pomieszczen) i jej
najblizszego otoczenia ( nowe ogrodzenie wokot szkoty, parkingi),

e rozwini¢to baze ksztalcenia praktycznego (nowa pracownia technologii gastronomicznej,
nowy sprzet rolniczy: ciggnik do nauki jazdy, siewnik do kukurydzy),

e zorganizowano dowozenie do szkoty uczniéw z Chetma,

e rozszerza si¢ wspotprace ze $srodowiskiem lokalnym — milodziez w wigkszym stopniu
uczestniczy w uroczysto$ciach gminnych, powiatowych, bierze udziat w uroczystosciach
patriotycznych (poczet sztandarowy),

e uatrakcyjnia si¢ formy rekrutacji gimnazjalistow (konkursy, pokazy, Dni Otwarte),

e nauczyciele i uczniowie che¢tnie wspotpracujg z pracodawcami (wyjazdy na pokazy,

do producentéw i dealerow maszyn rolniczych).

Informacja o szkole

nazwa szkoty Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
patron Jozef Pitsudski

typ placowki zespot szkot

miejscowos¢ Okszow

ulica Szkolna

numer 2

kod pocztowy 22-105

urzad pocztowy Okszéw

telefon 825690722

Fax. 825960732

WWWwW http://www.zsckr.okszow.edu.pl/
regon 00009619300000

publicznos¢ publiczna

kategoria uczniow dzieci lub mtodziez




charakter brak specyfiki

uczniowie 200
oddziatly 11
nauczyciele 47

$rednia liczba uczacych si¢ w oddziale | 18

Poziom spelniania wymagan

SZKOLA LUB PLACOWKA REALIZUJE KONCEPCJE PRACY UKIERUNKOWANA

[NA ROZWOJ UCZNIOW v
Poziom podstawowy:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wihasng koncepcja pracy,
uwzgledniajagcg  potrzeby  rozwojowe  ucznidw,  specyfike  pracy  szkoty |1~
oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich| v

akceptowana.

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana, a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy

Z uczniami i rodzicami.

PROCESY EDUKACYJNE SA ZORGANIZOWANE W SPOSOB SPRZYJAJACY UCZENIU

SIE. v
Poziom podstawowy:

Planowanie  procesow  edukacyjnych ~w szkole stuzy rozwojowi ucznidéw,

a nauczyciele stosuja réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy |~
i oddziatu.

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich o
oczekiwania. '
Informowanie ucznia o postgpach W nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ si¢ |

i planowa¢ ich indywidualny rozwdj. '
Nauczyciele ksztaltujg u uczniow umiejetnosé uczenia sie. w

Poziom wysoki:

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy

I jej wykorzystanie.

Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych sytuacjach,

tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig.




Uczniowie maja wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sig.

Uczniowie uczg si¢ od siebie nawzajem

W szkole stosowane sa nowatorskie rozwigzania shuzace rozwojowi uczniow.

Czuja si¢ odpowiedzialni za wtasny rozwaj.

UCZNIOWIE NABYWAJA  WIADOMOSCI |  UMIEJETNOSCI OKRESLONE o
W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ. -
Poziom podstawowy:

W szkole realizuje si¢ podstawe programowa uwzgledniajac osiagnigcia uczniow | P
z poprzedniego etapu edukacyjnego. -
Uczniowie nabywaja wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej | P
I wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow. -
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw | P
i sposobow jej realizacji. -
W szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggnigcia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego o
mozliwosci rozwojowe, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz. -

Poziom wysoki:

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagni¢¢ ucznidw przyczyniaja si¢
do wzrostu efektow uczenia si¢ i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych uczniow.
Wyniki analizy osiggnig¢ ucznidw, W tym uczniéw, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny,
potwierdzaja skutecznos¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

UCZNIOWIE SA AKTYWNI. o

Poziom podstawowy:

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachgcaja kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnos$ci . Uczniowie sa zaangazowani W zajgcia prowadzone w szkole i| ¢~
chetnie w nich uczestnicza.

Uczniowie wspolpracuja ze soba w realizacji przedsigwzig¢ bedacych wynikiem dziataf |
samorzadu uczniowskiego. -

Poziom wysoki:

Uczniowie inicjuja i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju szkoty
I spotecznosci lokalnej oraz angazuja w nie inne osoby.




KSZTALTOWANE SA POSTAWY | RESPEKTOWANE SA NORMY SPOLECZNE. o

Poziom podstawowy:

Szkota lub placowka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore sa
dostosowane do potrzeb uczniéw i srodowiska

Dziatania szkoty zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. W

Zasady postepowania |1 wspotzycia W szkole sg uzgodnione i przestrzegane
przez uczniéw, pracownikow szkoty i rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami |
spotecznos$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

W szkole lub placowce realizowane sg dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cata

spotecznos¢ szkoty. v
Poziom wysoki:

W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne
oraz modyfikuje je w razie potrzeb.

W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

SZKOLA WSPOMAGA ROZWOJ UCZNIOW, Z UWZGLEDNIENIEM ICH o
INDYWIDUALNEJ SYTUACJI.

Poziom podstawowy:

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia | v
si¢ oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze |
specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia W rozwoju | v
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepelnosprawnych sg odpowiedni do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Poziom wysoki:

W szkole sg prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacj¢ procesu edukacji
w odniesieniu do kazdego ucznia.

W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.

NAUCZYCIELE WSPOLPRACUJA W PLANOWANIU | REALIZOWANIU PROCESOW o
EDUKACYJINYCH.

Poziom podstawowy:

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspolpracuja
ze sobg Ww planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw |1~
edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwigzuja problemy v




Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesow edukacyjnych (planowanie, organizacja,

realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje W wyniku ustalen migdzy nauczycielami.

PROMOWANA JEST WARTOSC EDUKACIJI. U
Poziom podstawowy:

W szkole prowadzi si¢ dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. " 4
W szkole prowadzi si¢ dziatania ksztaltujgce postawe uczenia si¢ przez cate zycie. " 4
Poziom wysoki:

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do promowania wartosci edukacji.
Dziatania realizowane przez szkote promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej

RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY. 0
Poziom podstawowy:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy. W
W szkole wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. v
Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. v
Poziom wysoki:

W szkole sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju ucznioéw oraz szkoty.
WYKORZYSTYWANE SA ZASOBY SZKOLY ORAZ SRODOWISKA NA RZECZ o
WZAJEMNEGO ROZWOJU.

Poziom podstawowy:

I_Drowa_dzi si¢ _rozpoz_nan_ie .pqtr_ng i zasobow szkoty oraz srodowiska lokalnego | v
i na tej podstawie podejmuje sig¢ inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwojul.

Szkota W  sposob  systematyczny i celowy, z uwzglednieniem  specyfiki| v

jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym.

Poziom wysoki:

Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj srodowiska.

Wspotpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym wptywa

korzystnie na rozwoj uczniow.




SZKOLA, ORGANIZUJAC PROCESY EDUKACYJNE, UWZGLEDNIA WNIOSKI
Z ANALIZY WYNIKOW EGZAMINU GIMNAZJALNEGO, EGZAMINU MATURALNEGO
I EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACIJE W ZAWODZIE ORAZ INNYCH
BADAN ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH.

Poziom podstawowy:

W szkole analizuje si¢ wyniki sprawdzianu i egzamindéw oraz wyniki ewaluacji zewngtrznej
I wewngtrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie |
ktorych planuje sie i podejmuje dziatania.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskow ze sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych
oraz wnioskow z ewaluacji wewnetrznej | zewnetrznej sa przez szkotg lub placowke |7
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Poziom wysoki:

W szkole nauczyciele znaja wyniki badan zewngtrznych.

W szkole wykorzystuje si¢ wyniki badan zewnetrznych.

ZARZADZANIE SZKOLA SLUZY JEJ ROZWOJOWI. v
Poziom podstawowy:

Zarzadzanie szkola koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢ oraz| v
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan.

W procesie zarzadzania, W oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, | v
podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty .

Zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespotowe;j pracy nauczycieli oraz doskonaleniu | v
zawodowemu.

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami W

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkota sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uczniow
i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajagce Szkole  wspomaganie zewngtrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli
oraz doskonaleniu zawodowemu.




Whnioski

1.

10.

Szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wlasng koncepcja pracy,
uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy szkoty.

Powszechnie stosowane przez nauczycieli dziatania rozwijajg U uczniow umiecjetnosé
uczenia sie, jednak nie zawsze i nie wszyscy nauczyciele potrafig wzbudzi¢ refleksj¢ nad
NOWO nabytg wiedza.

Uczniowie rzadko majg mozliwo$¢ wigzania zdobywanej wiedzy z zyciem codziennym,
co nie wplywa pozytywnie na zrozumienie otaczajgcej rzeczywistosci.

Nauczyciele deklaruja podejmowanie nowatorskich dziatan, ktére odpowiadaja
na zaobserwowane potrzeby uczniow, nie sg jednak poddawane autoewaluacji.
Skuteczno$¢ pracy nauczycieli odzwierciedlona jest w wynikach egzaminow
potwierdzajacych  kwalifikacje zawodowe i w sukcesach na olimpiadach
i w konkursach zawodowych. Jednak odejmowane dziatania nie sg skuteczne
w odniesieniu do egzaminu maturalnego. Niewielu uczniow do niego przystepuje
I jeszcze mniej odnosi sukces.

W szkole powszechne stosuje si¢ odtworcze metody pracy, niewymagajace
od uczniow kreatywno$ci.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkole nie stwarza si¢ zbyt wielu sytuacji, ktore
zachgcalyby kazdego ucznia do podejmowania wilasnej réznorodnej aktywnosci.
Mtodziez najczesciej podejmuje dziatania proponowane przez nauczycieli.

Zajecia pozalekcyjne w szkole nie sa organizowane w oparciu 0 rozpoznane systemowo
potrzeby uczniow.

Nie wszyscy nauczyciele indywidualizujg proces nauczania. Nie wszyscy uczniowie
dobrze oceniaja poziom adekwatno$ci podejmowanych dziatan do swoich potrzeb.
Rodzice partycypuja w procesie decyzyjnym dotyczacym zycia szkoty, uczestnicza

w podejmowanych dziataniach, ale rzadko je inicjuja.

Raport sporzadzily

Teresa Stysz — Szadkowska

Monika Lewandowska

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Warszawa, 7 grudnia 2015 .



