Klauzula informacyjna o przetwar zaniu danych osobowych
W procesie zwigzanym z or ganizacja szkolenia

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozpedzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osalcznych w zwazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptyakich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemyz:i

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych pmakgeh w dokumentach
niezlednych do realizacji szkolenigst Instytut Ekspertyz g8owych w Krakowie im.
prof. dr Jana Sehna zwany dalej: Administratorem.

Moze Pani/Pan skontaktowaic z Administratorem za poednictwem specjalisty
ds. ochrony danych osobowych w r@stjacy sposob :
- pisemnie : Instytut Ekspertyz@wych im. prof. dra Jana Sehna,

31-033 Krakdw, ul. Westerplate

- telefonicznie: 12-618-57-26
- mailowo : iod@ies.gov.pl
Podstawy prawry przetwarzania Pani/Pana danych jest realizacjaolezia
organizowanego przez Zaktad Psychologjd@vej Instytutu Ekspertyz g8owych im.
prof. dr Jana Sehna w Krakowie pt. ,Opieka napreema”’, zwanego dalej Szkoleniem,
do realizacji ktérego udaginienie Pani/Pana danych jest konieczne.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzaneysacznie dla celow zwzanych z realizagj
Szkolenia.
Podanie danych osobowych nie jest obakowe, jednake ich niepodanie spowoduje,
ze realizacja Szkoleniazie niemaliwa.
Pani/Pana danedy przechowywane nie dtej niz jest to konieczne, nie dtgj jednak
niz 10 lat od dnia zak@zenia Szkolenia, a naphie zostay zniszczone.
Administrator nie przekazuje Pani/Pana danyatinym odbiorcom.
Administrator nie zamierza przekazy\wRani/Pana danych dorfswa trzeciego ani do
organizacji m¢dzynarodowych.
Ma Pani/Pan prawazadaé od Administratora dogpu do swoich danych, ich
sprostowania, przenoszenia i ug@m oraz ograniczenia przetwarzania danych.
W zwhzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowyclezp#dministratora
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi d@aou nadzorczego.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administratalzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowane decyzje, w tym decygjlacb wynikiem profilowania,
tylko i wytgcznie w celach zwizanych z organizagjnnych podobnych szkate



