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82-316 Milejewo

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Szkolna 4, 82-316
Milejewo. W okresie objetym kontrolg Jednostka kierowata pani Paulina Brzozowska, ktoéra
stanowisko Kierownika objeta z dniem 1 marca 2022 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa
nr 70/2023 wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego, oraz

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminisko-Mazurskiego

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.656.2026

z dnia 29 czerwca 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 8 lipca 2026 r. i zakorczono w dniu
10 lipca 2026 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 33.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, w zwigzku z art. 8-18 oraz 29-31 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrola
ocenia sie pozytywnie.



USTALENIA KONTROLI
W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skréotow:

1) GOPS/ Osrodek/ Jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Milejewie,

2) Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie,
panig Pauline Brzozowska,

3) Gmina — co oznacza: Gmine wiejska Milejewo,

4) Statut GOPS — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie,

5) Regulamin GOPS — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Milejewie,

6) asystent —co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionym w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Milejewie,

7) plan/ plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
i 2 oraz ust. 3 ustawy wrispz,

8) plan pomocy dziecku — co oznacza: plan pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1 ustawy wrispz,

9) okresowa ocena sytuacji rodziny/ ocena rodziny/ okresowa ocena — co oznacza: okresowg
ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz,

10) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej/ koordynator — co oznacza: koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa w ustawie wrispz,

11) Wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie
objetym kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

12) Zespdt — co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktdrym mowa
w art. 130 137 ustawy wrispz.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji (w tym
dokumentdéw powstatych wczesniej, a majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie
objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Pauline Brzozowskg —
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie.

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych Jednostki

W okresie objetym kontrolg Jednostka dziatata w oparciu o Statut, przyjety Uchwatg Nr
V/33/2019 Rady Gminy Milejewo z dnia 16 maja 2019 r., zmieniony Uchwatg Nr 1X/70/2025
Rady Gminy Milejewo z dnia 20 lutego 2025 r. /akta kontroli str. 1-8/.

W mysl Statutu GOPS jest wyodrebniong jednostkg budzetowg Gminy, ktérej zakres dziatan
obejmuje jej teren. Osrodek realizuje zadania wynikajgce miedzy innymi z ustawy wrispz.

Na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych w GOPS obowigzywat Regulamin, przyjety
Zarzgdzaniem Nr 1/2025 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie z dnia
2 stycznia 2025 r., zmieniony Zarzgdzaniem Nr 2/2026 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Milejewie z dnia 23 kwietnia 2026 r. /akta kontroli str. 9-19/.



Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze w strukturze Jednostki wyodrebniono
stanowisko asystenta rodziny oraz wskazano, ze realizuje on zadania zgodnie z ustawa

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zadania asystenta rodziny wynikajace

z ustawy wrispz ujeto ponadto szczegdétowo w zakresie czynnosci asystenta rodziny, do ktorego
tresci kontrolujacy nie wniesli uwag.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wrispz w przypadku, gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 tego
artykutu podmiotem realizujgcym prace z rodzing jest o$rodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna utworzy¢ zespotu do spraw asysty
rodzinnej. W toku kontroli stwierdzono, ze w Osrodku nie utworzono takiego zespotu.

Ponadto stwierdzono, ze w GOPS nie wprowadzono odrebnych zarzgdzen dotyczacych realizacji
zadan przez asystenta oraz rodzaju dokumentacji jakg winien prowadzi¢.

Kontrolujacy nie wniesli uwag do ww. dokumentéw.
2. Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadan objetych kontrolg
a) zaséb kadrowy realizujgcy zadania

Z pisemnej informacji Kierownika przedtozonej kontrolujgcym, stanowigcej akta kontroli str. 20
wynika, ze w okresie objetym kontrolg w Osrodku zatrudniony byt 1 asystent, w ramach umowy
0 prace w wymiarze 1 etatu.

W badanym okresie wsparciem asystenta rodziny objetych byto 10 rodzin. Ustalono, ze limit
Srodowisk wspdtpracujacych z 1 asystentem rodziny, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4 ustawy
wrispz, nie zostat przekroczony /akta kontroli str. 21-23/.

Z pisemnego oswiadczenia Kierownika, stanowigcego akta kontroli str. 24-25 wynika, ze praca
asystenta rodziny nie byta fagczona z wykonywaniem przez niego obowigzkdw pracownika
socjalnego na trenie Gminy. Nie prowadzit oni réwniez postepowan z zakresu swiadczen
realizowanych przez Gmine, co jest zgodne z zapisami art. 17 ust. 3 i 4 ustawy wrispz.

Kierownik wskazat, ze realizacje planéw pracy z rodzing dodatkowo wspomagato 2 starszych
specjalistéw pracy socjalnej i 1 starszy pracownik socjalny /akta kontroli str. 20/.

b) zasdb instytucjonalny na terenie Gminy wspomagajacy realizacje zadan
Z pisemnej informacji Kierownika, stanowigcej akta kontroli str. 26-30 wynika, ze na terenie
Gminy na rzecz dziecka i rodziny dziataty réwniez takie podmioty jak:

e Zespot Szkolno-Przedszkolny w Milejewie,

o Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kamienniku Wielkim,

e Gminna Biblioteka Publiczna w Milejewie,

e Ztobek Gminny w Milejewie,

e NZOZ Milevita w Milejewie,

e Zespdtinterdyscyplinarny/grupa diagnostyczno-pomocowa,

e Swietlica Wiejska w Rychnowie, Zalesie, Huta Zutawska,

e Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,POD Zaglami” w Pomorskiej Wsi,
e Stowarzyszenie Przyjaciét Wsi Zalesie ,,Zalesianka”,

e Stowarzyszenie ,Mozna wiecej...” w Hucie Zutawskiej,



e Stowarzyszenie ,Rychnowy” w Rychnowach,
e Stowarzyszenie Milejewo ,Maslana Géra”.

W okresie objetym kontrolg na terenie Gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajace,
o ktérych mowa art. 9 pkt 3 ustawy wrispz.

3. Wspieranie rodzin — charakterystyka stanu na terenie Gminy

Z pisemnej informacji przedstawionej przez Kierownika Jednostki, stanowigcej akta kontroli str.
21-22 wynika, ze w badanym okresie wsparciem asystenta rodziny objetych byto 10 rodzin.
Zadna z rodzin nie wspétpracowata z asystentem na mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016 .

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Ponadto ustalono, iz w okresie objetym kontrolg
w przypadku zadnej z rodzin nie wydano sgdowego postanowienia zobowigzujgcego do
wspotpracy z asystentem /akta kontroli str. 31/.

W okresie objetym kontrolg w pieczy zastepczej przebywato tacznie 14 dzieci z 7 rodzin,
w tym:

— 7 w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

— 6 w spokrewnionych rodzinach zastepczych,

— 1 w niezawodowej rodzinie zastepczej /akta kontroli str. 32-35/.

Okres pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynosit od 2 m-cy do 6 lat. W okresie objetym kontrolg
1 dziecko powrdcito do rodziny biologicznej.

W okresie podlegajgcym kontroli wsparciem asystenta objete byty 3 rodziny biologiczne,
ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, z ktérymi kontynuowano prace na dzien
rozpoczecia kontroli. Przed badanym okresem wsparciem asystenta objete byty 2 rodziny
biologiczne, z ktérymi zakoriczono wspétprace z powodu:

— braku zainteresowania wspétpracg z asystentem,

— zmiany miejsca zamieszkania rodziny.

Z informacji Kierownika wynika, ze 2 rodziny, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,
nie byly w ogdle objete wsparciem asystenta z uwagi na przebywanie rodzica biologicznego na
terenie innej gminy.

4. Tryb przydzielania asystenta rodziny

Oceny wykonywania przez Jednostke zadan w zakresie opracowania i realizacji planu pracy

z rodzing, ze szczegblnym uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
dokonano na podstawie analizy dokumentac;ji 6 rodzin objetych asystg i ujetych w Wykazie pod
poz.2,5,6,7,8,9, wtym:

= 1 rodziny, z ktérej dzieci przebywaty w pieczy zastepczej i praca asystenta zostata z nig
zakonczona,

= 5 rodzin, z ktérymi praca trwata nadal, w tym 2 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty
W pieczy zastepczej.

a) pozyskanie informacji o rodzinie

Z analizy dokumentacji wynika, ze potrzeby objecia rodziny asystg rozpoznawane byty gtdwnie
przez pracownikéow Osrodka, z racji objecia tych rodzin pomoca spoteczng lub na podstawie



informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego. Z informacji Kierownika wynika, ze informacje
o rodzinach przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
przekazywane byty pracownikom Osrodka réwniez przez:

= pracownikdw socjalnych,

= kuratoréow sgdowych,

= Srodowisko lokalne,

* instytucji oSwiatowych /akta kontroli str. 36/.

Analiza dokumentacji potwierdzita powyzsze. Ponadto ustalono, ze wsparcie byto udzielane
rowniez na wniosek strony.

Informacje o potrzebie objecia rodzin wsparciem asystenta, ktérych dokumentacje poddano
analizie pozyskiwano:

= od pracownika socjalnego w 4 przypadkach,
= ze srodowiska lokalnego w 1 przypadku,
= na wniosek rodziny w 1 przypadku.

b) procedura przydzielania asystenta rodziny

W kazdym badanym przypadku, pracownicy socjalni po powzieciu informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci opiekunczo-wychowawcze, zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy
wrispz, przeprowadzali wywiad srodowiskowy.

Po przeprowadzeniu wywiadu pracownicy socjalni na druku wywiadu w miejscu ,,Diagnoza
sytuacji osoby lub rodziny, wnioski pracownika socjalnego” dokonywali analizy sytuacji rodziny,
o ktorej mowa w art. 11 ust. 2 ustawy wrispz. W ocenie kontrolujgcych analizy sytuacji rodzin,
ktérych dokumentacje poddano analizie potwierdzaty zasadno$¢ przydzielania rodzinie
asystenta, czego przyktad stanowig akta kontroli str. 37-42.

We wszystkich badanych przypadkach pracownicy socjalni na druku wywiadu wnioskowali do
Kierownika o przydzielenie rodzinie asystenta zgodnie z art. 11 ust. 3 ustaw wrispz. Kierownik
sktadat podpis na tym dokumencie, wyrazajac jednoczesnie swojg aprobate powyzszego
whniosku. O skierowanie do rodziny asystenta pracownicy socjalni wystepowali ponadto do
Kierownika sktadajgc osobny wniosek, ktorego przyktad stanowia akta kontroli str. 43-44.
Kierownik w kazdym badanym przypadku wyrazat zgode na objecie rodziny wsparciem
asystenta. Przydzielenie asystenta rodzinie, co do zasady, nastepowato niezwtocznie, tj.
najpdzniej w ciggu kilku dni. Ustalono, ze w Osrodku nie byto rodzin oczekujgcych na
skierowanie asystenta. Z pisemnej informac;ji Kierownika, stanowigcej akta kontroli str. 31
wynika, ze na terenie Gminny ,,obecnie zadna z rodzin nie oczekuje na udzielenie pomocy

w formie wsparcia asystenta rodziny”.

We wszystkich teczkach rodzin poddanych analizie znajdowaty sie Zgody na podjecie
wspotpracy rodziny z asystentem, ktére podpisywane byly przez asystenta oraz cztonkéw
rodziny, co potwierdza, ze praca z nig byta prowadzona zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy wrispz
/akta kontroli str. 45-46/.

Analiza dokumentacji wykazafa, ze pierwsza wizyta asystenta w srodowisku odbywata sie
w towarzystwie pracownika socjalnego, w ciggu kilku dni od podpisania zgody przez Kierownika.



c) rodziny zobowigzane przez sad do wspoétpracy z asystentem rodziny

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrolg na terenie Gminy nie
funkcjonowaty rodziny, ktére objeto wsparciem asystenta z mocy postanowienia sgdu.

5. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny i spdjnos¢ dziatan z systemem pieczy
zastepczej

Ustalono, iz opracowanie planu pracy z rodzing poprzedzone byto sporzadzeniem przez
asystenta dokumentu pn. Diagnoza rodziny, ktéra uwzgledniata: dane osobowe cztonkéw
rodziny, imie i nazwisko asystenta rodziny, imie i nazwisko pracownika socjalnego, ocene
funkcjonowania rodziny /akta kontroli str. 47-48/.

a) opracowanie, realizacja i aktualizacja planu pracy z rodzing

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta rodziny nalezy opracowanie
planu pracy z rodzing. Plan ten, w mysl art. 15 ust. 3 ustawy wrispz, powinien obejmowac
zakres realizowanych dziatait majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych
rodziny,

a takze zawieraé terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Powinien by¢ on
opracowywany wspdlnie z cztonkami rodziny, w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

a w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej — we wspotpracy z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej oraz skoordynowany z planem pomocy dziecku.

Ustalono, ze asystent rodziny bez zbednej zwtoki sporzadzat plan pracy dla kazdej rodziny. Plany
podlegaty aktualizacji w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, a czestotliwo$¢ ich aktualizacji
wynikata z biezgcej sytuacji rodziny /akta kontroli str. 49-59/.

Plany sporzgdzane w kontrolowanej Jednostce zawieraty:
— dane rodziny i date jego sporzadzenia,
— cel gtdwny oraz cele szczegbtowe,
— dziatania do podjecia, w celu rozwigzania problemu oraz osoby odpowiedzialne za ich
realizacje,
— terminy i miejsce wykonania dziafan,
— przewidywane efekty,
— podpis rodziny, pracownika socjalnego, asystenta rodziny.

W ocenie zespotu inspektoréw poddane analizie plany ich aktualizacje zawieraty wszystkie
elementy wymagane przepisami prawa, byty zindywidualizowane i dostosowane do sytuacji i
probleméw rodzin. Dziatania ujmowane w planach pracy odpowiadaty potrzebom rodzin, a
terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, co do zasady, okreslone byty konkretnymi datami.
Poddane analizie plany zawieraty podpisy oséb wskazanych w cyt. powyzej artykule.

W celu zbadania realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz poddano
analizie teczki rodzin z Wykazu pod poz.: 2, 7i 8, z ktdrych dzieci w okresie objetym kontrolg
przebywaty w pieczy zastepcze;.

Kontrolujgcy ustali, ze plany i aktualizacje plandéw pracy z rodzing zawieraty podpisy
koordynatora, w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej oraz



pracownika placéwki opiekuiczo-wychowawczej, w przypadku umieszczenia dziecka w
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Potwierdza to, ze plany pracy z rodzing zostaty opracowane i
skoordynowane

z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej fakta kontroli str. 49-59/.

W dokumentacji rodzin odnotowywano wspotprace asystenta z placéwka opiekuniczo-
wychowawczg, a takze koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej oraz
z pracownikami powiatowego centrum pomocy rodzinie.

b) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze okresowe oceny sytuacji
rodziny sporzadzane byty zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt.15 ustawy wrispz, a wiec nie rzadziej niz co
p6t roku /akta kontroli str. 60-72/.

Okresowe oceny sytuacji rodziny sporzgdzane w okresie objetym kontrolg zawieraty m.in:
1) Opis celu gtéwnego,
2) Opis celéw szczegdtowych oraz podjetych dziatan,
3) Opis aktualnej sytuacji rodziny,
4) Date i podpis asystenta rodziny oraz podpis Kierownika GOPS.

Poddane analizie oceny, przekazywane byty Kierownikowi, ktéry fakt zapoznania sie z nimi
potwierdzat witasnorecznym podpisem, co jest zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz.

c) udziat asystenta w posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 130 ust. 1 pkt 4 oraz art. 137 ust. 1 pkt 6 w zwigzku z art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy
wrispz, w przypadku rodzin, z ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej, asystent
uczestniczy w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

W dokumentacji rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, z Wykazu pod poz.: 2,
7 i 8, prowadzonej przez asystenta znajdowaty sie zaproszenia na posiedzenia zespotow

w sprawie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej /akta kontroli
str. 73-77/. W Karcie pracy asystenta rodziny znajdowaty sie wpisy potwierdzajgce jego udziat
ww. posiedzeniach oraz kontakty z pracownikami powiatowego centrum pomocy rodzinie

W sprawie rodzin i dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej /akta kontroli str. 78-80 /. Fakt
wspotpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej potwierdzajg réwniez notatki stuzbowe
sporzadzane przez asystenta /akta kontroli str. 81-85/.

d) wspétpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz placowka opiekunczo-
wychowawcza

Z analizy dokumentacji wynika, ze w przypadku rodzin biologicznych, z ktérych dzieci
przebywaty w pieczy zastepczej, asystent rodziny wspdtpracowat z organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej (dot. rodzin pod poz. nr 7 i 8 w Wykazie) oraz placéwkami opiekuriczo-
wychowawczymi (dot. rodziny pod poz. nr 2 w Wykazie). Wspétpraca ta, co do zasady,
dotyczyta opracowania planu pracy z rodzing, w celu skoordynowania dziatan obu instytucji
ukierunkowanych na poprawe sytuacji dziecka i rodziny, a takze wymiany biezgcych informacji
dotyczacych catej rodziny. Powyzsze potwierdzata prowadzona przez asystenta dokumentacja.



e) dziatania asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny
W oparciu o przeprowadzong analize dokumentacji zesp6t inspektorow ustalit, ze asystent,
realizowat zadania okreslone w art. 15 ustawy wrispz, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania rodzin w obszarach opiekurczo-
wychowawczym, bytowym oraz spotecznym w szczegdlnosci:

e udzielat rodzinom wsparcia w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zakresie
nabywania i rozwijania umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego, utrzymania porzadku w miejscu zamieszkania oraz racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym,

e wspierat i motywowat cztonkéw rodzin do dbania o higiene osobistg oraz warunki
higieniczne w srodowisku domowym,

e udzielat pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym w sporzadzaniu pism
i wnioskow oraz w kontaktach z instytucjami publicznymi,

¢ podejmowat dziatania ukierunkowane na ksztattowanie i wzmacnianie prawidtowych
postaw opiekunczo-wychowawczych rodzicéw wobec dzieci,

e udzielat wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz w poprawie relacji
rodzinnych,

¢ motywowat rodzicow do podejmowania aktywnosci sprzyjajacych budowaniu wiezi
rodzinnych, w tym wspdlnego spedzania czasu z dzieémi oraz organizowania
konstruktywnych form aktywnosci,

o modelowat wiasciwe postawy rodzicielskie oraz wskazywat prawidtowe wzorce
funkcjonowania w relacjach z dzieémi,

e motywowat cztonkdw rodzin do podejmowania dziatarh zmierzajacych do poprawy
sytuacji bytowej, w tym do ubiegania sie o przystugujgce swiadczenia i pomoc
instytucjonalng,

e wspierat rodziny w zakresie dbania o zdrowie, w tym w realizacji zalecen lekarskich oraz
utrzymaniu systematycznych kontaktéw z placéwkami ochrony zdrowia,

e motywowat osoby uzaleznione do podejmowania i kontynuowania terapii oraz do
utrzymania abstynencji.

Asystent rodziny swoje czynnosci dokumentowat w ,,Karcie pracy asystenta rodziny” [akta
kontroli str. 86-94/.

Podejmowane dziatania miaty charakter biezgcego wsparcia i pracy z rodzing, ukierunkowanej
na stopniowg poprawe jej funkcjonowania oraz przeciwdziatanie dalszej degradacji sytuacji
opiekunczo-wychowawcze;j.

Z informacji, stanowigcej akta kontroli str. 32-35 wynika, ze w wyniku wspétpracy z rodzing pod
poz. nr 3 w Wykazie, dziecko przebywajgce w pieczy zastepczej powrdcito pod jej opieke.

f) wspotpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny
Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
Kierownika /akta kontroli str. 95-97/ ustalono, iz asystent, stosownie do zapisow art. 15 ust. 1

pkt 18 ustawy wrispz, podejmujgc dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, wspdétpracowat



z jednostkami administracji samorzgdowej i innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
W pracy na rzecz dziecka i rodziny, w tym m.in.:

= placowkami oswiatowymi z terenu Gminy i Powiatu — bezposrednie rozmowy
z pedagogiem lub/i wychowawca. Konsultacje dotyczgce postepdw w nauce, frekwencji,
zachowaniu w grupie rowiesniczej, a takze sygnaty o zaniedbaniach,

= Sgdem Rejonowym — wnioski o wglad w sytuacje rodziny,

= Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej — konsultacje, wymiana informacji, wspdlne
ustalanie dziatan mogacych poprawi¢ funkcjonowanie rodzin,

= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — konsultacje z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej dotyczace plandéw pracy z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny. Udziat
asystenta rodziny w okresowej ocenie sytuacji dziecka,

= Elblgskim Centrum Ustug Spotecznych — konsultacje z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej dotyczace plandw pracy z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny. Udziat
asystenta rodziny w okresowej ocenie sytuacji dziecka,

= Milevitg NZOZ — w zakresie rejestracji wizyt,

» Placdwka Opiekunczo-Wychowawczg ,,Samodzielne Mieszkanie” — bezposrednie rozmowy
z pedagogiem lub wychowawcg. Konsultacje dotyczgce postepdw w nauce, frekwencji,
zachowaniu w grupie réwiesniczej dzieci. Konsultacje dotyczace sytuacji rodzin dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej. Omowienie i konsultacje w zakresie plandéw pracy
z rodzing. Udziat asystenta w okresowej ocenie sytuacji dzieci,

= Zespotem Interdyscyplinarnym/grupga diagnostyczno-pomocowa — udziat w posiedzeniach
cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej. Wymiana informacji nt. rodziny,

= Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pasteku — pomoc w ustaleniu terminu wizyty,

= KARAN-em w Elblggu — pomoc w ustaleniu terminu wizyty,

* Fundacjg pomocy dzieciom i osobom chorym , Kawatek Nieba” w Rumii — pomoc
w wypetnianiu dokumentacji,

= |V Rewirem Dzielnicowych w Tolkmicku — udziat w posiedzeniach cztonkéw grupy
diagnostyczno-pomocowej, wymiana informacji na temat rodziny.

Ustalono, ze w dokumentacji prowadzonej przez asystenta znajdowaty sie liczne wpisy
potwierdzajgce powyzszg wspotprace, pisma do sadu, potwierdzenia udziatu w spotkaniach
cztonkdw grupy diagnostyczno-pomocowej, notatki ze spotkan i ustalen z pracownikami
placowek oswiatowych czy poradni psychologiczno-pedagogicznych.

g) monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy
Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 16 ustawy wrispz asystent rodziny winien monitorowa¢ jej
funkcjonowanie po zakoniczeniu z nig wspdtpracy.

W badanym okresie wspotprace z asystentem rodziny zakoriczono z 1 rodzing, ktdra osiedlifa sie
na terenie innej Gminy.

Ustalono, ze w przypadku zakonczenia pracy z rodzing asystent sktadat ,, Wniosek o zakoriczenie
objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny” wraz z uzasadnieniem, ktdry byt zatwierdzany
przez Kierownika /akta kontroli str. 98/. Ponadto sporzadzany byt dokument pn.
»Sprawozdanie na zakoriczenie wspotpracy asystenta rodziny z rodzing”, zawierajgcy opis
sytuacji rodziny oraz ,,Okresowa ocena sytuacji rodziny” [akta kontroli str. 99-101/.



GOPS powiadamiat takze jednostke organizacyjna, ktdra organizuje prace z rodzing, wtasciwg ze
wzgledu na miejsce osiedlenia sie rodziny o potrzebie objecia jej wsparciem przez asystenta

z uwagi na przezywanie przez nig trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
czego dowadd stanowig akta kontroli str. 102. W ocenie organu kontroli stanowi to dobra
praktyke.

UWAGI i WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowaé mozna, ze rodzinom przezywajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych Osrodek zapewniat wsparcie asystenta
rodziny. Zaséb kadrowy GOPS w Milejewie umozliwiat wtasciwg realizacje plandéw pracy

z rodzing. Asystent udzielat wsparcia rodzinom adekwatnie do rozpoznanych potrzeb

i problemoéw. W celu uzyskania jak najlepszych efektéw wykorzystywat w swojej pracy
réoznorodne metody, stuzgce poprawie sytuacji rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspétpracowat z innymi podmiotami realizujgcymi prace
na rzecz dziecka i rodziny, kontaktujgc sie z ich przedstawicielami.

W przypadku rodzin, z ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, asystent Scisle
wspotpracowat z pracownikami placowek opiekuriczo-wychowawczych oraz powiatowego
centrum pomocy rodzinie, efektem czego byt powrdt jednego wychowanka do srodowiska
rodzinnego.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci i uchybien w kontrolowanym zakresie,
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista
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