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POWIATOWA STACJA SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W POZNANIU
UL. GRONOWA 22

61-655 POZNAN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18.08; 10,11,23,24,25.09.2020 r.

wnosze¢ oO:

1. Wskazywanie w tresci Swiadectwa pracy prawidtowej informacji o liczbie dni i godzin urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 oraz § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040
ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 2 ust. 1 pkt 6 oraz pkt 5 (sposob wypetniania Swiadectwa pracy) zatacznika do: rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa
pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1709),

2. Ustalanie w informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia wynikajacych z art. 29 § 3
kodeksu pracy, konkretnego, statego terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3w zw. z art. 85 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

3. Przestrzeganie w roku kalendarzowym dopuszczalnego limitu pracy w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art. 151§ 3i§4wzw. zart. 151 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 151 § 3 oraz art. 151 § 1 pkt 2 kp. - Liczba godzin nadliczbowych
przepracowanych w zwigzku z szczegoélnymi potrzebami pracodawcy nie moze przekroczyé dla
poszczegodlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.
W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy,
jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz
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okreslonaw § 3 (art. 151 § 4 k.p.). Z wyzej wymienionych przepiséw wynika, ze do limitu pracy w
godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie pracy swiadczonej w godzinach nadliczbowych w
zwiagzku z koniecznoscig prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

Zgodnie z uzasadnieniem do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia z 26 maja 2000 r. (I PKN 667/99;
OSNP 2001/22/662) - Szczegolne potrzeby pracodawcy to potrzeby specjalne, niecodzienne,
odrézniajace sie od zwyklych potrzeb zwigzanych z prowadzona przez pracodawce
dziatalnoscia, a praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ zarzadzona jedynie w sytuacjach
wyjatkowych.

Do limitu pracy w godzinach nadliczbowych nie zalicza sie pracy w godzinach nadliczbowych w
razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii. Przyktadem takich sytuacji mogg byc:
powddz, pozar, trzesienie ziemi; katastrofy: budowlane, drogowe, kolejowe, lotnicze, morskie;
réznego rodzaju awarie maszyn i urzadzen (Oleksyn Magdalena, Dopuszczalno$é pracy w
godzinach nadliczbowych - Lex).

Podczas kontroli stwierdzono przypadki, ze w badanym okresie rozliczeniowym od kwietnia
2020r. do czerwca 2020r. przekroczono roczny limit pracy w godzinach nadliczbowych, ktory
zostat ustalony na 150 godzin (§ 16 ust. 16 regulaminu pracy) np. Anna Pawtowska, Matgorzata
Koztowska, Emilia Stefaniak, Emilia Szczesna. Dyrektor PSSE w Poznaniu podczas kontroli w
dniu 25.09.2020r. uzasadnit, ze zwiekszony wymiar pracy w godzinach nadliczbowych w
Oddziale Epidemiologii w badanym okresie rozliczeniowym od kwietnia 2020r. do czerwca
2020r. zwigzany byt z zabezpieczeniem potrzeb oséb zarazonych COVID-19. Rolg PSSE w
Poznaniu jest izolowanie chorych z dodatnim wynikiem i ustalenie kwarantanny dla oséb z
kontaktu. Jednoczesnie jednostki inspekcji sanitarnej wchodzg w skiad sztabéw kryzysowych
miasta i powiatow w zakresie epidemii, zaopatrzenia w wode, zakazen pokarmowych itp.
Godziny nadliczbowe powstate w badanym okresie rozliczeniowym w Oddziale Epidemiologii
zwigzane byly z koniecznoscig przeprowadzenia wywiadow z osobami z kontaktu z osobami
zarazonymi. Pracownicy w tym celu kontaktowali sie telefonicznie z osobami z kontaktu, ustalali
termin kwarantanny, zlecali badania i zapisywali dane w systemie. Praca ta byta swiadczona w
siedzibie PSSE w Poznaniu.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). Starszymgpekior Pracy



