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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

— Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017r.
w sprawie typow szkot artystycznych publicznych i niepublicznych.

— Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych
pdzniejszymi zmianami


https://prawo.cea-art.pl/download/r-ocenianie-i-klasyfikowanie-03.09.19.pdf

ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1
1. Szkota nosi nazwe: Panstwowy Zespot Szkét Muzycznych im. Artura Rubinsteina

2.

3.

1.

w Bydgoszczy.

W skfad Zespotu Szkét wechodza:

a) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna |,

b) Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il stopnia,

c) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia,

d) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia,

llekro¢ niniejszym Statucie mowa jest o szkole, rozumie sie przez to PZSM.

§2

Szkota miesci sie w dwdch budynkach: przy ul. Andrzeja Szwalbego 1 i Gdanskiej 71
w Bydgoszczy.

Dyrekcja i administracja szkoty znajduje sie w budynku przy ul. Andrzeja Szwalbego 1
w Bydgoszczy.

§3

Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego
i Sportu poprzez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

84

Szkota ksztatci uczniéw na dwéch poziomach:
a) |stopnia w specjalnosci Instrumentalnej w sekcjach klawiszowej, smyczkowej i detej
b) Il stopnia

— na Wydziale Instrumentalnym

— na Wydziale Wokalnym

— na Wydziale Rytmiki

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§5

1. Panstwowy Zespdt Szkdt Muzycznych jest szkota:

a) gwarantujacg wszechstronny rozwéj zdolnosci i talentéw

b) ksztatcgcg ucznidw na poziomie ogdlnopolskim szkdt muzycznych |i Il stopnia

c) realizujgcg w petnym wymiarze program szkoty ogdlnoksztatcgcej

d) bardzo dobrze przygotowujgcy do studiéw muzycznych i pracy artystycznej

e) szanujgca tradycje kultury narodowej, otwartg na wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym

f) preferujacg wartosci gwarantujgce poszanowanie praw cztowieka i dziecka

g) stwarzajgcg odpowiedni klimat do petnej wspoétpracy z rodzicami i instytucjami, szczegdlnie
artystycznymi w kraju i za granicg

h) zapewniajgcg uczniom wspodtprace z najlepszymi artystami

i) przygotowujacg do samodzielnego, dorostego zycia w poczuciu odpowiedzialnosci
i sukcesu.



§6
1.Szkota realizuje swoje cele i zadania w oparciu o:
j) Ustawe Prawo Oswiatowe
k) Karte Nauczyciela,
[) aktualne akty prawne dotyczace szkolnictwa artystycznego.
2. Misjg szkoty jest:
a) rozbudzanie i rozwijanie zdolnosci artystycznych uczniéw,
b) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw muzyki,
c) rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajagcym na czynng dziatalnos¢ zawodowa na
rzecz kultury,
d) przygotowanie absolwentéw do podejmowania studidw artystycznych oraz innych,
e) wdrazanie do wzajemnego szacunku i poszanowania godnosci ludzkiej,
f) wychowanie w duchu patriotyzmu,
g) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
3.W szczegdlnosci w zakresie OSM | stopnia:
a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego
i artystycznego,
b) przygotowanie absolwentéw do podjecia nauki w szkotach artystycznych
i ogdlnoksztatcacych kolejnego etapu edukacyjnego,
4.W szczegodlnosci w zakresie OSM 1l stopnia:
a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego
i artystycznego,
b) przygotowanie absolwentéw do podjecia studidwna uczelniach artystycznych lub
uniwersyteckich,
5.W szczegdblnosci w zakresie PSM 1 i Il stopnia:
a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow w zakresie ksztatcenia artystycznego,
b) przygotowanie absolwentéw do podjecia nauki w szkotach artystycznych kolejnego etapu
edukacyjnego.

6.Szkota realizuje swoje cele poprzez:

a) wiasciwg organizacje procesu dydaktycznego zapewniajgcego realizacje podstawy
programowej, w wymiarze okreslonym przez aktualne przepisy, w systemie lekcyjnym,
indywidualnym zespotowym zgodnym ze szkolnym planem nauczania

b) zatrudnianie pedagogdéw — artystow, nauczycieli specjalistéw teoretykdw, nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

c) zapewnienie pomieszczen do prowadzenia zajeg,

d) wiasciwg organizacje wycieczek przedmiotowych organizacje warsztatéw, kurséw
mistrzowskich, wyktaddw oraz spotkan z przedstawicielami sSrodowisk artystycznych
i naukowych,

e) organizacje imprez ukazujgcych osiggniecia artystyczne uczniow:

— audycji muzycznych oraz koncertdw poszczegdlnych sekgji,

— koncertéw laureatow konkursdw regionalnych, makroregionalnych, ogélnopolskich,
miedzynarodowych,

— koncertow dziatajgcych w szkole zespotéw kameralnych, orkiestr i chérow,

— doroczng prezentacje dorobku muzycznego szkoty na koncercie podsumowujgcym rok
szkolny,



f) stwarzanie warunkéw do przygotowania uczniéw do udziatu
— w przestuchaniach i konkursach artystycznych na szczeblu regionalnym, makroregionalnym,
ogodlnopolskim i miedzynarodowym, rekomendowanych przez Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie,
— w konkursach wojewddzkich i ogélnopolskich z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
g) organizowanie przestuchan i konkurséw regionalnych, makroregionalnych
i ogdlnopolskich oraz Miedzynarodowego Konkursu Mfodych Pianistow ,, Artur Rubinstein in
memoriam”,
h) odwotanie sie w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty do postaci patrona Artura
Rubinsteina.

§7

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami, instytucjami
i organizacjami srodowiska lokalnego i centralnego, tworzac warunki do osiggania wysokich
efektow pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

2. Szkota, w miare posiadanych srodkéw, realizuje zajecia nadobowigzkowe.

3. Szkota prowadzi wymiane doswiadczen miedzy szkotami w Polsce i za granica.

§8

1. Szkota ksztatci obcokrajowcéw.
2. Warunki podejmowania nauki przez cudzoziemcéw w polskich szkotach sg okreslone odrebnymi
przepisami prawa oswiatowego.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZE)

§9

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza specjalistyczna jednostka nadzoru — Centrum Edukacji
Artystycznej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, majgc na wzgledzie zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§10

1. Zajecia na terenie szkoty odbywajg sie w systemie:
a) Klasowo-lekcyjnym w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i ogédlnomuzycznych
b) Zajec¢ indywidualnych w zakresie przedmiotéw artystycznych
c) Zaje¢ miedzyoddziatowych w zakresie choru, orkiestry, etyki, religii
2. Na poczatku roku szkolnego rodzice uczniéw deklarujg udziat dziecka w lekcjach:
a) Religii
b) Etyki



c¢) Wiedzy o zyciu w rodzinie
3. Zajecia wychowania fizycznego mogg odbywac sie w grupach koedukacyjnych, a takze
w grupach miedzyoddziatowych.
4. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw moga odbywad sie
a) w pracowniach, salach i innych pomieszczeniach szkoty zgodnie z planem lekgji,
b) na warsztatach i ¢wiczeniach laboratoryjnych w pracowniach uczelni i instytucji, z ktérymi
szkota posiada odpowiednie umowy o wspétpracy,
¢) w ramach wyjazdéw naukowych, w tym na zielonej szkole, w instytucjach kultury,
d) w formach dopuszczonych przez podstawe programowag poszczegdlnych przedmiotéw,
w tym jako
— lekcje w terenie
— aktywna turystyka
— udziat w imprezach o charakterze sportowym
— udziat w koncertach i przedstawieniach

8§11

1. Szkota moze prowadzi¢ kursy przygotowawcze, zajecia wyréwnawcze z przedmiotow artystycznych
i ogdélnoksztatcgcych.

§12

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjno — wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

2. Zajecia edukacyjne ogdlnoksztatcgce trwajg 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym

niz 30 minut.

3. Zajecia indywidualne z instrumentu trwajg 30-45 minut w zaleznosci od kategorii wiekowej.

4. Zajecia zbiorowe trwajg 45 minut lub w sekwencjach krotnosci 45 minut.

5. Ustala sie dtugos¢ przerw srddlekcyjnych od 5 do 10 minut w tygodniowym planie zaje¢ oraz
przerwe 25 minut aby umozliwi¢ uczniom spozycie na terenie szkoty positkdw.

6. Przerwy $rdédlekcyjne nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne ustala sie po 2 jednostkach
lekcyjnych co najmniej 5 minut.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pomocy
psychologiczno - pedagogicznej okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§13

1. W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej.

2. Nauczycieli i ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:

o kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

o kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,



a)

b)

c)

d)

h)

j)

a)

e kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

W szkole wyznaczani sg Administratorzy e-dziennika. Zakres pracy Administratoréw okreslajg
odrebne przepisy.

§14

W OSM | stopnia:

Uczniowie klasy pierwszej rozpoczynajg nauke w wydziale instrumentalnym. Wybér instrumentu
nastepuje po analizie predyspozycji dziecka zbadanych przez komisje rekrutacyjng w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki.

W trakcie nauki —uczniowie na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela przedmiotu gtéwnego oraz kierownika sekcji —-mogg ubiegad sie o zmiane
instrumentu gtéwnego.

Nauka w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych odpowiada ksztatceniu w osmioletniej szkole
podstawowej.

Uczniowie ostatniej klasy przystepujg do egzaminu obowigzujgcego wszystkich uczniéw klas 8 szkét
podstawowych.

W OSM Il stopnia:

Uczniem klasy pierwszej moze zostac uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy siodmej OSM |
stopnia lub do klasy siédmej szkoty podstawowej i pozytywnie przeszedt procedure rekrutacji

z przedmiotdéw artystycznych.

Uczniowie, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie do wyzszej niz pierwsza klasa — przechodzg procedure
rekrutacji z przedmiotéw artystycznych.

W ramach Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il stopnia funkcjonuje KlasaTalentdw, ktéra
powotfano w celu wspierania najbardziej uzdolnionych muzycznie ucznidw.

Uczniowie Klasy Talentow majg zapewniong nauke gry na instrumencie pod kierunkiem wybitnych
instrumentalistéw, profesoréw akademickich z wybranych uczelni muzycznych

w kraju.

Uczniowie klasy pierwszej rozpoczynajg nauke na wydziale instrumentalnym lub rytmiki.

Do szkoty nie moze by¢ przyjety uczen z nieodpowiednig lub naganng

oceng zachowania.

W trakcie nauki uczniowie na wniosek rodzicow skierowany do dyrektora szkoty,

po zasiegnieciu opinii nauczyciela przedmiotu gtéwnego oraz kierownika wydziatu

wokalnego moga ubiegac sie o ksztatcenie na wydziale wokalnym PSM Il stopnia rownolegle

z kontynuowanym ksztatceniem w OSM Il stopnia w dziale instrumentalnym.

Nauka w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych odpowiada ksztatceniu w klasie 7 i 8 szkoty
podstawowej oraz czterech klas liceum ogdlnoksztatcgcego.

Uczniowie klasy Il przystepujg do egzaminu obowigzujgcego wszystkich ucznidw klas 8 szkét
podstawowych.

Uczniowie klasy VI przystepujg do egzaminu dyplomowego, a po ukonczeniu szkoty majg prawo do
zdawania egzaminu maturalnego.

W PSM | stopnia:

Uczniowie klasy pierwszej rozpoczynajg nauke w dziale instrumentalnym. Wybdr instrumentu
nastepuje po analizie predyspozycji dziecka zbadanych przez komisje rekrutacyjng w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki.



b)

d)

e)

a)

b)
c)

d)

1.
2.

W trakcie nauki — uczniowie na wniosek rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela przedmiotu gtéwnego oraz kierownika sekcji — mogg ubiegac sie o zmiane
instrumentu giéwnego.

Ksztatcenie odbywa sie w cyklu cztero- lub szescioletnim.

Uczniowie moggq ubiegac sie o przyjecie do odpowiedniej klasy OSM | stopnia o ile spetnig wtasciwe
kryteria artystyczne.

Podstawa programowa przedmiotdéw artystycznych odpowiada ksztatceniu na poziomie 1 —6 OSM |
stopnia i daje mozliwo$¢ ubiegania sie o miejsce w OSM Il stopnia lub PSM Il stopnia.

W PSM Il stopnia:

Uczniem klasy pierwszej moze zostac uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy si6dmej OSM |
stopnia lub do klasy siédmej szkoty podstawowej i pozytywnie przeszedt procedure rekrutacji

z przedmiotdéw artystycznych.

Uczniowie klasy pierwszej rozpoczynajg nauke na wydziale instrumentalnym, rytmiki lub na
wydziale wokalnym (od 16 roku zycia),

Do szkoty nie moze by¢ przyjety uczen z nieodpowiednia lub naganng

oceng zachowania.

Uczniowie klasy VIPSM Il stopnia, a w przypadku wydziatu wokalnego uczniowie klasy IV PSM I
stopnia przystepuja do egzaminu dyplomowego.

§15

. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie przebywania w budynkach szkolnych, podczas zaje¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, w czasie zaje¢ terenowych, wycieczek oraz
wyjazddw na koncerty i konkursy. Dodatkowo dla zapewnienia bezpieczenstwa w szkole
funkcjonuje monitoring.

. Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczeristwo ucznidw, w czasie zajec szkolnych, spoczywa wyfacznie na

nauczycielach prowadzacych te zajecia.

. Procedure postepowania w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu ucznidw okresla Kodeks

Wewnetrznego Zycia Szkoty.
Dla zwiekszenia bezpieczeristwa mtodziezy dyrekcja szkoty moze przedsiewzig¢ dodatkowe srodki,
np. wniosek o patrole Strazy Miejskiej.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komérkowych, innych urzadzen

elektronicznych rejestrujgcych w czasie lekcji oraz zawsze, gdy zaktdcajg prace szkoty, naruszajg
bezpieczenstwo oraz prawo do prywatnosci oséb uprawnionych do przebywania na terenie szkoty.

. W czasie objetym planem lekcji obowigzuje catkowity zakaz samodzielnego opuszczania budynku

szkoty przez ucznidow. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej rodzice ucznia pisemnie zwolnig ucznia z
zajec i tym samym przejma odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci. Ztamanie powyzszego
zakazu moze by¢ podstawg do obnizenia oceny zachowania.

. Szkota zapewnia uczniom pozostajgcym na jej terenie po zakonczonych zajeciach

ogolnoksztatcgeych i ogdlnomuzycznych opieke w Swietlicy i czytelni. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo ucznidéw po ich wyjsciu ze szkoty po zakorczeniu lekcji, a
dojscie na zajecia artystyczne traktujemy jako zwykte przyjscie ucznia do szkoty.

§16

Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

a) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych



b) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:

a) niepetnosprawnym

b) niedostosowanym spotecznie

c) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

d) ze szczegdlnymi uzdolnieniami

e) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

f) z zaburzeniami komunikacji jezykowej

g) z chorobami przewlektymi

h) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi

j)  z zaniedban srodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny

k) ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia

b) rodzicéw ucznia

c) dyrektora

d) nauczyciela lub specjalisty

e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

g) pomocy nauczyciela

h) pracownika socjalnego

i) asystenta rodziny

j) kuratora sgdowego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
innych terapeutycznych,

d) zajec rewalidacyjnych,

e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej,

f) warsztatow,

g) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie:

a) porad

b) konsultacji

c) warsztatow

d) szkolen

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi szkotami i placowkami

e) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Zadania psychologa i pedagoga:

a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb



10.

11.

12.

b)

f)
g)

h)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia

podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy
podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania logopedy:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidéw

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania terapeuty pedagogicznego:

a)
b)
c)

d)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw we wspotpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania nauczycieli:

a)
b)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

Zadania wychowawcy klasy:

a)

b)

d)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

niezwtoczne udzielanie uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem, w przypadku
stwierdzenia okreslonej potrzeby rozwojowej u ucznia oraz poinformowanie o tym dyrektora
szkoty,

informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jesli stwierdzi taka
potrzebe,

planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie formy udzielania tej pomocy, okres ich trwania oraz wymiar godzin,
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e) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspodtpracuje z rodzicami ucznia lub
z petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami
i specjalistami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, lub innymi osobami,

f) prowadzenie dokumentacji ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

13.Zadania dyrektora:

g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

h) ma prawo inicjowac organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi

j) wspodtpracuje z wychowawca klasy podczas planowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

k) informuje na pismie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin

I) w przypadku braku doradcy zawodowego wyznacza nauczyciela lub specjaliste planujgcego i
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

m) powotuje zespdt opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

14. Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznym:

n) inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

0) wspotpraca z osobami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom, poprzez przekazywanie wnioskéw do dalszej pracy

p) udzielanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéow

§17

Na poczatku kazdego roku szkolnego tworzony jest program profilaktyczny i wychowawczy.
Podstawe do ich opracowania stanowig wnioski z poprzedniego roku szkolnego, priorytety CEA i
wewnatrzszkolne oraz analiza biezgca sytuacji w szkole.
Szkolny program obejmuje
a) profilaktyke uniwersalng polegajacg na
— wspieraniu wszystkich uczniéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia
— ograniczaniu zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich
srodkow i substancji.
b) Profilaktyke selektywng polegajacg na
— wspieraniu ucznidw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, zdrowotng lub
srodowiskowa, sg narazeni na pojawienie sie sytuacji ryzykownych.
c) Profilaktyke wskazujgcg polegajaca na
— wspieraniu ucznidw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkéw lub
substancji,
— wspieraniu ucznidow u ktérych stwierdzono wystepowanie innych zachowan ryzykownych,
ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.
Programy obejmujg wszystkich ucznidw, przy czym uczniowie PSM | i |l stopnia uczestnicza
w nim w zakresie mozliwym do potgczenia z indywidualnym i grupowym planem pracy. Priorytety
ustalone na dany rok szkolny realizowane sg na co dzien przez nauczycieli przedmiotow
teoretycznych i artystycznych oraz nauczycieli — opiekundw poszczegdlnych grup.
Program profilaktyczny i wychowawczy opracowuje zespot w sktadzie: psycholog, pedagog, lider
zespotu wychowawcow oraz przewodniczgcy Rady Rodzicow.
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§18

1. Na terenie szkoty jest organizowana stotéwka.
2. Czas wydawania obiaddw jest przystosowany do planu zaje¢ uczniow.

§19

1. Na terenie szkoty dziata swietlica dla uczniéw klas | — 11l OSM | stopnia
2. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) sprawowanie opieki nad zapisanymi przez rodzicéw dzieémi przed i poza czasem zaje¢ lekcyjnych,
w tym réwniez w trakcie positkdw w stotowce,
b) opracowanie planu pracy uwzgledniajgcego zadania opiekuncze, wychowawcze
i dydaktyczne oraz prowadzenie tych zaje¢ zgodnie z metodyka pracy swietlicy,
c) udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom w odrabianiu zadan domowych,
d) umozliwianie uczniom czynnego wypoczynku na swiezym powietrzu przy sprzyjajgcych warunkach
atmosferycznych,
e) realizacja programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki,
f) zapewnienie opieki wychowawczej klasom mtodszym z powodu nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu, jezeli zadecyduje o tym dyrektor szkoty.
3. Nauczyciele pracujacy w Swietlicy odnotowujg w dzienniku obecnos$¢ dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy.
4. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty.

5. Rodzice zgtaszajg udziat dziecka w zajeciach swietlicowych poprzez wypetnienie pisemnej deklaracji.

§20

1. Na terenie szkoty dziata swietlica dla uczniéw klas IV-VI OSM | stopnia.
2. Do zadan swietlicy nalezy:
a) sprawowanie opieki nad zapisanymi przez rodzicéw dzie¢mi klas IV —VI OSM | stopnia przed i
poza czasem zajec lekcyjnych,
b) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,
c) podnoszenie samooceny, poziomu wiasnej wartosci, rozwijanie kontaktéw interpersonalnych,
poruszanie probleméw mtodziezowych,
d) ksztattowanie zdrowego stylu zycia poprzez udziat w akcjach profilaktycznych,
e) nauke wspodtdziatania w grupie, spedzania czasu wolnego poprzez gry i zabawy
socjoterapeutyczne,
f) ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego organizowania sobie czasu nauki,
g) umozliwianie uczniom czynnego wypoczynku na swiezym powietrzu przy sprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych,
h) realizacja programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki,
3. Nauczyciele pracujacy w Swietlicy odnotowujg w dzienniku obecnos$é dzieci uczeszczajgcych do
Swietlicy.
4. Zajecia w Swietlicy prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora.
5. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty.
6. Rodzice zgtaszajg udziat dziecka w zajeciach Swietlicowych poprzez wypetnienie pisemnej
deklaracji.
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§21

1. Na terenie szkoty dziata biblioteka z czytelnia. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie,
pracownicy Szkoty i rodzice uczniow.
2. Do zadan biblioteki nalezy:
a) gromadzenie, opracowanie i udostepnienie zbiorow: ksigzek, nut, ptyt, nagran
audiowizualnych, czasopism zgodnie z potrzebami mtodziezy, nauczycieli i rodzicow,
b) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez m.in. lekcje biblioteczne,
konkursy czytelnicze, wystawy, reklamowanie nabytkéw wsrdd ucznidw i nauczycieli,
c) analiza stanu czytelnictwa,
d) organizowanie pracy indywidualnej uczniom korzystajgcym z czytelni oraz klasom starszym
przebywajgcym w czytelni z powodu nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, jezeli zadecyduje
o tym dyrektor szkoty,
e) zaspokajanie zgtaszanych przez uczniéw i nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
f) petnienie funkcji osrodka informacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
w szczegolnosci w realizacji ich programdéw nauczania,
g) petnienie roli centrum upowszechniajgcego kulture artystyczng,
h) wspodtpraca z rodzicami i zespotem wychowawczym poprzez upowszechnianie wiedzy
psychologicznej i wskazywanie literatury pomagajgcej rozwigza¢ problemy wychowawcze,
3. Godziny otwarcia biblioteki sg przystosowane do godzin pracy zaréwno uczniéw OSM jak
i PSM.
4. Szczegoétowe zasady pracy oraz sposob korzystania z biblioteki i czytelni okresla Regulamin
biblioteki.
ROZDZIAL 4

Organy szkoty i ich kompetencje

§22

1. Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,
¢) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicéw,

e) Rzecznik Praw Ucznia

§23

1. Dyrektor Szkoty

a)

b)

d)

jest przetozonym nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wychowawca

i opiekunem uczniéw,

reprezentuje szkote na zewnatrz, podpisuje dokumenty i korespondencje, zawiera

i rozwigzuje umowe o prace z nauczycielami i innymi pracownikami zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej przyjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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e) prowadzi wspotprace ze szkotami wyzszymi,

f) organizuje i nadzoruje prace administracji szkolnej i pracownikow obstugi, nadzoruje prace
kancelarii szkoty,

g) dysponuje budzetem szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢ za jego prawidtowe wykorzystanie,

h) przyjmuje ucznidéw do szkoty,

i) skresla ucznidw z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego,

j) nagradza, wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

k) podejmuje dziatania sprzyjajace postepowi pedagogicznemu, upowszechnia i inspiruje
nauczycieli do podejmowania dziatan nowatorskich i innowacyjnych,

[) inspiruje nauczycieli i pracownikéw szkoty do statego doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

m) powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole, okres$la kompetencje
i zakres czynnosci wicedyrektordw, kierownikéw sekcji oraz innych pracownikéw szkoty,

n) udziela Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i bazie materialnej szkoty,

o) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli,

p) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow i ucznidw zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

g) organizuje przeglady stanu technicznego oraz prace konserwacyjno-remontowe obiektéw
i pomieszczen szkolnych,

r) przyznaje nagrody lub wymierza kary uczniom ze skresleniem z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

s) wnioskuje do Rady Pedagogicznej o opinie w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien
nauczycieli,

t) przedktada do zaopiniowania i uchwalenia Radzie Pedagogicznej, zadania wynikajgce
z Ustawy Prawo Oswiatowe,

u) wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty w celu realizacji zadan statutowych.

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw do spraw muzycznych i ksztatcenia ogdlnego.

Zakres ich dziatan okresla dyrektor w przydzielonych zakresach obowigzkéw.

8§24

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny

i psycholog.

Przewodniczgcym Rady jest dyrektor.

Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce z ustawy

o Systemie Oswiaty i Statutu Szkoty.

Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach — w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i

whnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, profilaktyczng i

organizacyjng szkoty.

Do zadan Rady nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej,

b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

c) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie
z Konstytucjg RP,

d) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,
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10.

E

e) wspodtpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

Rada na swoim plenarnym posiedzeniu uchwala:

a) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

b) w porozumieniu z radg rodzicéw program wychowawczy szkoty obejmujgcy wszystkie tresci
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli
oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

c) po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow,

d) wnioski komisji i zespotéw przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez rade,

e) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw dydaktycznych i pedagogicznych, programy
autorskie i indywidualny tok nauki uczniow,

f) wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikdéw szkoty w sprawie przyznawania uczniom
nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar do skreslenia z listy uczniow witgcznie,

g) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

h) projekt statutu szkoty oraz wprowadzane do niego zmiany,

i) tematyke wewnetrznego samoksztafcenia,

j) program i warunki prowadzenia przedmiotéw nadobowigzkowych.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty,

b) tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) projekt planu finansowego szkoty oparty na przyznanych szkole limitach,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych wyrdznien,

e) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach przystugujgcego
nauczycielom wynagrodzenia oraz odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

f) kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna wybiera sposrdd cztonkdw dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

powotanej przez organ prowadzacy szkote do wytonienia dyrektora szkoty w gtosowaniu tajnym.

Rada ustala regulamin swej pracy.

§25

Rodzice ucznidw poszczegdlnych klas wybierajg na swoim pierwszym zebraniu dwéch
przedstawicieli do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw wybiera ze swoich cztonkdéw przewodniczgcego i jego zastepce, ktérzy reprezentujg
rodzicéw wszystkich ucznidow przed dyrekcjg i gronem pedagogicznym.
Rada Rodzicow:
a) wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty.
b) wystepuje do dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty,
c) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet i decyduje
o ich wydatkowaniu zgodnie z przyjetym regulaminem,
d) witgcza wszystkich rodzicow w dziatania wspomagajace szkote integrujgce catg spotecznosé.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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v

10.

11.

N

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

b) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej pracy, ktéry zawarty jest w Zbiorze requlamindw

i procedur PZSM.

§ 26

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Praca Samorzadu prowadzona jest w trzech grupach:

a) Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia,

b) Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia,

c) Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia.

Zarzad Samorzadu reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowska przed dyrekcjg oraz Radg
Pedagogiczna.

Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego ustala regulamin swojej pracy,

Kadencja Zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

Samorzad poprzez swoich przedstawicieli wyraza opinie o:

a) zasadach oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

b) organizacji pracy szkoty,
c) programie wychowawczym szkoty,
d) pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym,
e) uczniach w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

Samorzad moze poreczy¢ za swojego cztonka, jezeli grozi mu skreslenie z listy uczniow

z powodu nieodpowiedniego zachowania.

Samorzad ma prawo do organizowania zycia pozalekcyjnego zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Opiekuna Samorzadu uczniowskiego powotuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty i Rada Rodzicow wspiera organizacyjnie i finansowo poczynania Samorzgdu w
miare swoich mozliwosci.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem zawartym w Szkolnym zestawie procedur i
regulamindw.

§ 27

W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

Prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia ma Samorzad Uczniowski.
Rzecznik Praw Ucznia jest organem kolegialnym sktadajgcym sie z:
a) ucznia,

b) nauczyciela,

c) rodzica.
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4. Rzecznik Praw Ucznia wystepuje w sprawach spornych pomiedzy uczniami
i nauczycielami.
5. Kadencja Rzecznika trwa 1 rok do 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§28

1. W szkole zatrudnieni s3:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

nauczyciele prowadzacy artystyczne zajecia indywidualne i zespotowe,
nauczyciele przedmiotéw teoretycznych,

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,

nauczyciele biblioteki,

nauczyciele Swietlicy,

pedagog szkolny,

logopeda,

psycholog szkolny,

psycholog muzyki.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuricze s3 odpowiedzialni za
jako$é tej pracy, wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych im uczniéw.

§29

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

a)

przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego,

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

rzetelne i na biezgco prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczgcej procesu dydaktycznego,
opracowanie rozktadéw materiatu oraz wymagan edukacyjnych,

obiektywne, bezstronne i biezgce ocenianie postepéw w nauce,

pomoc uczniom w przezwyciezeniu trudnosci w nauce,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

informowanie rodzicéw i wychowawcy postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia,
informowania rodzicéw ucznia trzy tygodnie przed koricem roku o proponowanej ocenie
niedostatecznej,

informowania rodzicéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych

z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego,

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw uzasadnienie ustalonej oceny,

podnoszenia swoich kwalifikacji,

praca w wyznaczonych zespotfach przedmiotowych i problemowych oraz sekcjach,

opieka nad powierzong salg i gromadzenie pomocy dydaktycznych,

petnienie dyzuréw na przerwach,

wytgczenia lub wyciszenia telefondw komérkowych w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych
oraz niekorzystania z innych urzadzen elektronicznych zaktécajgcych wykonywanie tych
obowigzkow,

przestrzegania Kodeksu Nauczyciela
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§30

Nauczyciele majg prawo do:

a) wyboru podrecznika sposréd programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego
(po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow); wybrany program przedstawiajg Radzie
Pedagogicznej i realizujg przez caty etap edukacyjny,

b) wyboru form i metod pracy lekcyjnej,

c) utrwalania przebiegu lekcji przy pomocy aparatu fotograficznego lub kamery video po uzyskaniu
zgody rodzicéw uczniéw biorgcych w niej udziat,

d) oceny wtasnej pracy oraz nagrdéd i wyrdznien,

e) pomocy metodyczne;j,

f) awanséw zawodowych — zgodnych z Kartg Nauczyciela.

§31

Nauczyciele przedmiotéw artystycznych pracujg w sekcjach oraz wydziatach,

W szkole dziatajg sekcje i wydziaty:

a) instrumentdéw detych i perkus;ji,

b) instrumentéw smyczkowych i gitary,

c) instrumentéw klawiszowych | stopnia,

d) instrumentéw klawiszowych Il stopnia,

e) teorii muzykii rytmiki,

f) kameralistyki i akompaniamentu,

g) wydziat wokalny im. Felicji Krysiewicz

Dyrektor moze zadecydowac o potgczeniu sekcji lub innym zakresie ich dziatania.

Do zadan sekcji, wydziatu nalezy:

a) organizowanie réznorodnych form prezentacji dorobku uczniéw (audycje, koncerty)

b) inicjowanie konkursdw wewnatrzszkolnych oraz organizowanie konkurséw oraz przestuchan,

c) ustalenie wymogow egzaminacyjnych, programowych, repertuarowych.

Pracami sekcji i wydziatow kierujg kierownicy powotani przez dyrektora szkoty.

Do zadan kierownikéw sekcji, wydziatéw nalezy:

a) opracowanie wymagan zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia artystycznego,

b) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w sktad sekgji,

c) otaczanie szczegdlng opiekg mtodych nauczycieli rozpoczynajgcych swojg dziatalnosé
dydaktyczng,

d) obserwacje lekcji, udzielanie pomocy metodycznej,

e) otaczanie szczegdlng troskg ucznidw najzdolniejszych,

f) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego, np. lekcji otwartych,
prelekcji, seminariow o charakterze szkoleniowym,

g) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych zakupu instrumentow, pomocy dydaktycznych, wyposazenia
sal lekcyjnych,

h) organizowanie konkursdw i przestuchan szkolnych, badania przydatnosci kandydatow do szkoty,
egzaminow wstepnych i przejsciowych,

i) zgtaszanie kandydatur na przestuchania ogélnopolskie; udziat w powyzszych imprezach
— organizowanie eliminacji szkolnych przed przestuchaniami i konkursami,

j) potwierdzenie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli danej sekcji,

k) utrzymywanie kontaktéw z katedrami wyzszych uczelni muzycznych,
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[) inicjowanie form wspdtpracy miedzysekcyjnej na terenie szkoty oraz z odpowiednimi sekcjami
innych szkét muzycznych,

m) opracowanie rocznych planéw pracy sekcji i obserwacji, nadzoér nad ich prawidtowa realizacjg
oraz sprawozdawczos¢ w tym zakresie,

n) prowadzenie dokumentacji pracy sekcji,

0) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskdw dotyczgcych doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Kadencja Kierownika trwa 1 rok.

§32

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych pracujg w zespotach przedmiotowych

i problemowych.

W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) edukacji wczesnoszkolnej,

b) humanistyczny,

c) matematyczno — przyrodniczy,

d) jezykowy.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

a) organizowanie réznorodnych form prezentacji dorobku uczniéw,

b) przeprowadzania na terenie szkoty konkurséw przedmiotowych, przygotowanych przez
organizatordw zewnetrznych, w tym réwniez etapu szkolnego wojewdédzkich konkurséw
przedmiotowych organizowanych przez kuratora oswiaty,

c) wybdr programow nauczania i podrecznikéw,

d) opracowanie przedmiotowych systemdw oceniania,

e) opracowywanie wymagan zgodnych z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,

f) organizowanie wewnagtrzszkolnego systemu doskonalenia.

W szkole dziatajg zespoty problemowo-zadaniowe.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng powotuje lideréw zespotéw problemowo-

zadaniowych wg zapotrzebowania w danym roku szkolnym.

Powotanie zostaje ogtoszone w Ksiedze zarzqgdzen.

Pracami zespotéw przedmiotowych i problemowych kierujg liderzy powotani przez dyrektora.

Do zadan lideréw nalezy:

a) organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzgcym w sktad zespotu
przedmiotowego,

b) otaczanie szczegdlng opiekg mtodych nauczycieli rozpoczynajgcych swojg dziatalnosé
dydaktyczng,

c) obserwacje lekcji, udzielanie pomocy metodycznej, inicjowanie i organizowanie réznych form
doskonalenia zawodowego, np. lekcji otwartych, prelekcji, seminaridw o charakterze
szkoleniowym,

d) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych zakupu pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal lekcyjnych,

e) inicjowanie form wspodtpracy miedzy zespotami przedmiotowymi na terenie szkoty,

f) opracowanie rocznych planéw pracy zespotéw, nadzoér nad ich prawidtowa realizacjg oraz
sprawozdawczo$é w tym zakresie,

g) prowadzenie pracy zespotu,

h) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskdéw dotyczgcych doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Kadencja lidera trwa 1 rok.
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§33

1. Dyrektor szkoty przydziela nauczycielom wychowawstwa klas.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:

a)

b)

f)
g)
h)
i)

j)
k)

1)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéow oraz rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu wychowankdéw, systematyczne
odbywanie wywiadéwek (przynajmniej trzy razy w roku),

wiaczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

biezgce prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej swojej klasy (e-dziennik i arkusz ocen),
wspotpraca z nauczycielem przedmiotu gtdwnego, innymi nauczycielami oraz pedagogiem-
psychologiem szkolnym w rozwigzywaniu probleméw swoich uczniéw i klasy,

wspotpraca z innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomocw rozpoznawaniu
trudnosci i potrzeb, takze zdrowotnych,

gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z osiggnieciami lub tamaniem przez
uczniow wszelkich przepiséw dotyczacych tadu i porzadku na terenie szkoty.

integracja zespotu klasowego poprzez wspotorganizowanie imprez wewnatrzklasowych

i réznych form wyjazdowych,

rozwijanie klasowej samorzgdnosci ustalanie z klasg i rodzicami tematyki i form godzin do
dyspozycji wychowawcy i planu wycieczek,

ustalenie ocen zachowania,

bycie mediatorem w sporach, konfliktach miedzy uczniami, klasg a nauczycielami, uczniem a
nauczycielem,

otoczenie szczegdlng opieka ucznidw mieszkajgcych na stancjach i w internatach

— zapoznanie z warunkami bytowymi,

m) organizowanie samopomocy kolezenskiej w nauce.

§34

1. W szkole pracuje pedagog i psycholog, ktéry dysponuje gabinetem, a w nim wyznaczonym
miejscem do przeprowadzania rozmoéw z zainteresowanymi lub wzywanymi na rozmowe rodzicami.
2. Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodziezg majgcg problemy,

pomoc rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

pomoc wychowawcom w prowadzeniu godzin wychowawczych.

pomoc rodzicom, kontakty zdomem.

3. Pedagogi psycholog gromadzg dokumentacje dostarczang przez rodzicéw zgtaszajgcych swoje
oczekiwania wzgledem pracy dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacji indywidualnej,

opinie o dysleksji uczniow,

opinie dotyczace réznych problemdw ucznidw,

korespondencje z instytucjami takimi jak sad, policja, MOPS i inne,
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f) notatki stuzbowe,

g) inne dokumenty.

4. W szczegélnosci psycholog:

a) prowadzi rozmowy rekrutacyjne z kandydatami do szkoty i ich rodzicami,

b) prowadzi, wraz z pedagogiem szkolnym, warsztaty integracyjne dla wszystkich klas
rozpoczynajacych nowy etap edukacyjny, dbajgc o fachowag literature wspierajgcg proces
wychowawczy rodziny oraz nawigzywanie pozytywnych relacji w klasie oraz na linii uczen —
nauczyciel — rodzic,

c) pomaga w radzeniu sobie z problemami indywidualnymi oraz prowadzi mediacje
w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych,

5. Pedagog i psycholog wspoétpracujg z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem, pielegniarkg
szkolng wymieniajac informacje o oczekiwaniach rodzicdw i organizujac realizacje tych oczekiwan —
na tyle, na ile jest to mozliwe w szkole.

6. W gabinecie pedagoga, psychologa oraz w bibliotece szkolnej znajdujg sie i czasopisma
z zakresu psychologii i pedagogiki muzycznej.

§35

1. W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.
2. Do obowigzkéw koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

a) podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki we wspdtpracy z organami szkoty,

b) organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen rady pedagogicznej oraz
pedagogizacji rodzicow,

c) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajgce
z potrzeb szkoty i uczestnictwo w ich ewaluacji,

d) zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczernstwu w szkole i poza nig,
formutowanie wnioskdw, przedstawianie ich radzie pedagogicznej, dyrektorowi, podejmowanie
stosownych dziatan,

e) wspotpraca z instytucjami i stuzbami pomagajgcymi utrzymac bezpieczenstwo w szkole,

f) planowanie pracy i dokumentowanie podejmowanych dziatan,

g) sprawozdawczos$¢ dwa razy do roku w formie wnioskow do pracy szkoty.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§36

1. Szczegdtowe Warunki i Sposodb Oceniania Wewnatrzszkolnego okreslajg warunki i sposoby
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.

2. W oparciu o Szczegdtowe Warunki i Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego , nauczyciele moga
ustali¢ Szczegétowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego z przedmiotu lub grupy
przedmiotow, ktére uwzgledniajg specyfike nauczania na danym przedmiocie (grupie przedmiotéw)
lub w danej grupie wiekowej ucznidow. O ustaleniach tych nauczyciele informujg uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku roku szkolnego. Szczegétowe Warunki i Sposéb
Oceniania Wewnatrzszkolnego sg dostepne na stronie internetowej szkoty od pazdziernika kazdego
roku szkolnego.
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§37

Dziat I.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania , uwzgledniajacych te podstawe.

b) zachowanie ucznia.
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
i informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

¢) udzielanie wskazédwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce,

e) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
wiasnym dziataniu,

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

h) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w dz. V pkt 1.ppkt. 1i dz. X
pkt.2.

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

22



4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania.

Wymagania te opracowane sg zgodnie z zapisem dz.V pkt.3

Zapisy Szczegdtowych Warunkow i Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego z przedmiotu nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym dokumentem.

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

5. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Odnotowujac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§38
Dziat Il.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnié, podajgc szczegdtowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu.

5. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w dz. I.
pkt. 4 ppkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6 i 7. Szczegétowy plan pracy

z uczniem, ktérego dotyczy ta opinia, nauczyciele przygotowujg w ciggu miesigca od otrzymania pisma.
Nastepnie przedstawiajg go dyrekcji oraz uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom). Powyzszy
plan pracy powinien uwzglednia¢ sposoby oceniania postepdéw tego ucznia

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w dz.l. pkt. 4 ppkt. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o
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ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej
"ustawgq", z zastrzezeniem ust. 3.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w dz. I. pkt.4 ppkt.
1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, uwzgledniajgc w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz
zaangazowanie i aktywnosc¢ ucznia.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, $piewu na choérze lub ksztatceniu
stuchu na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, chér w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§39
Dziat Iil.
1. Rok szkolny w OSM , PSM | i Il st. sktada sie z dwdch semestréw. Klasyfikacje srédroczng

przeprowadza sie w 2 tygodniu stycznia danego roku szkolnego.

2. W klasach VI OSM Il st, klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w 1 tygodniu grudnia danego
roku szkolnego a roczng, po zakonczeniu realizacji przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w 3 tygodniu
marca danego roku szkolnego. Klasyfikacja generalna i uchwata o ukoriczenie szkoty nastepuje w 3
tygodniu kwietnia danego roku szkolnego po zakoriczeniu egzaminéw dyplomowych .

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

4, Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa dz. V pkt 1.ppkt. 1i dz. IX pkt.2.

5. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia a za jego posrednictwem w formie pisemnej rodzicéw (prawnych opiekundw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczen lub jego rodzic ( prawny opiekun) moze odwota¢ sie od przewidywanej oceny roczne;j z

zajec¢ obowigzkowych i dodatkowych zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w dz.Xll
(Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia)
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7. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicéw w formie

pisemnej na 21 dni przed zakonczeniem roku szkolnego. Szczegdétowe terminy informowania rodzicéw
o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane sg corocznie przez dyrektora

szkoty w ,,Rocznym Planie Pracy na dany rok szkolny” i udostepniane na stronie internetowej szkoty
oraz za posrednictwem edziennika.
Niestawienie sie rodzica na zebranie lub nieodebranie informacji pisemnej ( takze w formie

elektronicznej) wyklucza starania rodzicow o przeprowadzenie Sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

ucznia.

8§40
Dziat IV.

1.Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego szczegétowych

kryteridw ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z jego przedmiotu
zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi w dz. V pkt.3. Kryteria te opracowuje na pismie zespot
przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich ucznidow z danej klasy( dla wszystkich oddziatow
poszczegdblnych klas), z wyjgtkiem tych ucznidw, wzgledem ktdrych orzeczono obnizenie wymagan
edukacyjnych.

Kryteria te tworzg Szczegétowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego dla danego
przedmiotu lub grup przedmiotéw.

2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu popularnonaukowego lub naukowego,
c) umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

3. Przewiduje sie nastepujgce Zrddta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezgce;j:

a) odpytywanie ustne;

b) sprawdziany pisemne;

c) prace domowe;

d) projekty edukacyjne lub prace wykonywane przez ucznidw;
e) estetyka zeszytu przedmiotowego;

f) ocena aktywnosci ucznia podczas zajeé;

g) dziatalnos$¢ pozalekcyjna ucznia,

h) przygotowanie do lekgji.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia .

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego lub poprawkowego, a z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko w wyniku egzaminu sprawdzajgcego.
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§41
Dziat V.

1. Zasady oceniania na przedmiotach ogdélnoksztatcacych i ogélnomuzycznych:

Przyjmuje sie w klasyfikacji $rddrocznej i rocznej i koicowej nastepujgca skale ocen :

J stopien celujacy 6
J stopien bardzo dobry 5
. stopien dobry 4
o stopien dostateczny 3
J stopien dopuszczajacy 2
. stopien niedostateczny 1

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. Ustala sie nastepujace kryteria ocen :

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen ktoéry:

J posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program zajec¢ edukacyjnych w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia ;
J biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub

praktycznych z poziomu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program tej klasy,
lub osigga sukcesy w konkursach i zawodach na szczeblu wojewddzkim lub ogdlnokrajowym.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktéry :

eopanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie ;

esprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach (
nietypowych);

Stopien dobry otrzymuje uczen , ktéry :

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych, okreslonych kryteriami ocen z danego przedmiotu;

e sprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe problemy teoretyczne lub praktyczne

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawami programowymi okreslone kryteriami
ocen z przedmiotu;

* rozwigzuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci ;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen :

* ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci w
dalszym cyklu ksztatcenia ;
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* rozwigzuje ( wykonuje ) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci z
pomocy nauczyciela;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

* nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi;

e braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy;

* nie jest w stanie rozwigza¢ ( wykonac ) zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci;

* nie czyni zadnych postepdw w nauce.

4. Przy ustalaniu ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych nie stosuje sie pluséw i minusow.

5. Uczen ma prawo zgtosi¢ w semestrze jedno nieprzygotowanie w przypadku przedmiotu, ktéry
odbywa sie raz w tygodniu, lub dwa nieprzygotowania w przypadku przedmiotdw, z ktdrych zajecia
odbywajg sie wiecej niz raz w tygodniu i nie to wptywu na jego ocene z przedmiotu i zachowania.

6.Uczen powinien otrzymacd przynajmniej jedng ocene w miesigcu w przypadku przedmiotow
nauczanych w wymiarze co najmniej dwdch godzin tygodniowo i nie mniej niz trzy oceny w semestrze
w przypadku pozostatych przedmiotow.

7.Niedopuszczalne jest wystawianie ocen srédrocznych i rocznych z mniej niz trzech ocen czgstkowych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

8. Ocene $rdédroczng nauczyciel ustala w oparciu o oceny z:
a) biezacych odpowiedzi ustnych,
b) sprawdzianéw pisemnych,
c) biezacego przygotowania ucznia do zajeé¢ w formie ustnej lub pisemnej obowigzkowej lub
nadobowigzkowej
d) zaaktywnos¢ i osiggniecia obserwowane podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych.

9. Ocene srodroczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych, a ocene roczng na podstawie oceny
srodrocznej i ocen biezacych z Il semestru.

10. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie do dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu.

11. Ocena srédroczna i roczna nie powinna byé sSrednig arytmetyczng z ocen czgstkowych. Nalezy braé
pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia i wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki przedmiotow.

§42
DZIAL VI.

1. Ocenianie z przedmiotdéw artystycznych odbywa sie wedtug skali takiej jak dla przedmiotow
ogolnoksztatcacych.

2. Nauczyciel systematycznie w ciggu catego semestru monitoruje postepy ucznia.

3. Jako narzedzie doktadnego monitorowania postepdw ucznia przyjmujemy wspomagajgco punktowy
system oceniania wedtug skali:

25 punktéw - ocena celujaca

21-24 punktow - ocena bardzo dobra
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16-20 punktéw - ocena dobra
13-15 punktéw - ocena dostateczna
11-12 punktéw - ocena dopuszczajaca
do 10 punktéw - ocena niedostateczna
4. Ocenie podlegaja:
a) umiejetnosci ucznia, ktérymi wykazuje sie w pracy biezacej,
b) praca nad witasnym rozwojem,
c) prezentacja przygotowanego repertuaru na audycjach, przestuchaniach, konfrontacjach,
sekcyjnych konkursach (np. gamowych), itp.,
d) przestuchaniach z udziatem innych nauczycieli tej samej sekcji, zakoriczonych dyskusjg
diagnozujaca poziom umiejetnosci ucznia.

§43

1. Jesli szkota, na podstawie odpowiedniej umowy z organem prowadzgcym, przystepuje do pilotazu,
woéweczas formy i sposoby oceniania grupy uczniéw objetych tym pilotazem mogg réznic sie od
przyjetych w szkole.

2. Szczegotowe informacje dotyczace form i sposobdw oceniania grupy ucznidw objetych pilotazem
formutuje na piSmie nauczyciel odpowiedzialny za wdrazanie pilotazu i dotgcza do odpowiedniego
zbioru Szczegétowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego .

§44

1. Klasyfikowanie ucznia polega na podsumowaniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez ustalenie
oceny srédrocznej lub rocznej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skalg opisang w
dziale V punkt 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie promocji zgodnie z
punktem 4.

3. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania promocji
zgodnie z punktem 4.

4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujacych zajec¢ edukacyjnych:

a) w ogodlnoksztatcacej szkole muzycznej | stopnia i szkole muzycznej | stopnia:
—  ksztatcenie stuchu,
—  instrument gtéwny,
b) w ogdlnoksztatcgcej szkole muzycznej Il stopnia i szkole muzycznej Il stopnia:
—  ksztatcenie stuchu,
— instrument gtéwny — w specjalnosci instrumentalistyka,
—  Spiew — w specjalnosciach wokalistyka,
—  rytmika — w specjalnosci rytmika,
—  improwizacja — w specjalnosci rytmika,
—  w specjalnosci rytmika — improwizacja fortepianowa i ksztatcenie stuchu

oraz roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z pozostatych obowigzkowych
przedmiotow edukacyjnych.
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1. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
gtownego w:

1) ogdlnoksztatcacej szkole muzycznej | stopnia i szkole muzycznej | stopnia, z wyjatkiem ucznia klasy |
tych szkét;

2) ogdblnoksztatcacej szkole muzycznej Il stopnia i szkole muzycznej Il stopnia — w specjalnosciach
instrumentalistyka, instrumentalistyka jazzowa, wokalistyka, wokalistyka jazzowa i rytmika, z wyjgtkiem
ucznia:

a) klasy VI ogdélnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia i szkoty muzycznej Il stopnia o szescioletnim
cyklu ksztatcenia,

b) klasy IV szkoty muzycznej Il stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia;

2. Uczen ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia i szkoty muzycznej | stopnia otrzymuje koricowa
ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu koricowego.

§45
1. Egzamin promocyjny i egzamin kofncowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
2. Egzamin promocyjny i egzamin kofcowy przeprowadza sie w formie praktyczne;.
3. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koficowego ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktéw;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;

3) stopien dobry —od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw;

5) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.
4. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia,
przyznajac punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z
egzaminu ustala sie jako srednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez poszczegdlne osoby
wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktow
wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5 punktu
i wiecej podwyzsza sie do petnych punktdw.
5. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub kornicowg ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg

punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.
6. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
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§46

Dziat VI.

OGOLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH.
1. Postanowienia ogdlne

1) Za sprawdzian pisemny (np. prace kontrolne obejmujgce wiekszg partie materiatu (sprawdziany,
testy kompetencji, itp., testy sprawdzajgce znajomos¢ przeczytanej lektury) uznaje sie kazdg kontrolng
pisemng prace ucznia obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasg. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywadé sprawdziany pisemne uczniéw do kornca roku szkolnego.

2) Jako kartkéwke uznaje sie krotkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolnej, éwiczenia stuchowe
(przewidziang na nie najdtuzej niz 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb
systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do
systematycznej nauki - zakonczong wystawieniem oceny.

Kartkdwki moga byc¢ niezapowiedziane i nie przewiduje sie poprawy otrzymanego z nich stopnia.

3) Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie
ucznidéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktérych nauczyciel
podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni zostaé odpytani z zakresu sprawdzianu
w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas
sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego bez mozliwosci
poprawy.

4) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwdéch
tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé
nastepnego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

b) rodzice uczniéw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie szkoty po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu;

c) na zyczenie rodzicéw, poprzez omoéwienie pracy ucznia za posrednictwem konta Teams ucznia,
2. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:
1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
2) Jezeli z przyczyn losowych - rodzinnych lub szkolnych - artystycznych uczen nie moze napisac¢ pracy
klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.
Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel

ma prawo bez zapowiedzi odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzic¢
przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktéry nie napisat w terminie ww. sprawdzianu.
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3) Uczen ktoéry otrzymat ocene dopuszczajgcg i niedostateczng z pracy klasowej moze jg poprawiac. O
poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej
ucznia.

4) Stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika obok pierwszego
stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy,
poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

5) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane i zapisane w edzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowad uczniom maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujgcy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje w dzienniku
lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym
tygodniu 3 sprawdziandw.

6) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za poszczegdlne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do otrzymania okreslonej

oceny.

7) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w czasie przeprowadzania pracy
kontrolnej, ma on prawo do zaliczenia tej pracy w przeciggu 2 tygodni od powrotu na zajecia.

3. Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu koricowego (zaliczeniowego).

§47

Dziat VII.

1. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen biezgcych:
% punktéw uzyskanych przez ucznia Ocena
do 49 niedostateczny
50-62 dopuszczajacy
63-75 dostateczny
76-88 dobry
89-100 bardzo dobry
Za zadanie wykraczajgce poza podstawy programowe celujacy

Sprawdzian moze zawierac¢ zadanie (polecenie) wykraczajgce poza podstawy programowe, oceniane
na stopien celujacy.

2. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego nie moze by¢é
podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. Znajomos$é tresci
zwigzanych z utrwaleniem lub przygotowanie koniecznego materiatu moze podlega¢ weryfikacji
ustnej lub pisemnej przez nauczyciela.
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3. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
celujacy, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢
podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej lub dostatecznej.

4. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa, innowacji
czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych ucznidw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania
wyraza na pismie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela szczegétowej, pisemnej informacji o
odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

5. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidw sposobdw i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepow i osiggniec (samoocena).

7. Ocenianie ucznidw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac oceny zarowno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: religia, etyka, technika,
plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

8. W klasach I — Il OSM | stopnia biezgce osiggniecia ucznia z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych sg
odnotowywane w dziennikach lekcyjnych za pomocg oceny cyfrowej, w zeszytach przedmiotowych
w formie opisowej. W klasie trzeciej w drugim semestrze wprowadzona jest ocena cyfrowa. Ocena
roczna jest nadal oceng opisowa.

§48
Srednia wazona

Dziat VIII.

1. W klasie 71 8 OSM | stopnia oraz w OSM Il stopnia na wybranych przedmiotach nauczyciel
wykorzystuje do ustalenia oceny srddrocznej i rocznej formute zasady Sredniej wazone;.

2. Zasada $redniej wazonej oparta jest na ustaleniu wagi dla kazdej oceny biezgcej. Nauczyciel wpisujgc
do dziennika oceny osiggnie¢ uczniéw, zaznacza jej wage zgodnie z zapisanymi ponizej wartosciami.

3. Uczen ma obowigzek przystgpienia do wszystkich prac klasowych, sprawdzianéw oraz wykonania
dtuzszych prac domowych zaplanowanych przez nauczyciela w danym semestrze.

4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni) uczen ma obowigzek przystgpienia lub
wykonania zalegtej formy sprawdzonego przez nauczyciela materiatu w terminie 14 dni od dnia
powrotu do szkoty. Niedotrzymanie 14-dniowego terminu na uzupetnienie materiatu skutkuje ocena
niedostateczng bez mozliwosci poprawienia oceny.

5. W przypadku krotszej nieobecnosci (1 dzien) uczen przystepuje do pracy klasowej, sprawdzianu lub
rozlicza sie z zadania domowego na kolejnej lekcji lub w terminie wskazanym przez nauczyciela

6. Poprawianie biezgcych ocen odbywa sie w terminie 14 dni od daty otrzymania oceny. Ocena z pracy
poprawkowej wpisywana jest z wagg 2, a ocena poprawiana nie jest brana pod uwage przy
wyliczeniu oceny semestralnej.

7. Uczen moze po terminie 14 dni od otrzymania informacji o ocenie napisa¢ ponownie prace
kontrolng. Uzyskana w ten sposdb ocena jest wpisywana jest z wagg pierwszej z nich i obie sg brane
pod uwage przy obliczaniu $redniej wazonej. Zapis dzienniku lekcyjnym: ocena pierwsza / ocena
ponowna.

8. Zreligii, etyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotéw ogélnomuzycznych oraz

32



artystycznych wszystkie oceny majg jednakowg wage.
Dziat IX
Ustalanie oceny rocznej ( Srodrocznej).

Ustalajgc ocene srédroczng ( roczng) nauczyciel wspiera sie obliczaniami tzw. Sredniej wazong
uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych wykorzystujgc ponizszy wzor:
Y.(0k - Wk)
>w
Ok — ocena z danej kategorii, Wk — waga danej kategorii, W — wagi poszczegdlnych ocen

Srednia wazona =

Z uzyskanego wyniku, po zaokragleniu do czesci setnych, nauczyciel ustala ocene wykorzystujgc
wyliczenia wedtug ponizszej reguty:

Wynik sredniej wazonej ocena

ponizej 2,0 niedostateczna
2,0-2,60 dopuszczajaca
2,61 -3,60 dostateczna
3,61-4,60 dobra
4,61-5,40 bardzo dobra
5,41-6,00 celujaca

Dziat X
Ustalanie oceny rocznej

1. Jezeli Srednie wazone z | i Il semestru sg nie mniejsze niz 2,0, wéwczas ocena roczna stanowi $rednig
arytmetyczng $rednich wazonych obliczonych dla ocen z | oraz Il semestru.

2. Jezeli srednia wazona z | lub Il semestru jest nizsza niz 2,0, wéwczas uczen otrzymuje ocene
niedostateczng na swiadectwie.

3. Jezeli sSrednia wazona z | semestru jest nizsza niz 2,0, wowczas uczen moze w |l semestrze, w
terminach uzgodnionych z nauczycielem wykazaé znajomos¢ poszczegdlnych partii materiatu
zgodnie z wymaganiami na ocene dopuszczajgca. Fakt zaliczenia materiatu z | semestru nauczyciel
odnotowuje w ten sposdb, ze obok wczesniejszej Sredniej wazonej zapisuje Srednig wazong 2,0 i
przy obliczeniu oceny rocznej wtasnie jg bierze pod uwage.

4. Jezeli uczen uzyska w Il semestrze oceny, z ktdrych srednia wazona jest nizsza niz 2,0, wowczas
otrzymuje ocene niedostateczng i moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego pod koniec sierpnia.

5. Srednia wazona jest tylko forma wspierajaca ocenianie nauczyciela.

Wagi ocen na poszczegdlnych przedmiotach

Jezyk polski
| . Elementy obowigzkowe
Ip. Kategorie Waga
1 prace klasowe obejmujgce wypracowania i czytanie ze zrozumieniem, lokata w 7
konkursie pozaszkolnym,
2 dtuzsze prezentacje ustne wymagajace samodzielnego przygotowania, 6
3 sprawdziany godzinne obejmujgce wiekszg partie materiatu teoretyczno-literackiego, 5
historyczno-literackiego i gramatycznego, sprawdziany z tresci lektur obowigzkowych
4 dtuzsze prace domowe obejmujgce wypracowania i czytanie ze zrozumieniem 4
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Ip. Kategorie Waga
5 znajomosc biezgcego materiatu obejmujgcego 3 ostatnie lekcje, 3
Kartkéwki, ¢wiczenia stylistyczne, gramatyczne, ortograficzne i interpunkcyjne
6 .. 3
(dyktanda) wykonywane na lekcji lub w domu
7 aktywnosc¢ w czasie lekcji (praca samodzielna, w grupie, prowadzenie notatek z lekcji,
formutowanie wnioskéw, stawianie problemoéw)
8 recytacje 4
Il . Elementy uzupetniajgce
Ip. Kategorie waga
1 Zeszyt ( wartos¢ tresciowa) 1
2 Praca samodzielna (“ zbieranie materiatu”) 1
3 Aktywnos¢ wtasna pozaszkolna, udziat w konkursach 2
4 Poprawione prace klasowe, sprawdziany 2
Historia oraz wiedza o spotfeczenistwie
| . Elementy obowigzkowe
Ip. Kategorie waga
1 praca klasowa (1 godz.) obejmujgca materiat z dziatu programowego, w formie 5
opisowej lub analize zrédet, lokata w konkursie pozaszkolnym
2 sprawdzian ( do 20 min) obejmujacy kilka jednostek lekcyjnych (do 5) 4
3 kartkéwka, odpowiedz ustna, zadanie domowe, referat, analiza zrodet 3
4 aktywnos¢ w czasie lekcji (praca samodzielna, w grupie, prowadzenie notatek z lekcji, 2
formutowanie wnioskéw, stawianie problemoéw)
Il. Elementy uzupetniajgce
Ip. Kategorie waga
1 Zeszyt ( wartos¢ tresciowa) 1
2 Praca samodzielna ( “ zbieranie materiatu”) 1
3 Aktywnos¢ wtasna pozaszkolna, udziat w konkursach 2
4 Poprawione prace klasowe, sprawdziany 2
Przedmioty matematyczno-przyrodnicze
(matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, informatyka, podstawy przedsiebiorczosci)
| . Elementy obowigzkowe
Ip. Kategorie waga
1 praca klasowa ( 1 godz. ) obejmujgca materiat z dziatu programowego, 5
w formie opisowej lub praktycznej, lokata w konkursie pozaszkolnym,
sprawdzian ( do 20 min. obejmujacy kilka jednostek lekcyjnych (do 5), kartkdwka (5-10
2 min.), odpowiedz ustna, rozwigzanie zadania problemowego, zaplanowanie 3
doswiadczenia
3 zadanie domowe, aktywnos$¢ w czasie lekcji (praca samodzielna, w grupie, 5
prowadzenie notatek z lekcji, formutowanie wnioskéw, stawianie problemoéw)
4 zadanie domowe dodatkowe, referat, 2
Il . Elementy uzupetniajgce
Ip. Kategorie waga
1 Zeszyt ( wartosc¢ tresciowa) 1
2 Praca samodzielna ( “ zbieranie materiatu”) 1
3 Aktywnos¢ wtasna pozaszkolna, udziat w konkursach 2
4 Poprawione prace klasowe, sprawdziany 2
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Jezyki obce nowozytne (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

| . Elementy obowigzkowe

Ip. Kategorie waga
praca klasowa ( 1-2 godz.)(zagadnienia leksykalno-gramatyczne, rozumienie tekstu
czytanego i stuchanego, lokata w konkursie pozaszkolnym,
sprawdzian ( do 20 min. obejmujacy kilka jednostek lekcyjnych), kartkéwka
(5-10 min.), odpowiedz ustna,

praca domowa — wypowiedz pisemna lub przygotowana wypowiedz ustna (oceniana
3 jest zawartos¢ wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa, bogactwo jezykowe w przypadku 3
wypowiedzi ustnej ponadto poprawnosc fonetyczna, ptynnos¢ wypowiedzi )

1

4 praca na lekcji, aktywnos¢, zadanie domowe 2
Il . Elementy uzupetniajgce
Ip. Kategorie waga
1 Zeszyt ( wartosc tresciowa) 1
2 Praca samodzielna ( “ zbieranie materiatu”) 1
3 Aktywnos¢ wtasna pozaszkolna, udziat w konkursach 2
4 Poprawione prace klasowe, sprawdziany 2
§49
Dziat XI
Warunki i Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej (Srédrocznej)
1. Ponizej opisane warunki oraz tryb nie dotyczg oceny ustalanej jest w trybie egzaminu
promocyjnego.
2. Ocena roczna ($Srodroczna) jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezgcych
uzyskiwanych systematycznie przez ucznia w ciggu catego semestru.
3. W sytuacji, kiedy przewidywana ocena jest niedostateczna (dopuszczajacg z przedmiotéw

wymienionych § 44 ustep 4), nauczyciel wyznacza uczniowi harmonogram prac kontrolnych (éwiczen
praktycznych, itp.), na ktérych uczen bedzie mogt sie wykaza¢ umiejetnosciami wymaganymi na ocene
dopuszczajacy (dostateczng z przedmiotéw wymienionych w rozdziale § 44 ustep 4).

4, W sytuacji, kiedy przewidywana ocena nie jest jednoznaczna (np. dostateczna/dobra), uczen
powinien wykorzystac ostatnie tygodnie nauki tak, aby uzyskac jak najwyzsze oceny z biezgcego
materiatu (gtdwnie prac pisemnych). W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi
harmonogram prac kontrolnych (¢wiczen praktycznych, itp.), na ktérych uczen bedzie mdgt sie wykazac
umiejetnosciami wymaganymi na wyzszg z ocen.

§ 50
Dziat XiIl.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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§51

Dziat XIll.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

| - Postanowienia ogdlne

PwnNPE

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
W klasach I-Ill OSM | stopnia roczna ocena zachowania ucznia ma postac opisowa.
W klasach PSM do klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie oceniamy zachowania uczniéw.
W klasach 4-6 OSM | stopnia oraz 1-6 OSM Il stopnia w $rédrocznym i rocznym ocenianiu
zachowania obowigzuje nastepujgca skala ocen:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Ocena roczna zachowania nie jest wypadkowg ocen zachowania z semestru | i ll. Ocena
z drugiego semestru jest oceng roczng.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezgce ocenianie zachowania ucznidw odbywa sie
przede wszystkim poprzez wpisy w edzienniku lekcyjnym uwzgledniajgce pozytywne oraz
negatywne zachowania uczniow. Uwagi o zachowaniu ucznia mogg wpisywac¢ nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowaweca klasy. Wychowawca klasy wpisuje réwniez do
edziennika uwagi wskazane przez innych pracownikéw szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty artystycznej;
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Wspieraniu i obiektywizowaniu oceny zachowania mogg stuzy¢:
a) réznorodne metody badajace postawy ucznidéw wobec przedmiotu nauczania, kolezanek
i kolegdw, samego siebie, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, udziatu w zyciu
szkoty, imprezach o charakterze wewnatrzszkolnym i zewnetrznym, czytelnictwa, itp.,
b) wyniki obserwacji, wywiaddw, ankiet i badan socjometrycznych spostrzezenia
i uwagi (pozytywne i negatywne) zapisane w dzienniku lekcyjnym i zeszycie obserwacji
wychowawcy klasy, znajdujgce sie w teczce wychowawcy klasowego.
Wptyw na ocene zachowania ucznia mogg mieé:
a) dyrekcja Zespotu Szkot,
b) kierownik sekgji,
c) pedagogi psycholog szkolny,
d) inni pracownicy pedagogiczni szkoty,
e) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,
f) pracownicy administracji i obstugi,
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g) Rzecznik Praw Ucznia.
Osoby te majg obowigzek zgtaszania swoich uwag na biezgco wychowawcy klasy oraz
dokonania odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

10. Cele oceniania zachowania:
a) pozytywne wzmacnianie ucznia,
b) wdrazanie do samooceny,
€) wzmacnianie wiezi pomiedzy uczniami i nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty,
d) promowanie pozytywnych wzordw i wartosci.

§52

Il - Procedura ustalania oceny zachowania
1. Proponowang punktowang ocene koficoworoczng zachowania ucznia ustala wychowawca
najpodzniej 3 tygodnie przed radg klasyfikacyjng. Sporzadza odpowiednia tabele i udostepnia jej
wydruk w pokoju nauczycielskim najpézniej trzy tygodnie przed Radg klasyfikacyjna.
2. Wszyscy pracownicy szkoty wpisujg swoje propozycje punktacji w poszczegdélnych kategoriach o
ile majg inne zdanie niz wychowawca.
3. Uczniowie przygotowujg samoocene, uzupetniajgc tabele punktéw.
4. Uczniowie danej klasy na godzinie z wychowawcg dzielg sie spostrzezeniami na temat
zachowania poszczegdlnych uczniéw klasy, proponujac i uzasadniajgc punktacje
w poszczegdlnych kategoriach. Wychowawca czuwa nad obiektywizmem wypowiedzi oraz
zachowaniu godnosci uczniow.
5. Wychowawca analizujgc
a. pisemne samooceny uczniéw,
b. oceny zachowan poszczegdlnych uczniéw dokonane przez klase,
c. propozycje nauczycieli zapisane na arkuszu Propozycje ocen zachowania,
d. informacje o zachowaniu ucznia zapisane w edzienniku ustala punktacje uczniow
w poszczegdlnych kategoriach, sumuje punkty i ustala przewidywang ocene zachowania
ucznia.
6. Najpoziniej w tygodniu poprzedzajgcym klasyfikacyjng rade pedagogiczng wychowawca
informuje uczniéw o przewidywanych ocenach zachowania.
7. Na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej wychowawca przedstawia przewidywane oceny
zachowania uczniow.
8. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§53

lll - Informowanie uczniéw i rodzicow o zasadach ustalania oceniania zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw)

a) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) prawach i obowigzkach ucznia,

¢) konsekwencjach wynikajgcych z nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia,

d) mozliwosci uzyskania przez ucznia nagréd,

e) przewidzianych Statutem karach.

2. O zachowaniu ucznia nauczyciele i wychowawca informujg rodzicéw na
spotkaniach odbywajacych sie wg kalendarza organizacji roku szkolnego szkoty.
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2. Rodzice o zachowaniu ucznia mogg zosta¢ powiadomieni poprzez wpis w edzienniku oraz
telefonicznie lub podczas spotkan w szkole.

3. W przypadku, gdy nieodpowiednie zachowanie ucznia powtarza sie, wychowawca wzywa do szkoty

rodzicOw ucznia i w jego obecnosci przeprowadza sie analize jego zachowania.

4. W przypadku razgcych naruszen Statutu, opuszczania godzin bez usprawiedliwienia, samowolnego

opuszczenia terenu szkoty, zachowan $wiadczacych o zagrozeniu demoralizacjg w mys| Ustawy z

dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich Art. 4. § 1, wejscia w konflikt z

prawem itp. wychowawca bezzwtocznie wzywa do szkoty rodzicéw ucznia.
5. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. O proponowanej dla ucznia koicoworocznej ocenie zachowania wychowawca klasy informuje
rodzicow nie pdzniej niz 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 54

IV - Szczegotowe kryteria oceny zachowania w klasach | — lll Ogélnoksztatcacej Szkole Muzycznej |
stopnia

1. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

2. Ocene z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:

a) opinie pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,
b) opinie pracownikéw szkoty,
€) samoocene ucznia.

3. Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas

zajec edukacyjnych w szkole i poza szkotg, podczas wyjs¢, wycieczek ioraz gotowos$¢é ucznia do poprawy

swojego zachowania.

4. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo

wyzszej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-lll uwzglednia nastepujgce obszary zachowania:

a) zachowanie ucznia na lekcji

b) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty

c) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie réowiesniczej

d) dbatosé ucznia o mienie witasne, szkoty i otoczenia

e) wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia

f) kultura osobista i postawa ucznia

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie

6. Kryteria szczegétowe wg w/w obszaréw:

a. Ocena wzorowa
jest szczegdlnie zdyscyplinowany na zajeciach; bezwzglednie przestrzega zasad ustalonych

wspdlnie z nauczycielem i kolegami w klasie; z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela;-
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utrzymuje wzorowy porzgdek w miejscu pracy; z zainteresowaniem stucha wypowiedzi innych;
zawsze pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie i innym; jest
inicjatorem pomystéw wzbogacajgcych zycie klasy i szkoty; chetnie uczestniczy w wydarzeniach
zainicjowanych przez innych; aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych; z
zaangazowaniem dziata na rzecz Srodowiska;

z zaangazowaniem udziela pomocy osobom potrzebujacym i stabszym; potrafi rozwigzywac
konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy i zaproponowac takie rozwigzanie innym; jest
szczegolnie kolezenski ; zawsze dba o ksigzki i przybory wtasne oraz kolegéw; szanuje sprzet
szkolny; dba o estetyke otoczenia i zacheca do tego kolegéw;

potrafi doradzié¢ kolegom oraz dac przyktad, jak dba¢ o mienie wtasne i innych;

zawsze dba o ksigzki i przybory wtasne oraz kolegéw, szanuje sprzet szkolny; dba o estetyke
otoczenia i zacheca do tego kolegdw; potrafi doradzi¢ kolegom oraz dac¢ przyktad, jak dbac o
mienie wtasne i innych; systematycznie przygotowuje sie do zajeé szkolnych (wykonuje zadania
domowe, przynosi przybory szkolne; przychodzi na zajecia punktualnie; dba o dobre imie szkoty i
kultywuje jej tradycje ; zawsze przestrzega zasad i regulaminéw szkolnych; z szacunkiem stucha,
gdy inni sie wypowiadajg; przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie; akceptuje, toleruje
poglady i odmiennos¢ innych ludzi; dba o kulture stowa; okazuje szacunek innym osobom; nie jest
obojetny na krzywde ludzi i zwierzat jest zyczliwy i uczciwy; dba o bezpieczeristwo swoje i innych;
dba o swodj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg; aktywnie uczestniczy w zajeciach; z wtasnej
inicjatywy bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych; uczestniczy w kotach zainteresowan;
wykonuje zadania dodatkowe; dzieli sie swojg wiedzg pomagajac innym w wykonywaniu zadan.

. Ocena bardzo dobra

przestrzega dyscypliny na zajeciach; dostosowuje sie do zasad ustalonych wspdlnie z

nauczycielem i kolegami w klasie; bez oporéw wykonuje polecenia nauczyciela; utrzymuje
porzgdek w miejscu pracy; nie przeszkadza w wypowiedzi innym; pracuje w ciszy i skupieniu
stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie i innym; uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych
przez innych; chetnie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych; jego dziatania nie powoduja
zaktdcen w funkcjonowaniu otoczenia; nie odmawia pomocy osobom potrzebujgcym i stabszym;
rozwigzuje lub stara sie rozwigzywa¢ konflikty w sposéb nie agresywny, bez stosowania przemocy;
jest kolezenski i uprzejmy wobec innych; utrzymuje w dobrym stanie wtasne przybory szkolne i
podreczniki oraz dba o wtasnos¢ innych; dba o estetyke otoczenia; zazwyczaj jest przygotowany
do zaje¢ (wykonuje zadania domowe, przynosi przybory szkolne); stara sie punktualnie
przychodzi¢ na zajecia; nie narusza dobrego imienia szkoty; szanuje tradycje szkoty; nie ma
probleméw z przestrzeganiem zasad i regulamindw szkolnych; z szacunkiem stucha, gdy inni sie
wypowiadajg; przestrzega zasad obowigzujgcych w grupie; akceptuje, a co najmniej toleruje
poglady i odmiennos¢ innych ludzi; dba o kulture stowa; - okazuje szacunek innym osobom; nie jest
obojetny na krzywde ludzi i zwierzat - jest zyczliwy i uczciwy; dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
dba o swodj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg; w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego
zachowanie potrafi przeprosi¢ i zmieni¢ swoje zachowanie na lepsze; podejmuje niektére zadania
dodatkowe proponowane przez nauczyciela ; korzysta z dodatkowych informacji i wiedzy
przekazywanej przez kolegdw; wspotpracuje podczas realizacji zadan dodatkowych w grupie
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Ocena dobra

uczen bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zaktdca prace na zajeciach; czasamitamie zasady
obowigzujgce na zajeciach, ale potrafi poprawié¢ swoje zachowanie; niezbyt zawsze chetnie
podejmuje dziatania w celu wykonania polecen nauczyciela; czasami nie potrafi do korica
wystuchaé wypowiedzi innych; przewaznie pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajgc dobre warunki
do pracy sobie i innym; w przypadku naruszenia zasad zachowania reaguje na uwagi nauczyciela i
niezwfocznie poprawia swoje zachowanie; czasami biernie uczestniczy w imprezach klasowych i
szkolnych; zdarza mu sig, ze nie zawsze jest zainteresowany udzielaniem pomocy potrzebujagcym
lub stabszym, nie wykazuje w tym zakresie zaangazowania; czasami potrzebuje wsparcia i
ukierunkowania w rozwigzywaniu problemoéw; - nie zawsze jest kolezenski; zaktdca przebieg
imprez i uroczystosci; zdarza mu sie, ze przez nieuwage lub brak starannosci niszczy wtasng lub
cudza wtasnosé; na ogdét dba o estetyke otoczenia; czasami bywa nieprzygotowany do zajeg, ale
nadrabia braki; zdarzaja mu sie spdznienia na zajecia; poza terenem szkoty zdarza mu sie
zachowywaé w sposob naruszajgcy dobre imie szkoty; zdarza mu sie tamanie zasad i regulaminow
szkoty, ale stara sie poprawié swoje zachowanie; czasami wykazuje obojetnos$¢ w stosunku do
innych oséb; zdarza mu sie wyrazac brak tolerancji w stosunku do poglagdéw i odmiennosci innych;
wypowiada sie nie zawsze dbajac o piekno i kulture jezyka; czasami nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa; nie zawsze dba o wiasny wyglad i higiene osobistg (jesli nie jest to spowodowane
brakiem wtasciwej opieki w domu); w przypadku odstepstwa od zasad kulturalnego zachowania;
potrafi, po interwencji nauczyciela lub innego pracownika szkoty, poprawic¢ swoje zachowanie;
potrafi skorzysta¢ z mniejszym lub wiekszym sukcesem z udzielanej pomocy i wspdtpracowac
podczas wspdlnie wykonywanych zadan.

. Ocena nieodpowiednia

czesto (ustawicznie) zaktdca prace na zajeciach; - Swiadomie i z premedytacjg tamie zasady
obowigzujace na zajeciach; - hatasuje, przeszkadza innym w pracy; -nie podejmuje dziatan w celu
wykonania polecen nauczyciela; - przerywa wypowiedzi innych; - nie potrafi lub nie chce pracowac
w ciszy i w skupieniu; - poprzez negatywng postawe przeszkadza w dziataniach ucznidow w czasie
imprez klasowych i szkolnych; - nie uczestniczy w przygotowywaniu i przeprowadzaniu w/w
imprez; - jego zachowanie przeszkadza w prawidtowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia -
odmawia udzielenia pomocy potrzebujgcym; - wykorzystuje stabszych i dokucza im; - dziata na
szkode kolegéw; - problemy prébuje rozwigzywaé w sposdb agresywny; - czesto wywotuje
konflikty; - Swiadomie niszczy wtasnos¢ swojg lub wiasnos¢ innych; - dopuszcza sie aktow
wandalizmu; - z premedytacjg zakidca tad w otoczeniu, nie chce lub nie potrafi dbaé o porzadek; -
czesto nie odrabia zadan domowych, nie przynosi przyboréw szkolnych (jesli nie jest to uczen,
ktory nie uzyskuje pomocy w przygotowywaniu sie do zaje¢ w domu); - ,,samowolnie’” opuszcza
zajecia; - ustawicznie spdznia sie na zajecia; - zachowuje sie w sposéb naruszajgcy dobre imie
szkoty; - nie przestrzega zasad i regulamindw szkolnych; tamie zasady obowigzujgce w grupie; -
dokucza, krzywdzi osoby o innych poglagdach lub odmiennym wygladzie; - uzywa niecenzuralnych
stow, obraza innych; - krzywdzi ludzi i zwierzeta; - zachowuje sie w sposdb zagrazajacy
bezpieczenstwu swojemu i innych; - w razacy sposob nie dba o wiasny wyglad i higiene osobistg;
odrzuca wszelkie propozycje pomocy i dziatan sprzyjajgcych postepom w nauce.

Zachowania naganne mogg by¢ powodem wnioskowania wychowawcy do dyrektora szkoty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§55
V - Szczegétowe kryteria oceny zachowania w klasach Il i VIII Ogélnoksztatcgcej Szkole Muzycznej
I stopnia i | = VI Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej Il stopnia

1. Przy ustaleniu oceny zachowania wspieramy sie opisanym ponizej systemem punktowym.
2. Liczba punktéw (-2) w kategorii B, E lub F moze skutkowaé ustaleniem przez wychowawce
oceny nieodpowiedniej lub nagannej bez wzgledu na wysokos¢ punktacji
w pozostatych kategoriach.
3. Oceny zachowania ustalane sg wedtug nastepujacej punktacji
Wzorowe 14, 13, 12 punktdéw
Bardzo dobre — 11, 10, 9 punktéw

\

Dobre — 8, 7, 6 punktow
Poprawne - 5, 4, 3 punkty
Nieodpowiednie — 2, 1, 0 punktéw
Naganne - ponizej 0 punktow

A. A Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
Uczen

a) 2p. - systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest przygotowany do zajec lekcyjnych,

b) 1p. - wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

¢) -1p.-sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

d) -2p.- czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, notorycznie nie jest przygotowany do
lekcji

B. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Uczen

a) 2p.-—dziata na rzecz klasy, szkoty uczestniczy w pracy samorzgdu klasowego lub szkolnego,

b) 1p.- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, wtgcza sie w dziatania na rzecz klasy,
szkoty, cho¢ ich nie inicjuje,

c) -1p.-—sporadycznie odmawia pracy na rzecz spotecznosci szkolnej, zdarzyty sie sytuacje
lekcewazenia zadan klasowych, szkolnych,

d) -2p.—dziata na niekorzys¢ spotecznosci szkolnej, niszczy mienie szkolne, itp.

C. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;
Uczen

a) 2p.— aktywnie i kreatywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

b) 1p.—uczestniczy w przygotowaniu audycji, przedstawien, wystepuje w audycjach, koncertach
zwigzanych z tradycjami szkoty, jako odbiorca jest zawsze odpowiednio ubrany i zachowuje sie
adekwatne do powagi uroczystosci,

c) -1p.-sporadycznie zdarzajg sie sytuacje, w ktérych ma nieodpowiedni stréj na uroczystosciach
okolicznosciowych, okazuje niecheé do uczestnictwa w przygotowaniu audycji, koncertu,

d) -2p. - czesto ma nieodpowiedni stréj na uroczystosciach szkolnych, zaktéca porzadek audyc;ji,
zachowuje sie niewtfasciwie do powagi audycji, zostata wpisana uwaga o nagannym zachowaniu
na koncercie lub audycji szkolnej, odmawia uczestnictwa w przygotowaniu audycji i obchoddw
Swigt.
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C. Dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;.

a)
b)
c)
d)

Uczen

2p. — wystawia sie w sposéb godny nasladowania,

1p. — uzywa poprawnej polszczyzny w kontaktach codziennych,

-1p. — sporadyczne uzywanie kolokwializméw,

-2p. — postuguje sie wulgaryzmami, obraza stownie rowiesnikéw i dorostych.

D. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

Uczen

a)
b)
c)
d)

b)

d)

a)

b)

d)

2p. —reaguje w sytuacjach niebezpiecznych, propaguje zdrowy tryb zycia wsrod réwiesnikdw,
1p. — dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,

-1p. —sporadycznie podejmuje czynnosci naruszajgce bezpieczeristwo swoje i innych osdb,
-2p. —umyslnie podejmuje czynnosci zagrazajgce zdrowiu i zyciu lub znacznie wybiegajgce poza
ogolnoprzyjete normy i zasady moralne inicjuje lub uczestniczy w sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu swojemu i innych, wykazuje przejawy demoralizacji.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nia.
Uczen

2p — cechuje sie wysoka kulturg osobistg, podejmuje dziatania w zakresie pomocy innym
osobom w ramach zaje¢ organizowanych w szkole i poza nig,

1p. — godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole artystycznej i poza nig,

-1p. —sporadycznie wykazuje brak kultury osobistej w szkole i poza nig,

-2p. —nagminnie wykazuje sie brakiem kultury osobistej i odmowag dziatania na rzecz innych
0s6b.

Okazywanie szacunku innym osobom.
a. Uczen

2p. —reaguje na przejawy braku szacunku wobec innych oséb, okazuje szacunek w sposéb
wyrdzniajacy wszystkim niezaleznie od wieku, stanowiska,

1p. — okazuje szacunek wszystkim osobom na terenie szkoty i poza nig,

-1p. —sporadycznie wykazuje brak szacunku w stosunku do oséb przebywajgcych na terenie
szkoty i poza nig, bierny swiadek przemocy, lekcewazenie przemocy, stosowanie niewtasciwego
stownictwa, jest niekulturalny,

-2p. —wykazuje sie brakiem szacunku wobec innych oséb oraz pogardliwym i ponizajgcym
zachowaniem wobec nich.

§ 56
Dziat XIV.
Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

11

12

13

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna na klasyfikacyjnym
posiedzeniu moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow obowigzkowych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 6.

Egzamin klasyfikacyjny ze $Spiewu, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze uzgadnia z uczniem,
oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne prace

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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14. Jezeli uczen z powoddw usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego,
dyrektor wyznacza dodatkowy termin tego egzaminu i powotuje do jego przeprowadzenia
komisje.

15. Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego i jego nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona, otrzymuje z tego egzaminu ocene niedostateczng

§ 57
Dziat XV.
Egzamin poprawkowy

1.

w

Egzamin poprawkowy z:

1) zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych — przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

2) zaje¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy z techniki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme praktyczna.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ;porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, z udziatu w pracy komisji

na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.

. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie pisemne prace

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Jezeli uczen z powoddéw usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego, dyrektor

wyznacza dodatkowy termin tego egzaminu i powotuje do jego przeprowadzenia komisje.
Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu poprawkowego i jego nieobecnos$é jest nieusprawiedliwiona,
otrzymuje z tego egzaminu ocene niedostateczng

§ 58
Dziat XVI.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
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1. Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow zanizona,
mogg oni wnies$¢ o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci w drodze sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci.
2. Dyrektor szkoty bada zasadnos¢ odwotania od oceny. Analizuje oceny biezgce - w tym oceny ze
sprawdzianéw, prac klasowych, kartkdwek i odpowiedzi ustnych, zadan domowych i innych prac
zleconych przez nauczyciela.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z techniki, plastyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme praktyczna.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie
w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty artystycznej.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z rodzicami albo petnoletnim uczniem.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, z udziatu w pracy komisji
na jego prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.
6. Ze Sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza niz pierwotnie ustalona i jest ostateczna.
8. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu , dyrektor wyznacza
dodatkowy termin tego sprawdzianu i powotuje do jego przeprowadzenia komisje.
10.Jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu i jego nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona, otrzymuje z
tego sprawdzianu ocene niedostateczna.

§59
Dziat XVII
Zastrzezenia od oceny zachowania

1. Uczen lub rodzice, ktérzy uwazajg, ze ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest niezgodna z prawem, mogg zwrdcic¢ sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg
zawierajgcg uzasadnienie z opisaniem stanu rzeczywistego i odwotaniem sie do kryteriow zachowania
ustalonych w Statucie w terminie 7 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

2. Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna ztozy¢, jezeli sg spetnione nastepujgce
warunki:
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a)uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

b) naprawit wszystkie szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,

c) nie wszedt w konflikt z prawem,

d) wywigzat sie z ewentualnych kontraktéw zawartych z wychowawcg, pedagogiem, dyrektorem lub
innym nauczycielem,

e) uzyskat poreczenie samorzadu klasowego,

f) nie udzielono uczniowi kary statutowe;j,

g) w sprawie ucznia nie odbyta sie komisja wychowawcza.

3.Niespetnienie dwdch z w/w warunkéw uniemozliwia podjecia procedury.

4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez dyrektora,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5.Z prac komisji sporzgdza sie protokét stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen.
6.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 60

Dziat XVIIl.

1. Jesli szkota, na podstawie odpowiedniej umowy z organem prowadzgcym, przystepuje do pilotazu,
wowczas formy i sposoby oceniania grupy ucznidow objetych tym pilotazem moga rézni¢ sie od
przyjetych w szkole.

2. Szczegdtowe informacje dotyczgce form i sposobdw oceniania grupy uczniéw objetych pilotazem
formutuje na pi$mie nauczyciel odpowiedzialny za wdrazanie pilotazu i dofgcza do odpowiedniego
zbioru Szczegétowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego .

§61
Dziat XIX

1. Uczen uzyskujacy oceny bardzo dobre i celujgce z przedmiotéw artystycznych lub osiggajacy sukcesy
artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem.

§ 62
Dziat XX

1. Laureaci ogdlnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladéw w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej otrzymujg odpowiednio z
danych zajec¢ artystycznych celujgcg ocene koricoworoczng (Srédroczng) i sg zwolnieni z egzaminu
promocyjnego.
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2. Laureaci miedzynarodowych i ogélnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladow

w zakresie przedmiotdw artystycznych, ktére umieszczone zostaty w wykazie rekomendowanych

imprez przez Centrum Edukacji Artystycznej oraz Kalendarzu Miedzynarodowych i Ogdélnopolskich

Imprez Szkolnictwa Artystycznego pierwszego

i drugiego stopnia Departamentu Szkolnictwa Artystycznego i Edukacji Kulturalnej oraz Centrum

Edukacji Artystycznej, moga otrzymac odpowiednio z danych zaje¢ artystycznych celujacg ocene

koncoworoczng (srédroczng) i moga by¢ zwolnieni

Z egzaminu promocyjnego.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, innych niz zapisane w pkt. 1i 2 Rada Pedagogiczna
moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng ocene roczng (srédroczng) ustala w
tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§63
Dziat XXI

1. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczer klasy IV VIl OSM | stopnia oraz | =V OSM Il st.,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania,

2. Uczen klasy programowo najwyzszej kofczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczen, ktdry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ ogdlnoksztatcgcych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje — na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) —
poswiadczenie spetniania w zakresie obowigzkowych zaje¢ ogdlnoksztatcgcych oraz zachowania,
wymagan okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w zakresie
uzyskania promocji z wyrdznieniem lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE

§ 64

Do szkoty przyjmowani sg kandydaci z uzdolnieniami muzycznymi zgodnie z wewnetrznymi
ustaleniami szkoty opartymi na obowigzujgcych przepisach prawnych.

1. Zasady rekrutacji sg zapisane w Szkolnym zestawie procedur i requlaminow.

§ 65
Uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci zakresu materiatu i wymagan programowych z kazdego przedmiotu na dany rok
szkolny,
b) znajomosci form prac pisemnych, wymagan i kryteriéw oceny,
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

q)

znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem termindw prac pisemnych obejmujgcych wiekszy
zakres materiatu (wykraczajgcy poza zagadnienia z trzech ostatnich lekcji), przy czym prace
pisemne obejmujgce zakres materiatu z wiecej niz trzy ostatnie lekcje mogg zostaé
przeprowadzone nie czesciej niz trzy razy w tygodniu. Nie dotyczy to prac, ktérych termin zostat
przesuniety na prosbe uczniéw.
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdéw
W nauce,
korzystania z pomocy pracownikéw pedagogicznych szkoty: nauczycieliprzedmiotow,
wychowawcy, pedagoga, psychologa,
poprawiania oceny wedtug zasad zapisanych w Szczegétowych Warunkach i Sposobach
Oceniania Wewnatrzszkolnego z przedmiotu, grupy przedmiotdow.
zwolnienia, na czas okreslony, przez dyrektora szkoty z czesci zaje¢ edukacyjnych na podstawie
opinii lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach uczeszczania ucznia na zajecia
wychowania fizycznego, artystycznych zaje¢ edukacyjnych (zapis o czasie okreslonym oznacza,
ze uczen w cyklu trzyletnim musi uzyska¢ ocene przynajmniej
w jednym roku),
indywidualnego toku nauki, jezeli wynika to z przyczyn zdrowotnych lub indywidualnego
rozwoju,
realizowania za zgodg Rady Pedagogicznej, obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w
planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, uczen jest klasyfikowany po drugim roku
nauki,
rozwijania swoich zdolnosci i talentéw, poprzez udziat w:

e regionalnych, makroregionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach

artystycznych po uprzednim wewnatrzszkolnym przestuchaniu,
e konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
e réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote zgodnie
z potrzebami uczniéw i mozliwosciami szkoty,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli stwierdzono u nich
niepetnosprawnosé, niedostosowanie spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
szczegblne uzdolnienia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, trudnosci komunikacyjne,
trudnosci adaptacyjne, niepowodzenia edukacyjne, sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,
choroby przewlekte i/lub trudnosci ekonomiczne,
korzystania z pomieszczen szkolnych, swietlicy, biblioteki, sal do ¢wiczen, instrumentéw,
pomocy dydaktycznych zgodnie z przyjetymi w szkole regulaminami,
wiasciwego, zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej procesu ksztatcenia,
zwolnienia przez Rade Pedagogiczng na wniosek nauczyciela przedmiotu gtéwnego,
z obowigzku systematycznego uczestniczenia w lekcjach, jezeli przygotowuje sie
do konkursu; w szczegdlnych przypadkach okres ten moze wynosi¢ do 3 miesiecy,
ubiegac sie o stypendia artystyczne, naukowe i socjalne, jezeli spetnia warunki okreslone przez
wiasciwego ministra,
zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych w dniu
e przestuchan pdétrocznych, egzaminu promocyjnego oraz koncowego,
e koncertu lub audycji od godziny 11.25 (w indywidualnych przypadkach godzina moze ulec

zmianie),
aktywnego uczestniczenia w pracach Samorzadu Szkolnego i w ten sposdb wptywania na ksztatt
zycia szkoty,
korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnatrzszkolnymi,
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s) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty, Swiatopogladu, religii jezeli nie

narusza tym dobra innych oséb zagwarantowanych w Konstytucji RP,

t) poszanowania godnosci osobiste;j.
§ 66
1. Uczen ma obowiazek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych ,

b) przygotowywad sie systematycznie do lekcji, wykonywaé w wyznaczonych terminach zadania
domowe,

c) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

d) przestrzegaé zasady wspodtzycia spotecznego oraz norm etycznych,

e) przestrzegaé ogodlnie przyjetych zasad korzystania z telefondw oraz urzadzen nagrywajacych,
zachowywac sie w sposéb, ktdry nie spowoduje zgorszenia, zagrozenia zdrowia lub zycia innych
0s0b,

f) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

g) w terminie ustalonym z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw uzupetnic zalegtosci
wynikajgce z nieobecnosci na lekcjach niezaleznie od jej powoddw,

h) w kontaktach z kolegami i pracownikami szkoty przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego i
dobrych obyczajéw,

i) dbac o wspdlny majatek szkoty, tad i porzadek przestrzegac wszystkich zarzadzen
porzadkowych,

i) bezwzglednie przestrzegac postanowienia Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej,

k) przestrzegania wszystkich regulaminéw obowigzujgcych na terenie szkoty oraz jako uczestnik

wyjazdu pozaszkolnego lub wycieczki szkolnej, w tym réwniez zwigzanej z wystepem
konkursowym Regulaminu wycieczek i wyjazddow szkolnych,

informowania nauczyciela aktualnie sprawujgcego opieke (prowadzgcego zajecia, sprawujgcego
dyzur w czasie przerwy) lub innego pracownika szkoty o ztym samopoczuciu, pogorszeniu sie
stanu zdrowia lub sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu wtasnemu ucznia lub innych,

m) przestrzegania zasad dotyczgcych stroju i wyglagdu ucznia zapisanych w Szkolnym zestawie

procedur i regulamindw.

NAGRODY | KARY

§ 67

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:

a) nagrode rzeczowg,

b) Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) pochwate dyrektora na forum szkolnym,

d) list pochwalny skierowany do rodzicow,

e) mozliwosé bezptatnego udziatu w kursach mistrzowskich odbywajgcych sie w terminach
ustalonych przez dyrektora, jesli uczen z egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtéwnego
uzyskat minimum 22 punkty.

2. O przyznanie nagrody wnioskowaé moze wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu gtéwnego,
Samorzad Uczniowski. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Zalekcewazenie nauki, niewywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych, nieprzestrzeganie choéby
jednego z regulamindw, zasad etyki ucznia lub stwierdzenie zachowania okreslanego w prawie
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mianem demoralizacja (Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich Art. 4. § 1.) uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty na forum szkoty,

c) nagane dyrektora przed Rada Pedagogiczng,

d) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

e) skreslenie z listy uczniéw, a w przypadku ucznia realizujgcego obowigzek szkolny,

przeniesienie go do innej szkoty.
4. O wyznaczenie kary wnioskowa¢ moze wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu gtéwnego,

Samorzad Uczniowski. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 68
Formy wyrdéznien

1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje w klasach 4-8 OSM | st. oraz 1-6 OSM Il st. uczen, ktérego
srednia ocen wynosi co najmniej 4,75 i otrzymat co najmniej bardzo dobry z przedmiotu objetego
egzaminem promocyjnym oraz przedmiotu kierunkowego oraz nie nizszg niz bardzo dobra ocene
zachowania.

2. Nagrode za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktéry

a. W klasach | — lll otrzymat bardzo dobry z instrumentu i rytmiki oraz uzyskat bardzo wysoka
ocene opisowg osiggniec z przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych i zachowania,

b. w pozostatych klasach OSM oraz PSM otrzymat swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Nagrode za bardzo dobre wyniki w przedmiotach ogdlnoksztatcgcych otrzymuje uczen, ktérego
$rednia ocen z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych wynosi co najmniej 4,75 i otrzymat nie nizsza niz
bardzo dobra ocene zachowania, jednoczesnie uczen nie spetnia ministerialnego warunku otrzymania
nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce.

4. Nagrode za bardzo dobre wyniki w przedmiotach artystycznych otrzymuje uczen, ktdry otrzymat co
najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu objetego egzaminem promocyjnym oraz srednig ocen 4,75
ze wszystkich przedmiotéw artystycznych i ogédlnomuzycznych oraz nie nizszg niz bardzo dobrg ocene
zachowania.

5. Nagrode za sukcesy naukowe otrzymuje uczen, ktdry uzyskat znaczace lokaty w konkursach
przedmiotowych oraz co najmniej bardzo dobrg cene zachowania. Do nagrody typuje wychowawca po
konsultacji z nauczycielami.

6. Nagrode za sukcesy artystyczne otrzymuje uczen, ktdrego praca artystyczna zastuguje na szczegdlne
uznanie, a jego zachowanie jest co najmniej bardzo dobre. Do nagrody typuje kierownik sekcji po
konsultacji z nauczycielami przedmiotow artystycznych.

7. Najwyzszg formg wyrdznienia w szkole jest Laur Rubinsteina.

§ 69
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Nieuzyskanie promocji, przeniesienie, skreslenie z listy uczniow

1.

Nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej moze by¢ powodem przeniesienia go do innej
szkoty i tym samym skreslenia go z listy uczniow szkoty.
Powodem przeniesienia ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego moze by¢ razace
nieprzestrzeganie zasad etyki ucznia oraz:
a) picie alkoholu,
b) posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych,
c) palenie papierosow,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu zagrozenie zdrowia i zycia spotecznosci szkolnej,
e) ponizanie godnosci innych,
f) przejawy demoralizacji zgodnie z Ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich Art. 4. § 1,
g) znecanie sie fizyczne i psychiczne,
h) udziat i wspétudziat w kradziezy,
i) niszczenie mienia szkolnego,
j) oszustwa,
k) powazne zagrozenie procesu dydaktycznego przez wywotywanie awantur, straszenie lub
podtozenie bomby,
[) prawomocny wyrok sgdowy.

2. Ucznia przenosi do innej szkoty dyrektor szkoty, po podjeciu wtasciwej uchwaty przez Rade

Pedagogiczng i wydaniu opinii przez Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL 8
Wspétpraca z rodzicami

§70

1. Rodzice odpowiedzialni sg za wychowanie swoich dzieci — szkota ten proces wspomaga.

2. Szkota jest otwarta wobec potrzeb i oczekiwan rodzicdw na miare swoich mozliwosci.

3. Rodzice majg wptyw na koncepcje pracy szkoty, opracowanie programu wychowawczego poprzez
prace w Radzie Rodzicéw i dziatalnos¢ tzw. dwdjek klasowych.

4. Rodzice majg prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

b) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,

c) rzetelnejinformacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

d) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych,

e) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty,

f) zgtaszania wychowawcy lub swoim przedstawicielom w radzie Rodzicow zapotrzebowania na
prelekcje i warsztaty dla rodzicow,

g) obserwacji wtasnego dziecka w czasie zajec indywidualnych i biezgcych konsultacji
z nauczycielem instrumentu gtdwnego w zakresie pracy domowej dziecka,

h) obserwacji réznych form prezentacji artystycznej dziecka,

i) utrwalania przy pomocy wtasnego aparatu fotograficznego, kamery wideo itp. wystepow
wiasnego dziecka w czasie koncertdw i audycji szkolnych. Na filmowanie lub fotografowanie
innych dzieci lub catych imprez szkolnych oraz lekcji muszg uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty.
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5. Rodzice majg obowigzek:

a) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywac ich,

b) poswiecac¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celdéw nauczania i wychowania,

c) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka
poprzez edziennik na biezaco.

d) angazowania sie w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
i wspotdziataniu w organach szkoty,

e) informowania wychowawcy o wszystkich sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka,

f) stawiania sie w szkole w sytuacjach wymagajacych dobra dziecka,

g) informowac szkote o dtuzszych nieobecnosciach w ciggu dwdch dni, a w sytuacji nieobecnosci
planowanych (wyjazd w celu poratowania zdrowia, sytuacje rodzinne, itp.) pisemne przekazanie
dyrekcji szkoty stosownej informac;ji z tygodniowym wyprzedzeniem (dotyczy rodzicdw ucznidw
nieletnich).

h) Udziela¢ pisemnego upowaznienia dla oséb reprezentujgcych rodzicow w kontaktach ze szkota
w przypadku ich nieobecnosci.

i) Przedstawiaé szkole dokumentacje o ograniczeniu opieki lub praw jednego z rodzicdw,
zatozenia , niebieskiej karty”

§72

1. Szkota przekazuje rodzicom wszystkie informacje o sytuacji szkolnej uczniéow (dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej) — informacje zaréwno pozytywne jak i negatywne —w celu dbania o
prawidtowy przebieg procesu wychowywania dzieci przez rodzicéw i w trosce o dobro dziecka —
ucznia szkoty.

2. W ciagu roku szkolnego organizowane sg spotkania z wychowawcg oraz nauczycielami zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego w formach (stacjonarnych lub on-line) okreslonych
w biezgcych komunikatach.

3. Szkota posiada strone internetowg oraz e-dziennik, z ktérych rodzice mogg czerpac informacje
dotyczace biezgcych spraw zwigzanych z zyciem i funkcjonowaniem szkoty.

4. Na wrze$niowym spotkaniu informacyjnym z dyrekcja, ogoét rodzicoéw informowany jest
o biezgcej pracy szkoty oraz planach na rozpoczety rok szkolny.
5. Na wrzesniowym spotkaniu z wychowawcg klasy, rodzice:
a) saginformowani
e 0 zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka,
e 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania obowigzujgcymi w
danej klasie,
e o0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie z zajeé
edukacyjnych,
e 0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
z zachowania,
e konsekwencjach otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajec edukacyjnych artystycznych,
e 0 mozliwosci wgladu do prac pisemnych swojego dziecka,
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b) ustalajg wspdlnie z wychowawcg plan pracy na rok szkolny,

C) wybieraja, poprzez gtosowanie swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow,

d) przekazuja w formie Karty ucznia informacje o stanie zdrowia dziecka, lekach, jakie
przyjmuje, stosunku dziecka do szkoty, dodatkowych zainteresowaniach oraz
problemach, ktére moga mieé istotny wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole. W
tym kontekscie rozpoznajemy réwniez oczekiwania rodzicéw wzgledem szkoty.

6. Na poczatku wrzesnia podczas spotkan z kierownikami sekcji, wydziatéw
i nauczycielami, rodzice sg informowani o wymaganiach wynikajgcych z realizacji podstawy
programowej oraz zasadach oceniania obowigzujgcych w danej klasie.

7. Do 30 wrzeénia danego roku szkolnego nauczyciele przedmiotu przekazujg rodzicom i uczniom
poprzez edzienik szczegétowe warunki i sposdb oceniania z przedmiotu.

8. Na specjalnych spotkaniach z dyrekcjg szkoty rodzice uczniéw klas 8 OSM | st. oraz Ili VI klas OSM I
stopnia sg informowani o procedurze przeprowadzania wtasciwych egzaminéw zewnetrznych.

9. Na $rédrocznych spotkaniach z wychowawcg oraz nauczycielami rodzice:

a)
b)

c)

§73

Otrzymuja informacje o postepach dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci,
rozmawiajg indywidualnie z nauczycielami przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

i ogbélnomuzycznych,

otrzymujg informacje o planowanych wycieczkach i imprezach szkolnych informuje sie na
poczatku roku szkolnego oraz na biezgco

1. Szkota jest otwarta na inne formy kontaktu zgodnie z inicjatywg rodzicéw, nauczycieli lub
wychowawcow:

a)

b)

d)

f)

konsultacje: mogg odbywac sie kilka razy w semestrze w terminach ustalonych
w harmonogramie pracy szkoty lub zaplanowane na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub rodzicéw, w imieniu ktérych wystepuje tzw. ,,dwdjka klasowa”,

indywidualne wizyty rodzicéw w szkole umdwione z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem,
dyrektorem, wizyte rodzica lub rodzicéw w szkole, wyniktg z potrzeby rodzicow lub
pracownikdw szkoty; przy ustalaniu zaistnienia wizyty formutuje sie cel

i termin wizyty; wizyte ustala sie pisemnie, telefonicznie lub ustnie,

nieumdwiong wizyte rodzica w szkole — wyniktg z jego potrzeby — rodzic moze rozmawiaé
z pozgdanym nauczycielem w czasie przerwy miedzylekcyjnej lub w czasie, w ktérym nauczyciel
nie prowadzi innych zajeg,

integracyjne spotkanie Rodzicdw, Dyrekcji, Kierownikow Sekcji, nauczycieli instrumentu
gtdwnego, nauczycieli rytmiki oraz $wietlicy szkolnej poza szkotg z udziatem edukatoréw,
odbywajgce sie na poczatku roku szkolnego, ktére jest okazjg do rozpoznania potrzeb i
oczekiwan rodzicow ucznidéw klas | OSM | stopnia,

rozmowa telefoniczna z rodzicami, ktorg przeprowadza sie w szczegdlnosci w sytuacji
— podwyzszonej absencji ucznia na zajeciach,
— gdy pogorszyt sie stan zdrowia ucznia przebywajgcego na terenie szkoty,
— zaistniaty inne okolicznosci zwigzane z zachowaniem lub postepami w nauce dziecka,

kontakt poprzez poczte edziennika lub listowny — pisemne informacje i prosby skierowane do
rodzicéw, wezwania, zaproszenia, itp. — wysytane na koszt szkoty, za posrednictwem
pracownikéw administracyjnych szkoty — sekretariat,
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g) wspadlny z policjantem lub pracownikiem pomocy spotecznej wywiad w domu rodziny ucznia,

h) wizyta wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela w domu rodziny ucznia, przy czym wizyta ta nie

§74

8§75

musi by¢ umowiona.

Szkota w Il semestrze kazdego roku szkolnego — organizuje , Dzien otwarty”, ktérego gtéwnymi
adresatami sg rodzice ucznidw, ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty.

,Dzien otwarty” organizowany jest w sobote wg kalendarium szkolnego na dany rok szkolny. Za
jego organizacje odpowiedzialni sg kierownicy sekcji i wydziatéw oraz liderzy przedmiotowi.
Podczas ,,Drzwi otwartych” rodzice uzyskujg podstawowe informacje

o szkole oraz mogga wystuchac koncertédw uczniéw szkoty, zobaczy¢ efekty ich pracy lub wzigé
udziat w lekcjach otwartych.

Dla rodzicow dzieci, ktore bedg uczeszczaty do klas | OSM | stopnia przygotowywane sg
informacje dotyczace zasad funkcjonowania szkoty, wymaganych podrecznikdow, realizowanych
programoOw oraz spraw zwigzanych z rozpoczeciem przez dzieci edukacji artystyczne;j.
Informacje te przekazuje dyrektor szkoty lub wychowawcy klas | na czerwcowym zebraniu,
umieszczone sg na szkolnej tablicy ogtoszen lub na stronie internetowej szkoty:
www.szkolamuzyczna.bydgoszcz.pl

1. Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym przez osobe
prowadzacg te zajecia.

2. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiajg rodzice w formie elektronicznej za
posrednictwem edziennika. Uczniowie petnoletni majg prawo do osobistego usprawiedliwiania
swojej nieobecnosci pod warunkiem, ze ich rodzice wyrazg na to pisemng zgode. Usprawiedliwienie
musi zawiera¢ date wystawienia, daty nieobecnosci ucznia na zajeciach oraz przyczyne
nieobecnosci. Osoby uprawnione podpisujg sie pod usprawiedliwieniem.

3. Nieobecnos¢ ucznia na czesci lekcji danego dnia:

a)

b)

c)

jesli z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen spdznia sie, przychodzac pdzniej, niz na
pierwszg lekcje, rodzic ma obowigzek przesta¢ poprzez edziennik usprawiedliwienie
wychowawcy,

jezeli stan zdrowia ucznia wskazuje na chorobe, wéwczas moze by¢ skierowany pod opieke
pielegniarki lub koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Zawiadamiani sg wéwczas rodzice. Jesli
zdecydujg o zabraniu dziecka w trakcie lekcji, nauczyciel wpisuje w dzienniku nieobecnos¢ z
odpowiednig adnotacjg

Rodzic moze zwolni¢ ucznia z pojedynczej lekcji lub kilku ostatnich z przyczyn losowych lub
zdrowotnych (np. zaplanowana wizyta u lekarza specjalisty). W takiej sytuacji:

— Rodzic przesyta nauczycielowi, z lekcji, z ktorej ma by¢ zwolniony, zwolnienie poprzez
edziennik oznaczone datg, godzing wyjscia ze szkoty i przyczyne zwolnienia.

— Nauczyciel wpisuje do edziennika nieobecnos¢ z adnotacjg ,,zwolniony” i przekazuje
informacje wychowawcy.

— Jesli zwolnienie dotyczy lekcji, na ktorej zostat wczesniej zaplanowany sprawdzian lub
wystep na audycji, lub nauczyciel ma watpliwosci, kto jest autorem usprawiedliwienia —
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przekazuje informacje wychowawcy lub w czasie jego nieobecnosci, pedagogowi w celu
wyjasnienia sytuacji.

— Jedli uczen wychodzi ze szkoty bez zwolnienia, wéwczas jego nieobecnosé jest
nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienie takiej nieobecnosci po fakcie nie bedzie
honorowane.

— Uczen zwolniony nie moze korzysta¢ w danym dniu z ¢wiczeniowki.
— Jezeli zwolniony ma samodzielnie wyjs¢ ze szkoty, niezbedne jest zatgczenie oswiadczenia

rodzicow o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka. W przypadku braku takiego
oswiadczenia uczen nie zostaje zwolniony.

— Jesli uczen, pomimo zwolnienia pozostanie na terenie szkoty ma obowigzek powrdcié na
zajecia.

— Uczniowie klas |-V OSM | stopnia zwalniani s3 z zaje¢ tylko wtedy, kiedy zgtoszg sie osoby
uprawnione do przejecia opieki nad dzieckiem.

4. W przypadku jednorazowej prosby rodzicow o zwolnienie dziecka z obowigzku ¢wiczenia na
zajeciach z wychowania fizycznego z powoddw zdrowotnych wystarczy zgoda nauczyciela tych
zajet, by uczen nie wykonywat ¢wiczen w tym dniu. Pisemng prosbe nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego w dniu, ktérego dotyczy zwolnienie. Uczen musi pozosta¢ pod opieka
nauczyciela w miejscu, w ktérym odbywaijg sie zajecia, nawet, jesli sg to ostatnie zajecia w danym
dniu.

ROZDZIAL 9
8§76

Wolontariat
1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu kierowane sg do:

a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspdtkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:

1) wychowawcdéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;
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4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL 10
§77

Ceremoniat szkolny
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty (np. uroczystosci
zwigzane z Dniem Patrona, pozegnanie uczniéw konczacych szkote i inne swieta szkolne),

c) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi:

e 11 Listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

e 3 Maja - Swieto Narodowe Konstytucji3 Maja

e uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie

2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

a) sztandar szkoty

b) godto szkoty (logo) —jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

3. Sztandar szkoty sktada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Znajduje sie tu
wizerunek patrona oraz nazwa szkoty.
4. Poczet sztandarowy w szkole:

a) Sztandarem powinien opiekowac sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrdéd
zaproponowanych przez rade pedagogiczng ucznidow. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad ,rezerwowy”.

b) Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz
w uroczystosciach paistwowych i regionalnych.

c) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowag, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

a) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat/muszka,

b) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice/spodnie (ciemny kostium).
6. Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

7. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
8. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§78

1. Zmiany w statucie przygotowuje Zespét ds. zmian w Statucie.
2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna w obecnos$ci przynajmniej 50 % cztonkdéw
wiekszoscig gtoséw.
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3. Dyrektor szkoty jest upowazniony przez Rade Pedagogiczng do publikowania w drodze zarzgdzenia
jednolitego tekstu statutu po jego nowelizacjach.

§79

1. Szkota jest jednostkg budzetowsa, finansowang przez Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej wspdlnej dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad.
Szkota posiada sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.

ok wWwN
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