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To byta druga proba zatozenia zwigzkéw zawodowych w dyskontach Lidl. Po 2,5 roku Komisja Zaktadowa NSZZ
?Solidamos$é? w sklepach tej sieci przestaje istniec.

W $rode o godz. 11 przewodniczacy zarzgdu komisarycznego ze $lagsko-dgbrowskiej "S” ztozyt komplet dokumentow
wymaganych do wyrejestrowania Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" w Lidl Polska w urzedzie skarbowym w
Katowicach. Tym samym Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢” przestata istnie¢, a na terenie sklepéw sieci Lidl
nie dziatajgjuz zadne zwigzki zawodowe.

Karasinski zostat komisarzem, gdy , zalozycielke i szefowg zwiazku, zwolniono dyscyplinarnie z pracy. Zanim podjat
decyzje o rozwigzaniu zwigzku, usitowat jeszcze dwukrotnie zwotaé¢ walne zebranie delegatow i powota¢ zarzad.

W marcu i kwietniu na zebraniach nie pojawit sie nikt. 74 handel Lidl Solidarno$¢ zwigzki zawodowe - Zaczatem
dostawa¢ SMS-y: "Mam rodzine, prosze da¢ mi spokdj” albo "Zostato mi tyle ityle do emerytury, niech pan nie
dzwoni". Po kilku miesigcach datem sobie spok6j. W maju rozpoczatem starania o rozwiagzanie Komisji Zaktadowej.
Teraz sfinalizowatem sprawe - thtumaczy. - Cztonkowie nowego zarzadu musieliby podac Lidlowi swoje personalia, a
nikt w firmie nie przyzna sie, ze jest zwigzkowcem - ocenia anonimowo jeden z bytych delegatéw zwolniony z pracy
po rozpoczeciu dziatalnosci zwigzkowej. Zatozony przez zwigzek powstat w styczniu 2013 r. Szybko pojawity sie
pierwsze konflikty pomiedzy nim a pracodawcg. Punkt kulminacyjny nastgpit, gdy KZ NSZZ "Solidarnos¢" weszta w
spadr zbiorowy z Lidlem. - cho¢ bya na etacie zwigzkowym - zostata dyscyplinarnie zwolniona z pracy niecaty rok po
zatozeniu zwigzku. Zarzucono jej fatszowanie podpiséw zwigzkowcow i bezprawne organizowanie akcji
protestacyjnych. Zwolniono takze jej zastepce. Nie chcg rozmawiaé¢ Kiedy$ +chetnie rozmawiata z mediami. Dzi$
odmawia udzielania wywiaddw: "Nie chce rozmawiac. Nie chce pogarsza¢ swojej sytuacji. Mam problem ze
znalezieniem pracy, bo ktéry pracodawca chce zatrudni¢ osobe, ktéra zatozyta zwigzek zawodowy i ma zwolnienie
dyscyplinarne?" - odpisuje krotko w mailu. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita od poczatku ubiegtego roku
ponad 70 kontroli w sklepach sieci Lidl. Stwierdzita 106 naruszen praw pracownika i natozyta 25 mandatéw o tgcznej
wartosci ok. 30 tys. zt - to $rednio 1,2 tys. zt na mandat. W$r6d wykroczen znalazty sie miedzy innymi:
niezapewnianie 11godzinnego odpoczynku dobowego, nieprawidtowe udzielanie czasu wolnego za nadgodziny i
nieprzestrzeganie obowigzku zapewnienia zatrudnionym co czwartej niedzieli wolnej od pracy. W 2013 r. pracownik
jednego ze sklepow przekroczyt limit pracy w godzinach nadliczbowych O 160 godzin. Co na to Lidl? Sie¢ zarzeka
sie, ze jest otwarta na prowadzenie dialogu ze strong pracowniczg, w tym réwniez z organizacjg zwigzkowg, "pomimo
iz zrzesza ona nielicznych sposréd 14 tys. pracownikéw firmy”. Newsletter Dla przedsiebiorcéw Nie zarobimy
pieniedzy za Ciebie, ale podpowiemy Ci, jak prowadzi¢ firme i w co warto inwestowac¢. Administratorem danych
osobowych podanych przy zapisaniu sie na newsletter jest Wyborcza sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-732), ul.
Czerska 8/10. Podane dane osobowe bedg przetwarzane przede wszystkim w celu wysytki zamoéwionego newslettera,
ktéry moze zawierac¢ tresci marketingowe. Wiecej Regulamin Ustugi Newsletteréw Wpisz adres e-mail... Zapisz mnie
Zobacz przyktadowy newsletter "Lidl jako duzy i solidny pracodawca (...) ma swiadomos$¢ mozliwosci wystgpienia
incydentalnych przypadkéw naruszenia prawa pracy. Dziatajgc zgodnie z prawem, nie mozemy ich tolerowac, dlatego
natychmiast podejmujemy kroki majgce na celu wyeliminowanie podobnych sytuacji w przysztosci" .odpowiada w
mailu z biura prasowego sieci Lidl. Wiec dlaczego zaktadanie zwigzkow sie nie udaje?: "Nie jestesmy w stanie
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wskazaé przyczyny problemu, gdyz w naszej ocenie nie lezy ona po stronie pracodawcy"”. Trudny zwigzek z Lidlem
To nie pierwsza préba zrzeszenia sie pracownikéw Lidia. Poprzednia tez zakonczyta sie fiaskiem. W 2006 roku w
Gorzowie Wielkopolskim powotano Komisje Zaktadowa NSZZ "Solidarnos$¢ . Inicjatorka byta, kierowniczka sklepu.
Do jej zwigzku zapisali sie niemal wszyscy pracownicy dwoch gorzowskich dyskontow sieci Lidl. Zeby zatozy¢
"Solidarnos$¢" w zaktadzie pracy, dziesie¢ 0os6b wjednym miejscu i w jednym czasie musi podjgc taka decyzje.
Gorzowski zwigzek zaktadano przed pdinocg na parkingu przed sklepem. - Pracownicy byli juz po pracy, ale gdy
zorientowano sie, co sie szykuje, ochrona kazata im wrdci¢ do sklepu. Zamknieto ich, nie chciano wypusci¢,
probowano zmusi¢ do zmiany zdania. DowiedzieliSmy sie o tym i pojechaliSmy na miejsce - wspomina - Tam dzialy
sie dantejskie sceny. Ochrona otoczyta i puscita dopiero wtedy, gdy jeden ze zwiazkowcow zaczat udawac jej meza.
Kiedy udato sie wszystkich wyciaggnaé¢, w kilkadziesigt 0sob pojechalismy do biura regionu "S" i zatozylismy
zwigzek, méwi otwarcie: - Gorzowski zwigzek przy Lidlu zostat spacyfikowany. W niektérych sklepach w
wojewddztwie wprowadzono zakaz kontaktu ze zwigzkowcami. Cze$¢ zwigzkowcdw zostata zwolniona z pracy.
Stosowano tez metody “"subtelne": zawsze mozna uksztattowaé grafik tak, zeby zwigzkowiec praktycznie nie widywat
sie z rodzing. Z czasem ludzie przestali wytrzymywac napiecie psychicznie, zaczeli sie¢ wycofywac jeden po drugim.
Sama réwniez wycofala sie z dziatalnosci zwigzkowej. Od kilku lat nie utrzymuje kontaktu z gorzowska
"Solidarnoscig”. Ludzie bojg sie zwolnien za zwigzki Podobnie reagujg pracownicy Lidia, z ktérymi rozmawialismy
w tym tygodniu. Nie godzg sie na ujawnianie nazwisk. - Zostato mi niewiele czasu do emerytury, wiec wolatam sie
wycofaé ze zwigzkow. Ludzie sie bali, ze za dziatalno$¢ zwigzkowg zostang zwolnieni - ttumaczy kasjerka z Gliwic,
na pytanie o zwiagzki zaczyna sie robi¢ nerwowa. Konczy, niemal ptaczac. Zwolniono jg z pracy, sprawa sagdowa
ciggnie sie do dzi$. Z dziatalnosci zwiazkowej zrezygnowata sama: - Widziatam, ze to nic nie daje, ze nie bedg z nami
rozmawiac. Zrezygnowatam, bo miesigcami wszyscy chodzili napieci, a nic sie nie poprawiato. Miatam dosy¢. | tak
narobitam sobie problemow. Teraz zatuje. - PrzegraliSmy, aleja widze plusy tej przegranej. Cos sie zmienito. Jeszcze
niedawno pracowatam po 12 godzin dziennie. Zaczeto respektowaé godziny pracy, dostajemy przerwy, z ktédrymi
wczesniej byt problem - méwi byta cztonkini zwigzkéw. Detektywi i kuszenie banknotem Sklepy Lidl nalezg do
Grupy Schwarz, najwiekszego koncernu handlowego w Europie. Jego witascicielem jest Dieter Schwarz, 46.
najbogatszy cztowiek Swiata wg "Forbesa™. W 2008 roku niemiecki tygodnik "Stern” ujawnit, ze Lidl wynajat
detektywow, ktorzy podstuchiwali prywatne rozmowy pracownikéw. W stenogramach znalazty sie takze uwagi
wynajetych dotyczace m.in. ich zwigzkéw intymnych czy inteligencji. Testowano takze uczciwo$¢ kasjerow
podrzucano im banknoty i obserwowano, czy pracownik schowa znaleziong sume czy tez oddajg kierownikowi
sklepu. We Wtoszech sad przyznat racje zwigzkowcom, ktorzy czuli sie zastraszani przez zwierzchnikdw. W wydanej
przez niemiecki zwigzek zawodowy ver.di "Czarnej ksiedze Lidia w Europie" czytamy, ze w Czechach koncern byt
zmuszony do wyptacenia wysokich odszkodowan pracownicom, ktdre musiaty nosi¢ specjalne oznakowania podczas
okresu, dzieki czemu mogty czesciej korzystaé z toalety. Na poczatku lipca ujawniono zas$, ze Grupa Schwarz
pozyczyta na preferencyjnych warunkach prawie 1 mld dolaréw od Banku Swiatowego i Europejskiego Banku
Odbudowy i Rozwoju - ufundowanych przez podatnikéw instytucji, ktére maja wspiera¢ rozwoj gospodarczy w
krajach przechodzacych transformacje ustrojowg. EBOIR uzasadniat, ze pozyczka miata na celu utatwienie
mieszkanncom wschodniej Europy dostepu do taniej zywnosSci. Zwigzki w Polsce nie takie duze Zwigzki zawodowe w
Lidlu z powodzeniem dziatajg w innych krajach Europy, m.in. w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Czechach, Francji czy
Niemczech. W Polsce w Lidlu zwigzkéw juz nie ma, cho¢ funkcjonujg m.in. w Kauflandzie, sieci nalezacej, podobnie
jak Lidl, do koncernu Schwarz, a takze w sklepach Jysk, Biedronce i Tesco. Uzwigzkowienie w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie i dotyczy gtéwnie sektora panstwowego. Wedtug danych GUS do zwigzkdéw
zawodowych jest zapisanych 11 proc. wszystkich oséb pracujgcych - 1,6 min (dane za 2014 rok). Najwiecej
zwigzkowcdw jest w gornictwie (72. proc), energetyce (31 proc.) i edukacji (25 proc.). W Unii Europejskiej pod
wzgledem liczby os6b zrzeszonych w zwigzkach zawodowych przodujg kraje skandynawskie, w ktdrych
uzwigzkowienie wynosi od 50 do 70 proc. Za Polska znajdujg sie juz tylko Estonia (10 proc.), Litwa (10 proc.) i
Francja (8 proc.), w ktérej zwiazki sa wprawdzie mate, ale dobrze zorganizowane. Srednia dla Unii Europejskiej to 23
proc versus
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Zmiany w handlu wielkopowierzchniowym do 2030 roku

1) Zmiana Godzin otwarcia sklepdw wielkopowierzchniowych

Nowe godziny otwarcia sklepow wielkopowierzchniowych

Zmiana od Stycznia 2027

Dni robocze ( poniedziatek - pigtek ) 7-21

Sobota i Niedziela 9-19

Ogolnopolski Zakaz sprzedazy napoiéw zawierajgcych alkohol od 21-7 rano w dni robocze oraz 19-9 pigtek

/ sobota i sobota / niedziele handlowe
Zmiana od Stycznia 2030 ujednolicenie godzin handlu w catei UE
Dni robocze ( poniedziatek - pigtek ) 8-20

Sobota i Niedziela 10-18
Ogolnopolski Zakaz sprzedazy napoidéw zawierajgcych alkohol od 20-8 rano w dni robocze oraz 18-10 pigtek

/ sobota i sobota / niedziele handlowe .
Uzasadnienie

https:/(www.google.com/search?g=Ilidl+s% C5%820wacia

https://www.google.pl/maps/@48.1082344,17.2915686,68m/data=13ml !le3?entrv=ttu&g ep=EgovMDI IMTAXN
CAwWIKXMDSOASAFQAW%3P%3P

Sieci Biedronka i Lidl dziatajagce na Stowacji sg otwarte w dni robocze od 7-21 jednoczes$nie w
Polsce ma mieisce DYSKRYMINACJA pracownikéw co spowodowane jest nakazem pracy od 6
rano do 22 wieczorem (sie¢ Biedronka nawet do 23)

Nie ma ZADNEGO uzasadnienia aby sklepy wielkopowierzchniowe byty otwarte przed 7 rano i po 21
wieczorem . Do 2030 ujednolicenie godzin handlu w catei UE

2) Wydtuzenie przerw pracownikom handlu (i innych sektorow gospodarki przy okazji tez)
https://www.google.com/search?q=przerwa+kodeks+pracv

Pracownicy Handlu na dzien dzisiejszy majg przyzna 15 minutowa przerwe w pracy , w kolejnych latach
bedzie

ona wydtuzona do 30 minut oraz dodaj po o kolejne 30 minut przy pracy dtuzszej niz 9 godzin

Sieci wielkopowierzchniowe wdrazajag zmiane od Stycznia 2027 roku celem okazania wsparcia dla
uzasadnionych potrzeb pracownikoéw handlu

3) Wyzsze stawki za prace w soboty i niedziele handlowe (oraz w godzinach nocnych np inwentaryzacja/

przebudowa)
https ://www.google.com/search?q=dodatki+za+prac% C4%99+w+niedziele+i+%C5%9Bwi% C4%99ta

yersus https://lwww.google.com/search?q=dodatki+za+prac%C4%99+w+noc

W kolejnych latach sieci handlowe przyznajg 100 % dodatku za prace w soboty, niedziele i na nocnych
zmianach (np inwentaryzacja / przebudowa sklepu)

4) Zatrudnianie wspétpracownikdw firm na umowe o prace https://lexlege.pl/kp/art-281/
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Zgodnie z Artykutem 281 Kodeksu pracy zatrudnianie pracownikéw na umowe cywilno prawng moze
by¢ naduzyciem za ktére grozi sankcja finansowa po kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy .

W koleinym roku bedzie nowelizowany artykut 281 KP aby za naktanianie do zatrudniania na umowe
zlecenie w ramach outsourcingu sankcja byta solidarna (identyczna) naktadana na firme zlecajgca (oprécz
firmy zatrudniajacej)

5) Zatozenie zwigzkéw zawodowych we wszystkich Sieciach handlowych do 2030 roku
zwigzek zawodowy prywatne przedsiebiorstwo

https ://www.google.com/search?q=zwiazek+awodowv+prytwane+przedsiebiorstwo

Zwigzek zawodowy moze dziata¢ w prywatnym przedsiebiorstwie, poniewaz pracownicy majg ustawowe prawo do
iego utworzenia, aby reprezentowac i chronié¢ swoje interesy. Do zatozenia zwigzku potrzebnych jest co najmniej 10
pracownikdéw, a po utworzeniu i rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS) staje sie on odrebna, niezalezna
organizacjg, ktdra musi wspétdziata¢ z pracodawca

Do 2030 zwigzki zawodowe majg byc zalozone w kazdej firmie zatrudniajacej ponad 100 pracownikéw w
skali kraju

Jest skandalem nie mozliwym do zaakceptowania iz w jednych sieciach handlowych zz sg , a w innych ich
nie ma

Wiasciciel DP z Krotoszyna jest wstrzgsniety wytknietym mu niskimi standardami zatrudnienia w swoich marketach

- Brak prywatnej opieki medycznej wspéHinansowanej przez pracodawce . brak dofinansowania do positkow
pracowniczych

- brani znizki na zakupy pracownicze

- brak 13 pensji (W Biedronce s3)

- brak kwartalnych dodatkéw (W Biedronce sg)

- zbyt mate sklepy (i magazyny przy nich - towar sie nie miesci )

- zta konstrukcja sklepéw / brak wiatrotapow , pracownicy zamarzajg w zimie, zbyt mate pomieszczenia socjalne -
zbyt niskie premie motywacyjne

Whnioski wstepne

Firma Dino Polska Krotoszyna powinna byc pozwana przez co najmniej 10000 bytych pracownikow za zbyt stabe
warunki pracy

Wiasciciel jako najbogatszy Polak przechodzi duchowg przemiane

Z X1X wiecznego pseudo kapitalisty staje sie Najlepszym Szefem Ever w Polsce na miare XXI wieku .

Firma Lidl Polska powinna by¢ pozwana przez co najmniej 10000 bytych pracownikdw za utrudnianie
zaktadania dziatalnosci zwigzkowej.

Cele zasadne skierowano do realizacji . Do wiosny 2027 Zarzad DP przyznaje dofinansowania dla
budowy chodnikow przy sklepach o co wniesiono odrebnym pismem .
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