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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: symboliki wojskowej i tradycji orężnych
w Wydziale Tradycji i Ceremoniału Wojskowego Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Warszawa

ADRES URZĘDU:

Ministerstwo Obrony Narodowej
Al.Niepodległości 218
00-911 Warszawa

 

WARUNKI PRACY
Budynek z podjazdem dla wózków inwalidzkich. Wewnątrz budynku: winda towarowa, drzwi przeciwpożarowe, bardzo
ograniczona możliwość poruszania się na wózkach inwalidzkich-konieczna asysta innego pracownika. Nie występują
uciążliwe/ szkodliwe/ niebezpieczne warunki pracy. Krajowe lub zagraniczne wyjazdy służbowe. Częste reprezentowanie
urzędu na zewnątrz.

ZAKRES ZADAŃ
Przygotowywanie projektów decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawach wprowadzania symboliki wojskowej,
dziedziczenia tradycji orężnych przez jednostki i instytucje wojskowe, nadawania nazw wyróżniających, imion
patronów oraz ustanawiania świąt wojskowych.
Udział w pracach Komisji Historycznej do Spraw Symboliki Wojskowej i Tradycji Orężnych Ministerstwa Obrony
Narodowej w charakterze sekretarza, w tym przygotowywanie potrzebnych materiałów i protokołowanie przebiegu
posiedzenia Komisji. Prowadzenie sekretariatu Komisji, w szczególności prowadzenie wykazów decyzji, wzorów
znaków oraz ich legitymacji i regulaminów.
Prowadzenie ewidencji i merytoryczna weryfikacja wniosków przesyłanych przez jednostki i instytucje wojskowe w
sprawie wprowadzenia nowych elementów symboliki wojskowej, dziedziczenia tradycji orężnych przez jednostki i
instytucje wojskowe, nadawania nazw wyróżniających, imion patronów i ustanawiania świąt wojskowych oraz
używania symboliki wojskowej poza resortem obrony narodowej.
Udzielanie jednostkom organizacyjnym resortu ON, które przygotowują wnioski do MON i projektują własne znaki,
merytorycznego wsparcia w zakresie symboliki wojskowej i kultywowania tradycji orężnych oraz opracowywania
wniosków do Ministra Obrony Narodowej w ww. sprawach.
Organizowanie, we współpracy z Wojskowym Centrum Edukacji Obywatelskiej, przedsięwzięć szkoleniowych i
instruktaży dla żołnierzy i pracowników resortu obrony narodowej realizujących zadania w obszarze symboliki
wojskowej. Przygotowywanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych dotyczących symboliki wojskowej i
kultywowania tradycji orężnych, w tym materiałów do publikacji na stronach internetowych. Organizowanie dla
żołnierzy podróży historyczno-wojskowych, w tym opracowywanie programu, zabezpieczenie logistyczne i
uczestniczenie w charakterze przewodnika i prelegenta.
Opracowywanie materiałów sprawozdawczych i analitycznych dotyczących kultywowania tradycji orężnych i
symboliki wojskowej, w tym projektów notatek służbowych dla Ministra Obrony Narodowej, Sekretarza Stanu w MON,
Dyrektora Departamentu oraz projektów odpowiedzi na pisma dotyczące ww. obszarów.
Udział w organizacyjnym zabezpieczeniu centralnych obchodów świąt państwowych i wojskowych oraz centralnych



przedsięwzięć kulturalnych organizowanych przez resort obrony narodowej, w tym przygotowywanie list osób
zaproszonych i dystrybucja zaproszeń, opieka nad VIP, pomoc w weryfikacji zaproszonych gości, dowóz wieńców itp.
Reprezentrowanie MON w przedsięwzięciach ceremonialnych, edukacyjnych, kulturalnych, naukowych.
Udział w działalności kontrolnej realizowanej w jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej w zakresie
kultywowania tradycji orężnych, symboliki wojskowej, ceremoniału wojskowego i edukacji obywatelskiej, w tym sal
tradycji jednostek wojskowych oraz w nadzorach służbowych w jednostkach organizacyjnych bezpośrednio
podporządkowanych Dyrektorowi Departamentu.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe
Powyżej 1 roku doświadczenia w obszarze upowszechniania tradycji orężnych lub edukacji historycznej lub
muzealnictwa lub promocji wartości patriotycznych
Poświadczenie bezpieczeństwa o klauzuli "tajne" lub zgoda na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego,
umożliwiającego uzyskanie poświadczenia bezpieczeństwa o klauzuli "tajne"
Znajomość: ustawy o znakach Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, rozporządzenia MON w sprawie określenia
innych znaków używanych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, rozporządzenia w sprawie sposobu używania
znaków Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, decyzji MON w sprawie wprowadzenia „Wytycznych Ministra Obrony
Narodowej w sprawie trybu wprowadzania znaków w Siłach Zbrojnych RP”, decyzji MON w sprawie dziedziczenia i
kultywowania tradycji oręża polskiego, decyzji MON w sprawie zasad organizowania i funkcjonowania sal tradycji w
resorcie obrony narodowej, decyzji MON w sprawie ustanowienia świąt wojskowych oraz sposobu ich obchodzenia w
Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, decyzji MON w sprawie powołania Komisji Historycznej do Spraw Symboliki
Wojskowej i Tradycji Orężnych Ministerstwa Obrony Narodowej, historii wojskowości, struktury organizacyjnej MON.
Umiejętności: organizacji pracy własnej, współpracy z innymi, dążenia do rezultatu, poszukiwania rozwiązań,
komunikacji, w tym komunikacji pisemnej.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą
"tajne" lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze zm.)
Kopie dokumentów potwierdzajacych powyżej 1 roku doświadczenia w obszarze upowszechniania tradycji orężnych
lub edukacji historycznej lub muzealnictwa lub promocji wartości patriotycznych
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego
obywatelstwa
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 16 stycznia 2019 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Ministerstwo Obrony Narodowej
Biuro Dyrektora Generalnego
Al. Niepodległości 218
00-911 Warszawa



Dokumenty można składać osobiście - Punkt podawczy MON, Al. Niepodległości 218 - wejście od ul. Filtrowej (pn-pt, w
godz.8.15-16.15.) Na kopercie należy zamieścić nr oferty z BIP KPRM.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych jest Ministerstwo Obrony Narodowej z
siedzibą w Warszawie przy Al. Niepodległości 218
Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw związanych z ich przetwarzaniem można kontaktować się z administratorem danych na ww. adres
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Komisja ds. naboru (aplikacje kandydatów) oraz BIP KPRM, BIP MON, miejsce ogólnie
dostępne w urzędzie (w zakresie publikacji wyniku naboru)
Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
(z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska)
Uprawnienia:

prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia
danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.
Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi około 3700 zł brutto plus dodatek za wysługę lat. Pracownikowi może być
nadany przez właściwego wojskowego komendanta uzupełnień pracowniczy przydział mobilizacyjny - na podstawie art.
59a ust. 2 i 5 ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
Weryfikacja spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentów
wymienionych w części "dokumenty i oświadczenia niezbędne". W związku z tym podkreślamy, że kompletne aplikacje to
takie, które zawierają wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia. Procedura naboru do
korpusu służby cywilnej w MON nie dopuszcza możliwości uzupełniania aplikacji. Niezbędnym elementem ofert
kandydatów jest adres e-mailowy.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni wyłącznie pocztą elektroniczną o terminie kolejnego etapu naboru.
Do dokumentów sporządzonych w języku obcym należy dołączyć tłumaczenia tych dokumentów, sporządzone przez
tłumacza przysięgłego.
Oferty otrzymane po terminie zostaną uznane za nie spełniające wymagań formalnych (decyduje data wpływu).
Po zakończeniu naboru oferty osób niezatrudnionych zostaną komisyjnie zniszczone.
Do składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania określone w
niniejszym ogłoszeniu (z uwzględnieniem informacji dotyczących miejsca i otoczenia organizacyjno - technicznego
stanowiska pracy). Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 261 840 515, 261 840 034.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonanie polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


