rencji
dynie
zech)

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkceji

w innegj spolce w rozumtieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Traci moc uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki.

§9
Do spraw zwigzanych z przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2021 oraz lata
poprzednic stosuje si¢ regulacje obowigzujace w Spotce przez dniem wejscia w Zycie niniejszej

uchwaly, w szczegélnosci postanowienia uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia, o ktorej mowa w § 8. . -

§10

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta wszystkimi

glosami za, ktore byly wazne i zostaty oddane z 5.540.000 akcji, ktére stanowia 100% akcji

w kapitale zakladowym Spotki.

Ad 5 porzadku obrad;

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaly nastepujgcej tresci:-----=------

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Centrala Farmaceutyczna CEFARM Spélka Akcyjna
z siedzibg Warszawie
z dnia 28 pazdziernika 2021 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzesi Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki. —
Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spotek
Handlowych oraz § 53 ust. 2 pkt 3) Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastgpuje:



§1
1. Miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala sie w wysokosci 1 -
krotnoéci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania {;ynagrodzeﬁ os6b kierujacych niektérymi spoétkami,
z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujacych podstawe

wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegélnych rozwigzaniach stuzgeych realizacji ustawy

budzetowej na dany rok. ---

2. Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie okre$lone w ust. 1

podwyzsza sie o 10%. -

3. Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorcze] miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1

podwyzsza si¢ 0 5%.-
4. Sekretarzowi Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1 podwyzsza sie
0 5%.

§2
1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, bez

wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktdrym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwicniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. ----------------
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni
pelnienia funkcji przez Czlonka Rady Nadzorczej w przypadku, gdy powolanie lub

wygasnigcie mandatu nastgpilo w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dohu, do 10 dnia kazdego miesiaca.
5. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosei Spolki.

6. Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez Czionkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczeg6lnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty

wykonywania czynnoéci nadzorczych oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia. -------------

§3
Traci moc uchwata numer 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2016
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki.-----------
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