. KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY PO, . .
w Leczycy, woj. todzkie t.¢czyca, dnia 6 maja 2026 roku
99-100 teczyca, ul. Lomicza 21 E
tel.fax 24 721 26 32, tel. 24 721 01 15
NIP 775-20-87-237 REGON 610848678

PK.1116°3.2026

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Leczycy

oglasza postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéow ubiegajacych si¢
o przyjecie do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysta
(strazak) w sluzbie przygotowawczej, stanowisko docelowe — starszy inspektor w sekeji
ds. kontrolno-rozpoznawczych w Komendzie Powiatowej PSP w Leczycy w systemie
codziennym — 8 godzinnym.

Informacje podstawowe:

1. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postgpowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjgcia do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, predyspozycji
przydatno$ci do pelnienia stuzby.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego PSP w Leczycy, zwana dalej komisja.

3. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty 1 konkurencyjny.
4. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwila publikacji
ogtoszenia o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje szczegdlowe

Liczba etatow, na ktore prowadzony

St s 1 (liczba etatéw na dzien ogloszenia naboru)

Stanowisko Stazysta w sluzbie przygotowawczej
: Starszy inspektor
Stanowisko docelowe (stanowisko niezwigzane z bezpoSrednim

udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych)

Rozklad czasu shuzby Codzienny — 8 godzinny

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy

Miejsce pelnienia stuzby Pozarnej w Leczycy

Termin zatrudnienia w KP PSP

w Leczycy IIT kwartal 2026 roku
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Wymagania konieczne stawiane kandydatom

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniaé, stosownie do postanowien

art. 28

ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej

(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjgcie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) nastgpujace kryteria
podstawowe:

[ T N U R S

Posiada¢ obywatelstwo polskie.

Nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

Korzysta¢ z petni praw publicznych.

Posiada¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe.

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej tj. po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowe]j lub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od
obowiazku stuzby wojskowe;j (nie dotyczy kobiet).

Posiada¢ zdolnoscia fizyczna i psychiczna do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (weryfikacja w dalszym etapie naboru orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWiA o przydatnos$ci do stuzby w PSP).

Wymagania konieczne dodatkowe:

1.
2.
3

Prawo jazdy kategorii ,,B”.
Wyksztatcenie wyzsze.
Podstawowa znajomos$¢ oprogramowania MS Office.

Wymagania preferowane:

1.

© 0N oL s W

10.
11.

Wryksztatcenie wyzsze: studia inzynierskie (budownictwo, architektura), studia prawnicze,
studia inzynierii bezpieczenstwa (w zakresie inzynierii bezpieczenstwa pozarowego) — 15 pkt.
Zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktoére jest prowadzone
postgpowanie kwalifikacyjne — 15 pkt.

Ukonczone studia lub studia podyplomowe z zakresu ochrony informacji niejawnych — 5 pkt.
Ukonczone studia lub studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — 5 pkt.
Znajomos¢ systemu EZD RP.

Umiejetno$¢ organizacji pracy.

Systematyczno$¢ i samodzielnos¢.

Odpowiedzialnos¢.

Dyspozycyjnos¢.

Odporno$¢ na stres.

Komunikatywno$¢, kreatywno$¢ oraz umiejgtno$é pracy w zespole.
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Glowne obowiazki na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:

1,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Rozpoznawanie zagrozen pozarowych 1 innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnoS$ci kontrolno-rozpoznawczych.

Wspétpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz.
oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen.

Inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu.

Opracowywanie, aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych oraz innych
miejscowych zagrozen.

Opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen.

Analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym nieprawidtowosci,
ktore przyczynity sig¢ do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sig.

Opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkdw, innych obiektéw
budowlanych i terenéw oraz imprez masowych.

Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie upowszechniania
1 przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych.

Rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowe;j.

Przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie przekazywania
do uzytku obiektow budowlanych.

Przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw budynkéw, innych obiektow budowlanych oraz
terenow.

Wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawg¢ prawo ochrony
srodowiska.

Wdrazanie w dziatalnoSci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej oraz
Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego.

Nadzorowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie dziatania komendy
powiatowej.

Opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dzialan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym.

Nadzoér nad organizacja oraz uzgadnianie sposoboéw polaczenia systemu monitoringu
pozarowego z komenda.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-promocyjnej komendy powiatowe;.
Realizacja zadan i zatozen wynikajacych z Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie
ludnosci 1 obronie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1907 ze zm.).

Realizacja zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa ludno$ci przez ochrong zycia
i zdrowia ludzi, mienia oraz infrastruktury niezbg¢dnej do zaspokojenia potrzeb bytowych,
dobr kultury i srodowiska w sytuacji zagrozZenia.

Prowadzenie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli spelniania przez
obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze
wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronne;.
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21. Realizowanie sprawdzen obiektéw budowlanych, w tym dotychczasowych budowli
ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektow
zbiorowej ochrony.

22. Wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludnosci stanowisk czy poddany sprawdzeniu
obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronne;.

23. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej,
w tym prowadzenie postgpowan administracyjnych i postgpowan egzekucyjnych w celu
spowodowania usunigcia stwierdzonych w tym zakresie nieprawidlowosci.

24. Sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektéw budowlanych pod
wzgledem spetniania lub mozliwo$ci spetnienia warunkow dla obiektow zbiorowej ochrony
oraz kontroli przestrzegania przepisow ustawy o ochronie ludno$ci i obronie cywilne;
dotyczacych spelniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej.

w_zakresie ochrony informacji niejawnych nalezy realizacja zadan dla tzw. ,,pionu ochrony”,

w obowiazujacej ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1209), a w szczegolnosci:

25. Pelnienie funkcji Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zwanego
,,Pelnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”.

26. Zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych,
przechowywanych i przesytanych oraz systemow i sieci teleinformatycznych.

27. Kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow w tym
zakresie.

28. Opracowywanie i nadzorowanie realizacji planéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.
29. Planowanie i prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przebiegalo wg terminarza:

06.05.2026 Ogloszenie naboru
22.05.2026 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatow
28.05.2026 Ogloszenie wynikéw I etapu postgpowania kwalifikacyjnego

Ogloszenie terminu testu wiedzy i testu sprawnosci fizycznej
29.05.2026 (préba wydolnos$ciowa ,,beep test”, podcigganie si¢ na drazku,
bieg po kopercie oraz rzut pitka lekarska)

UWAGA:

Terminy kolejnych etapéw naboru oraz numery zakwalifikowanych kandydatéw beda
oglaszane w oddzielnych komunikatach na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP
w Leczycy (https://www.gov.pl/web/kppsp-leczyca w zakladce ,zalatw sprawe/stuzba i praca/
oferty pracy” — wlasciwa oferta pracy, na ktéra zostala zlozona aplikacja) oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie KP PSP w L.eczycy. Terminy beda uzaleznione od liczby kandydatow.
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Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia oraz terminy ich skladania

Kandydat w terminie do 22.05.2026 r. do godz. 15:30 sktada nastgpujace dokumenty:
1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — Zalgcznik nr 1.
2. Os$wiadczenia — Zalgcznik nr 2 i 3.

3. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej — (oryginat) — Zalgcznik nr 4.

Koszty badan pokrywa zainteresowany.

Prosimy, aby w dokumentach aplikacyjnych nie zamieszcza¢ danych osobowych szczegélnej
kategorii w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO, do ktéorych przetwarzania nie jesteSmy
zobowigzani przepisami prawa (np. informacji o stanie zdrowia wykraczajacych poza zakres art. 28
Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, informacji o przekonaniach religijnych, przynaleznosci
zwigzkowej, pochodzeniu etnicznym czy orientacji seksualnej).

W przypadku ich dobrowolnego przekazania wraz z dokumentami aplikacyjnymi, zostanie Pani/Pan
poproszony(a) o wyrazenie pisemnej zgody na ich przetwarzanie, wytacznie na potrzeby niniejszego
postgpowania rekrutacyjnego.

W przypadku braku zgody, dane te nie beda brane pod uwage i moga zosta¢ zanonimizowane lub
usuniete.

Dla utatwienia kontaktu w tekécie podania powinien znajdowac si¢ numer telefonu komoérkowego
lub adres poczty elektronicznej. Podanie musi by¢ wtasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Informujemy, Ze w naborze nie beda honorowane wyniki testow sprawnosci fizycznej, uzyskane
w innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z § 5 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2021
poz. 1772 ze zm.).

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z napisem:
+NABOR STARSZY INSPEKTOR - sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych” — Imie i Nazwisko

w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Lgczycy, przy ul. Lotniczej 21E, 99-100 Lgczyca
w godz. 7:30-15:30, osobiscie lub przeslaé¢ listem poleconym na powyzszy adres w terminie
do dnia 22.05.2026 r. (liczy si¢ data wplywu aplikacji do komendy a nie stempla pocztowego).

Przedlozenie innych dokumentow niz wyszczegdélnione w ogloszeniu oraz zlozone po terminie
lub niekompletne nie beda rozpatrywane co bedzie skutkowalo odrzuceniem kandydata juz
w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

NUMER IDENTYFIKACYJNY

Po zlozeniu dokumentéw mnadaje si¢ kandydatowi numer identyfikacyjny, ktéry bedzie

wykorzystywany na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego.

Numer_identyfikacyjny zostanie przeslany na podany przez kandydata adres e-mail lub
r telefonu kontaktowego wskazanego przez kandydata w podaniu.
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Postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z nastepujacych etapow:
I. Ocena ztozonych dokumentdéw (podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

wymagane o$wiadczenia oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
przystapienia do testu sprawnosci fizyczne;j).
II. Test wiedzy.
ITII. Test sprawnosci fizyczne;.

IV. Ocena dokumentéw kandydata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyjnej ztoZonych
przed rozmowg kwalifikacyjna:

o kserokopie §wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiej¢tnosci (obustronne),

e zaSwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, w okresie
od 6 maja 2025 r. do 5 maja 2026 r. o ile kandydat jest cztonkiem ochotnicze;j strazy
pozarnej — Zalgcznik nr 5§ wzér w zalaczeniu,

e kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

e kopie stron ksiazeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do shuzby
wojskowej — przeniesiony do rezerwy lub kopig zaswiadczenia wystawionego przez
Wojskowe Centrum Rekrutacji potwierdzajacego uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej.

V. Rozmowa kwalifikacyjna.
VI. Ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Etap I. Ocena zlozonych dokumentow zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne;j
w Leczycy przeprowadzi oceng zlozonej przez kandydatow dokumentacji uwzgledniajac jej
kompletnos$¢ i zgodno$¢ ze stawianymi wymaganiami w ogloszeniu.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostana
opublikowane na stronie internetowej komendy (https://www.gov.pl/web/kppsp-leczyca w zakladce
,,Zalatw sprawe/stuzba i praca/ oferty pracy” — wiasciwa oferta pracy, na ktora zostata ztozona
aplikacja) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Leczycy, ul. Lotnicza
21E.

Etap I1. Test wiedzy.

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomo$¢ przez kandydata problematyki zwiazanej
z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz z zadaniami na
stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne.

Test wiedzy sktada sig¢ z 20 zadan zamknigtych i trwa 25 minut.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.

fo
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Etap III. Test sprawnosci fizycznej.

Wymagania og0lne:

Test sprawno$ci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie.
Podejscie drugie moze nastapi¢ wytacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do
danej préby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez
kandydata.

Kandydat przystgpuje w wyznaczonym dniu do proby wydolnoSciowej i sprawnosciowej z waznym
oryginatem zaswiadczenia lekarskiego o ,,braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do
testu sprawnosci fizycznej — nabdr do PSP” (zatacznik nr 4), wystawionego nie wezesniej niz 30 dni
przed dniem przystapienia do przedmiotowego testu. Z chwilg gdy zaswiadczenie lekarskie ztozone
wraz z wymaganymi dokumentami w dniu przystapienia do proby wydolnosciowej i sprawnosciowej
utraci wazno$¢ kandydat przedktada komisji aktualne zaswiadczenie przed przystapieniem do proby.
Koszty badan pokrywa zainteresowany.

Na tescie sprawno$ci obowigzuje stroj sportowy, obuwie bez kolcow.

Uwaga: W przypadku kandydatéw do sluzby w PSP nie majg zastosowania punkty
preferencyjne za wiek.

Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska niezwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

W przypadku mezczyzn:

1) podciaganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa (Beep test);

W przypadku kobiet:

1) rzut pitkq lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) probe wydolnosciowa (Beep test);

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci do skocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy o0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;j.

Kandydat zajmuje pozycje¢ w zwisie na drazku (nachwytem Iub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg ,,start” podciaga sig, tak aby broda znalazta
si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyj$ciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.

Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podciagnigc.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych podciagnigc.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynjkiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnigc.

(K
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Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sie tyczki o wysokosci 160180 cm — podstawa tyczki w calo$ci musi zakrywac naklejony
krzyz.
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Sposdb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowa. Na komendg ,,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
narysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat
pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania
i przytrzymywania stojacych tyczek.

W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢
na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sig probeg i uznaje
sie ja jako niezaliczona. Kandydat moze popeié 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy recznych urzadzen pomiarowych (stoper).

Préba wydolnosciowa

Proba wydolnoSciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac si¢ poza
wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymaé sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnalu. Koniec testu nastgpuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie
lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20- metrowego odcinka.
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Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
odcinkéw ode. | odc. | ode. | odc. ode. | odc. | ode. | ode. | odc. | odc. [ ode. | odc. Czas odcinka
Poziom Przebiegnigty dystans (m) ©
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 75
4 480 500 | 520 540 560 580 | 600 | 620 640 72
5 660 680 | 700 | 720 740 760 780 800 | 820 6,8
6 840 860 | 880 | 900 920 940 | 960 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1
Rzut pitkg lekarska

Kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburacz za
glowe 1 wykonuje rzut. Odleglto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktdrym pitka zetkneta si¢ z podtozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Podciaganie si¢ na drazku, rzut pitka lekarska, bieg po kopercie oraz probg wydolno$ciowa (BEEP
TEST) ocenia si¢ wedtug tabeli punktowej zamieszczonej ponizej.

TABELA PUNKTOWA (przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

Pod?iaganie Rzut pitka Bieg po Beep test
LICZBA dsll':inl?u lel;akr;ka kopercie (poziom - LICZBA
PUNKTOW flicha (odlegloés (czas w ﬁ?zbft PUNKTOW
A ) sekundach) | odcinkow)
75 26 10,00 22,00 12-5 37
74 25 9,90 22,05 12-4 36
73 24 9,80 22,10 12-3 35
72 23 9,70 22,15 12-2 34
71 22 9,60 22,20 12-1 33
70 21 9,50 22,25 11-12 32
69 20 9,40 2230 | 11-11 31
68 19 9,30 22,35 11-10 30
67 18 9,20 22,40 11-9 29
66 17 9,10 22,45 11-8 28
65 16 9,00 22,50 11-7 27
64 8,90 22,55 11-6 26
63 15 8,80 22,60 11-5 25
62 8,70 22,65 11-4 24
61 14 8,60 22,70 11-3 23
6 8,50 22,75 11-2 22
4

Podciaganie
si¢ na
drazku
(liczba
powtdrzen)

Tkt | pan |
(odlegtosé (czas w lif:zb?
SaRO ey odankow)
7,10 24,30 9-1
2440 | 8-11
700 | 2450 | 8-10
2460 | 8-9
6,90 2470 8-8
24,80 8§-7
6,80 24,90 8-6
2500 | 8-5
6,70 | 2510 | 8-4
2520 | 8-3
6,60 | 2530 | 8-2
2540 | 8-1
6,50 | 2550 | 7-10
25,60 7-9
640 | 2570 | 7-8
2580 | 7-7
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22,80 11-1 21 7-6
22,85 | 10-11 20 7-5
2290 | 10-10 19 7-4
22.95 10-9 18 7-3
23,00 10-8 17 7-2
23,05 10-7 16 7-1
23,10 10-6 15 6-10
23,15 10-5 14 6-9
23,20 10-4 13 6-8
23,25 10-3 12 6-7
23,30 10-2 11 6-6
23,35 10-1 10 6-5
23,40 9-11 9 6-4
23,45 9-10 8 6-3
23,50 9-9 7 6-2
23,60 9-8 6 6-1
23,70 9-7 S 5-9
23,80 9-6 4 5-8
23,90 9-5 3 5-7
24,00 9-4 2 5-6
24,10 9-3 1 5-5
24,20 9-2

ial

Aby wlasciwie wykona¢ test sprawnosci fizycznej kandydat do sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej moze obejrze¢ filmy instruktazowe: https://www.gov.pl/web/kgpsp/sport-w-psp

Poszczegdlne proby testu sprawnoSci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli kandydat uzyska
minimalne wymagane kryterium w powyzszej tabeli punktowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiagniecia wyniku koficowego w postaci §redniej arytmetycznej uzyskanych punktéw dla mezczyzn
- co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny do osiagnigcia wynik
koficowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Wszystkie testy sprawno$ciowe odbywaja si¢ na wiasna odpowiedzialno$¢ kandydata. Komenda
zastrzega sobie, ze z tytutu ewentualnego wypadku podczas prowadzonych testoéw nie bgdzie ponosi¢
zadnych konsekwencji finansowych ani prawnych. Dlatego tez wskazanym jest wykupienie polisy
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

'
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Etap IV. Ocena dokumentow

Kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (rozmowa
kwalifikacyjna) po opublikowaniu listy o0séb kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej winni w terminie S dni roboczych od opublikowania ww. listy, ztozy¢ nastepujace
dokumenty:

1. Kserokopi¢ stron ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stluzby
wojskowej — przeniesiony do rezerwy lub kopig zaswiadczenia wystawionego przez
Wojskowe Centrum Rekrutacji potwierdzajacego uregulowany stosunek do shuzby
wojskowe;.

2. Kserokopie $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow).

4. Ksero prawo jazdy.

5. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne panstwowe;j strazy pozarnej — zalgcznik nr 5.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem:
»~NABOR STARSZY INSPEKTOR - sekcja ds. kontrolno-rozpoznawczych” — Imie i Nazwisko

w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Leczycy, przy ul. Lotniczej 21E, 99-100 Leczyca
w godz. 7:30-15:30, osobiscie lub przestaé listem poleconym na powyzszy adres (liczy si¢ data
wplywu aplikacji do komendy a nie stempla pocztowego).

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelnienia wszystkich wymogdéw okreslonych w ogloszeniu.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow
okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania
kwalifikacyjnego.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejgtnosci.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktéw;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktéw;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gloéwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnoéci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.,
lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa
w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktéorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882 , 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 155911641 ) - 5 punktéw;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
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z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15 punktow;
10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogoélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktdrej byty nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania - S punktow;

Preferencje, za ktére sg przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:
12) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym

stanowisku, na ktore jest prowadzone postegpowanie kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu
stuzby - 15 punktow;

13) prawo jazdy kategorii C - S punktow;

14) prawo jazdy kategorii C+E - 10 punktow;

15) prawo jazdy kategorii D - 5 punktéw;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne - w sumie do 15 punktéw, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno
uprawnienie;

17) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadaf na stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne - 15
punktow.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
warto$cig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wiaSciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozarnej
przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub w ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostkg organizacyjna Panstwowej Strazy
Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania
dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty sumuje
sie, z zastrzezeniem Ze nie mozna taczy¢ pkt 13 1 14.

Objasnienia uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej,

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy
pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakOw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
i wodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtno$ci sa oceniane w systemie
punktowym maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Etap V. Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen 1 osiagnig¢
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wpltyw
na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i1 rozumienia informacji
oraz jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrgbnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z ww.
elementow wymienionych wynosi 10. Liczb¢ punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez
cztonkow komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Le¢czycy, ul. Lotnicza 21E, 99-100 Le¢czyca.

Etap VI. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbg punktow,
z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowe;j Strazy
Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podleglta ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na
badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

Podsumowanie

1. Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowiazani sa do $ledzenia informacji
o przebiegu naboru na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Leczycy
(https://www.gov.pl/web/kppsp-leczyca w zaktadce ,zatatw sprawe/stuzba i praca/ oferty
pracy” — wlasciwa oferta pracy, na ktora zostata ztozona aplikacja) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie KP PSP w Leczycy, gdzie beda publikowane wyniki i terminy poszczegdlnych
etapOw postgpowania kwalifikacyjnego oraz informacje na temat ewentualnych zmian
w przebiegu naboru.

2. Wyniki z kolejnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego beda kodowane za pomoca
Numerow Identyfikacyjnych Kandydatow.
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10.

11.

12.
13.

14.

Nie umieszczenie kandydata na licie oznacza nie zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu.
Komisja nie kontaktuje si¢ bezposrednio z kandydatami na etapie selekcji.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktoéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy dany etap zostat
zaplanowany.

Nie stawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie do kolejnego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego dyskwalifikuje kandydata z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.
Kandydat przed kazdym z etapow postgpowania kwalifikacyjnego okazuje dokument
tozsamosci ze zdjgciem.

Dla umozliwienia kontaktu z kandydatem, w tekscie podania powinien znajdowac sig
czytelny numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;.

Podanie oraz o$wiadczenia stanowiace zataczniki do niniejszego ogloszenia musza by¢
wilasnorecznie podpisane przez kandydata.

W przypadku testow i préb na kandydatow, ktorzy nie zglosili si¢ w czasie ich
przeprowadzania komisja czeka do 15 min. po zakonczeniu proby przez ostatniego
kandydata. Nieprzystapienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw begdzie mozna
odebra¢ w samodzielnym stanowisku ds. kadrowych Komendy Powiatowej PSP w Leczycy
w terminie do 14 dni od ogloszenia wynikow danego etapu. Po tym terminie dokumenty
kandydatow zostana komisyjnie zniszczone.

Prace komisji konicza si¢ z dniem zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Przed zakohczeniem naboru do stuzby, komisja uprawniona jest do uniewaznienia
prowadzonego naboru na kazdym jego etapie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 24 721 26 32 lub w siedzibie
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lgczycy przy ul. Lotniczej 21E,
99-100 Leczyca.

Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2025 poz. 1312
ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1772 ze zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2025
roku w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych badan
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2023 r., poz. 1177 ze zm.).

A
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO SLUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZANEJ

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.; dalej: ,,RODQO”),
informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Leczycy z siedziba w Leczycy (kod pocztowy: 99-100, przy ul. Lotniczej 21E), adres
e:mail: leczyca@lodzkie.straz.gov.pl, tel. 24 721 26 32.

2. W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w L.odzi wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych, kontakt: adres email: iod@lodzkie.straz.gov.pl; tel.: 42 6315 155.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego oraz wylonienia kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, w zwiazku
z ogloszonym naborem, w oparciu o nastgpujace podstawy prawne:

Przetwarzanie danych wymaganych przepisami prawa:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w zwiazku z realizacja obowiazkéw prawnych ciazacych na
administratorze, wynikajacych z Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(art. 28 1 28 b), Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrze$nia 2021 r.

w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypeltnienia obowiazkéw

1 wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy;

e art. 10 RODO - przetwarzanie danych dotyczacych wyrokdéw skazujacych i czyndéw zabronionych
w zakresie wymaganym przez art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (niekaralno$¢ kandydata). Przetwarzanie danych przekazanych dobrowolnie (na podstawie
zgody):

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w odniesieniu do danych osobowych, ktére wykraczaja poza zakres
uregulowany przepisami prawa, przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody, ktora wyrazona jest poprzez dziatanie polegajace na dobrowolnym

przekazaniu ich w dokumentacji ztozonej na potrzeby prowadzonego naboru.

e art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzanie danych szczegélnej kategorii (np. o stanie zdrowia), ktdre
wykraczaja poza zakres wymagany przepisami prawa moze odbywaé si¢ wytacznie na podstawie
wyraznej, pisemnej zgody udzielonej przez kandydata.

4. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
odrebnych przepisow prawa, w tym wlasciwa komisja lekarska, wykonawcy ustug
pocztowych/kurierskich oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora,

w ramach zawartych umow powierzenia przetwarzania danych, w tym §wiadczace obstugg systemow
informatycznych wykorzystywanych przez administratora.

5. Pani/Pana dane nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postgpowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu
kwalifikacyjnym zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie
alifikowali si¢ do kolejnych etapow przechowywane beda przez okres 14 dni, od dnia
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ogloszenia wynikéw danego etapu, po tym terminie (je$li nie zostana odebrane) zostana komisyjnie
zniszczone. W przypadku arkusza zbiorczej oceny kandydatow - czas przechowywania okreSla
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla Panstwowej Strazy Pozarnej - co oznacza, ze moze by¢ on
zniszczony, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody - dane te beda przechowywane
do czasu realizacji celu przetwarzania lub do momentu wycofania zgody — w zalezno$ci od tego, co
nastapi wczesniej, jednak nie dluzej niz przez 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego.

7. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9
ust. 2 lit. b RODO, art. 10 RODO) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, prawo do
sprostowania danych oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie obowiazku prawnego nie przystuguje Pani/Panu prawo do usunigcia
danych, ani prawo do sprzeciwu wobec ich przetwarzania. W zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. A RODO) — przyshuguje Pani/Panu prawo
dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo do
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8. Posiada Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych przewidzianych przepisami prawa jest

obowiazkowe i stanowi warunek udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Nieprzekazanie tych
danych skutkuje brakiem mozliwo$ci rozpatrzenia zgloszenia i wykluczeniem z dalszych etapow
naboru. W przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody - ich podanie jest
catkowicie dobrowolne. Brak podania danych nie spowoduje zadnych konsekwencji. (Nie bedzie
miato to wptywu na przebieg postepowania kwalifikacyjnego, ani na uzyskana oceng w procesie
naboru).

10. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie begdzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.

KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowej Straz§ Pozarnej

Ve
fer Marcin Kornat

Strona 16 z 16



