POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
w Tomaszowie Lubelskim
22- 600 Tomaszéw Lubelski, ul. Lwowska 51

Zatgcznik do ZARZADZENIE NR 12/2026

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

z dnia 09.10.2026 r w sprawie wszczecia naboru pracownika

do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim na stanowisko Mtodszy asystent (m/k)

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim
ogfasza nabdr na stanowisko: Mtodszy asystent (m/k)
w Sekcji Nadzoru Przeciwepidemicznego

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze - pielegniarstwo, medycyna, biologia, zdrowie publiczne lub pokrewne majace
zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 22 marca 2010r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdine stanowiska
pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej.

2) znajomos¢ ustaw: o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, przepiséw ustawy kodeksu postepowania
administracyjnego i ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, znajomos¢ przepiséw
prawa, majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.

3) wymagany staz pracy: 1 rok stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
1) obstuga komputera, w tym pakietu Microsoft Office (Word, Excel) oraz urzgdzen biurowych,
2) cechy osobowe i predyspozycje: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnoéé organizaciji pracy zespotu,
bardzo dobra organizacja pracy wiasnej, odpowiedzialnos$é, sumiennos$¢, komunikatywnosé, stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisko.

3. Informacje o warunkach pracy:
1) miejsce wykonywania pracy: siedziba oraz obszar dziatania Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim, teren powiatu tomaszowskiego,
2) zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu, Oddziat Nadzoru Sanitarnego, Sekcja Nadzoru
Przeciwepidemicznego,
3) umowa o prace na czas okreslony.

4. Informacja o przewidywanym wynagrodzeniu (widetki): ustalane na podstawie ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych
dziatajgcych w formie jednostki budzetowej (stosownie do posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji).

5. W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim obowigzuje
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikdw zatrudnionych w stacjach sanitarno-
epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 r., ktéry w Rozdziale 5 przewiduje inne $wiadczenia
zwiqzéne z pracg, w tym: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za tytut lub stopien naukowy,
dodatek za wystuge lat, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawe emerytalna, odprawa
posmiertng. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy takze fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie za wykonywanie przez pracownika okreslonych zadan.



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2

Prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad szczepieniami ochronnymi.

Prowadzenie spraw z zakresu postepowania administracyjnego oraz egzekucyjnego w administracji
dotyczacych obowigzkowych szczepien ochronnych, w tym przygotowywanie wnioskdw, upomnien
i tytutdéw wykonawczych.

Przeprowadzania dochodzen epidemiologicznych, sporzadzanie wywiadow epidemiologicznych w
ogniskach chordb zakaznych, zatru¢ pokarmowych.

Prowadzenie rzetelnych, czytelnych zapisdw i rejestréw dokumentacji wewnetrznej Stacji ( w tym w
oparciu o systemy informatyczne w zakresie choréb zakaznych i szczepien).

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

7)

8)
9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV), .

kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata,
kserokopie dokumentéw w tym dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i uprawnienia wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

oéwiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysline postepowanie skarbowe,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,

wiasnoreczne podpisana klauzula informacyjna dla kandydata biorgcego udziat w naborze
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgcznik
do ogtoszenia.

8. Dokumenty aplikacyjne nie moga by¢ przyjmowane drogg elektroniczng.

9. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w oryginale zaopatrzone w czytelny podpis kandydata

lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem w siedzibie Stacji lub pocztg na adres : Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 51, 22-600 Tomaszéw Lubelski
w terminie od 12.10.2026 r. do 19.10.2026 r. w zamknietych kopertach z nastepujacy adnotacjg
,Nabor na stanowisko —Mtodszy asystent”. Termin jest zachowany jezeli przed jego uptywem
wymagane dokumenty wptyng do siedziby stacji.

10. Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

11. Z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

0

dacie, miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

12. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy ogtoszen

PSSE w Tomaszowie Lubelskim.



