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Dariusz Malag

Prezes Zarzadu Spéldzielni

Socjalnej ,,Zielony Zakatek”

ul. Niepodleglosci 154

58-303 Walbrzych

(w dalszej czgéei projektu wystapienia
pokontrolnego zwanej ,,spéldzielnig
socjalng” lub  przedsigbiorstwem
spotecznym”).

wystapienie pokontrolne
z przeprowadzonej kontroli problemowe;

spetniania warunkow ustawowych

okreslonych dla przedsiebiorstw spotecznych

w dniu 30.12.2024 r. dorgczono kontrolowanemu projekt wystapienia pokontrolnego, do

ktérego nie wniesiono zastrzezen.)

PSRN Aapoey

Wroctaw, 15..01.2025 t.
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I. Informacje organizacyjne

Jednostka

kontrolowana

Spéldzielnia Socjalna ,,Zielony Zakatek”, ul. Niepodleglo$ci 154,
58-303 Walbrzych.

Kierownik jednostki

Dariusz Malag - prezes zarzadu spétdzielni socjalnej

kontrolowanej [akta kontroli: str, 153 ]

Zakres kontroli o stwierdzenie spelniania przez przedsigbiorstwo spoleczne warunkéw
okreslonych w art, 3-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U. z2024 r. poz. 113 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,

e oraz przepisy rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia

26 pazdziernika 2022 r. w sprawie rocznego sprawozdania przedsigbiorstwa
spotecznego (t.j. Dz.U, z 2022 r. poz. 2215).

Okres objety kontrolg | 01.09.2024 r. do dnia 09.12.2024 ., tj. do dnia kontroli.

Podstawa prawna e art.16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

kontroli e zatwierdzony w dniu 25.06.2024 r. przez Wojewode Dolnoélgskiego plan kontroli

realizowanych przez Wydzialy Dolno$lgskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w II p6iroczu 2024 r.

Data rozpoczgeia
i zakoriczenia
czynnoéci

kontrolnych oraz

09.12.2024 r. — 20.12.2024 r.

Siedziba Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu — forma zdalna, na
ktorg to formg Prezes Spéidzielni Socjalnej ,,Zielony Zakatek”, jako przedsigbiorca
wyrazil zgod¢ w pi$mie z dnia 25.11.2024 r. [akta kontroli: str. 49]

miejsce jej
przeprowadzenia
Kontrolerzy 1. Sylwia Luczkowska — starszy inspektor wojewddzki z Wydzialu Polityki
Spotecznej Dolnoslgskiego Urzgdu Wojewddzkiego, przewodniczaca zespotu
kontrolujgcego, PS-P.0030.177.2024.SL. z dnia 18.11.2024 r.,
2. Pawel Kuchalski — inspektor wojewddzki z Wydzialu Polityki Spotecznej
Dolno§lgskiego Urzedu Wojewddzkiego, czionek zespotu kontrolujgcego,
PS-P.0030.176.2024.SE. z dnia 18.11.2024 r,
[akta kontroli: str. 17-22 ]
Osoby udzielajace Dariusz Malag - prezes zarzadu spétdzielni socjalnej,
wyjasnien w trakcie | (i) WO — rcprezentujaca podczas czynnosci kontrolnych spétdzielnig
kontroli socjalng na podstawie upowaznienia z dnia 06.12.2024 r.

[akta kontroli: str, 123 ]




Zawiadomienie o
terminie, miejscu

i sposobie kontroli:

Prezes zarzadu Spoétdzielni Socjalnej ,,Zielony Zakatek” z Watbrzycha pismem

z dnia 15.11.2024 r. zostal powiadomiony o zamiarze wszczgcia kontroli.

Zawiadomienie zostalo wystane pracodawcy za posrednictwem Poczty Polskiej

i doreczone w dniu 21.11.2024 r. Kontrolowany w zawiadomieniu zostat

poinformowany o:

= terminie i okresie kontroli oraz przedmiotowym jej zakresie,

= miejscu kontroli, tj. siedzibie Dolno$laskiego Urzedu Wojewodzkiego,

= sposobie kontroli, tj. kontrola zostata zrealizowana przy wykorzystaniu narzedzi
komunikacji elektronicznej, na ktory to sposob Prezes zarzadu Spoétdzielni
Socjalnej “Zielony Zakatek” wyrazit zgode w o$§wiadczeniu z dnia 25.11.2024 r.,

Spoéice posrednictwem Poczty Polskiej dorgczono:

| ® w dniu 21.11.2024 r. upowaznienia do kontroli oraz po$wiadczone za zgodnos¢

z oryginatem kserokopie legitymacji stuzbowych.

Whpis jednostki
kontrolowanej do

wiasciwego rejestru

Wpis do rejestru przedsigbiorcow Krajowego rejestru Sadowego pod numerem
0000742853.

IL. OCENA KONTROLOWANEJ JEDNOSTKI

Ocena dziatalnos$ci jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg zostata dokonana na

podstawie ustalonego stanu faktycznego, w oparciu o udostgpnione w toku wykonywania

czynnosci kontrolnych dokumenty oraz ztozone wyjasnienia Kontrolowanego.

Kontrolowang jednostke nalezy ocenié¢ pozytywnie.

III. Ustalenia kontroli

Spétdzielnia Socjalna ,,Zielony Zakatek™, ul. Niepodlegtosci 154, 58 —303 Watbrzych posiada

status przedsi¢biorstwa spolecznego na podstawie decyzji Wojewody Dolnoslaskiego

nr P/5/2023 z dnia 07.02.2023 r. We wniosku o uzyskanie statusu wskazano nast¢pujace dane:

e forma prawna: spétdzielnia socjalna,

e adres siedziby: ul. Niepodlegtosci 154, 58-303 Watbrzych,

e miejsce wykonywania planowanej dziatalnosci: miasto Watbrzych, powiat walbrzyski

oraz powiaty oscienne,
e nr NIP: 8863005697,
e nr REGON: 380891645,
e nr KRS: 0000742853,




e cele dziatalnosci: reintegracja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
e planowany przedmiot dominujgcej dziatalno$ci: dziatalno$¢ ustugowa zwigzana

z zagospodarowaniem terendw zielonych.

Spoéldzielnia Socjalna ,,Zielony Zakatek” zostata zarejestrowana w elektronicznym wykazie

przedsigbiorstw spolecznych dostepnym na stronie: www.rjps. gov.pl.

Ustalono, ze Spoidzielnia w okresie objetym kontrolg spetnia warunki okres$lone dla

przedsigbiorstw spolecznych wymienione w:

1) art. 3 ust. 1 ustawy, albowiem nadal funkcjonuje w formie spétdzielni socjalnej, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 5 lit. a ustawy; co potwierdza informacja odpowiadajaca odpisowi
aktualnego z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 12.12.2024 r.
oraz statut spétdzielni,

[akta kontroli: str. 122, 150-157 ]

2) art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy, albowiem zgodnie z § 73 statutu nadal prowadzi dziatalno$é
gospodarczg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcow!.
spotdzielnia socjalna rowniez figuruje w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000742853,

[akta kontroli: str. 109, 150-157]

3) art. 3 ust. 2 ustawy w zakresie braku nad nim kontroli, o ktérej mowa w art. 4 pkt 4 ustawy
z dnia 16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1616)
sprawowanej przez Skarb Panstwa, jednostke samorzadu terytorialnego, panstwowsg albo
samorzadowa osobg prawng, co potwierdza statutu spotdzielni oraz informacje zawarte
w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000742853.

[akta kontroli: str. 150-157 ]

4) art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy, albowiem dzialalno§¢ Spotdzielni nadal stuzy rozwojowi
lokalnemu i ma na celu realizacje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, co zostato wskazane w § 3 jej statutu,

[akta kontroli: str. 122 ]

5) art. 5 ust. 1 ustawy, albowiem przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na
podstawie umowy o prac¢ w wymiarze co najmniej 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy,

w trakcie kontroli zostaty przedtozone:

'Dz.U. 22024 r., poz.236 ze zm.
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e umowa o prace zawartg dnia 02.08.2024 r. do dnia 02.03.2026 r. z pracownikiem
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu,

e umowa o pracg¢ obowigzujaca od dnia 01.06.2024 r. do dnia 31.08.2025 r.
z pracownikiem zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu,

e umowa o prace zawartg dnia 02.08.2024 r. do dnia 02.03.2026 r. z pracownikiem
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu

[akta kontroli: str. 94-96 ]

6) art. 5 ust. 2-3 ustawy, albowiem w Spoétdzielni Socjalnej ,,Zielony Zakatek” z Watbrzycha
dzialajacej w celu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, co najmniej 30% ogétu 0s6b
zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na
podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace. Kazda z tych osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 pelnego wymiaru
czasu pracy. Okolicznosci te potwierdza przedtozony w trakcie kontroli wykaz pracownikéw,
z ktérego wynika, ze w spotdzielni zatrudnionych jest:

1) 10 osdb wyltacznie na podstawie umowy o prace w wymiarze ( 1/3 etatu — 1 osoba, ¥ etatu
— 1 osoba, 4/5 etatu - 1 osoba, 1 etat — 7 0s6b)?, w tym:
2) 6 osob zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy i 1 osoba w wymiarze 4/5 etatu,
zagrozonych wykluczaniem spotecznym, ktérych mowa w art. 2 ust. 6:
e lit a ustawy - 4 osoby bezrobotne (zaswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy),
e it e - 2 absolwentdw centrum integracji spotecznej, w tym 1 osoba
niepetnosprawna (zaswiadczenia Centrum Integracji Spotecznej oraz orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci),
e liti- 1 osoba z zaburzeniami psychicznymi (karta podmiotu leczniczego),

7 powyzszego wynika, ze wskaznik osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynosi 70 %.

Odnosnie wymogu wskazanego w art. 5 ust. 4 ustawy, zgodnie z ktérym przedsi¢biorstwo
spoteczne informuje osobe zagrozona wykluczeniem spotecznym, o ktoérej mowa w art. 2 pkt 6
lit. g, o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekuniczego,
o ktérym mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych?,
Kontrolowany potwierdzit, ze na dzien zatrudnienia zadna z os6b zagrozonych wykluczeniem

spofecznym nie byta uprawniona do zasitku opiekunczego [akta kontroli: str. 97-106 ]

2 Przez 0g6t 0s6b zatrudnionych, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy rozumieé osoby $wiadczace prace na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakladcza lub umowy cywilnoprawnej lub osoby
prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg niebedace pracodawcami $wiadczace na rzecz
przedsigbiorstwa spolecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesigcy.
3 Na podstawie art. 43 pkt. 3 ustawy z dnia 07.07.2023 r. o $wiadczeniu wspierajagcym (Dz. U. z 2023 r., poz.
1429 ze zm.) uchylono art. 16a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 323 ze zm.),
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7) art. 6 ust. 1 — 3 ustawy, albowiem spotdzielnia socjalna opracowuje przy aktywnym
uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i realizuje indywidualne plany
reintegracyjne, fakt ten potwierdzajg dwa o$wiadczenia kontrolowanego z dnia
13.12.2024 r. oraz losowo wybrane do szczegétowej analizy dwa plany reintegracyjne,

ktére zawierajg elementy wskazane w art. 6 ust. 3 ustawy.

Kontrolowany wyjasnil jednocze$nie, ze ww. plany reintegracyjne prowadzi wobec
wszystkich zatrudnionych os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jednakze nie
korzysta z instrumentow wsparcia, o ktérych mowa w art. 21 i 22 ustawy.

[akta kontroli: str. 51-61]

8) art.7 ust. 1i3 ustawy, albowiem przedsigbiorstwo spoteczne posiada organ konsultacyjno-
doradczy, tj. zostal on powotany uchwatg nr 1/2023 z dnia 27.01.2023 r.. Z przedlozonej
notatki z dnia 15.07.2024 r. wynika, ze spotkanie tego organu odbyto si¢ w tej samej dacie,
a jego przedmiotem bylo:

e zapoznawanie si¢ z wynikami dziatalnosci przedsigbiorstwa spotecznego oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie,

e opiniowanie zasad organizacji pracy oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

e opiniowanie planowanych dziatan przedsigbiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej.

Z przedlozonej notatki dodatkowo wynika, Zze jego uczestnikami byli pracownicy

spotdzielni. W trakcie spotkania oceniono wynik finansowy Spétdzielni za rok 2023,

omoéwiono zasady organizacji pracy, opiniowano planowane dziatania przedsigbiorstwa

spolecznego, w tym na rzecz reintegracji zawodowej i spolecznej, uczestnicy spotkania

pozytywnie zaopiniowali osiaggnigcia spoldzielni, zasady organizacji pracy oraz

zarekomendowano dalszg potrzebe inwestowania w rozwdj pracownikow i utrzymywanie

$wiadczenia wysokiej jakosci ushug.

[akta kontroli: str. 91, 85-88]

9) art. 8 ust. 1 ustawy, albowiem kontrolowana spétdzielnia stosuje okreslony tym przepisem
zakaz:

e udzielania pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim

cztonkom, czlonkom organdéw tego przedsigbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym

przedsigbiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie

pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefnstwa
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lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli oraz
zabezpieczania ich zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa spotecznego;

e przekazywania majatku na rzecz osob, o ktérych mowa wyzej, na zasadach innych niz
w przypadku osoéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

e wykorzystywania majatku na rzecz osob, o ktéorych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;

e dokonywania zakupu towarow lub ustug od o0s6b prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktorych uczestnicza osoby, o ktorych mowa w pkt 1,
na zasadach innych niz w przypadku 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,
co potwierdza uchwata nr 2/2023 Zarzadu Spoétdzielni ,,Zielony Zakatek” z dnia
27.01.2023 r., oswiadczenie z dnia 13.12.2024 . jak tez wyciggi bankowe za wrzesien-
listopad 2024 r.

[akta kontroli: str. 89-93, 62-81 ]

10) art. 9 ust. 1 ustawy, albowiem spoétdzielnia socjalna nie przeznacza zysku do podziatu
miedzy swoich udziatlowcéw, cztonkéw organdéw, jak rowniez osoby zatrudnione
w spoélce, co potwierdzaja: uchwata nr 5/2024 Walnego Zgromadzenia Spétdzielni
Socjalnej ,,Zielony Zakatek” w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej oraz rachunek
zyskow i strat.

[akta kontroli: str. 82-84]

11) art. 10 wust. 1 ustawy, albowiem przedsigbiorstwo spoleczne sporzadzito roczne
sprawozdanie za 2023 r. i przekazalo je w formie elektronicznej wojewodzie w terminie

do dnia 31 marca 2024 r.
[akta kontroli: str. 10-14]

IV. Pozostale informacje i pouczenie

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym
dla kontrolowanego i dla organu upowaznionego do kontroli.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15.07.2011 r. o kontroli w administracji rzadowej*.od

wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

.\' ’ =7 A &l A CVIE
Z up. WOJEWQDY DOLNOSLASKIE.

Magddilena Stefariska
\ Dyrektor
Wydzigly Polityki Spoleczne)

4 Tekst jednolity: Dz.U. z2020 r., poz. 224.
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