OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na funkcje Prezesa Zarzadu Spétki Chiodnia ,MORS-WOLA” Sp. z 0.0.
z siedziba w Warszawie

Pelnomocnik Wspélnika Spétki Chlodnia ,MORS-WOLA” Sp. z o.0. z siedziba
w Warszawie oglasza wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa
Zarzadu Spétki Chtodnia ,MORS-WOLA” Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie.

1. Kandydat na funkde Prezesa Zarzadu Spétki Chiodnia ,MORS-WOLA” Sp. z o.o.
z siedzibg w Warszawie, adres: al. Prymasa Tysiaclecia 62, 01-424 Warszawa, musi
spemnia¢ lgcznie nastepujace warunki:

a) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ushug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wilasny rachunek,

c) posiadaé co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziataInosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spehia¢ inne wymogi okreélone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie
narusza¢ ograniczei lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spétkach handlowych,

e) korzysta¢ z pelni praw publicznych i posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkéw:

a) pelni funkcje spolecznego wspélpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnglrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazar,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub éwiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pehi funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwiazkowej spétki z grupy kapitatowsj,

e) aktywnos¢ spofeczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.



3. W celu potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt 1, kandydat
zobowiazany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastgpujace dokumenty:

a)

b)

c)

d)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego, zgodnie z pkt 1 lit.

a);

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym

éwiadectwa pracy lub za§wiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu

dziatalnoéci gospodarczej lub odpisy z KRS bad? inne dokumenty potwierdzajace

staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b);
dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inme dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie pracy,
zgodnie z pkt 1 lit. c);
aktualne (wystawione nie wczeéniej niz 3 miesiace przed data zloZenia dokumentow)
zaéwiadczenie o niekaralnoici (w przypadku zaswiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczna na plycie CD lub DVD) oraz
oéwiadczenie kandydata o wszczetych lub toczacych sie postgpowaniach karnych
lub karnoskarbowych przeciw kandydatowi);

. Dokumenty, o ktérych mowa powyzej w pkt 3 moga by¢ zlozone w kopii, potwierdzone;
za zgodnoéé z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, kiéry spelnia
wymogi formalne, jest zobowiazany do przedstawienie oryginaléw lub urzedowych
odpiséw poéwiadczonych przez siebie dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

. Niezaleznie od dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3, kandydat zobowiazany jest
przedlozyé w zgloszeniu:

a)
b)

b)

d)

list motywacyjny (w oryginale),

zyciorys zawodowy, zawierajacy opis dotychczasowych dodwiadezeri i osiagniec
Kandydata w pracy zawodowej, w tym informacje dotyczace funkcji pelnionych
w organach innych podmiotéw,

kopie dowodu tozsamosci,

wypelniony w caloéci i podpisany kwestionariusz, zawierajacy oswiadczenia
kandydata oraz inne informacje niezbedne do jego oceny w toku postgpowania
kwalifikacyjnego - wzér kwestionariusza stanowi zalacznik nr 1 do ogloszenia,

kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. dofaczaja:

— pisemne ofwiadczenie, Ze zlozyli Ministrowi Aktywéw Panstwowych
o$wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw



6.

10.

bezpieczeristwa panistwa z lat 1944 — 1990 oraz tredci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2021, poz. 1633) albo

- informacje o uprzednim zloZeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3a tej ustawy, wskazujgcg kidremu podmiotowi zostalo zlozone ww.
o$wiadczenie.

Wzér oéwiadczenia o zloZeniu oswiadczenia lustracyjnego Iub informacji
0 uprzednim zloZeniu odwiadczenia lustracyjnego stanowi zalacznik nr 2 do
ogloszenia.

Termin przyjmowania zgloszers uplywa w dniu 29 kwietnia 2022 r. o godzinie 14:00
(decyduje data i godzina doreczenia zgloszenia do siedziby Spétki). Zgloszenia skiada
si¢ w siedzibie Spétki, pok. 102, I pigtro, adres: Chiodnia ,MORS-WOLA” Sp. z o.c.
z siedziba w Warszawie, adres: al. Prymasa Tysiaclecia 62, 01-424 Warszawa,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Pelnomocnik Wspélnika Spétki Chiodnia
~MORS-WOLA” -Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie. Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu". Zgloszenia kandydatéw niespelniajace warunkéw
okreslonych w ogloszeniu lub zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania, nie podlegaja rozpatrzeniu,

Kandydaci moga uzyskiwaé, informacje o Spélce w siedzibie Spélki, al. Prymasa
Tysiaclecia 62, 01-424 Warszawa, pok. 102, I pietro, do dnia 28 kwietnia 2022 r., w dniach
roboczych, w godz. od 8 do 14, tel: +48 22 836 74 04 po uprzednim telefonicznym
umdwieniu terminu, Zakres informacji, ktére mogg zostaé przekazane kandydatom, to:

a) Umowa Spéiki;

b) Schemat organizacyjny;

¢) FO1 za IV kwartal 2021 r.;

d) sprawozdanie bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za okres
01.01.2020r. - 31.12. 2020 r. ;

e) sprawozdanie finansowe za okres 01.01. 2020 r. - 31.12. 2020 r.

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 4 maja 2022 r. o godzinie 12 w siedzibie Sp6iki.

Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgloszern dokona
Penomocnik Wspdlnika Spétki. O wyniku oceny ich zgloszefi kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elekironicznej.

Kandydaci, ktérzy spelniz wymogi formalne, zostana zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane beda od dnia
5 maja 2022 r, w siedzibie Spéiki. Decyzja Pelnomocnika termin, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, moze zosta¢ zmieniony. Kaidy kandydat zostanie
poinformowany telefonicznie lub za pofrednictwem poczty elektronicznej o godzinie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Niestawienie si¢ kandydata



w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje
z udziatu w dalszym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

11.Zakres zagadnieri bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym
z kandydatéw obejmowac bedzie w szczegdInosci:

a) wiedza o zakresie dzialalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

b) znajomosé zagadnieni zwigzanych z zarzadzaniem spétka handlowy i kierowaniem
zespotami pracownikéw;

¢} znajomosé zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Parstwa, zasad wynagradzania
w spolkach z udzialem Skarbu Paristwa, ograniczeri prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne, znajomoé¢ zasad nadzoru
whladcicielskiego;

d) wiedza w =zakresie rachunkowoéci oraz audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa;

e) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spéice.

12. Pelnomocnik Wspéinika powiadomi telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne] kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.

13. Dokumenty zlozone przez kandydatéow uczestniczacych w postepowaniu zostang
zwrécone kandydatom droga pocztowa hub osobiscie.

14, Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakoriczone w kazdym czasie bez wylonienia
kandydata, bez podania przyczyn.



