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Pani
BARBARA POLAKOWSKA

dotyczy: zawiadomienie o sposobie zalatwienia petycji

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z
2018 r. poz. 870), w zwigzku z petycjg zgtoszong do Prezesa Rady Ministra w dniu 28
kwietnia 2023 r., przekazang do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, a nastepnie w
dniu 2 maja 2023 r. do Gtownego Inspektoratu Pracy, ztozong za pomocg Srodkow
komunikaciji elektronicznej, uprzejmie informuje:

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1614) Panhstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do
sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.

Wpltywajgce do jednostek organizacyjnych Panhstwowej Inspekcji Pracy skargi
pracownicze, ktérych przedmiotem jest w szczegdlnosci naruszenie przepiséw prawa
pracy, w tym przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia,
dotyczgce bezposrednio skarzgcego, sg rozpatrywane i zatatwiane w trybie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
z uwzglednieniem postanowien zarzgdzenia nr 35/22 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia
29 grudnia 2022 r. w sprawie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
oraz udzielania porad w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

Skarga pracownicza moze by¢ wniesiona na piSmie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej lub ustnie do protokotu. Na stronach internetowych
okregowych inspektoratéw pracy zostat umieszczony wzor formularza zgtoszenia skargi.
Skarga taka powinna:

e zawiera¢ imie i nazwisko, bgdz nazwe wnoszacego;
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e zawiera¢ adres wnoszgcego;

o okresla¢ przedmiot skargi, w ktérym wskazane bedg nazwa i adres podmiotu, ktérego
dotyczy skarga;

o byé opatrzona podpisem witasnorecznym, jezeli zostata wniesiona w postaci
papierowej;

e by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym, jezeli zostata wniesiona srodkami komunikacji elektronicznej;

W przypadku brakéw formalnych (m. in. imienia i nazwiska, adresu lub podpisu),
do wnoszacego skarge kieruje sie niezwtocznie pismo informujgce o warunkach, jakie
powinna spetniaé korespondencja, aby podlegata zatatwieniu. Jezeli skarzgcy nie
uzupetni w wyznaczonym terminie wymaganych danych, skarge co do zasady pozostawia
sie bez rozpoznania.

Jezeli jednak z tresci skargi wynika, ze:

1) w sposdb razagcy naruszane sg przepisy prawa pracy, w tym w szczegdlnosci
wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw, lub

2) istnieje znaczne prawdopodobienstwo naruszenia przepisOw prawa przez organy
lub pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, lub

3) uwzglednienie takiej skargi albo wniosku w planowaniu dziatalnosci kontrolnej
uzasadnione jest interesem spotecznym.

woéwczas moze by¢ podjeta decyzja o rozpoznaniu sprawy.

Odnoszgc sie do wniosku petyciji w zakresie przywrdcenia zapisu 0 anonimowym
zgtaszaniu wszystkich zastrzezeh co do miejsca pracy oraz jego nieprawidtowosci oraz
aby nie byto wymogu podawania adresu zamieszkania, tylko adres e-mail, informuje, ze w
tym zakresie nie zmienity sie regulacje dotyczgce zgtaszania i rozpatrywania skarg
pracowniczych. Rowniez poprzednio obowigzujgce zarzadzenie nr 85/18 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 19 grudnia 2018 r. przewidywato wymdg wskazania imienia i
nazwiska lub nazwy wnoszgcego skarge oraz adresu do korespondencji ze wskazaniem
miejscowosci, ulicy, numeru domu i mieszkania.

Z dotychczasowej praktyki wynika, ze czes¢ skarg, w szczegodlnosci zgtaszanych
pocztg elektroniczng, nie pochodzita od oséb wskazanych jako nadawcy. Z tego wzgledu
w obecnie obowigzujgcym zarzadzeniu w odniesieniu do skarg pracowniczych
wnoszonych $rodkami komunikacji elektronicznej wprowadzono wymaog opatrzenia takiej
skargi kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze zgodnie z art. art. 44 ust. 3 ustawy

o Panstwowej Inspekcji Pracy pracownicy wykonujgcy czynnosci kontrolne sg obowigzani
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do nieujawniania informaciji, ze kontrola przeprowadzana jest w nastepstwie skargi, chyba
ze zgtaszajgcy skarge wyrazi na to pisemng zgode. Koresponduje to z szerszym
obowigzkiem, wynikajagcym zart. 45 ww. ustawy, ktéry naktada na wszystkich
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji,
ktore uzyskali w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Co wiecej obowigzek
zachowania tajemnicy trwa réwniez po ustaniu zatrudnienia. Zatem wprowadzenie
wymogu opatrzenia skargi wnoszonej srodkami  komunikacji  elektronicznej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym
nie narusza w zaden sposéb prawa do zachowania poufnosci informacji o osobie
skladajgcej skarge, a nawet o fakcie ztozenia skargi.

Z powyzszych wzgledéw nie przewiduje sie zmiany zasad rozpatrywania skarg

pracowniczych w kierunku postulowanym w petyciji.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposéb

zafatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z powazaniem,

Dyrektor
Departamentu Prawnego
Wojciech Gonciarz

/-podpisano elektronicznie/



