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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat wprowadzony na podsta-
wie nastepujacych przepiséw:
a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1316) - zwanej dalej ustawa o ZFSS,
b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),
c) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967, 2245, 2 2019 r. poz. 730 ),
d) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1).
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami ZNP i NSZZ ,,Solidarnos¢”, zwigzkdéw dzia-
fajagcych na terenie Studium.

Postanowienia ogdlne

§2

Regulamin okresla:

a) zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem

b) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu

c) przeznaczanie srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

d) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu.

Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Stu-

dium.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

Dyrektor Studium, w terminie do 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz docho-

doéw i wydatkéw Funduszu i uzgadnia go ze zwigzkami zawodowymi.

Dyrektor Studium powotuje Komisje Socjalng zwang dalej Komisjg rozpatrujgcg wnioski

pracownikéw Studium o przyznanie pomocy z Funduszu ztozong z przedstawicieli:

a) nauczycieli,

b) pracownikéw administracji i obstugi,

c) zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Studium.

Praca w Komisji ma charakter spoteczny.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego:

a) Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym;

b) w wypadku réwnej liczby gtoséw o wyborze przewodniczgcego decyduje gtos Dyrektora
Studium.
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Podstawa wydatkowania $rodkéw z Funduszu jest szczegdtowy plan wydatkéw sporza-
dzony przez Komisje na dany rok kalendarzowy w oparciu o przyjety preliminarz — okresla-
jacy przewidywane dochody i wydatki na poszczegdlne rodzaje swiadczen z uwzglednie-
niem potrzeb pracownikéw i mozliwosci finansowych Funduszu.

Szczegdtowy plan wydatkéw udostepnia sie wszystkim pracownikom.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Posiedzenia Komisji sg zwotywane przez przewodniczgcego lub dyrektora nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Komisja corocznie, do potowy lutego, sktada przed Radg Pedagogiczng sprawozdanie ze
swej dziaftalnosci za ubiegty rok.

Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem, Dyrektor Stu-
dium.

Tworzenie funduszu

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego:

a. dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zajec¢ skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nau-
czycieli (po podliczeniu na petny wymiar zajec¢) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa
w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

b. dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami w wysokosci 5% emerytur i rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych,

c. dla pracownikéw niepedagogicznych w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg

d. dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami zwieksza sie Fundusz o 6,25%
przecietnego wynagrodzenie miesiecznego na kazdego uprawnionego,

e. na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym), a takze ewen-
tualnych lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

c) wptywy rat zwrotnych pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe,

d) wptywy z darowizn i zapisdw od osdb fizycznych i prawnych.

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2 tworzg jeden Fundusz.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok na-

stepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Policealne Studium Animatoréw Kultury ,,SKiBA” we Wroctawiu
ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 2, 50-238 Wroctaw

tel. 71 322 20 68, 322 76 82

tel./fax 71 792 50 01
www.skiba.edu.pl / e-mail:skiba@skiba.edu.pl



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

6. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest pro-
wadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§4

1. Zustugi$wiadczen finansowych Funduszu mogg korzystaé:

a)

b)

d)

e)

pracownicy Studium zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace w petnym
lub niepetnym wymiarze godzin, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w danym
roku szkolnym;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych,
zdrowotnych oraz w stanie nieczynnym, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w danym roku szkolnym;

dzieci pracownikdéw wtasne i przysposobione, bedgce na ich utrzymaniu do ukonczenia
18 roku zycia, a jezeli ksztatca sie w szkole —do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat. Wypoczynek dzieci bedzie naliczany proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia rodzica w danym roku szkolnym, po wczesniejszym dostarczeniu ak-
tualnych zaswiadczen z uczelni,

emeryci i rencisci — jako byli pracownicy, dla ktérych Studium byto ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w okresie zatrudnienia, jesli pobierajg rente
po zmartym pracowniku.

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bez-
ptatnego przekraczajgcego okres 30 dni.

Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a)
b)

d)

e)

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczycieli),

dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku i wczaséw pracownikéw admini-
stracji i obstugi w ramach urlopu trwajgcego nie krdcej niz 14 dni (tzw. , wczasy pod
gruszy”),

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw korzystajgcych ze zorganizowa-
nego wypoczynku zimowego od 6 do 18 roku zycia, organizowanego przez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie (obozy, zimowiska),

dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdéw korzystajgcych z niezorganizowa-
nego wypoczynku letniego (wczasy indywidualne) do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia
25 lat lub zorganizowanego wypoczynku letniego do 18 roku zycia, organizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie (obozy, kolonie, pétkolonie),
finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, miedzy innymi
w postaci imprez artystycznych,
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f) finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej
w postaci réznych form rekreacji ruchowej lub uczestnictwa w imprezach sportowo-re-
kreacyjnych (zakup biletéw),

g) bezzwrotng pomoc materialng osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytu-
acji materialnej, zyciowej i rodzinnej —wyrazong w formie rzeczowej lub finansowej (za-
pomogi socjalne),

h) bezzwrotng pomoc materialng osobom uprawnionym dotknietym wypadkami loso-
wymi, kleskami zywiotowymi i chorobami wyrazong w formie rzeczowej lub finansowej
(zapomogi losowe),

i) zapomogi Swigteczne,

j) finansowanie i dofinansowanie Rad Pedagogicznych oraz imprez okolicznosciowych,
uroczystosci jubileuszowych pracownikéw, pozegnania pracownikéw odchodzgcych
z pracy lub na emeryture oraz ostatnie pozegnania (optacenie nekrologow, zakup wien-
cow w wypadku $mierci pracownikdw lub emerytéw i rencistéw Studium),

k) finansowanie lub refundacja paczek mikotajowych dla dzieci pracownikéw do 15 roku
zycia (do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczyto 15 lat),

[) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe t;j.:

e uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

e budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

e zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

e nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e przebudowe strychu, suszarni, badzZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

e pokrycie kosztoéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

e przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

e remont i modernizacje lokali i domdéw mieszkalnych,

e sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami, udzielonego na cele mieszkaniowe,

e optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Warunki i szczegdtowe kryteria przyznawania $wiadczen z Funduszu

§6

Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia sie od zyciowej, rodzinnej
i materialnej sytuacji osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§7

Podstawag przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest ztozenie rocznego oswiadczenia o sytu-
acji zyciowej i rodzinnej wraz z podaniem wysokosci dochodu, z ostatniego roku, przypadaja-
cego na 1 osobe wchodzgca w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego.
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Do oswiadczenia nalezy dotgczy¢ kopie ztozonego rocznego zeznania PIT, potwierdzong przez
Urzad Skarbowy, kazdego z cztonkdéw gospodarstwa domowego (za wyjatkiem dzieci matolet-
nich nieuzyskujacych dochodu), a w przypadku dochodu ,zerowego” oséb petnoletnich za-
Swiadczenie z Urzedu Skarbowego.

Za cztonkéw wchodzacych w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego uznaje sie osoby spo-
krewnione lub niespokrewnione mieszkajgce wspodlnie i wspdlnie utrzymujgce sie (wspdétmat-
zonkow, konkubentéw, dzieci, rodzicéw itp.).

W przypadku zmiany sytuacji materialnej rodziny w ciggu roku (utrata zrédta dochodu itp.) wy-
magane jest ztozenie dodatkowego oswiadczenia o dochodach z ostatnich trzech miesiecy).
Za dochdéd na potrzeby Funduszu przyjmuje sie faczne przychody brutto wszystkich cztonkéw
wspdlnego gospodarstwa domowego, o ktédrych mowa w ust. 3, pomniejszone o koszty uzyska-
nia przychodu oraz o kwote potrgconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podzielone przez
12 m-cy oraz podzielone przez liczbe cztonkdw wspédlnego gospodarstwa domowego.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w terminie do 15 maja kazdego roku.

Brak ztozenia w terminie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, skutkuje decyzjg administra-
tora Funduszu wytgczeniem uprawnionego z objeciem go pomocg socjalna.

Ztozenie o$wiadczenia bez zatacznikow, o ktdrych mowa w ust. 2, skutkuje decyzjg administra-
tora zaliczeniem uprawnionego do najwyzszej grupy dochodowe;.

Przyznanie pomocy socjalnej odbywa sie na podstawie wniosku ztozonego przez osoby upraw-
nione.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej moze byé réwniez wniosek ztozony w imieniu osoby
znajdujgcej sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Wypftaty swiadczen urlopowych dla nauczycieli czynnych zawodowo dokonuje sie bez koniecz-
nosci sktadania indywidualnych wnioskow.

Oswiadczenia i wnioski nalezy sktadac w sekretariacie gtdwnym, w zamknietej i podpisanej ko-
percie w terminach kazdorazowo podanych do wiadomosci lub w miare wystepowania potrzeb
(informacje sg podawane drogg elektroniczng lub telefoniczng w przypadku emerytéw i renci-
stow Studium).

§8

W sprawie przyznania i ustalenia wysokos$ci pomocy decyzje podejmuje Dyrektor Studium.

§9

Osoba korzystajgca ze swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedfozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita praco-
dawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna
otrzymac dane swiadczenie lub pomoc.

Osoba wymieniona w ust. 1 jest obowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty do-
ptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

§10

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku i wczaséw pracownikdw przystuguje
maksymalnie jeden raz w roku.
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Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw przystuguje maksymalnie dwa razy
w roku:

a) jeden raz zorganizowany wypoczynek zimowy,

b) jeden raz wypoczynek letni.
Bezzwrotna zapomoga socjalna przystuguje jeden raz w roku, chyba ze Komisja w wyjatko-
wych sytuacjach postanowi inaczej.

§11

Zapomogi losowe przyznawane sg na podstawie udokumentowanego wniosku osoby zaintere-
sowanej (tj. wraz ze stosownymi zaswiadczeniami — policja, straz pozarna, lekarz itp.).
Za sytuacje losowg uznaje sie:
a) Smierc¢ oséb bliskich,
b) dtugotrwata lub ciezka chorobe pracownika i rekonwalescencje trwajgcy ponad jeden
miesigc,
c) kleske zywiotowg, nastepstwa nieszczesliwych wypadkdéw i inne nieprzewidywalne zda-
rzenia,
d) kradziez mienia,
Wysokos¢ kwoty zapomogi okresla Dyrektor Studium w porozumieniu z Komisjg po zapoznaniu
sie z przedstawiong dokumentacja.

§12

Tabela doptat do wypoczynku pracownikéw i dzieci pracownikéow przyznawanych wg zasad
okreslonych w niniejszym rozdziale jest ustalana na kazdy rok kalendarzowy przez Dyrektora
Studium i Komisje Socjalng w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w oparciu o wysokos¢
srodkéw Funduszu przeznaczonych na dofinansowanie wypoczynku.

Wyptacanie Swiadczen okreslonych w par. 5 ust. b-I realizowane jest w miare posiadanych srod-
kow.

§13

Corocznie dyrektor Studium w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi wydziela cze$¢ Fundu-
Szu przeznaczong na cele mieszkaniowe oraz okresla maksymalng wysokos¢ pozyczek.

§14

Podstawowg formg udzielania osobie uprawnionej pomocy ze srodkdw na cele mieszkaniowe
jest pozyczka na zasadzie petnej zwrotnosci w czasie okreslonym w decyzji o udzieleniu po-
zyczki.

Pozyczka udzielana jest na nastepujgcych warunkach:

a) za poreczeniem podpisanym przez dwdch zyrantéw bedacych nauczycielami, w wyjatko-
wych przypadkach za zgodg Dyrektora Studium jednym z zyrantéw moze byc¢ pracujgcy najblizszy
cztonek rodziny pozyczkobiorcy po przedtozeniu zaswiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu,

b) podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym,

c) warunki udzielania pozyczki ze srodkéw Funduszu, w tym kwota i przeznaczenie pozyczki,
poczatek i termin spfaty ze wskazaniem rat miesiecznych oraz zawieszenie sptaty powinny
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by¢ zamieszczone na umowie dotyczacej pozyczki spisanej kazdorazowo przez Dyrektora
Studium z pozyczkobiorcg (w dwdch egzemplarzach),

w przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pra-
cownika lub w trybie natychmiastowym z przyczyn wymienionych w art. 52 § 1 Kodeksu
Pracy, lub wygasniecia stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 63 tegoz kodeksu, wy-
sokos$¢ niesptaconej pozyczki podlega natychmiastowej sptacie,

warunki sptaty udzielonej pozyczki okresla szczegétowo umowa zawierana miedzy pozycz-
kobiorcg a Dyrektorem Studium,

sptata pozyczki powinna by¢ dokonana w terminie nie dtuzszym niz 3 lata,

w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, pozyczke sptaca sie w okresie
trwania umowy o prace.

w wyjatkowych przypadkach moze by¢ udzielona pozyczka uzupetniajgca po sptaceniu %
kwoty poprzedniej pozyczki.

§15

Wszystkie pozyczki ulegajg umorzeniu w wysokosci niesptaconej czesci zadtuzenia w przy-
padku smierci pozyczkobiorcy.

W innych uzasadnionych przypadkach decyzjg Dyrektora, na wniosek pozyczkobiorcy, wa-
runki sptaty pozyczki mogg zostac¢ zmienione lub pozyczka moze zosta¢ umorzona.

Postanowienia korncowe

§16

Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki.
a. ZAt.1-Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkéw na dany rok
ZAt. 2 — Oswiadczenie
ZAt. 3 — Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
ZAt. 4 — Umowa pozyczki mieszkaniowej
ZAt. 5 — Oswiadczenie poreczycieli
ZAt. 6 — Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego dla pracownika
ZAt. 7 — Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego dla dzieci

@m0 ooo

Zatwierdzam do realizacji

Michat Kott — dyrektor
Policealnego Studium Animatoréw
Kultury ,SKiBA” we Wroctawiu

Policealne Studium Animatoréw Kultury ,,SKiBA” we Wroctawiu
ul. Juliana Ursyna Niemcewicza 2, 50-238 Wroctaw
tel. 71 322 20 68, 322 76 82
tel./fax 71 792 50 01
www.skiba.edu.pl / e-mail:skiba@skiba.edu.pl



Zatqcznik nr 1 do Requlaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy dochodéw i wydatkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20...... rok

Naliczony odpis na 20..... rok:

a) odpis nauczycieli
b) odpis pracownikdw administracji i obstugi ...
c) odpis emeryci / rencisci nauczyciele ..
d) odpis emeryci / rencisci administracja ..
d) sptaty pozyczek mieszkaniowych ..

Pozostato z 20...... roku
Ogétem ZFSS na 20..... rok

% udziat

Lp. Przeznaczenie ZFS$S Kwota w zt
w Funduszu

1 Doptata do wypoczynku pracownikéw:

a) $wiadczenia urlopowe nauczycieli

b) dofinansowanie do wczasdw administracji
i obstugi

Doptata do wypoczynku dzieci

Bezzwrotna pomoc socjalna rzeczowa,
finansowa i zapomogi losowe.

4 Dofinansowanie do imprez kulturalno-
oswiatowych, okolicznosciowych

oraz sportowo- rekreacyjnych
Pozyczki mieszkaniowe

Rezerwa finansowa

Razem

Wysokos¢ limitu pozyczek mieszkaniowych nadanyrok e, zt

Uzgodniono
z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkéw Zawodowych

(podpis organizacji zwigzkowej) (podpis pracodawcy)

(podpis organizacji zwigzkowej)



Zatqcznik nr 2 do Requlaminu ZFSS

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto za
.................................... rok wszystkich cztonkdéw zamieszkujgcych razem i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe Wynidst: ........ccccveeiiiiiiiiieennnn, zt brutto na 1 osobe.

W sktad wspdlnego gospodarstwa wchodza:

Stopien

L.p. Imie i nazwisko Rok urodzenia .
pokrewienstwa

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach doty-
czacych w/w danych.

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 § 1 kk.

WIOCHAW, AN e —————————————
(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3 do Requlaminu ZFSS

Wroctaw, dnia ....eeeeeeeeeeeeeeiiecinnnne,

(stanowisko)

WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszka-
niowe, W Kwocie: ......ccceeeeeviveennnnnnes (STOWNIE: e e e e e e e e e e e e seanas ).
Zobowiazuje sie sptaci¢ pozyczke w ciaggu .............. miesiecy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielona mi pozyczka zostanie przeznaczona na:

Na poreczycieli proponuje:
1) PaAN@/Panig c.ccccvevieeeee ettt sttt ettt s e raer e ere s nan s
2) PANA/PANIG ceveeecveeeceetee ettt ettt sttt s r e eae e

DECYZIA

Protokdt KOmisji ZFSS Nr...e.eeeeeeeceereereeeeeeeeceeeeeenann, pALe [ 1T RO



Zatqcznik nr 4 do Requlaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wroctaw, Umowa zawarta dnia ........cccceeeuvvvennn. na podstawie protokotu numer .........cccuunee. pomiedzy:
Policealnym Studium Animatoréw Kultury ,,SKiBA” we Wroctawiu,
reprezentowanym przez:

............................................................ - Dyrektora

przy kontrasygnacie

............................................................ - Gtéwnego Ksiegowego

zwanym w dalszej czesci ,,Pozyczkodawcya”,

APANIG JEMY/ .ottt ettt et ettt ettt ete e teeate e aaeeeaeeteebe e te e teeateeeaeeeaeereenteens
- o TR S

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”
0 nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki, ze $rodkéw ZFSS na warunkach okreslonych w niniej-
szej umowie oraz na zasadach okre$lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjal-

nych Studium przy oprocentowaniu 2% w stosunku rocznym, w KWOCI€ .....cccccceeeeriiiiiiiccnniiinieeeeenn,

(STOWNIE ZEOTYCN: ettt et e e et e e e e eba e e e e eeeatbeeeesasabaaeeeeeataaeseessbbeeeeensbreeaeans )

Aol w A=y A ot [or4=T T T=] o o N o - [P PP PPPPPPPRPP
§2

Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesiecy. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie

............................. ztotych podlega sptacie poczgwszy od miesigca ......................... roku, w réwnych ra-

tach miesiecznych wedtug harmonogramu stanowigcego zatacznik do niniejszej umowy.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat, o ktérych mowa
w § 2 umowy, z przystugujacego wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci z tytutu S$wiadczonej
pracy.

§4

Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce na skutek porzucenia pracy,
b) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,
c) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§5
W przypadku gdy:
a) pracownik przechodzi z innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron,
b) pracownik przechodzi na rente lub emeryture,
c) pracownikowi zostat udzielony urlop bezptatny,



d) z pracownikiem zostat rozwigzany stosunek pracy z innych powoddw niz wymienione,
Pozyczkodawca w porozumieniu z Pozyczkobiorcg ustali sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin ZFSS oraz przepisy Ko-
deksu Cywilnego.

&7

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.

§8
Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, a drugi Pozyczkodawca.

Pozyczkobiorca Dyrektor

Gtéwna Ksiegowa



Zatqcznik nr 5 do Requlaminu ZFSS

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki ze $rodkéw ZFSS
(8o FA1=] o] o 1= USRS na podstawie uUMOwWy Nr ...
zdnia e, , Wyrazamy zgode jako solidarnie wspdétodpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty
i upowazniamy Pozyczkodawce do potragcania naleznej kwoty z odsetkami po réwno z naszych wyna-
grodzen za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrdd.

1. poreczyciel:
Y o X () PR

Yo T ) SRS

PP 2 e
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpisdw poreczycieli ztozonych w pozycji 1 2.

(podpis specjalisty d/s kadr)



Zatqcznik nr 6 do Requlaminu ZFSS

Wroctaw, dnia .....coevvvveeevreeievinnnnnnn.

(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego
dla pracownika

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie $wiadcze-
nia socjalnego w formie/*:

[J bezzwrotnej zapomogi losowej

[J bezzwrotnej zapomogi socjalnej

[] bezzwrotnej zapomogi Swigtecznej

[J dofinansowania do wypoczynku administracji i obstugi trwajgcego min. 14 dni,

* wiasciwe zaznaczyc¢ ,x”

Uzasadnienie:

DECYZIA

Protokdt KOmisji ZFSS Nr...e.eeeeeeeceereereeeeeeeeceeeeeenann, z dnia



Zatqcznik nr 7 do Requlaminu ZFSS

Wroctaw, dnia .....coevvvveeeeveerevinnnnnnn.

(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego
dla dzieci

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie $wiadcze-
nia socjalnego w formie/*:

[J dofinansowania do zorganizowanego zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

[J dofinansowania do letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

[] paczki Swigtecznej dla dzieci do lat 15,

* wihasciwe zaznaczy¢ ,,x”

Uzasadnienie:

Przyblizony termin dostarczenia faktury/rachunku i
(wymagany w przypadku wypoczynku zorganizowanego)

DECYZIA

Protokdt KOMisji ZFSS Nl ... eeeeveeveens 72K (11 WO



