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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 357 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. orynku pracy i stuzbach
zatrudnienial, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzit w Gdariskim
Urzedzie Pracy (dalej: GUP/Urzad/Jednostka), kontrole w zakresie funkcjonowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej: KFS) w 2024 r.,, z mozliwoscig zasiegania
informacji z okres6w wczesniejszych ip6zniejszych, jezeli mialty wptyw na kontrolowane
zagadnienie.

I Podsumowanie wynikéw kontroli
1. Urzad zapewnitwtasciwe warunki organizacyjne dla realizacji zadan dotyczacych KFS.

2. W 2024 r., Gdanski Urzad Pracy prawidtowo przeprowadzit proces naboru wnioskéw
iich rozpatrywania, zawierania z beneficjentami umoéw ofinansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow ipracodawcy ze $rodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego2 oraz wydatkowania $rodkow KFS, z zastrzezeniem nieprawidtowosci
stwierdzonych w pkt 6. Jednostka sprawowata nadzor i kontrole wykonywania umoéw.

3. W  skontrolowanych sprawach, Urzad wydatkowat $rodki KFS zgodnie
z przeznaczeniem, tj. na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy w formie kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgoda.

4, W 2024 r.do Urzedu wptyneto 1119 wnioskdw o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkéw limitu oraz rezerwy
KFS w 2024 r.3 W wyniku ich rozpatrzenia, Jednostka, na podstawie upowaznienia
Prezydenta Miasta Gdanska, zawarta 628 umoéw4 oraz sfinansowata ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy w formie kurséw istudiow podyplomowych dla 3012 o0s6b5

1 DzU.z2025r. poz 620.

2 Dalej: umowa.

3 Rejestr wnioskdw 2024 r. prowadzony przez GUP (dalej: wniosek).

4 Rejestr umow zawartych w 2024 r. prowadzony przez GUP.

5 Wg zatacznika nr 2 do sprawozdania MRiPS -01.
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uprawnionych nataczng kwote 5 736 902,63 zt. Urzad na finansowanie dziatan obejmujacych
promocje KFS wydatkowat 51888,63 zt.

5. Sposrod 628 zawartych umoéw, do rozliczenia przez GUP pozostato 11 umow
zawartych z pracodawcamié.

6. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty w szczegdlnosci:

rozpatrzenia wnioskéw i przyznania srodkow KFS na finansowanie dziatah
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracodawcom, ktérzy ztozyli wnioski poza
terminem wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw,

brak podejmowania przez Urzad dziatan zmierzajgcych do uzupetnienia przez
pracodawcow wnioskdw w pozycjach poréwnania cen podobnych ustug oferowanych na
rynku - o ile sq dostepne wraz z uzasadnieniem, w przypadku braku podania
poréwnywalnych cen ustugw 2 przypadkach.

W obowigzujagcym w Urzedzie Regulaminie przyznawania $rodkow i realizacji wnioskow
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 20247, zawarto oraz stosowano przy rozpatrywaniu
wnioskéw ograniczenia niewynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy8 na przyktad poprzez ograniczenie kwoty
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego przypadajacej najednego uczestnika dziatania
do wysokosci 8000 zt, czy tez brak mozliwosci finansowania ksztatcenia m.in. z zakresu
coachingu, kursow jezykdw obcych na poziomie podstawowym©9,zwigzanych z korzystaniem
z podstawowych komunikatoréw i platform spotecznosciowych oraz szkolen z prawa jazdy
kat. B.

Il Ustalenia kontroli
1.1 Warunki organizacyjne

7. W strukturze Urzedu wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore realizuje
zadania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku pracyl0.W 2024 r., zadania z zakresu KFS

6 Wedhug stanu na 29 lipca 2025 r., w tym 3 umowy skierowane na droge postepowania sgdowego
(e-mail GUP z 29 lipca 2025 r.).
7 Zalgcznik do Zarzadzenia nr 8/24 Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy z dnia 5 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania Srodkéw i realizacji wnioskow o finansowanie
dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 oraz powotania komisji ds. oceny wnioskéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Gdanskim Urzedzie Pracy (dalej: regulamin).
tj. Dz. U.z 2025 r. poz. 214. Ustawa uchylona z dniem 1 czerwca 2025 r. (dalej: ustawa).
Nie dotyczy priorytetu nr 7 z limitu podstawowego KFS.
Regulamin Organizacyjny Gdanskiego Urzedu Pracy stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr21/17
Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 5 stycznia 2017 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Gdanskiemu Urzedowi Pracy. Zarzadzenie nr 1851/18 Prezydenta Miasta
Gdariska z dnia 5 listopada 2018 r. zmieniajace zarzadzenie nr 21/17 z dnia 5 stycznia 2017 r.
Prezydenta Miasta Gdanska w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gdanskiemu
Urzedowi Pracy, Zarzadzenie nr 306/20 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 9 marca 2020 r.
zmieniajgce zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Gdanskiemu Urzedowi Pracy, Zarzadzenie nr 2411/23 Prezydenta Miasta
Gdanska z dnia 21 grudnia 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Gdanskiemu Urzedowi Pracy.
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realizowat Dziat Programéw Rynku Pracy, funkcjonujgcy w ramach Centrum Aktywizacji
Zawodowejll

Zakres zadan Dzialu Programow Rynku Pracy obejmowat m.in. finasowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, przyjmowanie i weryfikowanie wnioskdw o finansowanie ksztalcenia
ustawicznego  pracownikbw i pracodawcow oraz monitorowanie wydatkow
izabezpieczenia $rodkéw finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na zadania
realizowane przez dziat.

8. Zadanie obstugi KFS oraz czynnosci stuzace realizacji tego zadania zostaly ujete
w zakresach obowigzkéw stuzbowych 5 pracownikéw Dziatu Programéw Rynku Pracyl12

9. W GUP powotano komisje ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego13 Z posiedzen komisji sporzagdzono 20 protokotéw. Ocenie komisji poddano
tacznie 935 wnioskoéw, z tego 681 rozpatrzono pozytywnield, a254 rozpatrzono negatywnie.
W posiedzeniach komisji, poza 9 posiedzeniamil5 uczestniczyli wszyscy jej cztonkowie.
W Urzedzie nie okre$lono organizacji, trybu pracy oraz szczeg6towych zadan komisji,
cow ocenie MRPiPS ograniczyto przejrzysto$¢ jej dziatania. Zgodnie z wyjasnieniem
Dyrektora Urzedul6, przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja uwzglednia koszty ustugi ksztatcenia
ustawicznego wskazane przez wnioskodawcéw do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. Weryfikacja odbywa sie poprzez sprawdzenie
wskazanej do poréwnania oferty m.in. za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, Rejestru

1 Zarzadzenie nr 35/18 Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej oraz zakresu zadan komoérek organizacyjnych
Gdanskiego Urzedu Pracy, Zarzadzenie nr 40/18 Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy z dnia 13
listopada 2018 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej
oraz zakresu zadann komorek organizacyjnych Gdanskiego Urzedu Pracy, Zarzadzenie nr 2/19
Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy z dnia 30 stycznia 2019 r. zmieniajace zarzadzenie Dyrektora
Gdanskiego Urzedu Pracy w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej oraz zakresu zadan
komorek organizacyjnych Gdanskiego Urzedu Pracy, Zarzgdzenie nr 13/19 Dyrektora Gdariskiego
Urzedu Pracy z dnia 17 czerwca 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie Dyrektora Gdanskiego Urzedu
Pracy w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej oraz zakresu zadan komorek organizacyjnych
Gdanskiego Urzedu Pracy, Zarzadzenie nr 18/19 Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy z dnia 1 lipca
2019 r. zmieniajgce zarzadzenie Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy w sprawie ustalenia
struktury organizacyjnej oraz zakresu zadan komérek organizacyjnych Gdanskiego Urzedu Pracy.

12 5 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: Kierownika Dziatu Programéw Rynku Pracy,
specjalisty ds. programéw - 3 osoby, specjalisty ds. programoéw - stazysty (od 11 wrzes$nia 2024 r.
specjalista ds. programéw) - jedna osoba.

13 Zarzadzenie nr 8/24 Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy z dnia 5 lutego 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania $rodkow i realizacji wnioskéw o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2024 oraz powotania komisji ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Gdanskim Urzedzie Pracy oraz Zarzadzenie nr 36/24 Dyrektora Gdanskiego
Urzedu Pracy z dnia 24 wrzesnia 2024 r. zmieniajgce w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania $rodkow i realizacji wnioskéw o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2024 oraz powotania komisji ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Gdanskim Urzedzie Pracy (dalej: komisja).

14 W tym 335 wnioskéw otrzymato ocene pozytywng do negocjacji.

15 Protokoty posiedzenia komisjiz 14 maja 2024 r., 9 lipca 2024 r., 7 sierpnia 2024 r., 30 sierpnia 2024
r, 3wrzesnia 2024 r. (dwukrotnie), 9 wrzesnia 2024 r., 19 wrzesnia 2024 r. oraz 13 grudnia 2024 r.

16 Pismo GUP z 18 czerwca 2025 r.



Instytucji Szkoleniowych oraz posiadanej wiedzy wynikajgcej z szacowan przy organizacji szkolen
grupowych przez Gdanski Urzad Pracy.

W ocenie MRPIiPS brak okreslenia organizacji, trybu pracy oraz szczeg6towych dziatan
komisji ds. oceny wnioskdw byto dziataniem nierzetelnym. MRPIiPS zauwaza, ze okreslenie
szczegoOtowych zadan oraz trybu pracy komisji sprzyja efektywnej realizacji powierzonych
obowigzkéw, usprawnia proces decyzyjny oraz stwarza warunki do skutecznego
monitorowania i oceny realizowanych zadan.

10. Osoby podejmujace decyzje w sprawach przyznania lub odmowy przyznania srodkéw
KFS oraz podpisujagce umowy posiadaly stosowne upowaznienia Prezydenta Miasta
Gdanska.

[Akta kontroli str.: 196-234; 305-382; 506-533; 585-612]
112 Organizacja naboru wnioskéw

11. W 2024 r.,GUP przeprowadzitjeden nabdrwnioskéw w ramach limitu podstawowego
srodkow KFS oraz jeden nabor w ramach srodkow rezerwy KFS17. Urzad opublikowat
ogtoszenie o naborze wniosk6w na swojej stronie internetowejl8 Zgodnie z§ 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowegol9 Jednostka w ogtoszeniu
wskazata priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia
izakonczenia naboru wnioskéw oraz elementy, o ktdrych mowa w § 6 ust. 5 rozporzadzenia,
brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.

12. Urzad wprowadzajagc Regulamin przyznawania S$rodkéw i realizacji wnioskow
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024, zawart w nim ograniczenia
niewynikajgce z ustawy i rozporzadzenia, na przyktad:

przyznane $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
nie moga przekroczy¢ kwoty 8 000 zt przypadajgcej na jednego uczestnika - § 5
ust. 1 Regulaminu,

Dyrektor Urzedu wyjasnit20, ze w zwigzku z ograniczong pulg srodkoéw z KFS oraz bardzo
duzym zainteresowaniem pracodawcéw mozliwoscig uzyskania dofinansowania, konieczne
byto wprowadzenie okre$lonych ograniczen w ogtaszanych przez Urzad naborach. [...] GUP
zdecydowat o mozliwosci ztozenia 2 wnioskéw z limitem 8.000 zt na uczestnika. Odnoszac sie
bezposrednio do wskazanego limitu zostat on ustalony w oparciu o $rednie ceny rynkowe oraz
analize sredniego kosztu ksztatcenia w ramach KFS na przestrzeni ostatnich lat, ktéry corocznie
wynosi ok. 2 500 zt. [,..]w ocenie wnioskodawcow nie spotkato sie to z negatywnym odbiorem.

17 Naboér w ramach limitu podstawowego od 12 lutego 2024 r. (od godz. 7:30) do 13 lutego 2024 r.
(do godz. 15:30), nabdr w ramach rezerwy 5 wrzes$nia 2024 r. (od godz. 7:30 do godz. 15:30).

18 https://gdansk.praca.Eov.pl/-/22940219-i-nabor-wnioskow-0-przvznanie-srodkow-z-kraiowego-
funduszu-szkolenioweeo (nabor ze sSrodkéw limitu podstawowego - opublikowano 5 lutego 2024
r), https://gdansk.praca.gov.pl/-/24560874-nabor-wnioskow-0-przvznanie-srodkow-z-rezerwv-
kraiowego-funduszu-szkoleniowego (nabor ze srodkéw rezerwy - opublikowano 19 sierpnia 2024
r.

ti Dz.U.z2018 r. poz. 117. (dalej: rozporzadzenie).

Pismo GUP z 18 czerwca 2025 r.
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wykluczenie z finansowania niektérych rodzajéw szkolen, m.in. ksztatcenia
z zakresu coachingu, kurséw jezykéw obcych na poziomie podstawowym?2i,
zwigzanych z korzystaniem 2z podstawowych komunikatorow i platform
spotecznosciowych oraz szkolen z prawa jazdy kat. B - § 6 ust. 1 Regulaminu,

Zdaniem Dyrektora Urzedu22, [..] Srodki KFS sa $rodkami publicznymi pochodzacymi
z Funduszu Pracy i zgodnie z przepisami prawa powinny by¢ wydatkowane w sposéb racjonalny i
celowy, a gtownym zalozeniem KFS jest wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow i
pracodawcow z mysla o potrzebach lokalnego rynku pracy. [..]. Odnoszac sie do ograniczeh w
zakresie wykluczenia ksztatcenia z zakresu szeroko rozumianego coachingu w obowigzujgcych
zasadach finansowania szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, priorytet majg dziatania
szkoleniowe, ktore bezposrednio wplywajg napodnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikoéw oraz zwiekszenie ich konkurencyjnosci na rynku pracy. Szkolenia coachingowe,
mimo ze sg wartosciowe i moga wspiera¢ rozwoj osobisty, nie prowadzg do nabycia kompetencji
zawodowych ani nie kohczg sie uzyskaniem formalnych kwalifikacji lub certyfikatow zawodowych
uznawanych w systemie o$wiaty lub na rynku pracy. Z tego wzgledu nie wpisujg sie w gtéwne cele
i kryteria finansowania KFS[...]. W zakresie naukijezykdw obcych na poziomie podstawowym,
Dyrektor GUP wyjasnit23 ze wnioski o dofinansowanie nauki jezyka obcego na poziomie
podstawowym nie wpisujg sie w cele Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry jest
ukierunkowany na rozwdjzawodowy poprzez podnoszenie kwalifikacji i kompetencji bezposrednio
zwigzanych z wykonywang pracg. Nauka jezyka odpodstaw nie prowadzi do uzyskania
kwalifikacji zawodowych ani nie przektada sie bezposrednio napodniesienie kompetencji
zawodowych, dlatego w ocenie urzedu niejest uznawana za zasadny wydatek finansowany ze
srodkéw KFS. Jednakze, zgodnie z priorytetem nr 7 - ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcoéw" - mozliwe byto finansowanie
doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych jezykéw, szczegdlnie w
zakresie stownictwa branzowego i specyficznego dla danego zawodu. [...]. Gdanski Urzad Pracy nie
wykluczatfinansowania tego rodzaju szkolen, oile pracodawca wykazat, ze ich realizacja przyczyni
sie do utatwienia lub umozliwienia wykonywania pracy na danym stanowisku. [...]. Dodatkowo, w
zakresie szkolenia z prawa jazdy kat. B, Dyrektor Jednostki dodat24 ze w opinii GUP samo
posiadanie prawa jazdy kat. B nie jest traktowane jako samodzielna kwalifikacja zawodowa
w rozumieniu przepis6bw o uznawaniu kwalifikacji zawodowych lub przepiséw dotyczacych
systemu o$wiaty i ksztatcenia zawodowego. W zwigzku z powyzszym, prawo jazdy kat. B moze by¢
uznane jako dokument potwierdzajacy okre$lone uprawnienia techniczne, lecz nie stanowi
samodzielnej kwalifikacji zawodowej w rozumieniu przepiséw prawa. Ponadto sam udziat w kursie
Prawo jazdy kategorii B nie gwarantuje nabycia kwalifikacji - dopiero pozytywny wynik egzaminu
panstwowego uprawnia do kierowania pojazdami. Istnieje realne ryzyko, ze uczestnik szkolenia nie
zda egzaminu, a tym samym nie uzyska zadnych uprawnien, co czyni wydatek ze $srodkow
publicznych nieefektywnym i nieuzasadnionym.

- ztozenie wniosku na wytgcznie jedno dziatanie obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
- § 8 ust. 8 Regulaminu.

21 Nie dotyczy priorytetu nr 7 z limitu podstawowego KFS.
2 Pismo GUP z 18 czerwca 2025 r.

23 Pismo GUP z 7 lipca 2025 .

24 PismoGUPz 7 lipca 2025 r.



Dyrektor Urzedu wyjasnit25 ze Urzad [...] przyjat zasade, zgodnie z ktorg jeden wniosek moze
obejmowac wytgczniejedno dziatanie szkoleniowe. Zaproponowane rozwigzanie wynika z duzego
zainteresowania KFS, duzg iloscig ztozonych wnioskéw oraz z potrzeby zapewnienia przejrzystosci
i prostoty rozliczania $rodkéw publicznych - ocena, weryfikacja i rozliczenie pojedynczego
dziatania (np. konkretnego szkolenia lub studiow podyplomowych) w ocenie GUP jest znacznie
bardziej efektywna niz w przypadku wniosku obejmujgcego kilka réznych form wsparcia.
Dodatkowo umozliwia to sprawniejsze przeprowadzenie oceny merytorycznej, gdyz kazde
dziatanie musi by¢ indywidualnie analizowane pod wzgledem zasadnosci, kosztéw oraz zgodnosci
z obowigzujagcymi w danym roku priorytetami KFS. Gdyby we wniosku wskazano wiecej nizjedno
dziatanie szkoleniowe, proces oceny irozpatrywania wniosku ulegtby znacznemu wydtuzeniu i
komplikacji, co mogtoby spotka¢ sie z niezadowoleniem pracodawcéw oczekujacych sprawnej
i terminowej decyzji.

MRPIPS zauwaza, ze stosownie do art. 69b ust. 1 ustawy, starosta moze przyznac¢ $rodki
z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ww. ustawy,
w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
wdanym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. W zwiazku z powyzszym wprowadzenie przez GUP limitu dofinansowania
do 8 000 zt przypadajacego najednego uczestnika byto dziataniem nieprawidtowym.

Dodatkowo, w zakresie ograniczenia finansowania niektérych rodzajow szkoleh nalezy
zauwazy¢, ze ustawodawca nie okreslit katalogu szkolen podlegajacych wytaczeniu
zfinansowania ze $rodk6w KFS, miejsca realizacji ksztatcenia, czy ograniczenia liczby
wnioskowanych przez pracodawce dziatan.

Wydatki publiczne powinny by¢ ponoszone zgodnie z zasadami wydatkowania wskazanymi
w art. 44 ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych26,
tj. w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw
z danych naktadow. |w tym kontekscie motywy dziatania Urzedu byty wiasciwe. Jednakze,
nalezy mie¢ nawzgledzie to, ze obowigzki i uprawnienia zarébwno organu, jak i pracodawcy
zostaly okre$lone w ustawie oraz w rozporzadzeniu.

13. Jednostka we wprowadzonym Regulaminie27 okreslita, ze finansowanie ze srodkéw KFS
ma charakter fakultatywny, a Dyrektor GUP moze przyjaé wniosek do realizacji, odrzucic,
wezwac do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia ceny ustugi, liczby oséb
objetych dziataniem, organizatora ustugi, programu lub zakresu egzaminu, wzoru/zakresu
diagnozy okre$lenia potrzeb pracodawcy, co bylo zgodne z § 6 ust. 4 rozporzadzenia.
W 5 skontrolowanych sprawach28 wystgpity przypadki negocjacji pomiedzy Urzedem,
a Pracodawcya tresci zawnioskowanych dziatahn w zakresie ceny oraz liczby oséb objetych
wnioskowanym dziataniem.

14. W zakresie okreS$lenia kwoty zapotrzebowania pracodawcow na srodki KFSw 2024 r.,
Dyrektor GUP wyjas$nit, ze Urzad w ostatnich latach, odnotowal duze zainteresowanie

Tamze.

tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 1530.

W § 10 ust. 1 Regulaminu.

Lp. umoéw z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez
nr orazH |.



pracodawcoéw dofinansowaniem ze $Srodkéw KFS29, w zwigzku z czym szacowat realne
zapotrzebowanie na srodki KFS w wysokosci ok. 15 - 16 min z+30. Urzad sktada wniosek
na kwote wynikajgca z przyznanego limitu, wynikajgcego z algorytmu podziatu srodkéw
przekazywanego przez Wojewddzki Urzagd Pracy, w ktérym pod uwage brana jest gtéwnie
liczba os6b pracujagcych w danym powiecie3L

W zakresie okre$lenia kwoty zapotrzebowania na $srodki z rezerwy KFS, Dyrektor GUP
dodat, ze w 2024 r. Urzad zgtaszat zapotrzebowanie majac na celu przeszkolenie z rezerwy
srodkéw KFS co najmniej 1000 osob przy zatozeniu, ze sredni koszt ksztalcenia wyniesie
2500 zt32

15. Gdanski Urzad Pracy przekazat do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku,
zapotrzebowanie na $srodki z KFS na finansowanie zadan w ramach priorytetow ustalonych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2024 r. w wysokosci 4 440 435 z#33.
Na podstawie informacji Marszatka Wojewédztwa Pomorskiego o podziale kwot srodkéw
limitu KFS, minister wtasciwy do spraw pracy zawiadomit Prezydenta Miasta Gdanska34
o ustalonym limicie srodkoéw KFS na 2024 r. Urzad otrzymat informacje o podziale srodkow
limitu w wysokosci 4 440 435 zt.

Urzad ztozyt réwniez do ministra wtasciwego do spraw pracy35 wniosek o srodki rezerwy KFS
w wysokos$ci 1356 720 z436 Dysponent Funduszu przyznat srodki rezerwy KFS przeznaczone
na finansowanie zadan realizowanych w ramach priorytetow Rady Rynku Pracy w wysokosci
wnioskowanej przez Jednostke37.

16. W 2024 r., Jednostka przekazata do ministra wtasciwego do spraw pracy wnioski
o zasilenie rachunku bankowego S$rodkami KFS38 w wyniku czego otrzymata
je przelewami3o,

[Akta kontroli str.: 220-234; 305-382; 387-397; 554-556; 613-638; 659-667]

W 2021 r. - 950 wnioskéw na kwote 13,5 min zt, w 2022 r. - 900 wnioskéw na kwote 12,9 min zi,
w 2023 r. - 1077 wnioskéw na kwote 16 min zt.

Pismo GUP z 7 lipca 2025 r.

Pismo GUP z 25 lipca 2025 r.

Pismo GUP z 7 lipca 2025 r.

Pismo GUP z 29 listopada 2023 r,, RR.072.38.2023.EJ.

Pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 27 grudnia 2023 r., DF-1.6020.27.3.2023.MK.
Za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, w wyznaczonym terminie
do 23 wrze$nia 2024 r.

Whniosek o $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego z 17 maja 2024 .,
RR.071.35.2024.EK.

Pismo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 28 maja 2024 r., DF-1.6020.27.4.2024.MK.
Trzy wnioski: z 23 lutego 2024 r. na kwote 1061907,84 zi, 21 marca 2024 r. na kwote
3378 527,16 zt oraz z 23 wrzes$nia 2024 r. na kwote 1356 720 zt.

Potwierdzenia przelewéw z 26 lutego 2024 r., 25 marca 2025 r. oraz 26 wrzesnia 2024 .
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13 Sposéb  rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia
ustawicznego

17. W 2024 r. do Urzedu wplyneto, w ramach naboru podstawowego, 830 wnioskéw
nataczng kwote 9 855 059,73 z440, z czego:

540 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie,
136 wnioskdéw rozpatrzono negatywnie,
154 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.

W ramach naboru ze $Srodkéw rezerwy KFS, w 2024 r. do Urzedu wptyneto 289 wnioskéw
natgczng kwote 3 930 855,08 z4, z czego:
141 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie,
118 wnioskéw rozpatrzono negatywnie,
- 30 wnioskdéw pozostawiono bez rozpatrzenia.

18. Badaniem objeto tgcznie 27 wnioskdéw na wnioskowang kwote 437 153 zt, z tego:

20 zawartych umoéw nawnioskowang kwote 349 585 zt oraz
7 wnioskéw rozpatrzonych negatywnie/pozostawionych bez rozpatrzenia natgczna
kwote 87 568 zt.

19. W skontrolowanych sprawach, gtdbwnym powodem negatywnego rozpatrzenia
wnioskéw przez Urzad w 2024 r. bytniewystarczajgcy limit Srodkéw w ramach
KFS na pokrycie zgtoszonych potrzeb pracodawcéw, jak roéwniez brak mozliwosci
dofinansowania kolejnego wniosku pracodawcy. Powodem pozostawienia bez rozpatrzenia
wniosku objetego badaniem byta wnioskowana przez pracodawce cheé realizacji szkolenia
przez zagraniczny podmiot.

20. W Urzedzie, poza opracowaniem Regulaminu i wzoru dokumentéw, takich jak:
wniosku, umowy, zalgcznikbw oraz powotaniem komisji ds. oceny wnioskow,
nie opracowano kryteriow oceny wnioskéw, w tym uwzgledniajacych elementy o ktérych
mowa w § 6 ust. 5 rozporzadzenia, np. rankingu wnioskodawcow poprzez okresSlenie wagi
poszczegblnych elementéw oceny wniosku. Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora GUPA4L
Urzad nie zdecydowat sie na wdrozenie procedury oceny wnioskéw w formie rankingu
wnioskodawcow. Gtéwnym powodem jest bardzo duza liczba sktadanych wnioskéw, ktéra
w praktyce znaczgco wydtuza proces ich analizy i oceny. Wprowadzenie szczeg6towej karty oceny
skutkowatoby koniecznoscig poswiecenia znacznie wiekszych zasobow kadrowych iczasowych na
kazdy wniosek z osobna. W konsekwencji mogtoby to prowadzi¢ do istotnych opdznien w
rozpatrywaniu catego naboru. Jednocze$nie podkreslamy, ze dostepny budzet nie pozwala na petne
zaspokojenie oczekiwan wnioskodawcow. Nawet przy zwigkszeniu precyzji oceny, liczba wnioskow,
ktore moga uzyskac¢ dofinansowanie, pozostaje ograniczona. W tej sytuacji, wocenie GUP,
kluczowe znaczenie ma sprawnos¢ i terminowo$¢, co w obecnych warunkach wymaga uproszczenia
procesu oceny. Gdanski Urzad Pracy, wychodzac naprzeciw duzemu zainteresowaniu srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przyjat zasade rozpatrywania pozytywnie przynajmniej
jednego z dwoch wnioskdw spetniajgcych wymogi formalne.

21. Opracowany w GUP wz6r wniosku zawierat informacje wskazane w § 6 ust. 5 pkt 3
rozporzadzenia (koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania

40 Pismo GUP z 18 czerwca 2025 .
41 Pismo GUP z 7 lipca 2025 r.



ze Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku), tj. pozycje
poréwnanie cen podobnych ustug oferowanych na rynku najednego uczestnika - o ile sg dostepne
wraz z uzasadnieniem braku podania poréwnywalnych cen ustug oraz uzasadnienie wyboru
organizatora ustugi. Sposréd 20 pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, w 14 sprawach
znajdowato sie poréwnanie cen podobnych ustug oferowanych na rynku, ztego 13
pracodawcow42 poréwnato 2 oferty, ajeden pracodawca43jedng oferte.

W pozostatych 6 sprawach, pracodawcy nie uzupetnili pozycji porbwnania cen podobnych
ustug oferowanych na rynku, w tym w 2 przypadkach44 nie uzasadnili braku podania
poréwnywanych cen ustug, a w 4 sprawach w uzasadnieniu braku poréwnania podali
unikatowos$¢ programu ksztatcenia, brak poréwnania ustug na rynku ze wzgledu na matg
liczebno$¢ grupy szkoleniowej, dopracowanie programu pod potrzeby zespotu,
czy wiarygodnos$¢é firmy szkoleniowej. W przedtozonej dokumentacji brak wezwania
pracodawcéw do uzupetnienia brakujgcych pozycji we wnioskach.

We wszystkich zbadanych pozytywnie rozpatrzonych 20 sprawach, znajdowato
sie uzasadnienie wyboru organizatora ustugi.

Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora GUP45 wskazane przez pracodawcédw uzasadnienie
wyboru jednostki szkoleniowej byto wystarczajagce do oceny merytorycznej i formalnej
wnioskow, a pracodawcy uzasadniali wybo6r konkretnej jednostki szkoleniowej, wskazujac
na wysoka jakos¢ oferowanych ustug oraz dostosowanie programu szkolenia do specyfiki i potrzeb
catego zespotu. Podkreslano m.in. unikatowy i innowacyjny charakter programu ksztatcenia,
elastycznos$¢ w ustalaniu termindw zajeé, co miato istotne znaczenie z punktu widzenia organizacji
pracy w firmie, a takze pozytywne doswiadczenia wynikajace z wczesniejszej wspOtpracy z dang
jednostka. Ponadto pracodawcy wskazywali, iz wybrane jednostki szkoleniowe tworzg autorskie
szkolenia, ktére sg dopasowane do indywidualnych potrzeb jednostkowych i ogdélnych firmy.
Programy kurséw oferowane przez niektére firmy szkoleniowe nie sg powszechnie dostepne na
rynku, co znacznie utrudnia ich poréwnanie z ofertami innych podmiotéw ze wzgledu na ich
indywidualny charakter. Taka specyfika czesto przektada si¢ na wyzsze koszty realizacji tych ustug.
W przypadkach, gdy pracodawca wskazat, ze szkolenie ma charakter indywidualny ijest $cisle
dopasowane do specyfiki dziatalnosci firmy, GUP pomimo $rednich cen obowigzujacych na rynku
akceptowat wnioskowang kwote, kierujgc sie unikalnoscig programu oraz realnym dopasowaniem
do potrzeb pracodawcy i pracownikow.

W ocenie MRPIPS, brak podejmowania przez Urzad dziatan zmierzajgcych do uzupetnienia
przez pracodawcéw wnioskdbw w pozycjach poréwnania cen podobnych ustug oferowanych
narynku -oile sg dostepne wraz z uzasadnieniem, w przypadku braku podania poréwnywalnych
cen ustug, swiadczy o niedochowaniu nalezytej starannosci przez Jednostke oraz stanowito
naruszenie § 6 ust. 2 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym, w przypadku gdywniosek jest
wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Natomiast zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia, wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia zatgcznikbw wymaganych

£ Lp. umow z Rejestru zawartych umoéw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr |
| oraz Ip. uméw z Rejestru zawartych umoéw z rezerwy
prowadzonego przez GUP nr
43 Lp. umowy z Rejestru zawartych umoéw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr

44 Lp. umowy z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr
Horaz Ip. umowy z Rejestru zawartych uméw z rezerwy prowadzonego przez GUP nr®.
46 Pismo GUP z 7 lipca 2025 r.



zgodnie z § 5 ust 2. MRPIiPS zauwaza, ze kompletne wnioski umozliwityby dodatkowg ocene
przedstawionych kosztéw w odniesieniu do rzeczywistych uwarunkowan rynkowych.

22. W 20 zbadanych pozytywnie rozpatrzonych wnioskach, ceny jednostkowe ksztatcenia
ustawicznego wynosity od 500 zt do 6115 z#46. Sposrod 20 zbadanych spraw,
w 19 przypadkach47 znajdowaly sie certyfikaty ukonczenia ksztatcenia przez tacznie 222
osoby. W 5 certyfikatach odnotowano omytki pisarskie w nazwiskach, a 2 certyfikaty48
zawieraly niekompletne dane. W jednej sprawie49, nazwa kursu widniejgca na certyfikatach
ukonczenia szkolenia roznita sie od tej wskazanej we wniosku. Powyzsze nieprawidtowosci
zostaty wyjasnione oraz skorygowane przez GUPSw trakcie trwania kontroli.

23.  Sposrod 20 skontrolowanych pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, jeden z nich5l
zostal ztozony poza terminem wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Dyrektor
Urzedu wyjasnit52 ze Urzad w ramach realizacji wnioskdw o przyznanie $srodkéw z KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ogtosit 2 nabory, w ramach ktorych srodki
zostaty w petni rozdysponowane. Wskazal, ze w toku procesu realizacji wnioskow powstawaty
oszczednosci wynikajgce m.in. z rezygnacji pracodawcow z przyznanego dofinansowania, rezygnacji
uczestnikow szkolen oraz obnizonych kosztéw ustug edukacyjnych. Pomimo zakonczonych naborow,
do GUP wplywaty wnioski od pracodawcéw zainteresowanych otrzymaniem dofinansowania w celu
podniesienia kompetencji i umiejetnosci swoich pracownikéw. Majac na uwadze biezgco powstajgce
oszczednosci, urzad przeprowadzit weryfikacje ztozonych wnioskéw zaréwno pod kgtem formalnym,
jak i merytorycznym orazzgodnosci z priorytetami okre$lonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej oraz Rade Rynku Pracy. W rezultacie przyznano $rodki finansowe w odpowiedzi
na 15 wnioskéw ztozonych poza naborem. Majgc na wzgledzie, ze w kazdym naborze zainteresowanie
pracodawcow srodkami KFS znacznie przekracza mozliwosci finansowe, ogtoszenie naboru w ramach
powstatych oszczednosci wigzatoby sie z brakiem mozliwosci spetnienia oczekiwan zdecydowanej
wigkszosci wnioskodawcow, a co za tym idzie niezadowoleniem i negatywnym odbiorem urzedu.
Podsumowujac, wnioski ztozone poza naborem wykorzystaty zgromadzone przez urzad oszczednosci.
W ocenie GUP podjete dziatania o zagospodarowaniu oszczednosci KFS byty racjonalne i
ukierunkowane nawzmocnienie partnerskich relacji z lokalnymi pracodawcami. Jednocze$nie
podejmowane czynnosci zapewniaty petne i efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw KFS,
eliminujgc ryzyko ich niewydatkowania na koniec roku budzetowego, a tym samym zwiekszajgc
realny wptyw funduszu na rozw6j kompetencji zawodowych w regionie.

W ocenie MRPIPS wnioski ztozone poza terminem naboru nie powinny by¢ oceniane
pod wzgledem spetniania kryteriow naboru. Bowiem zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia,
starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie sSrodkow
KFS, o ktdrym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy, organizuje nabor wnioskéw pracodawcow
o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérych
mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie

46 Cena od 500 zt do 851 zt - 3 przypadki, cena od 1 300 zt do 1 680 zt - 3 przypadki, cena od 2 100 zt
do 2400 zt - 3 przypadki, cena od 2 900 zt do 3 610 - 6 przypadkéw, cena od 4 199 do 4 700 zt -
2 przypadki, cena od 5760 ztdo 6 115 zt - 3 przypadki.

W 1 przypadku (Ip. umowy z Rejestru zawartych umow z rezerwy prowadzonego przez GUP nr | ),
brak certyfikatu (Swiadectwa ukorczenia studiow podyplomowych), z uwagi na niezakonczenie
ksztatcenia.

Brakowato daty, miejscowosci urodzenia oraz numeru PESEL.

Lp. umowy z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr
|

Pisma GUP z 25 czerwca 2025 r.i 7 lipca 2025 r.

Lp. umowy z Rejestru zawartych umoéw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr

S|

B 28 88

Pismo GUP z 25 czerwca 2025 r.
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powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron
internetowych urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania srodkow KFS na dany rok, termin
rozpoczecia izakonczenia naboru wnioskéw oraz elementy, o ktorych mowaw § 6 ust. 5, brane
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia, nabor, o ktorym
mowa w ust. 1, jest powtarzany dowyczerpania ustalonego limitu $rodkéw, natomiast
do organizacji naboru wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkow z rezerwy KFS przepisy
ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio (§ 2 ust. 3 rozporzadzenia). Natomiast, w § 6 ust. 1
rozporzadzenia wskazano, ze starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2, ztozone w terminie, o ktérym mowaw § 2 ust. 1.

MRPIiPS zauwaza, ze oszczednosci Srodkow KFS powstate w Urzedzie powinny
byé rozdysponowane w spos6b okreslony w ww. przepisach, tj. poprzez przeprowadzenie
odrebnego naboru wnioskdw pracodawcéw. Przyznawanie pracodawcom wsparcia
poza terminem naboru rodzito ryzyko ograniczenia dostepnosci dla pracodawcéw do szkolen,
co stanowi naruszenie zasad réwnego traktowania i przejrzystosci w dysponowaniu Srodkami
publicznymi.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze zgodnie z § 8 ust. 5 Regulaminu, wniosek nalezy ztozy¢
w terminie naboru ogtoszonym przez GUP. Natomiastw § 12 ust. 6 lit. c Regulaminu wskazano,
ze wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy wptynie poza ogtoszonym przez
urzad terminem. W ocenie MRPIPS powyzsze dzialanie Urzedu nalezy oceni¢ jako
nieprawidtowe.

24.  Opracowany przez Jednostke wzdr wniosku, uwzgledniat takze informacje wskazane
w § 6 ust. 5 pkt 1,4-6 rozporzadzenia, tj. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania $Srodkéw KFS na 2024 r., posiadanie przez realizatora ustugi
finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego, posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego oraz plany
pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

25. W 4 sprawach pozytywnie rozpatrzonych, u tgcznie 5 pracownikéw okres
obowigzywania umowy podany w uzasadnieniach do wnioskOw przez pracodawcow, konczyt
sie przed deklarowanym przez pracodawce terminem realizacji dziatania okre$lonego
we wnioskach. W przediozonej dokumentacji brak wezwania pracodawcéw do wyjasnien
ww. sytuacji. Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora GUP53, Urzad [...] na podstawie o$wiadczenia
pracodawcy przyjmuje deklaracje kontynuacji dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztatcenia.
Zgodnie z zawarta umowa pracodawca ma obowigzek poinformowa¢ urzad o wszelkich
okolicznosciach majgcych wptyw najej realizacje. W sytuacji naruszeh postanowien zawartej umowy,
GUP moze wezwac¢ pracodawce do zwrotu otrzymanych srodkow lub wypowiedzie¢ umowe.

W ocenie MRPiPS powyzsze wyjasnienia nie stanowig dostatecznego uzasadnienia braku
wezwania pracodawcOw do ztozenia wyjasnien w tym zakresie na etapie rozpatrywania
wnioskow. Przyznanie przez Urzad pracodawcom wsparcia dedykowanego pracownikom,
ktorych zatrudnienie konczyto sie przed rozpoczeciem ksztalcenia byto dziataniem
nierzetelnym. Powyzsze nieprawidtowosci zostaly wyjasnione, w trakcie trwania kontroli,
poprzez zwrocenie sie do pracodawcow celem pozyskania dodatkowych informacji.

53 Pismo GUP z 25 czerwca 2025 r.
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26. Sposréd skontrolowanych 20 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow, w przypadku
5wnioskéw54 GUP wzywat pracodawcow do ich uzupetnienia, z tego w 3 przypadkach55,
Urzad wyznaczyt pracodawcom termin5% na ich poprawienie, nie krétszy niz 7 dni
i nie dtuzszy niz 14 dni, tj. zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia. Jeden pracodawca57 dochowat
terminu wyznaczonego przez Urzad. W jednym przypadku58 ostatniego dnia
na uzupetnienie wniosku, pracodawca poprosit o wydtuzenie terminu na ziozenie
dokumentu, a 8 dnia dostarczyt przedmiotowy dokument. W jednym przypadku59,
pracodawca dostarczyt brakujgcy dokument, drugiego dnia po terminie wskazanym przez
GUP.

Dodatkowo, w jednym przypadku60, Urzad skontaktowat sie telefonicznie z pracodawca celem
pozyskania wyjasnien6l, co nie zostato odzwierciedlone w dokumentacji danej sprawy. Zgodnie
zwyjasnieniem Zastepcy Dyrektora Urzedu62 GU P nie dysponuje notatkg stuzbowg dotyczaca
rozmowy. Zdaniem MRPIPS, dla celow dowodowych dziatania powinny byé dokumentowane
w sposOb umozliwiajgcy identyfikacje podejmowanych czynnosci, np. w formie notatki.

27. We wszystkich skontrolowanych sprawach rozpatrzonych pozytywnie, wnioski
pracodawcéw w ostatecznym ksztatcie zawieraty elementy i zalgczniki wymienione
w85ust. 1 i 2 rozporzadzenia, w tym o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie
o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej63 oraz informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy. Po zawarciu umoéw
0 dofinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
z KFS, Urzad wydat pracodawcom6dstosowne zaswiadczenia o pomocy de minimis,
tj. zgodnie z art. 5 ust. 3 ww. ustawy.

28. W aktach skontrolowanych spraw znajdowaty sie wydruki z Centralnej Ewidencji
linformacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego6 pozwalajgce
potwierdzi¢, ze wnioski zostaty ztozone przez pracodawcow. Dodatkowo, Urzad weryfikowat

54 Lp. umoOw z Rejestru zawartych umoéw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr®
| oraz Ip. umowy z Rejestru zawartych umoéwz rezerwy prowadzonego przez GUP nrM
% Lp. uméw z Rejestru zawartych umoéw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr |
| oraz
5% 7dni.
57 Lp. umowy z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr
|
Lp. umowy z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr

Lp. umowy z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr
Lp. umowy z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr

61 Pismo GUP z 7 lipca 2025 r.

62 Pismo GUP z 15 lipca 2025 r.

63 Art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz.U z 2025 r. poz. 468).
We wszystkich zbadanych sprawach, poza jednym przypadkiem, w ktérym Urzad nie miat takiego
obowigzku (Ip. umowy z Rejestru zawartych umoéw z rezerwy prowadzonego przez GUP nr|).
W jednej sprawie brak wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub Krajowego Rejestru Sadowego (Ip. umowy z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu
podstawowego prowadzonego przez GUP nr Hi)- W 2 sprawach znajdowaty sie statuty uczelni
(Ip. umowy z Rejestru zawartych uméw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr
H oraz Ip. umowy z Rejestru zawartych umoéw z rezerwy prowadzonego przez GUP nr|).
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wysokos$¢ udzielonej pomocy publicznej pracodawcom w bazie SUDOP® oraz sprawdzat,
czy pracodawca nie zalegal z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych6v.

29. W skontrolowanych sprawach, wszystkie osoby zgtoszone do ksztatcenia ustawicznego
posiadaty status pracownika badz pracodawcy.

[Akta kontroli str.: 220-279; 305-386; 554-584; 619-638; 650-658; 671]

114. Zawieranie umow o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach KFS

30. We wszystkich zbadanych sprawach pracodawcy zostali poinformowani o sposobie
rozpatrzenia wniosku. W przypadku pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw w ramach naboru
podstawowego, przedziat czasowy od ztozenia wnioskOw o przyznanie srodkow z KFS
do poinformowania pracodawcy o sposobie rozpatrzenia lub jego uzupetnieniu wynosit
od dnia ztozenia wniosku do 69 dni68 Natomiast, przedziat czasowy od ztozenia wnioskow
do posiedzenia komisji ds. oceny wniosk6w wynosit od dnia ztozenia wniosku do 36 dni69.

W przypadku pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw w ramach rezerwy, przedziat czasowy
od ztozenia wniosk6w o przyznanie $rodkow z KFS do poinformowania pracodawcy
o sposobie rozpatrzenia lub jego uzupetnieniu wynosit od 4 do 33 dni70. Natomiast, przedziat
czasowy od ztozenia wnioskdéw o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS do posiedzenia komisji
ds. oceny wnioskéw wyniost 19 dni71

Natomiast, w przypadku wnioskébw rozpatrzonych negatywnie/pozostawionych
bez rozpatrzenia, przedzial czasowy od ztozenia wniosku przez pracodawce dojego
uzupetnienia lub poinformowania o sposobie rozpatrzenia wniosku przez GUP wyniést od 13
dni do 73 dni72 a przedziat czasowy od ztozenia wnioskéw o przyznanie $srodkéw z KFS
do posiedzenia komisji ds. oceny wniosk6w wynosit od 24 do 37 dni73

Zastepca Dyrektora Urzedu wyjasnita74, ze GUP realizuje obowigzek informacyjny w zakresie
wynikéw naboru wnioskéw o przyznanie Srodkéw finansowych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, m.in. poprzez publikacje na stronie internetowejgdansk.praca.gov.pl interaktywnej
wyszukiwarki. Umozliwia ona wnioskodawcy sprawdzenie statusu sprawy na podstawie numeru

W 12 sprawach znajdowaly sie wydruki z bazy SUDOP. Lp. uméw z Rejestru zawartych umoéw
w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GU P nr |

| oraz Ip. uméw z Rejestru zawartych uméw z rezerwy prowadzonego przez GUP nr® oraz H
W 13 przypadkach znajdowaly sie raporty ZUS U7n lub zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu
sktadek wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Lp. umow z Rejestru zawartych umow
w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr 9

M oraz Ip. uméw z Rejestru zawartych uméw z rezerwy prowadzonego przez GUP nr oraz
W terminie: w dniu ztozonego wniosku - jeden wniosek, 8 dni - jeden wniosek, od 13 do 15 dni -
4 wnioski, od 45 do 50 dni - 2 wnioski, od 55 do 69 dni - 7 wnioskéw.
W terminie: w dniu ztozonego wniosku - jeden wniosek, 10 dni - 2 wnioski, od 22 do 25 dni -
7 wnioskéw, 36 dni - 5 wnioskéw.
W terminie: 4 dni - jeden wniosek, od 19 do 20 dni - 2 wnioski, od 29 do 33 dni - 2 wnioski.
W 5 przypadkach.
W terminie: 13 dni - jeden wniosek, 17 dni - jeden wniosek, 44 dni - jeden wniosek, 55 dni - jeden
whniosek, od 64 do 73 dni - 3 wnioski.
W terminie: 24 dni - 2 wnioski, od 36 do 37 dni - 5 wnioskow.
Pismo GUP z 15 lipca 2025 r.
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NIP. Zastepca Dyrektora GUP dodata takze, ze [..] 60 - dniowy termin poinformowania
pracodawcOw o0 sposobie rozpatrzenia wniosk6éw zostal zachowany, natomiast sam fakt
sporzadzenia i przekazania pisma jestczynno$cig techniczng. Dodatkowo, na stronie
internetowej Urzedu zamieszczono informacje7? o wydtuzeniu terminu rozpatrywania
wnioskéw do 13 kwietnia 2024 r.

31. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow, w zbadanych sprawach Urzad, dzialajac
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska, zawart z pracodawcami umowy.

32. Skontrolowane umowy zawieraly wszystkie wymagane elementy wymienione
w87ust. 1 rozporzadzenia oraz zostaly podpisane przez osoby upowaznione. Zgodnie
z 8 7 ust. 2 rozporzadzenia, do umoéw dotaczano wnioski jako integralng ich czes¢.

33. W przypadku 19 skontrolowanych umow, forma ksztatcenia ustawicznego, byty
kursy. Przedmiotem jednej skontrolowanej umowy bylo natomiast sfinansowanie
ze srodkow KFS kosztow studiow podyplomowych. Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia,
umowy zawarto na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

34, Najczesciej wystepujgca tematykg kurséw w skontrolowanej probie byly szkolenia
zwykorzystania sztucznej inteligencji, narzedzi i umiejetnosci cyfrowych, dedykowanych
programow danym branzom, a takze technik sprzedazy, fryzjerskich, szkolen z pierwszej
pomocy, obstugi drona, kadr i ptac, prawa transportowego oraz z zakresu wspoOtpracy
w réznorodnosci i umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi. Tematykg studidéw
podyplomowych w jednym przypadku76 byta kosmetologia lecznicza, upiekszajaca
i pielegnacyjna. Sposréd pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw, priorytetem wydatkowania
srodkéw KFS najczeSciej wnioskowanym byt priorytet nr 277 oraz nr 478 Natomiast,
w przypadku wnioskdéw ztozonych w ramach rezerwy KFS, pracodawcy wskazywali priorytet
D79.

35. W zawartych umowach okreslono warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow
w przypadku nieukonhczenia dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,
a w szczego6lnosci z winy pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy O prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy80. Ponadto, w umowach okres$lono takze m.in. zwrot $srodkéw w sytuacji
réznicy w cenie dziatania obejmujgcego ksztatcenie ustawiczne, wynikajacej z formularza
rozliczeniowego, niewykorzystanych $rodkéw, niedokonania przelewu za ksztalcenie
oraz nieprzedstawienia jego dokonania w terminach okre$lonych w umowie, wykorzystania
srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, czy wypowiedzenia umowy. Pracodawcy
zobowigzani byli do zwrotu $Srodkéw, na pisemne wezwanie Dyrektora GUP, w terminie
14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.

36. Gdanski Urzad Pracy, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska,
przyznat pracodawcom $rodki KFS w wysokos$ci nieprzekraczajgcej wartosci okreslonej
w ustawie, tj. 80% wysokosci kosztow kursow i studibw podyplomowych
(8 skontrolowanych umow), a w przypadku mikroprzedsiebiorstw (12 skontrolowanych

Opublikowano 7 marca 2024 r.

Lp. umowy z Rejestru zawartych uméw z rezerwy prowadzonego przez GUP n r|.
Wybrany przez pracodawce w 7 pozytywnie rozpatrzonych wnioskach.
Wybrany przez pracodawce w 4 pozytywnie rozpatrzonych wnioskach.
Wybrany przez pracodawce w 5 pozytywnie rozpatrzonych wnioskach.

tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 277.

8IS
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umow) wysokosci 100% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku najednego uczestnika.

37. Zgodnie z § 1 ust. 5 zawartych umoéw, Urzad przekazat Srodki KFS na rachunki
bankowe pracodawcOw w ciggu 7 dni od daty zawarcia umowy.

[Akta kontroli str.: 305-382; 534-553; 557; 649-658; 671]

115. Rozliczanie wykorzystania srodkdw KFS przez pracodawcow

38. Zgodnie z § 2 ust. 6 zawartych umoéw, pracodawcy byli zobowigzani do rozliczenia
otrzymanych $rodkéw w ciggu 30 dni kalendarzowych od zakonczenia dziatania, poprzez
dostarczenie do Urzedu dokumentéw, o ktorych mowaw § 2 ust. 61 7. Sposrdod 20 zbadanych
umow, jeden pracodawca8l nie udokumentowal dziatania zrealizowanego w ramach
przyznanego dofinansowania poprzez dostarczenie do GUP rozliczenia otrzymanych
srodkow, z uwagi na niezakonczenie ksztatcenia. W przypadku pozostatych 19 umow,
pracodawcy wywigzali sie z postanowien dotyczacych rozliczenia, przedktadajagc wymagane
dokumenty, przy czym 14 pracodawcow przekazato je w terminie okreslonym w umowie.
W przypadku 5 umow82 termin na ostateczne rozliczenie otrzymanych z KFS srodkow przez
pracodawcoéw, zostat przekroczony od 2 do 37 dni83.

39. Sposréd 19 zbadanych rozliczonych uméw, w 17 przypadkach pracodawcy ztozyli
ostateczne rozliczenie w trybie zgodnym z § 2 ust. 6 zawartych uméw, tj. na podstawie
ztozonych w oryginale dokumentéw Ilub za posrednictwem ePUAP/ praca.gov.pl.
MRPiPS zidentyfikowat 2 przypadki84, w ktérych pracodawcy ztozyli dokumenty
rozliczeniowe jedynie za posrednictwem poczty elektronicznej, tj. niezgodnie z § 2 ust. 6
zawartych umoéw. Urzad nie informowat pracodawcédw o rozliczeniu przyznanego wsparcia
ze Srodkoéw KFS.

MRPIPS zauwaza, ze Urzad dziatajgc zgodnie z postanowieniami zawartych uméw, powinien
podja¢ dziatania majace na celu wyegzekwowanie ostatecznych rozliczen w trybie
okreslonym w § 2 ust. 6 umow.

40. W skontrolowanych sprawach nie wystgpity koniecznosci zwrotu s$rodkow
przez pracodawce z powodu nieukonczenia dziatania przez skierowanych uczestnikéw.
W 2024 r., GUP przeprowadzit tacznie 35 kontroli u pracodawcoéw.

41. W 2024 r.,w zakresie realizacji KFS wspotprace podjeto 536 pracodawcéw. Dyrektor
GUP wskazat, ze sposrdd tych przedsiebiorcow w latach 2021-2025 (stan na 30.06.2025r.)418
realizowato ustugi i instrumenty rynku pracy takie jak: KFS (384), staze (114), prace interwencyjne
(33), wyposazenie stanowiska pracy (30) bon zatrudnieniowy (8), dofinansowanie dla DPS (3) i
refundacja sktadek ZUS dla PS/PES (1). Dodatkowo informuje, ze 155 pracodawcow korzystato z
kilku form pomocy. Analiza danych z lat 2021-2025 ukazuje systematyczny wzrost liczby
pracodawcéw korzystajgcych stale z roznych form wsparcia oferowanych przez urzad, przy
jednoczesnym zréznicowaniu ich preferencji w zakresie dostepnych instrumentéw. Szczeg6lng role
odgrywa Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry niezmiennie cieszy sie najwigekszym
zainteresowaniem we wszystkich analizowanych latach. Utrzymujgca sie dynamika wspo6tpracy

8L Lp. umowy z Rejestru zawartych umow z rezerwy prowadzonego przez GUP n r|.
& Lp. umbw z Rejestru zawartych umoéw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr|
Horaz Ip. umowy z Rejestru zawartych uméw z rezerwy prowadzonego przez GUP nr B|-
&8 W terminie: 2 dni - trzy umowy, 3 dni - jedna umowa, 37 dni - jedna umowa.
84 Lp. umowy z Rejestru zawartych umoéw w ramach limitu podstawowego prowadzonego przez GUP nr
| oraz Ip. umowy z Rejestru zawartych uméw z rezerwy prowadzonego przez GUP n r|.
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Swiadczy o skutecznosci oferowanych narzedzi aktywizacji oraz o rosngcym zaufaniu
pracodawcow do instytucji rynku pracyjako partnera wspierajgcego rozwoj kadr8s.

42. W 2024 r, Urzad przeznaczyt na promocje KFS kwote 51888,63 zt, w tym na zakup
ustug promocyjno - reklamowych podczas Gali Pracodawcow Pomorza w wysokosci 28 000
zt brutto, 4 469,82 zt brutto na zakup 5000 szt. ciastek z oznakowaniem GUP i KFS, a takze
na zakup materiatdw reklamowych w tgcznej kwocie 19418,81 2zt brutto. Faktury
za powyzsze wydatki zostaty optacone w terminie.

43. Zbadane dowody ksiegowe co do zasady& zostaty prawidtowo zewidencjonowane
oraz spetniaty wymagania okre$lone wart. 21 i art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994
r. orachunkowosci87. Kontrola wykazata rozbieznosci pomiedzy miedzy kwotg kosztow,
a kwotg poniesionych wydatkéw o 8 700,20 zt. Zgodnie z wyjasnieniem Gtéwnej Ksiegowej
G UP8&jest to spowodowane wypowiedzeniem dwoch umow, w zwigzku z dziataniami niezgodnymi
z Regulaminem przyznawania srodkéw i realizacji wnioskéw o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2024. Do dnia 31.12.2024 r. naleznosci nie zostaty uregulowane.

44, Dane dotyczace KFS zawarte w sprawozdaniach MRPiPS-02 iinformacji RB-33 byty
zgodne z ewidencjg ksiegowa, prowadzonymi w Urzedzie rejestrami w zakresie wydatkow
na zrealizowane zadania dotyczace KFS8 oraz dokumentacjg finansowo - ksiegowa
dotyczaca skontrolowanych umoéw.

45. W ramach obu naboréw ksztatceniem ustawicznym objeto 3012 0s6b0(w tym 2 167
kobiet), z czego: 2 948 stanowili pracownicy, a 64 pracodawcy.

Podziat liczby uczestnikow ksztalcenia ustawicznego przedstawial sie w nastepujacym
uktadzie:

- pracownicy wedtug grup wiekowych: 15 - 24 lata - 111 oso6b, 25 - 34 lata - 925 0s0b,
35 - 44 lata - 837 0s0b, 45 lat iwiecej - 1075 osdb.

- pracownicy wedtug poziomu wyksztatcenia: wyzsze - 2 029 osob, policealne isrednie
zawodowe/branzowe - 432 osoby, srednie og6lnoksztatcgce - 315 os6b, zasadnicze
zawodowe/branzowe - 127 os6b, gimnazjalne/podstawowe i ponizej - 45 0sob.

- pracodawcy wedtug grup wiekowych: 15 - 24 lata - 1 osoba, 25 - 34 lata - 20 0s0b,
35 -44 lata - 23 osoby, 45 latiwiecej - 20 oséb.

- pracodawcy wedtug poziomu wyksztatcenia: wyzsze - 39 oso6b, policealne i $rednie
zawodowe/branzowe - 9 0s6b, $rednie ogodlnoksztalcagce - 14 osbéb, zasadnicze
zawodowe/branzowe - 2 osoby, gimnazjalne/podstawowe i ponizej - anijednej osoby.

Pismo GUP z 7 lipca 2025 .

W jednej z faktur, kwota w wysokosci 1025,82 zt zostata zaksiegowana na koncie zwigzanym
z finansowaniem ksztatcenia ustawicznego, zamiast na koncie zwigzanym z promocja KFS.

tj. Dz.U. 22023 r. poz. 120, z pézn. zm.

Wyijasnienia Gtéwnej Ksiegowej GUP z 9 lipca 2025 r.

Sprawozdanie MRPIPS -02, informacja z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy (RB - 33)
wraz z zatgcznikami nr 1i 2, karta kontowa 136-000-036 oraz 853-000-036.

Wg zatgcznika nr 2 do sprawozdania MRIPS - 01 za 2024 r., w tym 9 o0séb, ktére rozpoczeto
ksztatcenie w 2023 r. azakonczyto w 2024 r. (pismo GUP z 25 czerwca 2025 r.).

8 883 KK
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Wsrod objetych ksztatceniem ustawicznym uczestnikéw kurséw nie bylo o0so6b
wykonujacych prace w szczegdllnych warunkach oraz prace o szczegbélnym charakterze.

46. Sposrod 628 zawartych umow, do rozliczenia przez GUP pozostato 11 uméw zawartych
z pracodawcamiol

47. W 2024 r, Urzad wydatkowal ze s$rodkéw KFS tgcznie 5788 791,26 zi,
ztego 51888,63 zt na promocje KFS oraz 5736 902,63 zt na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy. Dane finansowe byly
zgodne zwykazanymi w informacjach o zaangazowaniu $rodkéw tzw. limitu podstawowego
KFS oraz rezerwy KFS przekazanych Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Gdansku92

48. Niewykorzystane $rodki z limitu podstawowego na 2024 r., w kwocie 8 363,74 z,
pozostalty na rachunku Funduszu Pracy w GUP z przeznaczeniem na wyptate zasitkow
dla bezrobotnych®3

[Akta kontroli str.: 305-382; 398-505; 554-556; 558-584; 619-648; 668-671]
II. Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej%,
Zespot kontrolerow w sktadzie:

- Magdalena Pachulska, naczelnik Wydziatu, kierownik Zespotu,
- Monika Zielinska-Osiak, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 11 czerwca do 31 lipca 2025 r. w Gdanskim
Urzedzie Pracy, z siedzibg przy ul. Lastadia 41,80-880 Gdansk.

W okresie objetym kontrolg Urzedem kierowat:

- Pan Roland Budnik, Dyrektor GUP od 7 marca 2000 r. do nadal.

Kierownik jednostki kontrolowanej skorzystat z prawa do zgtoszenia zastrzezen do Projektu
wystgpienia pokontrolnego. Zastrzezenia% zostaty rozpatrzone.

V. Zalecenia pokontrolne
Biorgc pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w Wystgpieniu pokontrolnym, zalecam:

1) Rozliczenie wsparcia finansowego ze srodkéw KFS udzielonego pracodawcom
i pracownikom,
2) Opracowanie iwdrozenie w Urzedzie mechanizmow zapewniajgcych:

91 Wedtug stanu na 29 lipca 2025 r., w tym 3 umowy skierowane na droge postepowania sgdowego
(e-mail GUP z 29 lipca 2025 r.).r.

@ Informacja ozaangazowaniu srodkow tzw. limitu podstawowego KFS, wedtug priorytetéw ministra

wiasciwego ds. pracy, po | kwartale 2024r.z 5 kwietnia 2024 r., po Il kwartale 2024 r.z 9 lipca 2024

r, po Il kwartale 2024 r. z 8 pazdziernika 2024 r., po IV kwartale 2024 r. z 8 stycznia 2025 r.

oraz informacja o0 zaangazowaniu rezerwy KFS, wedlug priorytetbw Rady Rynku Pracy,

po Il kwartale 2024 r. z 9 lipca 2024 r., po lll kwartale 2024 r. z 8 pazdziernika 2024 r. oraz po IV

kwartale 2024 r. z 8 stycznia 2025 r.

Wyjasnienia Gtéwnej Ksiegowej GUP z 9 lipca 2025 r.

Upowaznienia z 9 czerwca 2025 r. nr BKA-V.0121.47.2025, BKA-V.0121.48.2025.

Pismo GUP z 14 sierpnia 2025 r,, RR.071.40.2025.AM.
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udzielanie pomocy pracodawcom i pracownikom w ramach KFS, ktore nie beda
skutkowaé¢ niewynikajagcymi z przepisbw prawa ograniczeniami dostepu
do srodkéw KFS,

- rozpatrywanie wnioskbw pracodawcéw o przyznanie S$rodkéw z KFS
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ztozonych w terminach
ogtoszonych naboroéw,
podjecie dziatan w celu zapewnienia rzetelnej analizy wniosk6w pracodawcow,
w tym w zakresie wystgpienia przestanek do ich poprawienia.

Na podstawie art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy istuzbach zatrudnienia, minister wtasciwy
do spraw pracy, w wyniku przeprowadzonych kontroli, o ktérych mowa w art. 357 ust. 1,
moga przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

Zgodnie z art. 358 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednostka
kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosié
do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

Minister wtasciwy do spraw pracy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia (art. 358 ust. 3 ustawy o rynku pracy
istuzbach zatrudnienia).

Stosownie do art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku
nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktérym mowa w ust. 3, powiadamia
ministra wtasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen pokontrolnych.

W mysl art. 358 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w przypadku
uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
stanowiska ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktérym mowa w ust. 3, powiadamia
ministra wtasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen pokontrolnych, majagc na uwadze
zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 358 ust. 2 ustawy rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, zwracam sie o przedtozenie informacji o sposobie wykonania
zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego Wystapienia pokontrolnego.

Jednoczes$nie informuje, ze stosownie do art. 359 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, kto nie realizuje zalecen pokontrolnych ministra wtasciwego do spraw pracy,
o ktorych mowa w art. 358 ust. 1, podlega karze pienieznej w wysokos$ci do 2-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Wystapienie pokontrolne sporzgdzono w wersji elektronicznej.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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