
Załącznik nr 3 do Ogłoszenia Ministra Kultury  
i Dziedzictwa Narodowego o konkursie na 
kandydata/kandydatkę na stanowisko 
dyrektora/dyrektorki Instytutu Różnorodności 
Językowej Rzeczypospolitej 

 
INFORMACJA 

o zasadach przetwarzania danych osobowych przez administratora 

dla osób uczestniczących w postępowaniu konkursowym 

 

1. Dane osobowe będą przetwarzane przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z siedzibą  
w Warszawie, przy ulicy Krakowskie Przedmieście 15, 00-071 w Warszawie.  

2. Administrator powołał inspektora ochrony danych osobowych, z którym można kontaktować się pod 
adresem administratora i adresem poczty elektronicznej iod@kultura.gov.pl .   

3. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu realizacji i dokumentacji procedury 
konkursowej konkursu na kandydata/kandydatkę na stanowisko dyrektora/dyrektorki Instytutu 
Różnorodności Językowej Rzeczypospolitej, na podstawie Postanowienia Ministra Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego z dnia 10 września 2026 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata/kandydatkę na 
stanowisko dyrektora/dyrektorki Instytutu Różnorodności Językowej Rzeczypospolitej.  

4. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu wykonania wszystkich czynności związanych z realizacją 
celu przetwarzania.  

Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji i dokumentacji procedury konkursowej, a w przypadku 
powołania i zawarcia umowy w sprawie warunków organizacyjno-finansowych, działalności instytucji 
kultury oraz programu działania instytucji kultury na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c i e oraz przy 
przygotowaniu i wykonywaniu postanowień umowy na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, 
Kodeksu pracy, ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej lub jest niezbędne do wykonania zadania w interesie publicznym albo w ramach 
sprawowania władzy publicznej oraz w określonym zakresie wynika z treści udzielonej przez 
Pana/Panią zgody.  

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe, w zakresie danych przetwarzanych 
na podstawie przepisów prawa. W pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie 
danych w zakresie wymaganym przez administratora uniemożliwi wzięcie udziału w postępowaniu 
konkursowym.  

Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie uniemożliwia wzięcia udziału  
w postępowaniu konkursowym. Zaniechanie jednak podania niektórych danych przetwarzanych  
na podstawie Pani/Pana zgody, może skutkować brakiem możliwości zweryfikowania spełnienia przez 
Panią/Pana wymogów konkursowych.   

5. Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym niż uprawnione na podstawie przepisów 
prawa oraz podmiotom, którym dane zostały powierzone do przetwarzania. Dane osobowe będą 
przekazywane następującym odbiorcom lub ich kategoriom: pracownikom MKiDN wyznaczonym  
w obiegu sprawy oraz członkom Komisji konkursowej. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą 
być także:  



 podmioty, którym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych, w szczególności 
podmioty świadczące na rzecz urzędu usługi informatyczne, pocztowe,  

  organy publiczne i inne podmioty, którym Administrator udostępni dane osobowe  
na podstawie przepisów prawa,  

 podmioty, którym Administrator udostępni dane osobowe na podstawie zgody.  

6. Dane osobowe będą przechowywane do czasu wykonania wszystkich czynności związanych  
z realizacją celu przetwarzania. 

Dane osobowe będą przechowywane przez czas wymagany przepisami prawa, tj. w przypadku 
kandydatów na stanowisko dyrektora: przez okres 3 miesięcy od dnia powołania kandydata 
wyłonionego w Konkursie (Konkurs rozstrzygnięty), a w przypadku niewyłonienia kandydata przez 
okres 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku Konkursu (Konkurs nierozstrzygnięty).  

 w przypadku powołania: przez okres trwania powołania i realizacji umowy w sprawie 
warunków organizacyjno-finansowych, działalności instytucji kultury oraz programu działania 
instytucji kultury oraz do czasu określonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach.  

 zaś w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody – do momentu jej odwołania 
lub realizacji celu, który został w niej wskazany.  

 Następnie, zgodnie z przepisami, dokumenty trafią do archiwum zakładowego.  

7. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do:  

 dostępu do swoich danych osobowych, zgodnie z art. 15 Rozporządzenia;   
o prawo to podlega ograniczeniu w przypadku żądania kopii danych, której udostępnienie 

może niekorzystnie wpływać na prawa i wolności innych podmiotów danych,   
o w przypadku udostępniania danych osobowych przechowywanych w zasobie archiwum 

zakładowego prawo to podlega ograniczeniu i następuje w zakresie, w jakim dane 
podlegające udostępnieniu mogą być ustalone za pomocą istniejących środków 
ewidencyjnych,   

 żądania ich sprostowania, zgodnie z art. 16 Rozporządzenia;   
o prawo to w przypadku żądania uzupełnienia danych jest ograniczane przez cele 

przetwarzania danych,  
 usunięcia danych (bycia zapomnianym) lub ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 17 i 18 

Rozporządzenia;   

Prawo do bycia zapomnianym jest ograniczone w zakresie:   

o korzystania z prawa do wolności wypowiedzi i informacji,   
o wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii 

lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator, lub do wykonania 
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy 
publicznej powierzonej administratorowi,   

o z uwagi na względy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego,   
o celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych 

lub do celów statystycznych, o ile prawdopodobne jest, że prawo do bycia zapomnianym, 
uniemożliwi lub poważnie utrudni realizację celów takiego przetwarzania,  

o ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń,   
 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, zgodnie z art. 21 Rozporządzenia;   



o prawo to jest ograniczone przez konieczność wykazania przez wnioskującego swojej 
szczególnej sytuacji oraz w przypadku, gdy dane osobowe są przetwarzane do celów badań 
naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych, a przetwarzanie takie jest 
niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym,   

 żądania przeniesienia danych do innego administratora, zgodnie z art. 20 Rozporządzenia;   
o prawo to jest ograniczone do przypadków, w których przetwarzanie danych odbywa się na 

podstawie zgody osoby lub dla realizacji umowy, której stroną jest osoba której dane 
dotyczą. Prawo to przysługuje również w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa się  
w sposób zautomatyzowany. Korzystanie z tego prawa nie może niekorzystnie wpływać na 
prawa i wolności innych.   

8. Jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, 
zgoda ta może być w każdej chwili wycofana, bez wpływu na zgodność z prawem wcześniej 
wykonanych czynności przetwarzania.   

9. Osobie, której dane osobowe są przetwarzane, w przypadku, gdy uzna, że naruszane są przepisy 
Rozporządzenia przysługuje prawo złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  
ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.   

10. Nie przewiduje się automatycznego podejmowania decyzji wobec osób, których dane osobowe są 
przetwarzane.   

zapoznałam/zapoznałem się 

 

…………………………………………………..………………………….  

data, czytelny podpis 


