DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 20 kwietnia 2023 r.

Poz. 22

ZARZADZENIE NR 22
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ V
z dnia 19 kwietnia 2023 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw oceny projektow pilotazowych w ramach naboru na
projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na Mlodych - punkty doradztwa dla mlodziezy”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. a i pkt 7 lit. f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powoluje si¢ Komisj¢ do spraw oceny projektow pilotazowych w ramach naboru na projekty pilotazowe pod
nazwg ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”, zwang dalej ,,Komisjg”.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1)

2)
3)

analiza i ocena projektow pilotazowych, o ktorych mowa w Regulaminie naboru na projekty pilotazowe
pod nazwa ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”, stanowiacym zatacznik do ogloszenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej 0 naborze na projekty pilotazowe pod nazwga ,,Czas na Mtodych -
punkty doradztwa dla mtodziezy”, z dnia 14 marca 2023 r., zwanym dalej ,,Regulaminem”;

wybor projektow pilotazowych rekomendowanych do realizacji w drodze rozstrzygnigcia;

przedtozenie Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy projektow
pilotazowych rekomendowanych do realizacji, ktora po zatwierdzeniu przez Ministra zostanie
opublikowana w Intranecie WORTALU Publicznych Stuzb Zatrudnienia i na stronie internetowej
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”.

§3.
W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy;
2) Wiceprzewodniczacy — Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy;

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej — rodzina, zabezpieczenie spoteczne i praca
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 830, 1079, 1383, 1561, 1812,
2140, 2666, 2754 oraz z 2023 r. poz. 240.
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3) pozostali cztonkowie Komisji:
a) pigciu pracownikow Departamentu Rynku Pracy,
b) jeden pracownik Departamentu Funduszy,
) jeden pracownik Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

2. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inni pracownicy Ministerstwa, zaproszeni przez
Przewodniczacego do udziatu w jej pracach.

3. Cztonkéw Komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, wyznacza Przewodniczacy W uzgodnieniu
z dyrektorami wiasciwych departamentow.

4. Przewodniczacy wyznacza Sekretarza sposrod cztonkow Komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a.

§ 4.

1. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 1 2, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow powiadamiajg o tym
Przewodniczacego i wylaczaja si¢ z catosci prac Komisji. W miejsce osoby, ktéra wytaczyla si¢ z prac
Komisji, Przewodniczacy powotuje kolejnego pracownika z departamentu, w ktorym jest zatrudniony
pracownik wylaczony z prac Komisji.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 11 2, sktadaja o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci danych zawartych
w opiniowanych projektach pilotazowych w zwigzku z ich udzialem w pracach Komisji. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Osoby, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 i 2, skladaja o$wiadczenie o zachowaniu bezstronno$ci przy
dokonywaniu analizy i oceny projektow pilotazowych. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§5.

1. Ocena kazdego projektu pilotazowego jest dokonywana przez czionkéw Komisji, obecnych na jej
posiedzeniu, w formie karty oceny projektu stanowigcej zatacznik nr 3 do zarzadzenia i zatwierdzana
w trakcie posiedzen Komisji, przy czym na posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy
cztonkow Komisji.

2. Karta oceny projektu pilotazowego jest opatrzona podpisem Przewodniczacego albo osoby zastepujacej
Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji mogg odbywaé si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢, w formie telekonferencji lub wideokonferencji.

4. Czlonkowie Komisji sa informowani o terminie i miejscu posiedzenia z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

5. Zatwierdzenie ocen projektéw pilotazowych jest dokonywane w drodze gltosowania, wigkszo$cig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego albo osoby zastgpujacej
Przewodniczacego.

6. Lista projektow pilotazowych rekomendowanych do realizacji jest sporzadzana 2z uwzglgdnieniem
najwickszej liczby punktow uzyskanych w ramach oceny projektéw pilotazowych i jest zatwierdzana przez
Przewodniczacego.

7. Z przebiegu posiedzen Komisji Sekretarz sporzadza protokot, ktéry, po =zatwierdzeniu przez
Przewodniczacego, udostgpnia pozostalym cztonkom Komisji.

8. Komisja przekazuje Ministrowi do zatwierdzenia list¢ projektow pilotazowych rekomendowanych do
realizacji wraz z proponowang kwotg finansowania.
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§6.

Obieg i akceptacja dokumentéow, powstalych w ramach dzialah Komisji, sg realizowane w wersji
elektronicznej, zgodnie z obowigzujacym w Ministerstwie Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

§7.
1. Do obowigzkoéw Przewodniczacego nalezy kierowanie pracami Komisji, w tym:
1) wyznaczenie cztonkow Komisji;
2) wyznaczenie Sekretarza sposrod cztonkoéw Komisji;
3) zwolywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;
4) podejmowanie rozstrzygni¢¢ w sytuacjach spornych;
5) zatwierdzenie listy projektéw pilotazowych rekomendowanych do realizacji;
6) zatwierdzenie sporzadzonych przez Sekretarza protokotéw z posiedzen Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego zadania wykonuje Wiceprzewodniczacy, a w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego — pisemnie upowazniony przez
Przewodniczacego albo Wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§8.

Do obowigzkéw Sekretarza nalezy:
1) sporzadzanie listy oceny projektu pilotazowego;
2) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji;
3) przygotowanie listy rankingowej projektow pilotazowych;

4) zawiadamianie cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji.

§9.

Za prace w Komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 10.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Rynku Pracy.

§ 11.

Komisja dziata do dnia opublikowania listy projektéw pilotazowych rekomendowanych do realizacji, zgodnie z
§ 2 pkt 3.

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 22
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 19 kwietnia 2023 r. (poz. 22)

Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos$c, data)

Oswiadczenie

(Imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania poufnos$ci danych zawartych w opiniowanych projektach
pilotazowych, ztozonych w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na mtodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy”.

[zaakceptowano elektronicznie/
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Zalacznik nr 2

WZOR

(miejscowos$c, data)

Oswiadczenie

B, e et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e et e e e e e e et e e e et e

(Imie/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze nie podlegam wylaczeniu, o ktérym mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, z p6zn. zm. ).

Oséwiadczam, ze zobowigzuje sie¢ do zachowania bezstronnosci przy dokonywaniu analizy i oceny projektow
pilotazowych ztozonych w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Czas na mtodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy”, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do niezwlocznego powiadomienia o
tym Przewodniczacego i wylaczenia si¢ z prac Komisji stosownie do przepisow o wylaczeniu pracownika na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks post¢gpowania administracyjnego.

[zaakceptowano elektronicznie/
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Zalacznik nr 3

WZOR

KARTA OCENY PROJEKTU PILOTAZOWEGO
w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwa
»Czas na Mlodych - punkty doradztwa dla mlodziezy”

Oceny dokonuje Komisja do spraw oceny projektow pilotazowych, powolana zarzadzeniem nr 22
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 kwietnia 2023 r.
(Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Spol. poz. 22)

1. Dane dotyczace projektu pilotazowego:

Nazwa projektu pilotazowego:

Wykonawca projektu
pilotazowego:

Realizator projektu
pilotazowego:

Podmiot/y wspotpracujacy/e:
(jezeli dotyczy)

Lider projektu pilotazowego:
(jezeli dotyczy)

Okres realizacji projektu

2. Ocena projektu pilotazowego:

Ocena formalna projektu pilotazowego Pozytywna Negatywna
(uzasadnienie)

Ocena merytoryczna projektu pilotazowego

(warunkiem dokonania oceny merytorycznej jest uzyskanie pozytywnej oceny formalnej)

Czes$¢ ogoélna — uzasadnienie i zalozenia ramowe projektu

1. | Czy dobrze uzasadniono potrzebe realizacji (maks. 10 pkt)
projektu?
2. | Grupa docelowa i planowana liczba uczestnikow (maks. 10 pkt)
3. | Rola i zadania lidera projektu pilotazowego (maks. 2 pkt)
Rola i zadania podmiotéw uczestniczacych w (maks. 5 pkt)
realizacji projektu pilotazowego
Udziat i sposob wyltonienia partnerow (maks. 5 pkt)
4. | Czy dziatania planowane do realizacji zostaty (maks. 6 pkt)
okreslone?
Czy liczba pracownikéw urzgdu zaangazowanych w (maks. 2 pkt)

realizacj¢ dzialan zostala okreslona?
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Czy przewidziano udziat lokalnych pracodawcow? (maks. 5 pkt)

Sposéb zorganizowania Punktu od strony infrastrukturalnej, administracyjnej
i merytorycznej

5. | Czy opisane infrastrukturalne aspekty realizacji (maks. 10 pkt)
projektu sg adekwatne do celu projektu?
(pomieszczenia, godziny pracy, lokalizacja)

6. | Kompleksowos¢ oferowanych ustug (maks. 10 pkt)

7. | Czy koncepcja przewiduje wigcej niz trzy ustugi (maks. 40 pkt)
obligatoryjne3? (10 pkt za kazdg ustuge od d) do g)).

8. | Dziatania utatwiajace osobom mtodym (maks. 20 pkt)

podejmowanie stazy u pracodawcow.

9. | Plan dziatan informacyjnych majacych na celu (maks. 10 pkt)
dotarcie z oferta do os6b mtodych, zakres udziatu
interesariuszy i partneroOw oraz sposob ich

wytonienia
10. | Komponent dotyczacy aktywnego docierania z (maks. 20 pkt)
ofertg do os6b mtodych
11. | Czy planowane efekty i ich mierniki zostaty (maks. 10 pkt)
okreslone?
12. | Czy zaproponowany personel (liczba, specjalnosci, (maks. 15 pkt)
czas pracy) odpowiada zakresowi ustug i celom
projektu?
Harmonogram i budzet
13. | Harmonogram realizacji zadan (maks. 10 pkt)
14. | Budzet i harmonogram ptatnosci. (maks. 10 pkt)

Razem:
(maks. 200 pkt)

/podpisano elektronicznie/

) . Przewodniczqcy Komisji
Podpisany elektronicznie przez

Ewelina Kazimiera Zdulska

20.04.2023
8:40:37 +02'00' [zaakceptowano elektronicznie/
Czlonkowie Komisji dokonujgcy oceny projektu

8 Ustugi obligatoryjne przewidziane sa w punktach od a) do ¢) ogloszenia o naborze. S to wsparcie i informacja
w zakresie: aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, doradztwa w zakresie pomocy spotecznej, doradztwa
psychologicznego.
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