MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - WRZESIEN 2022

Data zgloszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

1. Data:
5 wrzesnia 2022

Miejsce konfliktu:
woj. podkarpackie -
Stalowa Wola

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

Zaktadowa Organizacja
Zwiazkowa Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych przy
Powiatowym Szpitalu
Specjalistycznym w Stalowej
Woli

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e m.in. postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk ostrzegawczy: pielegniarki odejda dzi$ od f6zek. Chodzi o wynagrodzenia

5 wrze$nia w Powiatowym Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli przeprowadzony zostanie dwugodzinny
strajk ostrzegawczy - podat Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych.

e Jak poinformowat w poscie z 31 sierpnia Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Szpital
Stalowa Wola, 5 wrze$nia w Powiatowym Szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli przeprowadzony
zostanie dwugodzinny strajk ostrzegawczy

e  Pielegniarki odejdg na ten czas od tozek

e Zarzad ZOZ OZZPiP przy Powiatowym szpitalu Specjalistycznym w Stalowej Woli wydat w tej sprawie
komunikat prasowy

- Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogoinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy
Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej Woli
informuje, Ze 5 wrzesnia 2022 r. w godz. 9.00-11.00 zostanie przeprowadzony strajk ostrzegawczy na podstawie
przepisow ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych - pisza pielegniarki.

Jak precyzuje zarzad zwigzku zawodowego, "strajk polega na zbiorowym powstrzymaniu sie od pracy przez dwie
godziny". - Pielegniarki i potozne w czasie strajku zgromadza sie w sali konferencyjnej Szpitala (budynek Dermatologii) -
dodaje.

Informacja o planowanym strajku ostrzegawczym zostata przekazana pracodawcy przez zarzad zwigzku 29 sierpnia
2022 roku. Decyzja o protescie zostata podjeta z uwagi na to, ze "dotychczasowy przebieg postepowania mediacyjnego
nie daje jakichkolwiek nadziei na rozwigzanie sporu zbiorowego trwajacego od 10 lutego 2021 r.".

Pielegniarki wyliczaja, ze do tej pory odbyto sie sze$¢ posiedzen mediacyjnych z udziatem mediatora desygnowanego
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Ostatnie posiedzenie miato miejsce 28 stycznia 2022 r. i od tego dnia
"pracodawca nie tylko nie dazyt do rozwigzania sporu zbiorowego, lecz dodatkowo eskalowat konflikt, nie realizujac od
1 lipca 2022 r. ustawowej podwyzki dla pracownikdw podmiotdw leczniczych, na ktére zostaty zabezpieczone $rodki
przez Ministerstwo Zdrowia i przekazane przez Narodowy Fundusz Zdrowia" - zaznacza zwigzek.(...)

Autor: oprac. KM ¢ Zrodto: OZZPiP Szpital Stalowa Wola, Facebook/Rynek Zdrowia

Zrédto informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/
https://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Strajk-ostrzegawczy-pielegniarki-odejda-dzis-od-lozek-
Chodzi-o-wynagrodzenia,236470,14.html

105.09.2022/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

2. Data:
2 wrze$nia 2022

Miejsce konfliktu:
woj. lubuskie -
Lubsko

Branza:
Produkcja obuwia

Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarnosé¢” W&W Polska
sp. 2 0.0. w Lubsku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Prawie 100 pracownic Spotki W&W z Lubuska od ponad tygodnia walczy o godne zarobki

Aktualnie pensja pracownic to najnizsza krajowa. Strajk trwa od ponad tygodnia, a porozumienia nadal nie ma.
Jest jednak $wiatetko w tunelu. Udato sie zaplanowac¢ spotkanie i rozmowy z udziatem negocjatora.

Spor zbiorowy w Spétce W&W w Lubsku trwa od 1 marca. Pracownice tego zaktadu domagajq sie podwyzki

w wysokosci 450 zt. Jak méwi przewodniczaca komisji zaktadowej "Solidarno$¢", wiadze firmy zaproponowaty, by
podwyzka zostata wprowadzona od listopada i obowigzywata przez rok. Rozmowy prowadzone byly z udziatem
mediatora.

Pracownice zaproponowaty zmiang terminu podwyzek od marca, pozniej od maja. Strony nie doszty do porozumienia.
1 sierpnia podpisano tak zwany protokot rozbieznosci.

W zwigzku z brakiem porozumienia z wiadzami spétki zatoga postanowita przeprowadzi¢ czterogodzinne postoje
w pracy. Pozniej protestujgce wziety dwutygodniowe urlopy. Teraz strajkujg catg zmiane.

7 wrze$nia ma sie odby¢ spotkanie wiadz spétki ze strajkujgcymi. W wypracowaniu porozumienia ma poméc negocjator,
Roman Rutkowski, ktory wczesniej byt w tej sprawie mediatorem.

Pracownice spotki w Lubsku zapowiadaja, ze beda strajkowa¢ do skutku. Strajkujace kobiety wspiera przewodniczacy

regionu zielonogdrskiej "Solidarnosci”.
Spotka W&W w Lubsku dziata od 18 lat.

Autor: Artur Szymczak

Zrédto informacji medialnej: https://gorzow.tvp.pl/
https://gorzow.tvp.pl/62180467/prawie-100-pracownic-spolki-ww-z-lubuska-od-ponad-tygodnia-walczy-o-

godne-zarobki
102.09.2022/
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Data zgloszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

3. Data:
2 wrze$nia 2022

Miejsce konfliktu:
woj. todzkie — Lodz

Branza:
Transport
pasazerski miejski

osiem organizacji zwigzkowych

dziatajacych w MPK Lodz

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w MPK L6dz odwotany. Ale to oznacza cios w portfele pasazeréw

Na poniedziatek (5 wrzesnia) zaplanowano strajk w MPK L6dz. Komunikacja miejska miata stanaé, a w zasadzie
nie wyjechac z zajezdni. | pozosta¢ tam do momentu wywalczenia podwyzek przez zatoge miejskiego
przewoznika. Do paralizu tédzkiego transportu jednak nie dojdzie. Koszty tego, ze zarzad dogadat sie ze
zwiazkami zawodowymi, poniosa jednak pasazerowie.

Zwigzki zawodowe w MPK £6dz od miesigcy walcza, a w zasadzie walczyly, o podwyzki dla pracownikéw. Domagaty sig
podniesienia stawki godzinowej o 2 zt brutto oraz o 340 zt brutto dla tzw. stanowisk nierobotniczych (gtownie
administracji).

Jak pisali$my wczes$niej, zwigzkowcy, nie mogac porozumie¢ sie z zarzadem miejskiej spotki i jej wiascicielem - f6dzkim
magistratem - ogtosity, ze 5 wrzesnia zacznie sie bezterminowy strajk. Czyli ze autobusy i tramwaje nie wyjadg az do
zakonczenia sporu.

We wtorek zwigzkowcy i spotka informowali, ze juz kolejnych rozméw przed protestem nie bedzie. Ostatecznie odbyty
sie dwie dodatkowe tury - w czwartek i pigtek. Przyniosty rezultat, chociaz taki, ktdry uderzy w pasazerow.

Urzad Miasta todzi informuje, ze w pigtek zarzad miejskiego przewoznika oraz zwigzki zawodowe doszly do
porozumienia. Oznacza to, Ze do strajku nie dojdzie. Pracownicy otrzymajg postulowane podwyZzki od okresu
rozliczeniowego rozpoczetego 1 wrzesnia.

Magistrat wyliczat, ze przez sam wzrost cen paliw w budzecie MPK L6dZ powstata dziura o warto$ci 30 min zt.
Spetnienie postulatéw pracownikéw spétki ma kosztowac rocznie ok. 22 min zt. W tym roku to dodatkowy wydatek ok.
10 min zt. Dotek zasypa¢ musi urzad miasta. W praktyce zrobig to jednak pasazerowie, chociaz nie wiadomo, w jakim
stopniu.

"Podwyzki wynagrodzen mozna byto sfinansowac albo obcigciem liczby kurséw albo podwyzkami cen biletow. W pigtek
zapadta decyzja, ze bilety beda drozsze. W tej sprawie zostanie zorganizowana nadzwyczajna sesja Rady Miejskiej.
Nowa taryfe poznamy w najblizszych dniach" - informuje UML. Przypomnijmy, ze w tym roku t6dzkie bilety juz podrozaty
$rednio o 32 proc. Przyktadowo cena normalnej 20-minutéwki wzrosta z 3 do 4 zt.

Oprac. LOS

STRAJKU, KTORY

(W PONIEDZIALEK)

Zrédto informacji medialnej: https://www.money.pl/
https://www.money.pl/gospodarka/strajk-w-mpk-lodz-odwolany-ale-to-0znacza-cios-w-portfele-pasazerow-
6808038533368320a.html

102.09.2022/
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 wrzes$nia 2022 Okreg Lodzki ZNP e m.in. przeciwko degradacji zawodu nauczyciela i brakowi podwyzek
Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Okreg Lodzki ZNP zorganizowat pikiete przed Urzedem Wojewddzkim. Protestowano przeciwko polityce MEIN

woj. todzkie — Lodz
»W dniu 1 wrzes$nia 2022r kilkuset nauczycieli, rodzicéow, samorzadowcow i przedstawicieli Srodowiska
Konflikt oswiatowego wzieto udziat w zorganizowanej przez Nasz Okreg pikiecie. Wydarzenie byto cze$cia kampanii
o charakterze informacyjnej prowadzonej w ramach >>Pogotowia protestacyjnego<< ZNP” - czytamy m.in. na stronie
ogéInopolskim tédzkiego ZNP. Do zgromadzonych przemawiat m.in. Marek Cwiek, prezes Okregu Lodzkiego ZNP.

,Wspdlnie chcieliémy wyrazi¢ nasz sprzeciw i niezadowolenie pod hastami: STOP niszczeniu polskiej szkoty! Bez

) nauczycieli nie ma edukacji! Nauczyciele potrzebujg podwyzek ptac, a nie propagandy sukcesu! Do$¢ oszczedzania na

Branza: edukaciji! Chcemy godnie zarabia¢! Domagamy sie 20% podwyzki ptac! Do$¢ ktamstw i manipulacji ministra Czamka!
Edukacja Kochamy swojg prace, nienawidzimy swoich pensji! Nauczyciel — trudna praca, nedzna ptaca!” - informujg

organizatorzy pikiety.

1 wrzesnia pikieta Srodowiska o$wiatowego odbyta si¢ takze w Szczecinie. ,Precz z (s)HIT-em” — pod takim hastem

zamanifestowali swoj protest ci, ktérzy sprzeciwiajg sie wprowadzeniu do obiegu podrecznika autorstwa prof. Wojciecha
Roszkowskiego ,Historia i Terazniejszos$c”.

(JK, GN)

Zrédio informacji medialnej: https:/glos.pl/
https://glos.pl/okreg-lodzki-znp-zorganizowal-pikiete-przed-urzedem-wojewodzkim-protestowano-przeciwko-
polityce-mein-zdjecia

102.09.2022/
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5. Data:
1 wrze$nia 2022

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Poznan

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

Poznariski Zwiazek Zawodowy
Neonatologow (PZZN)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e m.in. postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w poznanskim GPSK. Dlaczego lekarze zaczeli wypowiada¢ opt-outy?

Od 31 sierpnia br. lekarze z Poznanskiego Zwiazku Zawodowego Neonatologow (PZZN) sa w sporze zbiorowym
z dyrekcja Ginekologiczno-Polozniczego Szpitala Klinicznego UM w Poznaniu (GPSK). - Klauzule opt-out
wypowiedzieli§my dopiero w momencie, kiedy dyrektor zaczat wysyta¢ nas na przymusowe urlopy - wyjasnia
dr n. med. Monika Czarnecka.

Z koncem czerwca medycy wypowiedzieli umowy i bedg pracowac w placéwce do korica wrze$nia.

(-..) W 8rode 31 sierpnia lekarze formalnie wszczeli spor zbiorowy z dyrekcjg GPSK, poniewaz nie osiggnieto
porozumienia dotyczacego postulatow medykéw. (...)

Jak wyjaénita, w toku dotychczasowych rozmow lekarze obnizyli swoje Zadania ptacowe ws. zasadniczego
wynagrodzenia z rownowartosci trzech $rednich krajowych brutto do 15 tys. zt brutto. (...) We wtorek 30 sierpnia
zardwno zwigzkowcy jak i dyrekcja szpitala wydali owiadczenia dotyczace przebiegu sporu i stanowisk obu stron.

Zwigzkowcy wskazali w swoim komunikacie m.in., ze wysytanie medykéw na zalegte urlopy oznacza, iz na oddziale
pracowa¢ bedzie okoto potowa dotychczasowej obsady lekarskiej. Zaprzeczyli tez informacji podanej w lipcu przez
dyrekcje szpitala, jakoby neonatolodzy domagali si¢ podwyzki do kwoty przekraczajgcej 45 tys. zt brutto miesiecznie.
Jak podali, "dla wzmocnienia swojego stanowiska Dyrekcja zdecydowata sie na przekazanie hipotetycznej kwoty
przysztych zarobkéw, wykorzystujac do obliczer wszystkie maksymalne obcigzenia ponadwymiarowe", do ktérej dodano
potencjalne nagrody jubileuszowe czy dodatki stazowe.

Z kolei w komunikacie z 30 sierpnia dyrekcji szpitala zaznaczono m.in., iz nieprawda jest, "ze wielu z neonatologéw

w GPSK zarabia 60 zt brutto za godzing". W o$wiadczeniu podkre$lono takze, ze neonatolodzy odrzucili propozycje

24 proc. podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. Dodano réwniez, ze wycofanie sig lekarzy z klauzuli opt-out "utrudnito
kierownikom obu oddziatéw zaplanowanie zabezpieczenia dyzurowego w okresie do ustania stosunku pracy, czyli do
konca wrzesnia". (...)

Kolejne spotkanie negocjacyjne neonatologdw i dyrekcji szpitala zaplanowano na wtorek, 6 wrzesnia.

EG/PAP

Zrédio informacji medialnej: https:/pulsmedycyny.pl/
https://pulsmedycyny.pl/spor-zbiorowy-w-poznanskim-gpsk-dlaczego-lekarze-zaczeli-wypowiadac-opt-outy-
1160101

102.09.2022/
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