Swidnik 19.02.2018r.

Ministerstwo Rodziny , Pracy
i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5 00-513 Warszawa

PETYCJA

Zwracam sie z prosba do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zajecie sie problemem warunkéw
pracy, wynagrodzenia oraz spraw emerytalnych kierowcéw zawodowych.

Problem ten polega na tym iz wspomniana grupa kierowcéw zawodowych wykonujgc swoja prace
traktowana jest przez obowigzujgce prawo oraz pracodawcow w sposob krzywdzacy i niesprawiedliwy, przy
czym nalezy stwierdzi¢ iz nawet w grupie kierowcow zawodowych - kierowcy samochod6w ciezarowych
powyzej 3,t. sg przez prawo traktowani gorzej niz kierowcy autobusow, co w prosty sposdb mozna okreslié
dyskryminacjg zabroniong art. 32 pkt. 1 oraz 2 Konstytucji RP oraz Kodeksem Pracy.

Uzasadnienie

Powyzsze stwierdzenia uzasadniam tym iz kierowcy zawodowi swojg prace wykonujg na zasadach i
warunkach pracy, ktérych nie mozna poréwnywac¢ z warunkami pracy ani wynagrodzenia innych grup
zawodowych , poniewaz ze wzgledu na charakter tej pracy kierowcy poswiecaja jej duzo wiecej czasu niz
inni pracownicy i to w dodatku za gorsze wynagrodzenie , co mozna udowodni¢ na ponizszych przyktadach:

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy powinien wykonywac
swojg prace przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin co daje 40 godzin tygodniowo.

40 godzin tygodniowo x 4 tygodnie = 160 godzin pracy w miesiacu

W miesigcu mamy 22(23) dni robocze, zatem 22 dni x 8 godz. dziennie = 176 godz. pracy w miesiacu
Kierowca jak kazdy pracownik zgodnie z Kodeksem Pracy powinien pracowa¢ w miesigcu 176 godzin

Tymczasem
Rozporzadzenie (WE) Nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z Dnia 15.03.2006r. regulujac czas

pracy kierowcy , dopuszcza zwiekszenie godzin pracy oraz prowadzenia pojazdu ponad godziny normatywne
wynikajace z polskiego Kodeksu Pracy - tym samym dajgc mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy kierowcy
zawodowego do 13 lubi5 godzin na dobe oraz czasu prowadzenia pojazdu do 9 godzin z mozliwoscig
wydluzenia czasu prowadzenia pojazdu dwa razy w tygodniu do 10 godzin.

W oparciu o Rozporzadzenie (WE) Nr 561/2006 kierowcy zawodowi moga korzystaé z tego przywileju co
przez pracodawcow oraz spedycje rozumiane i traktowane jest jako oczywisty obowigzek Swiadczenia pracy
w maksymalnych normach Rozporzadzenia (WE) Nr 561/2006 , bez uwzglednienia norm Kodeksu Pracy.

Jezeli zatem kierowca zawodowy samochodu ciezarowego pow. 3,5t. w kazdej dobie pracuje po 13 lub 15
godzin dziennie , ( pozostaty czas 9 lub 11 godzin w kazdej dobie musi wykorzysta¢ na odpoczynek dzienny)
to tym samym w danej (kazdej) dobie jego czas pracy wydiuza sie prawie dwukrotnie , co w efekcie prowadzi
do tego iz w miesigcu wypracowuje on prawie dwukrotng norme godzin niz wynikajgca z Kodeksu Pracy i to
za gorsze wynagrodzenie naliczane najczesciej z najnizszej stawki krajowej, czego nie uwzglednia sie w
odprowadzanych sktadkach emerytalnych oraz zanizonych swiadczeniach emerytalnych.

Opisana sytuacja jest dyskryminujgca i krzywdzaca dla kierowcoéw samochodéw ciezarowych pow. 3,5t.,
ktorzy nie dos¢ ze pracuja prawie dwa razy wiecej niz inni pracownicy to jeszcze na podstawie Ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych stracili prawo do wcze$niejszego przejscia na
emeryture , ktéra nadal utrzymuje przywilej wczesniejszego przejscia na emeryture kierowcow autobusow ,
najczesciej pracujacych zgodnie z zatozeniami Kodeksu Pracy jak to jest n.p. w przypadku kierowcy autobusu
miejskiego lub wykonujacego kursy na liniach lokalnych , ktéra to praca wykonywana jest w wymiarze godzin
zblizonych do norm okreslonych Kodeksem Pracy.



Rowniez same warunki pracy kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5t. nie sg warunkami typowymi
poniewaz kierowcy Ci pracujg caly czas w terenie , prace wykonuja réwniez w godzinach nocnych - jezdzac w
deszczu , mgle iw tych samych warunkach wykonujgcy zatadunki i roztadunki pojazdéw. Nocujg w kabinach
pojazdéw, gdzie oprocz miejsca do spanie nie ma zadnych warunkéw socjalnych , w zwigzku z czym nawet
przygotowanie i spozywanie positku odbywa sie ze tak okresle na kolanie , poniewaz w wiekszosci
przypadkoéw w miejscach odbierania odpoczynku dziennego czy tygodniowego oraz na parkingach nie
zawsze znajdujg sie punkty gastronomiczne czy tez wezly sanitarne.

Kierowcy to najczesciej pasjonaci wkasnej pracy ktorzy godzg sie na trudne warunki swojej pracy ze wzgledu
na to ze nie wszyscy moga by¢ urzednikami, dyrektorami czy artystami. Kto§ musi réwniez wykonywac
zawdd kierowcy aby inni mogli robi¢ rano zakupy towar6éw ktére dostarczyli w nocy kierowcy , aby w
piekarniach nie brakowato maki, aby przesyiki byty dostarczane do odbiorcéw na czas i aby w kraju wszystko

mogto funkcjonowac normalnie.

Praca kierowcy wigze sie tez z wyrzeczeniami, rozigka , utratg zdrowia spowodowang nieregularnym
odzywianiem ,jazda w nocy , w deszczu , we mgle w czasie Sniezyc i gotoledzi.

Wigze sie to tez z szybszym powstawaniem chorob zawodowych , pogorszeniem widzenia a wzmozona
koncentracja oraz stresujacy tryb pracy tez nie jest obojetny dla organizmu cziowieka.

Z wyzej podanych powoddw zwracam sie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zajecie
sie sytuacja kierowcéw zawodowych przez:

1) PrzywrGcenie kierowcom samochodOw ciezarowych powyzej 3,5t. przywileju skorzystania z mozliwosci
wczesniejszego przejscia na emeryture pomostowg - jezeli sam zainteresowany uzna ze dalsza jego praca
w zawodzie ze wzgledu na stan zdrowia nie jest juz wskazana.

2) Umozliwienia kierowcom samochodoéw ciezarowych powyzej 3,5t.wczesniejszego przejscia na emeryture
po przepracowaniu 40 lat sktadkowych jezeli sam zainteresowany uzna ze dalsza jego praca w zawodzie
ze wzgledu na stan zdrowia nie jest juz wskazana.

3) Uregulowanie prawne wykonywania zawodu kierowcy pod wzgledem finansowym - nie moze bowiem
by¢ tak , ze kierowca wykonujacy prace po 13 lub 15 godzin otrzymuje jakie$ Smieciowe wynagrodzenie
w postaci najnizszej ptacy krajowej lub jakie$ zatlosne dodatki za prace wyptacane przez pracodawcéw
wedtug wtasnego uznania w formie premii czy tez innego Swiadczenia, ktére nie zawsze jest wykazywane
i nie podwyzsza sktadki emerytalnej kierowcy.

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na niedopuszczalng i stosowana przez pracodawcow forme
wynagrodzenia kierowcy od przejechanych km. czy tez % od stawki wykonanego frachtu.

Uwazam ze dobrym rozwigzaniem moze by¢ w tym przypadku wprowadzenie ptacy minimalnej ustalanej
urzedowo i stanowigcej np. stawke najnizszej ptacy krajowej, zwiekszona o 50% , czyli pottorej stawki
najnizszej ptacy krajowej co przy 13 lub 15 godzinach pracy w okresie jednej doby nie wydaje sie by¢
stawkg wygorowana,.

4) Uregulowanie prawne godzin pracy kierowcy w odniesieniu do Rozporzadzenie (WE) Nr 561/2006 w taki
spos6b aby pracodawca miat by obowigzek wykazywania pracy kierowcy powyzej 8 godzin w dane;
dobie i wyptacania kierowcy z tego tytutu naleznych dodatkéw , co spowodowato by podwyzszenie sktadki
emerytalnej kierowcy i wieksze wplywy do skarbu panstwa.

Uwazam ze zaproponowane powyzej cztery rozwigzania wprowadzenia zmian w pracy kierowcow nie sg
wygorowane i mozliwe do zaakceptowania co z pewnoscig przyczynito by sie do poprawienia warunkéw
pracy i uczciwego wynagrodzenia tej grupy zawodowej, jak réwniez dato by przywilej a nie obowigzek
skorzystania z emerytury pomostowej dla kierowcéw samochodow ciezarowych powyzej 3,5t, ktory to
przywilej zostat zniesiony wspomniang wczesniej Ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach

pomostowych.



