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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 31a ust. 10 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych?! (dalej: ustawa o COVID-19)
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzit w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie (dalej: WUP w Krakowie/Urzad/Jednostka) kontrole w zakresie wykorzystania
przez WUP w Krakowie $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
(dalej: FGSP, Fundusz) na realizacje wybranych zadar wynikajacych z ustawy o COVID-19,
w okresie od 2 marca 2020 r. do 31 grudnia 2023 r. z mozliwoscia zasiegniecia informacji
z okresu pozniejszego, jezeli miaty wptyw na kontrolowane zagadnienie.

I Podsumowanie wynikéw kontroli

1. Dyrektor WUP w Krakowie zapewnit wtasciwe warunki organizacyjne w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o COVID-19.

2. WUP w Krakowie udzielit wsparcia na rzecz ochrony miejsc pracy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 15g, 15ga, 15gg, 15gga/15ggb i 15ggal ustawy o COVID-19.
Z tytutu kosztéw obstugi realizacji zadan, Urzad otrzymat z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej $rodki w tacznej wysokosci 6 054 322,43 zt2, nie przekraczajac progu
wskazanego w art. 31a ust. 4 ustawy o COVID-19, tj. 0,5% kwoty przekazanej przez
dysponenta FGSP na realizacje zadan z art. 15g, 15ga, 15gg, 15gga/15ggb i 15ggal ustawy
0 COVID-19 w tacznej wysokoscil 214 936 592,31 z13.

3. Do WUP w Krakowie wptyneto +tacznie 20715 wnioskow na kwote
1666505 535,52 z14, z czego 15 707 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie.

t.j.Dz.U.z 2024 r. poz. 340.

WUP w Krakowie wykorzystat srodki w petnej wysokosci.

Srodki przekazane od 2020 r. wg stanu na 30 kwietnia 2024 r.

Zgodnie z zestawieniem na potrzeby kontroli dot. dofinansowania COVID-19, wg stanu na 31 sierpnia
2024r.
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Kwota wydatkowana® przez Urzad wyniosta 1217096 394,28 zt. Beneficjenci dokonali
zwrotéw w tacznej wysokosci 140 696 415,74 zt.

Z tytutu swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy wynikajacych z ustawy o COVID-19,

WUP w Krakowie wydatkowat $rodki Funduszu w zwigzku z:

— art. 15g w kwocie 491338005,21 zt, w tym z tytutu przestoju ekonomicznego
50270531,71 zti z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy 441 067 473,50 zt;

— art. 15gaw kwocie 7 647 606,41 zt;

— art. 15ggw kwocie 473478 556,45 zt;

— art. 15gga/15ggh w kwocie 244 578 226,21 zt;

— art. 15ggalw kwocie 54 000,00 zt.

4, Urzad zakonczyt rozliczanie wnioskéw o udzielenie wsparcia przewidzianego
wart. 15g, 15ga 15gg, 15gga/15ggb i 15ggal ustawy o COVID-19. Na podstawie wynikéw
badania préby spraw stwierdzono, ze WUP w Krakowie dokonywat weryfikacji
prawidtowosci sktadanych we wnioskach o$wiadczen w oparciu o dane z Krajowego Rejestru
Sadowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, a takze
na podstawie danych z rejestru REGON oraz bazy SUDOP.

5. Urzad nie skorzystat z uprawnienia wynikajacego z art. 15g ust. 17d oraz art. 15gg
ust. 22 ustawy o COVID-19 w zak'resie przeprowadzania kontroli podmiotow,
ktérym udzielono wsparcia ze srodkéw FGSP na wyptate Swiadczen.

6. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty w szczegélnosci:

— doboru préby przy dokonywaniu weryfikacji rozliczenia podmiotéw, co skutkowato
naruszeniem zasad wynikajacych z przepiséw ustawy o COVID-19;

— nieweryfikowania przez Urzad w Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych (dalej: ZUS)
i Urzedzie Skarbowym, zaréwno na etapach ztozenia wniosku, jak i rozliczenia udzielonego
wsparcia ze $rodkéw FGSP, oswiadczen sktadanych przez beneficjentéw
dot. m.in. niezalegania z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy;

— niedochowania terminu wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych srodkéw, o ktérym
mowa w art. 15gust. 17b pkt 1 ustawy o COVID-19 w 10 sprawach;

— dokonania rozliczenia podmiotéw, ktére ztozyty dokumentacje w zakresie optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow, potwierdzajagcg wydatkowanie
srodkéow po terminie okreslonym odpowiednio w & 3 ust. 1 umowy oraz art.15gg
ust. 19 ustawy o COVID-19 w 3 sprawach.

1. Ustalenia kontroli

Organizacja realizacji zadan wynikajacych z ustawy o COVID-19 oraz koszty ich obstugi

7. Dyrektor WUP w Krakowie zapewnit realizacje zadan wynikajacych z ustawy
0 COVID-19. W Urzedzie wypracowano schematy dziatania w zakresie przyznania ptatnosci
oraz weryfikacji koncowej wnioskéw wyptacanych na podstawie ustawy o COVID-19.
Opracowane instrukcje dziatania umieszczone byty na wspdlnym dysku sieciowym,
do ktérego zapewniony mieli dostep pracownicy WUP w Krakowie.

5 Zgodnie z zestawieniem na potrzeby kontroli dot. dofinansowania COVID-19, wg stanu na 31 sierpnia
2024r.



8. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnymé sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan
merytorycznych i finansowych FGSP nalezato do Zespotu Obstugi Tarczy Antykryzysowej
COVID-19, w ramach ktérego wyodrebniono Referat ds. rozliczeh wnioskéw COVID-19.
Nadzér nad dziatalnoscia ww. Zespotu nalezat do zadan Trzeciego z Wicedyrektoréow
WUP w Krakowie’.

9. Z tytutu kosztéow obstugi realizacji zadan wynikajagcych z ustawy o COVID-19,
WUP w Krakowie otrzymat z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki
w tacznej wysokosci 6 054 322,43 z18.

Z powyzszej kwoty na wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzeh przeznaczono
5146 241,60 zt (85%) oraz na pozostate koszty rzeczowe 908 080,83 zt (15%).

Urzad nie przekroczyt wydatkdéw na finansowanie kosztéw obstugi realizacji rozwigzan
przewidzianych dla podmiotéw wskazanych w art. 31a ust. 4 ustawy o COVID-19 w wysokosci
maksymalnie do 0,5% kwoty przekazanej przez dysponenta Funduszu narealizacje tych zadan.

10. Badaniem objeto wydatki rzeczowe na taczng kwote 70 721,04 z19, tj.:
— najem pomieszczen biurowych - 48 699,64 zt;
— szkolenia pracownikéw - 22 021,40 zt.

W ramach wydatkéw rzeczowych WUP w Krakowie wydatkowat 48 699,64 zt na najem
pomieszczen biurowych. Urzad dokonywat ptatnosci dot. ww. wydatku w terminach
wskazanych w fakturach VAT, w zwigzku z umowa najmul®. W badanym obszarze
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Koszty szkolen pracownikéw obejmowaty:

—  kurs jezyka angielskiego dla jednego pracownika w kwocie 1 500,00 zt;

— szkolenie w zakresie udzielania ulg w sptacie zobowigzan publiczno-prawnych
iwptywu ratingu  przedsiebiorstwa na udzielenie pomocy publicznej
dla 2 pracownikéw w wysokosci 1 000,00 zt;

— udziat w webinarium pn. Krajowy Rejestr Zadtuzonych - zasady funkcjonowania i nowe
formy  prowadzenia  postepowann  upadtosciowych i  restrukturyzacyjnych
dla 3 pracownikéw w kwocie 1 860,00 zt, z tego 310,00 zt ze sSrodkéw przeznaczonych
na finansowanie kosztéw obstugi realizacji rozwiagzan;

— organizacje dwudniowego szkolenia wyjazdowego w wysokosci 19 211,40 zt, w tym:

—  przewdz oséb na trasie Krakéw - Ractawice, Ractawice - Krakéw w wysokosci
1 944,00 zt;

— ustuge noclegowag, gastronomiczng oraz wynajecie sali szkoleniowej w kwocie
17 267,40 zt.

6 Wprowadzony Zarzadzeniem Nr 18/2023 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
z 14 marca 2023, obowigzujacy od 15 marca 2023r.

7 Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym wprowadzonym Zarzadzeniem nr 46/2020 Dyrektora
WUP w Krakowie z 29 wrzeénia 2020 r., w ramach Zespotu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wyodrebniono Referat ds. rozliczen wnioskéw COVID-19. Nadzér
nad dziatalnoscig ww. Zespotu nalezat do zadan Drugiego z Wicedyrektoréw WUP w Krakowie.

8 W2020r.-1346238,47 zt;w2021r.- 1969 305,81 zt; w 2022 r. - 2 737 423,00 zt orazw 2023 r.
-1355,15 zt.

?  Poniesione w 2020 r.oraz 2022r.

10 Z 28 pazdziernika 2009 r. z p6zn.zm.



Umowall w sprawie dodatkowych s$wiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych dot. nauki jezyka angielskiego realizowanego w formie: kursu onlinel?,
prowadzonego przez szkote jezyka angielskiego (...) w okresie od 27 paZzdziernika 2022 r.
do 31 maja 2023 r. W zakresie zawarcia ww. umowy Wicedyrektor Urzedu wyjasnit1s, ze {(...)
petni funkcje Kierownika Referatu. Odpowiada nie tylko za organizacje i prace Zespotu, ale réwniez
za biezqce kontakty z przedsiebiorcami. Znajomosé jezyka jest bardzo istotna w kontekscie
komunikacji z podmiotami, ktére sq klientami Funduszu. Ponadto, Wicedyrektor Urzedu
wyjasnital4, ze Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie nie prowadzi rejestru podmiotéw
obstugiwanych przez pracownikéw w jezykach obcych, w tym w jezyku angielskim w zadnym z
obszaréw swojej dziatalnosci. Gotowos¢ do postugiwania sie co hajmniej jezykiem angielskim jest
pozgdana (lub wprost wymagana) na stanowiskach, w zakresie ktérych odbywa sie kontakt z
klientem zewnetrznym. Pozwala to ograniczy¢ ryzyko btedéw komunikacyjnych, a przez to
zapewnic realizacje spraw w sposéb sprawny i nalezyty. (...) kilkukrotnie w okresie realizacji zadan
obstugiwat klientdw postugujqc sie jezykiem angielskim. Klient, ktéry przychodzit do Urzedu by
uzyskaé informacje nie zawsze w ostatecznosci stawat sie wnioskodawcq i uzyskiwat wsparcie
finansowe.

W ocenie MRPIPS, sfinansowanie kursu jezyka angielskiego, nie mozna uznac¢ za wydatek Scisle
zwigzany z obstugg realizacji rozwigzan przewidzianych dla podmiotéw, o ktérych mowa
w ustawie o COVID-19. Odnoszac sie do sfinansowania kursu jezyka angielskiego, nalezy
podkreslic, iz zgodnie z art. 27 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.15
W Rzeczypospolitej Polskiej jezykiem urzedowym jest jezyk polski. Przepis ten nie narusza praw
mniejszosci narodowych wynikajgcych z ratyfikowanych uméw miedzynarodowych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, WUP w Krakowie
przeprowadzit dwudniowel® szkolenie wyjazdowe dla 33 0sdbl’. Szkolenie dotyczyto
procesu weryfikacji rozliczen wierzytelnosci FGSP powstatych w wyniku realizacji zapiséw
ustawy o COVID-19 i byto prowadzone przez pracownikéw Urzedu. Powyzsze szkolenie
odbyto sie w hotelu w Ractawicach, a WUP w Krakowie zapewnit pracownikom transport,
nocleg oraz wyzywienie. W tym celu, Jednostka m.in. zawarta umowe z firmg zewnetrzna
naustuge noclegowg wraz ze $niadaniem!8, gastronomiczng oraz wynajecie sali
szkoleniowej. Na organizacje tego szkolenia wydatkowano tacznie 19211,40zt
Wicedyrektor Urzedu wyjasnital?, ze korzystajgc z doswiadczer, jakie posiadamy w organizacji
szkolen dla wiekszej grupy pracownikéw wiemy, Ze organizacja kilkudniowych szkoler w miejscu
pracy nie sprzyja ich efektywnosci. W ocenie MRPIPS, szkolenie zorganizowane w formie
wyjazdowe] znaczaco podwyzszyto poniesione koszty.

1. W latach 2020-2023 realizacja zadan wynikajacych z ustawy o COVID-19
zajmowato sie, w réznych okresach, tacznie 157 pracownikow2 WUP w Krakowie.

11 Zawarta 8 listopada 2022 .

12 22 lekcje 60-minutowe.

13 Pismo z 20 wrze$nia 2024 r., OR.0810.8.2024.

14 Pismo z 23 pazdziernika 2024 r., OR.0810.8.2024.

15 Dz.U.z1997 Nr 78, poz. 483.

16 W dniach 21 - 22 kwietnia 2022 .

17 Lista obecnosci zawierata 33 osoby, z czego podpisato sie 29 pracownikow.

18 Umowa zawierata regulacje dot. pokoi jedno i dwuosobowych oraz minimalnej i maksymalnej
liczby oséb (30-33 osoby).

19 Pismo z 23 pazdziernika 2024 r., OR.0810.8.2024.

20 W 2020 r. - 58 pracownikéw; w 2021 r. - 46 pracownikéw; w 2022 r. - 55; w 2023 r. - 107
pracownikéw. Dane obejmuja pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenia finansowane
ze $rodkéw przekazanych na koszty obstugi realizacji rozwiazan, o ktérych mowa w ustawie
o COVID- 19.



Z badania obejmujacego 5 pracownikéw sposréd ww., w okresie od wrzes$nia do listopada
2020 r.,wynika ze otrzymali oni wyptaty w tacznej wysokosci 97 585,29 zt brutto, co stanowito
23,5% catosci Srodkéw przeznaczonych na wyptaty dla pracownikéw Urzedu, w zwigzku
z realizowaniem zadan wynikajacych z ustawy o COVID-19.

W zakresach czynnosci pracownikdéw objetych badaniem, w jednym przypadku ujeto zadania
wynikajace z ustawy o COVID-19. U 4 pracownikéw, w opisach stanowisk pracy wskazano
zatrudnienie w Zespole Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, z czego:
— wprzypadku 3 pracownikéw w Referacie ds. rozliczen wnioskow COVID-19;
— w przypadku jednego pracownika w zakresie zadan wskazano m.in. weryfikacje
i zatwierdzanie wnioskéw sktadanych przez przedsiebiorcow w ramach pomocy
otrzymanej z FGSP na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw.
W badanym obszarze nieprawidtowosci nie stwierdzono.

[Akta kontroli str.: 27-58, 72-86, 155, 157-159]
Ustalenia ogélne w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o COVID-19

12. W ramach realizacji zadan wynikajacych z ustawy o COVID-19, Urzad wydatkowat
1217 096 394,28 zt. Beneficjenci dokonali zwrotéw w tacznej wysokosci 140 696 415,74 zt.

Z tytutu Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy wynikajacych z ustawy o COVID-19,

WUP w Krakowie wydatkowat srodki Funduszu w zwigzku z:

— art. 15g w kwocie 491338005,21 zt, w tym z tytutu przestoju ekonomicznego
50270531,71 zti z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy 441 067 473,50 zt;

— art. 15gaw kwocie 7 647 606,41 zt;

— art. 15ggw kwocie 473 478 556,45 zt;

— art. 15gga/15ggb w kwocie 244 578 226,21 zt;

— art. 15ggalw kwocie 54 000,00 zt.

13. W badanym okresie, do WUP w Krakowie wptyneto tacznie 20715 wnioskéw

nataczng kwote 1666 505 535,52 zt, z czego 15707 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie.

Badaniem objeto tacznie 55 wnioskéw, w tym 38 rozpatrzonych pozytywnie

i 17 negatywnie/bez rozpatrzenia. Do przyczyn zakwalifikowania przez Urzad 5 008 wnioskéw

jako negatywnych nalezato m.in.:

— btedne sporzadzenie wniosku, w tym wnioskowanie o wyptate za okres poprzedzajacy
miesiac ztozenia wniosku, rozbieznosci pomiedzy trescig wniosku i zatacznikiem, wskazanie
adresu niezgodnego z KRS/CEIDG;

— nieprzekazanie kompletu dokumentéw, w tym brak porozumienia z pracownikami;

— ztozenie kolejnego wniosku na okres, za ktéry zostato przyznane wczesniej
dofinansowanie;

— wycofanie/anulowanie wniosku;

— niespetnienie warunku podmiotowego przez wnioskodawce, w tym kodu przewazajacej
dziatalnosci w bazie REGON.

Badaniem objeto tacznie 17 wnioskéw rozpatrzonych negatywnie/pozostawionych
bez rozpatrzenia na tagczng kwote 2 158 718,85 zt. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

14. W okresie objetym kontrolg, Dyrektor Urzedu nie prowadzit kontroli, o ktérych mowa
wart. 15gust. 17d, art. 15gg ust. 22 art. 15gga ust. 15 pkt 5 ustawy o COVID-19.



Wicedyrektor Urzedu wyjasnit?, ze w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Krakowie nie byty
przeprowadzane kontrole, ktére realizowane bytyby w siedzibie Beneficjenta. W dalszej czesci
wyjasnien, Wicedyrektor WUP w Krakowie dodat?2, ze Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie
wykonywat w toku weryfikacji koricowych wnioskéw o dofinansowanie miejsc pracy Covid- 19
kontrole na dokumentach. Kazdorazowo, gdy zaistniata koniecznos¢ pozyskania dokumentéw,
ktére nie zostaty przestane w wymaganym 30-dniowym terminie liczonym od zakonczenia
wsparcia, wzywano beneficjentéw do ich uzupetnienia powotujqc sie na paragraf 4 - Kontrola
wykorzystania srodkéw, umowy o swiadczenie na rzecz ochrony miejsc pracy.

W ocenie MRPIPS wyjasnienia Wicedyrektora WUP w Krakowie nie stanowia dostatecznego
uzasadnienia braku realizacji ustawowego uprawnienia do kontroli.

15. W przekazanej dokumentacji brak potwierdzenia, ze WUP w Krakowie weryfikowat
w ZUS i Urzedzie Skarbowym zaréwno na etapach ztozenia wniosku, jak i rozliczenia
udzielonego wsparcia ze $rodkéw FGSP sktadane przez beneficjentéw o$wiadczenia
dot.m.in. niezalegania z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy.

Wicedyrektor Urzedu wyjasnit?3, ze WUP w Krakowie wystosowat do Inspektoratéw ZUS
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz Izby Administracji Skarbowej w
Krakowie prosbe o przekazanie informacji, czy wskazane w zestawieniu tabelarycznym podmioty
na dzien ztozenia wniosku zalegaty w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy Ilub Fundusz
Solidarnosciowy. W replikach udzielonych przez Inspektoraty ZUS wskazywano, ze Wojewddzki
Urzqd Pracy w Krakowie winien wykorzystywac narzedzie udostepnione w systemie Viator.
Niestety dziatanie rzeczonego systemu byto (i jest nadal) wadliwe i skutkowato bardzo dtugim
czasem oczekiwania na zadanq odpowiedz (24-48 godzin), a niekiedy jej brak paralizowat proces
obstugi wnioskéw. Z kolei zawarta w pismie I1zby Administracji Skarbowej w Krakowie sugestia, aby
skierowa¢ w/w zapytanie dowtasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego wobec braku
odpowiednich rozwigzan systemowych stata sie niemozliwa. System Viator uniemozliwia bowiem
wygenerowanie kompleksowego zestawienia danych zawierajqcych przyporzqdkowanie
przedsiebiorcy do wtasciwego urzedu skarbowego. Wobec braku mozliwosci pozyskania jednolitej
i kompletnej bazy, przy pomocy ktérej mozliwa bytaby szybka weryfikacja w/w kwestii, przyjeto
sktadane przez beneficjentéw pod odpowiedzialnoscig karnq oswiadczenia za wiqgzqce.

W ocenie MRPiPS, nieweryfikowanie informacji zawartych w oswiadczeniach sktadanych
przez wnioskodawcéw, w kontekscie ich zgodnosci ze stanem faktycznym, byto dziataniem
nierzetelnym. Niekorzystanie przez WUP w Krakowie z mozliwosci weryfikacji prawdziwosci
oswiadczen sktadanych przez wnioskodawcéw rodzito ryzyko udzielenia przez Urzad wsparcia
z FGSP na ochrone miejsc pracy nieuprawnionym podmiotom.

16. Zgodnie z § 3 pkt 2 regulaminu kontroli wykorzystywania srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, WUP w Krakowie
prowadzit weryfikacje na probie pracownikow.

W ocenie MRPIPS, powyzsze dziatanie nalezy uznac jako nieprawidtowe. Zgodnie art. 15g
ust. 17b pkt 1 i 2 ustawy o COVID-19 rozliczenie przez wojewddzkie urzedy pracy

21 Pismoz 19 wrzesnia 2024 r., OR.0810.8.2024.
22 pismo z 14 listopada 2024 r., OR.0810.8.2024.
23 Pismo z 20 wrzesnia 2024 r., OR.0810.8.2024.



przekazanych uprawnionym podmiotom swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a,

lub $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje dwuetapowo w drodze:

— wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i dokumentacji, potwierdzajacej
wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem przekazanych swiadczen i Srodkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, 1a lub 2, polegajacej w szczegdlnosci na analizie jej kompletnosci,
prawidtowosci ztozonych przez beneficjentéw oswiadczen oraz weryfikacji kwot
przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkéw, ktorej dokonuje sie w terminie
60dni od dnia ztozenia prawidtowych i kompletnych rozliczenia oraz dokumentacji
potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu;

— koncowej weryfikacji dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem przekazanych $wiadczen i sSrodkow, o ktérych mowa w ust. 1, 1alub 2,
i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz
ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, ktéra
moze zosta¢ dokonana w okresie 3 lat od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia
i dokumentacji potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajacego z umowy
zawartej przez uprawniony podmiot z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy.

W ustawie o COVID-19 nie znajduja sie przepisy wskazujagce na mozliwos¢ odstepstwa

polegajacego na prowadzeniu weryfikacji na probie. W ocenie MRPiPS, niedopuszczalny

byt zatem dobér préby przez WUP w Krakowie, przy dokonywaniu weryfikacji rozliczenia
podmiotu, poniewaz skutkowato to naruszeniem zasad wynikajgcych z przepiséw ustawy

o COVID-19.

17. W ramach prowadzonych dziatann w procesie koricowe] weryfikacji dokumentaciji
podmiotow?4:

— wszczeto 93 postepowania administracyjne;

— wydano 74 decyzje administracyjne;

— ztozono 259 pozwéw.

18. WUP w Krakowie dokonat rozliczenia przekazanych podmiotom $wiadczen i Srodkoéw,
o ktérych mowa w ustawie o COVID-19.

Tabela: Liczba wnioskéw rozliczonych przez WUP w Krakowie?

Artykut 15g | 15ga | 15gg | 15gga/15gghb | 15gga! | Suma
Liczba wnioskow rozpatrzonych
pozytywnie 3590 4 4742 7 367 4 15707
Liczba wnioskow rozliczonych
KoRCOWo 3590 4 4742 7 367 4 15707

[Akta kontroli str.: 72-74,80-86, 119-123, 140-150, 155, 157-159]

Realizacja zadania wskazanego w art. 15g ustawy o COVID-19

19. W ramach art. 15g ustawy o COVID-19 do Urzedu wptyneto 7217 wnioskow
na taczng kwote 854 046 454,80 zt, z tego 3 590 rozpatrzono pozytywnie (49,75%) na kwote

24 Wg stanu na 29 listopada 2024 r., wyjasnienia WUP w Krakowie z 3 grudnia 2024 r.,
OR.0810.8.2024.
25 Tamze.



dofinansowania 499369 611,01 zt, 81 negatywnie (1,12%) na kwote 3347 245,68 zt
oraz 3 546 pozostawiono bez rozpatrzenia (49,13%) na kwote 351 329 598,11 z12¢,

20. Do badania wybrano 10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, ztozonych na kwote
57027 783,24 zt.
21. Dokumentacja zwigzana z realizacjg 10 wnioskéw o przyznanie $wiadczen na rzecz

ochrony miejsc pracy, zawierata w szczegélnosci:

— ztozony do WUP w Krakowie, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, Whiosek
0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o
ktérym mowa w art. 15g ust. 1 ustawy
o0 COVID-19, okreslajagcy wynagrodzenie z art. 15g ust. 7 i 10 ustawy o COVID-19,
wraz z oswiadczeniem zawierajagcym dane i informacje wskazane w pkt 7 Wniosku;

— porozumienie ustalajgce warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w 15g ust. 11 i 14
ustawy o COVID-19;

— wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen z FGSP;

— umowe o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Z tytutu 10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, WUP w Krakowie dokonat na warunkach
okresdlonych wumowie wyptaty srodkéw w wysokosci 57 027 783,24 zt. Przedziat czasowy
wyptat srodkéw od ztozenia wnioskéw o wsparcie do czasu wyptaty | transzy lub catosci
dofinansowania (w przypadku wniosku obejmujacego jeden miesiac wsparcia)
wynosit od 6 do 26 dni?’.

22, Stosownie do § 3 ust. 1 umowy o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
w terminie do 30 dni po uptywie okresu objetego $wiadczeniem, beneficjenci powinni ztozy¢
do Urzedu dokumentacje potwierdzajgca prawidtowosé wykorzystania srodkéw. Sposréd
10 spraw, w 8 przypadkach beneficjenci ztozyli dokumentacje dotyczaca rozliczenia wniosku
w zakresie otrzymanych $rodkéw na ochrone miejsc pracy z FGSP, jednak w 428 po terminie
wskazanym w umowie. WUP w Krakowie wezwat przedsiebiorcow do rozliczenia
otrzymanych srodkéw na ochrone miejsc pracy (wezwania nastepowaty w formie pisemnej,
e-mailowej oraz telefonicznie??). Natomiast, w pozostatych 2 przypadkach3® beneficjent
nie przekazat wszystkich dokumentéw niezbednych do rozliczenia, pomimo kilkukrotnego
wezwania o ich uzupetnienie. Urzad wystosowat do ww. beneficjenta pisemna informacje
owszczeciu postepowania kontrolnego w zakresie zwrotu niewykorzystanych srodkéw
na dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow wraz z wezwaniem przedsagdowym?31,

26 \Wg rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie.

27 W terminie od 6 do 10 dni - 7 wnioskdw; 8 dni - jeden wniosek; 13 dni - 2 wnioski; 26 dni - jeden
whniosek.

28 Poz.z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 685, 1845, 4407 oraz 5820.

29 W 2 sprawach (poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1845 i 5820)
udokumentowano wezwania podmiotéw do rozliczenia otrzymanego dofinansowania.

30 Whioski ztozone przez jednego beneficjenta (poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP
w Krakowie: 4896 oraz 5817).

31 Beneficjent dokonat zwrotu catosci Srodkéw wraz z odsetkami.



23. Sposréd 10 zbadanych spraw, WUP w Krakowie w 6 sprawach dokonat wstepnej
weryfikacji rozliczenia, o ktérej mowa w art. 15g ust. 17b pkt 1 ustawy o COVID-19, z tego
w 432 sprawach z niedochowaniem terminu wskazanego w ww. przepisie. W pozostatych 433
sprawach, Urzad po otrzymaniu wymaganych dokumentéw, dokonat wytacznie koncowej
weryfikacji dokumentaciji.

WUP w Krakowie, po przeprowadzeniu weryfikacji wstepnej, wystosowat do beneficjentéw
pisemne informacje.

Przedziat czasowy od wptywu ostatniej dokumentacji rozliczeniowej do zakonczenia
weryfikacji wstepnej przez Urzad w 6 zbadanych przypadkach, wynidst od 13 do 401 dni34.

Wicedyrektor WUP w Krakowie35 wyjasnita, ze wstepna weryfikacja rozliczenia mozliwa byta w
mysl ustawy, po otrzymaniu prawidtowego i kompletnego rozliczenia oraz przedtoZzenia dokumentacji
potwierdzajqgcej dane zawarte w rozliczeniu. Aby zweryfikowaé dotrzymanie 60 dniowego terminu
rozliczenia, zgodnie z zapisami ustawy, nalezato najpierw zweryfikowac przestane dokumenty pod
wzgledem formalnym, a dopiero po spetnieniu tego warunku, podwzgledem prawidtowosci
rozliczenia. W zwiqzku z brakami odpowiednich funkcjonalnosci we wspierajgcym oprogramowaniu
monitoring ten byt oparty na indywidualnej weryfikacji pracownikéw, co za tym idzie,
byto to w wiekszosci mozliwe na etapie weryfikacji koricowej.

24, Sposréd 10 zbadanych spraw, 4 beneficjentéw3¢ oprécz dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw, otrzymato takze $rodki na pokrycie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy od kwoty dofinansowania
do wynagrodzenia. Zgodnie z § 3 ust. 1 umowy, przedsiebiorcy zostali zobligowani w terminie
do 30 dni po uptywie okresdéw pobierania swiadczen, do ztozenia do WUP w Krakowie
dokumentéw potwierdzajagcych prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw. Urzad dokonat
rozliczenia 2 podmiotéw?’, ktére ztozyty dokumentacje w zakresie optacenia skfadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, potwierdzajagcg wydatkowanie S$rodkow
po terminie wskazanym w umowie.

Zdaniem MRPIPS, powyzsze dziatanie Urzedu byto nieprawidtowe. Przedmiotowe $rodki
zostaty przekazane na finansowanie realizowanych, w okreslonym terminie, $wiadczen
na ktére zostato udzielone wsparcie, tj. zgodnie zumowg zawartg z Dyrektorem WUP.

Wicedyrektor WUP w Krakowie wyjasnita®8, ze zgodnie z o$wiadczeniem beneficjentow
obowiazek zaptaty za ZUS zostat odroczony na podstawie zawartych umoéw z ZUS. Sktadki
zostaty uregulowane przed terminami wskazanymi w ww. umowach.

32 Poz. z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 685, 4533, 5820 oraz 5934.

33 Poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 4896, 5033, 5817 oraz 6098.
Jednostka wzywata do uzupetnienia brakéw formalnych w rozliczeniach.

34 W terminie wynoszacym od 13 do 17 dni - 2 wnioski; od 72 do 132 dni - 3 wnioski; 401 dni - jeden
whniosek.

35 Pismo z 23 pazdziernika 2024 r., OR.0810.8.2024.

36 Poz. z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 685, 1845, 5033 oraz 6098.

37 Poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 685 i 1845. W poz. 685
- w przekazanej dokumentacji zatgczono potwierdzenie ptatnosci do ZUS za 04.2020 . ptatnos$¢ 14
sierpnia 2020r.; za 05.2020 r. ptatnosc 14 wrzesnia 2020r.; za 06.2020 r. ptatnos$¢ 14 pazdziernika
2020 r.; w poz. 1845 - w przekazanej dokumentacji zatgczono potwierdzenie ptatnosci do ZUS
za 05.2020 r. ptatnos¢ 11 wrzesnia 2020 r.; za 06.2020 r. ptatno$¢ 13 pazdziernika 2020 r.;
za 07.2020r. ptatnos¢ 12 listopada 2020 .

38 Pismoz 3 grudnia 2024 r.,OR.0810.8.2024.



MRPIPS nie podziela powyzszego stanowiska Urzedu. Nalezy zauwazy¢, ze $Swiadczenia
na ochrone miejsc pracy, tj. dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw (obejmujace
zaréwno dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw, jak i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od przyznanych $wiadczen na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych w zwigzku
zart. 15g ust. 2 ustawy o COVID-19) objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, byty przyznawane
beneficjentom (przedsiebiorcom) na podstawie art. 15g ustawy o COVID-19 w oparciu
o ztozony przez przedsiebiorce, do WUP, wniosek o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy w zwigzku ze spadkiem
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 i postanowienia zawartej przez
beneficjenta z dyrektorem WUP umowy. Zgodnie z trescig ww. przepisu oraz postanowieniami
zawartej umowy beneficjent (przedsiebiorca) byt zobowigzany wykorzystaé przyznane srodki
na warunkach okreslonych w umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskat, okreslonym
we wniosku. Ponadto beneficjent byt zobowigzany do rozliczenia otrzymanego wsparcia
w okresie do 30 dni po uptywie okresu pobierania przez pracownika $wiadczen (§ 3 ust. 1
pkt1i2 umowy), tj. do ztozenia dokumentéw rozliczeniowych potwierdzajacych
prawidtowos$¢ wykorzystania otrzymanych srodkéw na wskazany w ustawie o COVID-19 cel,
zgodnie zwarunkami przyznania pomocy oraz do zwrotu $rodkéw niewykorzystanych
(§ 5 ust. 1 umowy). W sytuacji uzyskania przez beneficjenta dofinansowania z przeznaczeniem
na pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikédw byt on zobowigzany
dowydatkowania wskazanych s$rodkéow do czasu ztozenia rozliczenia (obejmujacego
przedstawienie w tym zakresie stosownego potwierdzenia prawidtowego wykorzystania
otrzymanych srodkéw na pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zwrot srodkéw
niewykorzystanych). Z tresci przywotanych postanowiern umownych jednoznacznie wynika,
ze ostatecznym terminem rozliczenia otrzymanego dofinansowania byt 30. dzien po uptywie
okresu pobierania swiadczen. Tym samym brak przedtozenia do WUP dokumentéw
potwierdzajacych optacenie (tj. dokonania faktycznego wydatku) sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw objetych wnioskiem naleznych od pracodawcy od przyznanych
$wiadczen skutkowato uznaniem przyznanych na ten cel $rodkéw FGSP jako $rodkéw
niewykorzystanych, ktére podlegaja zwrotowi na rachunek WUP. Dokonanie zwrotu srodkéw
niewykorzystanych po terminie na dokonanie rozliczenia skutkowato naliczeniem od tej czesci
srodkéw odsetek ustawowych za opdznienie. MRPIPS zwraca uwage na fakt, ze beneficjenci
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zobowigzywali sie do wykorzystania przyznanego
dofinansowania zgodnie z celem i na warunkach okreslonych w zawartej umowie oraz
w ztozonym whniosku (§ 2 ust. 1 umowy). Umowa o dofinansowanie okreslata zaréwno cel,
jak rowniez termin, w ktérym cel ten musiat by¢ zrealizowany. Zgodnie z § 5 ust. 1 zawartej
miedzy stronami umowy, w przypadku niewykorzystania przekazanych srodkéw beneficjent
miat obowigzek zwrdcic te srodki w okreslonym w umowie terminie (tj. terminie na dokonanie
rozliczenia). Zatem w sytuacji optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie
uméw o odroczenie ptatnosci sktadek i po terminie rozliczenia wniosku o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy wynikajagcym z umowy, niezaleznie od tego, ze byto
to dziatanie zgodne z terminami ptatnosci okreslonymi w umowach zawartych pomiedzy
beneficjentami a ZUS, uzasadnione jest potraktowanie wskazanej czesci dofinansowania
przyznanego przez dyrektora WUP, jako érodkéw niewykorzystanych. Srodki te nie zostaty
bowiem przeznaczone na finansowanie realizowanych w okreslonym terminie $wiadczen
(nie zostaty wydatkowane na ten cel w okreslonym terminie), na ktére wsparcie zgodnie
zumowa zawartg z dyrektorem WUP zostato udzielone.

25. Urzad dokonat koncowej weryfikacji dokumentacji, o ktérej mowa w art. 15g ust. 17b

pkt 2 ustawy o COVID-19 we wszystkich 10 zbadanych przypadkach, zdochowaniem terminu
wskazanego w ww. przepisie.
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26. Ze ztozonych przez beneficjentéw 10 rozliczenn wynika, ze z wyptaconej kwoty
57027783,24 zt, podmioty wykorzystaty 43504 423,14 zt. Kwota wykazana przez
WUP w Krakowie do zwrotu wyniosta 13523360,10 zt. Podmioty dokonaty zwrotu
wwysokosci 13568 817,41 z13%, w tym odsetki w kwocie 45 377,29 zt oraz zwrot nadptaty
przez WUP dla jednego podmiotu*® w wysokosci 45,53 zt. Kwote 1,14 zt zaliczono w koszt
FGSP, aw przypadku 2 podmiotéw#! widnieje zadtuzenie na taczna kwote 33,35 zt wraz
z odsetkami liczonymi do dnia uregulowania.

27. WUP w Krakowie w 10 zbadanych sprawach, spetnienie jednego z kryteriéow
okreslonych w art. 15g ust. 1 ustawy o COVID-19, tj. odpowiedniego statusu wnioskodawcy
weryfikowat w oparciu o dane zawarte w Krajowym Rejestrze Sadowym albo Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Spetnienie pozostatych kryteriow,
okres$lonych w art. 15g ust. 3 i 9 ustawy o COVID-19, weryfikowano w oparciu o oswiadczenia
zawarte we wnioskach, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen oraz poprzez raporty generowane w bazie SUDOP42,

28. Kwoty dofinansowania miescity sie w warunkach wsparcia okreslonych w art. 15g
ust. 10 ustawy o COVID-19, tj. nie przekraczaty potowy tych wynagrodzen, jednak nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

29. Nie stwierdzono, aby pracownicy ujeci we wnioskach z art. 15g ustawy o COVID-19
byli objeci $wiadczeniem przez okres dtuzszy niz trzy miesiace, tj. zgodnie z art. 15g ust. 16
ustawy o COVID-19.

[Akta kontroli str.: 80-86,140-150, 155]

Realizacja zadania wskazanego w art. 15ga ustawy o COVID-19

30. W ramach art. 15ga ustawy o COVID-19 do WUP w Krakowie wptyneto 7 wnioskéw
nataczng kwote 11797 103,87 zt, z czego 4 pozytywnie rozpatrzono (57,14%) na kwote
7 647 606,41 zt, a 3 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia (42,86%) na kwote 4 149 497,46
zt.

31. Do badania wybrano 4 wnioski rozpatrzone pozytywnie ztozone na kwote
7 647 606,41 zt. Przedziat czasowy wyptat sSrodkéow od ztozenia pierwszego wniosku
o wsparcie do czasu wyptaty | transzy wynidst od 100 do 134 dni43.

32. Dokumentacja zwigzana z realizacjg 4 wnioskéw o przyznanie $wiadczen na rzecz

ochrony miejsc pracy, zawierata w szczegolnosci:

— ztozony do WUP w Krakowie, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, Whiosek
0 przyznanie $wiadczeti ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdéw, ktérzy wykonujq czynnosci zawodowe dotyczqce
zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej, o ktérym mowa w art. 15ga ust. 1 ustawy

32 W tym zwrot catosci dofinansowania w wysokosci 1 073,00 zt dokonany przez jednego beneficjenta
na podstawie 2 ztozonych wnioskéw (poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP
w Krakowie: 4896 i 5817) oraz zwrot w kwocie 4 619 084,83 zt w zwigzku z podpisaniem aneksu
(poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1845).

40 Poz. z rejestru wnioskdw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 5934.

41 Poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1845 oraz 6098.

42 We wszystkich 10 zbadanych sprawach.

43 W terminie od 100 do 105 dni - 2 wnioski; 113 dni - jeden wniosek; 134 dni - jeden wniosek.
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0 COVID-19, wraz z o$wiadczeniem zawierajagcym dane i informacje wskazane w czesci D
Whiosku oraz oswiadczeniami, o ktérych mowa wart. 15ga ust. 9 ustawy o COVID-19,
ztozonymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen
wraz z klauzulg wskazang w ust. 93;

— kopie dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do zabytku o statusie pomnika historii
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 lipca 2023 r. o ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami** lub zabytku wpisanego na Liste dziedzictwa Swiatowego?>;

— wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczer z FGSP.

33. Ze ztozonych przez beneficjentéw 4 rozliczen wynika, ze z wyptaconej kwoty
7 647 606,41 zt, podmioty wykorzystaty 7363 156,59 zt. Kwota wykazana przez WUP
w Krakowie do zwrotu wyniosta 284 449,82 zt. Podmioty dokonaty zwrotu w petnej
wysokosci.

34. We wszystkich zbadanych sprawach, WUP w Krakowie spetnienie jednego
z kryteriéow okreslonych w art. 15ga ust. 1 ustawy o COVID-19, tj. odpowiedniego statusu
whioskodawcy potwierdzat poprzez dostarczone przez podmioty dokumenty, takie jak: odpisy
skrécone zrejestru instytucji kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, akty notarialne. Pozostate kryteria, okreslone w art. 15ga ust. 3 i 4 ustawy
o COVID-19 zweryfikowano w oparciu o oswiadczenia zawarte we wnioskach, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

35. Kwota dofinansowania miescita sie w warunkach wsparcia okreslonych w art. 15ga
ust. 5 ustawy o COVID-19.

36. Nie stwierdzono, aby pracownicy ujeci we wniosku z art. 15ga ustawy o COVID-19
byli objeci $wiadczeniem przez okres dtuzszy niz trzy miesigce.

[Akta kontroli str.: 155]
Realizacja zadania wskazanego w art. 15gg ustawy o COVID-19.

37. W badanym okresie do Jednostki wptyneto 5360 wnioskéw ztozonych w trybie
art. 15gg ustawy o COVID-19 na taczng kwote 518 620 123,21 zt, z czego 4 742 rozpatrzono
pozytywnie (88,47%) na kwote dofinansowania 473 506 807,24 zt, 51 negatywnie (0,95%)
nakwote 712593646 zt, 567 pozostawiono bez rozpatrzenia (10,58%) na kwote
37987 379,51 zt.

38. Do badania wybrano 10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, ztozonych na kwote
57 627 657,63 zt.
39. Dokumentacja zwigzana z realizacjg 10 wnioskéw o przyznanie $wiadczen na rzecz

ochrony miejsc pracy, zawierata w szczegoélnosci:

— ztozony do WUP w Krakowie, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, Whiosek
0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczerr  Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych
przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy w zwiqgzku ze
spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art.
15ggust. 1i 9 ustawy o COVID-19 wraz z oswiadczeniami zawierajgcymi dane i informacje
wskazane w pkt 7 ppkt 1-10 Whiosku. Stosownie do art. 15gg ust. 10 ustawy o COVID-19,

44 tj.Dz.U.z2024r.poz. 1292.
45 O ktorej mowa w art. 11 ust. 2 Konwencji w sprawie ochrony dziedzictwa kulturalnego
i naturalnego, przyjetej na 17. sesji w Paryzu 16 listopada 1972r.
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oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9, ztozono pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych os$wiadczen i zawieraty klauzule wskazang w ust. 10;
— dokumentacje potwierdzajaca przekazanie podmiotom dofinansowania.

Z tytutu 10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, WUP w Krakowie dokonat wyptaty srodkéw
w wysokosci 57 627 657,63 zt. Przedziat czasowy wyptat sSrodkéw od ztozenia wnioskéw
owsparcie do czasu wyptaty | transzy lub catosci dofinansowania (w przypadku wniosku
obejmujacego miesigc wsparcia) wynidst od 12 do 60 dni4®.

40. Zgodnie z art. 15gg ust. 19 ustawy o COVID-19, podmioty byty obowigzane
dorozliczenia otrzymanych $wiadczen i $rodkéw z FGSP na wyptate $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, w terminie do 30 dni od zakonczenia okresu pobierania swiadczen.
W 9 zbadanych sprawach, przedsiebiorcy ztozyli Formularz rozliczeniowy przyznanych srodkéw
na podstawie art. 15gg wraz z wymaganymi dokumentami, natomiast w jednym przypadku4’
podmiot ztozyt ww. formularz, jednakze bez dokumentacji potwierdzajgcej wykorzystanie
otrzymanych $rodkéw z FGSP.

Spos$rdod 10 zbadanych spraw, 9 podmiotow?® ztozyto rozliczenia w terminie wskazanym
wart. 15gg ust. 19 ustawy o COVID-19, tj. w terminie do 30 dni od zakonczenia okresu
pobierania $wiadczen, a jeden podmiot4? przekazat rozliczenie 7 dni po ww. terminie.

a41. Sposréd 10 zbadanych spraw, WUP w Krakowie w 8 przypadkach dokonat wstepnej
weryfikacji rozliczenia, o ktérej mowa w art. 15g ust. 17b pkt 1 ustawy o COVID-19, z tego
w 550 sprawach z niedochowaniem terminu wskazanego w ww. przepisie. W pozostatych 251
sprawach, w jednym przypadku Urzad po otrzymaniu wymaganych dokumentéw dokonat
wytacznie koncowej weryfikacji dokumentacji, a druga sprawa zostata przekazana
do windykacji.

WUP w Krakowie, po przeprowadzeniu weryfikacji wstepnej, wystosowat do beneficjentéw
pisemne informacje.

Przedziat czasowy od wptywu ostatniej dokumentacji rozliczeniowej do zakonczenia
weryfikacji wstepnej przez Urzad w 8 zbadanych przypadkach, wynidst od 13 do 277 dni°2,

Wicedyrektor WUP w Krakowie533 wyjasnita, ze wstepna weryfikacja rozliczenia mozliwa byta w
mysl ustawy, po otrzymaniu prawidtowego i kompletnego rozliczenia oraz przedtozenia dokumentacji
potwierdzajqcej dane zawarte w rozliczeniu. Aby zweryfikowaé dotrzymanie 60 dniowego terminu
rozliczenia, zgodnie z zapisami ustawy, nalezato najpierw zweryfikowac przestane dokumenty pod
wzgledem formalnym, a dopiero po spetnieniu tego warunku, podwzgledem prawidtfowosci
rozliczenia. W zwiqzku z brakami odpowiednich funkcjonalnosci we wspierajgcym oprogramowaniu

46 W terminie 12 dni - jeden wniosek; od 20 do 29 dni - 6 wnioskéw; 37 dni - jeden wniosek;
od 56 do 60 dni -2 wnioski.

47 Poz. z rejestru wnioskdw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 2673.

48 Poz. z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 791, 1166, 2126, 2673, 2759,
3112,3591,4434 oraz 4955.

49 Poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1176.

50 Poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 791, 1166, 3591, 4434 oraz
4955,

51 Poz. z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1176 oraz 2673.

52 W terminie wynoszacym od 13 do 29 dni - 3 wnioski; od 116 do 176 dni - 2 wnioski; od 226 do 277
dni - 3 wnioski.

53 Pismo z 23 pazdziernika 2024 r., OR.0810.8.2024.
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monitoring ten byt oparty na indywidualnej weryfikacji pracownikéw, co za tym idzie, byto to w
wiekszosci mozliwe na etapie weryfikacji koricowe;.

42. Urzad dokonat koricowej weryfikacji dokumentacji, o ktérej mowa w art. 15g ust. 17b
pkt 2 ustawy o COVID-19 we wszystkich 10 zbadanych przypadkach, zdochowaniem terminu
wskazanego w ww. ustawie.

43. W jednej sprawie>* WUP w Krakowie dokonat rozliczenia podmiotu, ktéry ztozyt
dokumentacje w zakresie optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw,
potwierdzajaca wydatkowanie srodkéw po terminie okreslonym w art. 15gg ust. 19 ustawy
0 COVID-195%5, Zdaniem MRPIPS dziatanie Urzedu nalezy uznac jako nieprawidtowe - por. pkt
24 niniejszego dokumentu.

44. Ze ztozonej przez beneficjentéw dokumentacji rozliczeniowej wynika, ze z wyptaconej
kwoty 57 627 657,63 zt, podmioty wykorzystaty 55 681867,16 zt. Kwota wykazana przez
WUP w Krakowie do zwrotu wyniosta 1945790,47 zt. Podmioty dokonaty zwrotu
w wysokosci 1 938 279,34 zt, w tym odsetki w kwocie 10 921,97 zt oraz zwrot nadptaty przez
WUP w Krakowie dla jednego podmiotu®¢ w wysokosci 191,00 zt. Kwote 15,97 zt zaliczono
w koszt FGSP, a jeden wniosek5” przekazano do windykacji na kwote 18 608,13 zt wraz
z odsetkami liczonymi do dnia uregulowania.

45, WUP w Krakowie w 10 zbadanych sprawach, spetnienie jednego z kryteriow
okreslonych w art. 15gg ust. 1 ustawy o COVID-19, tj. odpowiedniego statusu wnioskodawcy
weryfikowat w oparciu o dane zawarte w Krajowym Rejestrze Sadowym albo Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Spetnienie pozostatych kryteriow,
okres$lonychw art. 15ggust. 1i 3 ustawy o COVID-19 weryfikowano w oparciu o oswiadczenia
zawarte we wnioskach’8, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen3? oraz raporty generowane w bazie SUDOP4C,

46. Kwoty dofinansowania miescity sie w warunkach wsparcia okreslonych w art. 15gg
ust. 4i 5 ustawy o COVID-19.

47. Nie stwierdzono, aby pracownicy ujeci we wnioskach z art. 15gg ustawy o COVID-19
byli objeci $wiadczeniem przez okres dtuzszy niz trzy miesiace, tj. zgodnie z art. 15gg ust. 6
ustawy o COVID-19.

[Akta kontroli str.: 80-86, 155]

Realizacja zadania wskazanego w art. 15gga/15ggb ustawy o COVID-19

48. W ramach art. 15gga/15ggb ustawy o COVID-19 do WUP w Krakowie wptynety 8 122
whioski na taczng kwote 281 782 353,64 zt, z czego 7 367 pozytywnie rozpatrzono (90,71%)
na kwote 244 611 638,21 zt, 421 negatywnie (5,18%) na kwote 19 705871,70 zt, a 334
pozostawiono bez rozpatrzenia (4,11%) na kwote 17 464 843,73 zt.

54 Poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 3112. W przekazanej
dokumentacji zataczono potwierdzenie ptatnosci do ZUS za 01.2021 r. ptatnos¢ 12 lutego 2020 r.

55 Tj.w terminie do 30 dni od zakoriczenia okresu pobierania $wiadczen.

56 Poz. z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1166.

57 Poz. z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 2673.

58 Zgodnie z art. 15gg ust. 9 pkt 4 ustawy o COVID-19.

59 Zgodnie z art. 15gg ust. 10 ustawy o COVID-19.

60 W 10 sprawach.
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49. Do badania wybrano 10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, ztozonych na kwote
13922 034,00 zt.

50. Dokumentacja zwigzana z realizacja 10 wnioskéw o przyznanie $wiadczen na rzecz

ochrony miejsc pracy, zawierata w szczegolnosci:

— ztozony do WUP w Krakowie, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, Whniosek
0 przyznanie Swiadczen na podstawie art. 15gga albo aktéw wykonawczych wydanych
na podstawie art. 15ggb ust. 1 ustawy o COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 15gga ust. 1 i 6 ustawy o COVID-19, okreslajacy
wynagrodzenie z art. 15gga ust. 4 ustawy o COVID-19 wraz z o$wiadczeniem zawierajagcym
daneiinformacje wskazane w pkt 7 Whiosku;

— wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen z FGSP;

— umowe o Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Z tytutu 10 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, WUP w Krakowie dokonat na warunkach
okreslonych w umowie wyptaty srodkéw w wysokosci 13 922 034,00 zt. Przedziat czasowy
wyptat srodkéw od ztozenia wnioskdéw o wsparcie do czasu wyptaty | transzy lub catosci
dofinansowania (w przypadku wniosku obejmujacego jeden miesigc wsparcia)
wynosit od 44 do 125 dnié.

51. Zgodnie z art. 15gga ust. 15 pkt 3 ustawy o COVID-19, podmioty sg obowigzane
dorozliczenia otrzymanego dofinansowania i ztozenia dokumentéw potwierdzajacych
wykorzystanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem w terminie do 30 dni od zakoriczenia okresu
dofinansowania. We wszystkich 10 zbadanych sprawach, przedsiebiorcy ztozyli Formularz
rozliczeniowy przyznanych srodkéw na podstawie art. 153ga. W 6 przypadkaché? ztozono
rozliczenia w terminie wskazanym w art. 15gga ust. 15 pkt 3 ustawy o COVID-19, natomiast
w 4 z niedochowaniem ustawowego terminu. W 2 przypadkaché WUP w Krakowie wezwat
przedsiebiorcéow do rozliczenia otrzymanych swiadczen na ochrone miejsc pracy.

52. Sposréd 10 zbadanych spraw, WUP w Krakowie w jednej sprawie®* dokonat wstepnej
weryfikacji rozliczenia, o ktérej mowa w art. 15g ust. 17b pkt 1 ustawy o COVID-19,
z niedochowaniem terminu wskazanego w ww. przepisie. W pozostatych 9 sprawach, Urzad
pootrzymaniu wymaganych dokumentéw, dokonat wytacznie koncowej weryfikacji
dokumentag;ji.

WUP w Krakowie, po przeprowadzeniu weryfikacji wstepnej, wystosowat do beneficjentéw
pisemne informacje.

Termin od przekazania dokumentacji rozliczeniowej do zakonczenia weryfikacji wstepnej
przez Urzad w zbadanej sprawie wyniost 198 dni.

Wicedyrektor WUP w Krakowie wyjasnita®s, ze wstepna weryfikacja rozliczenia mozliwa byta w
mysl ustawy, po otrzymaniu prawidtowego i kompletnego rozliczenia oraz przedtozenia dokumentacji
potwierdzajqcej dane zawarte w rozliczeniu. Aby zweryfikowaé dotrzymanie 60 dniowego terminu

61 W terminie od 44 do 45 dni -2 wnioski; od 66 do 96 dni -4 wnioski; od 112 do 125 dni -4 wnioski.

62 Poz. z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1681, 2307, 2575, 2919, 3902
oraz 6567.

63 Poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 4738 oraz 7809. Wezwania
nastepowaty w formie pisemne;j.

64 Poz. z rejestru wnioskow prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1445.

65 Pismo z 23 pazdziernika 2024 r., OR.0810.8.2024.
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rozliczenia, zgodnie z zapisami ustawy, nalezato najpierw zweryfikowac przestane dokumenty pod
wzgledem formalnym, a dopiero po spetnieniu tego warunku, podwzgledem prawidtowosci
rozliczenia. W zwiqzku z brakami odpowiednich funkcjonalnosci we wspierajgcym oprogramowaniu
monitoring ten byt oparty na indywidualnej weryfikacji pracownikéw, co za tym idzie, byto to w
wiekszosci mozliwe na etapie weryfikacji koricowe;.

53. We wszystkich zbadanych 10 sprawach, Urzad dokonat koncowej weryfikacji
dokumentacji, o ktérej mowa w art. 15g ust. 17b pkt 2 ustawy o COVID-19, z dochowaniem
terminu wskazanego w ww. przepisie.

54. Ze ztozonej przez beneficjentéw dokumentacji rozliczeniowej wynika, ze z wyptaconej
kwoty 13 922 034,00 zt, podmioty wykorzystaty 13204 227,30 zt. Kwota wykazana przez
WUP w Krakowie do zwrotu wyniosta 717 806,70 zt. Podmioty dokonaty zwrotu w wysokosci
718 318,70 zt, w tym odsetki w wysokosci 357,71 zt oraz kwota 160,93 zt nadptaty,
ktora WUP w Krakowie zwrdcit do podmiotusé. Kwote 6,64 zt zaliczono w koszt FGSP.

55. WUP w Krakowie w 10 zbadanych sprawach, spetnienie jednego z kryteriow
okres$lonych w art. 15gga ust. 1 ustawy o COVID-19, tj. odpowiedniego statusu wnioskodawcy
weryfikowat w oparciu o dane zawarte w Krajowym Rejestrze Sadowym albo Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Spetnienie pozostatych kryteriow,
okreslonych w art. 15gga ust. 1 - 3 ustawy o COVID-19 weryfikowano w oparciu
o o$wiadczenia zawarte we wnioskach®’, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen®, danych zawartych w rejestrze REGON oraz raporty
generowane w bazie SUDOP??,

56. Kwoty dofinansowania miescity sie w warunkach wsparcia okreslonych w art. 15gga
ust. 4 ustawy o COVID-19.

57. Nie stwierdzono, aby pracownicy ujeci we wnioskach z art. 15gga/15ggb ustawy
o0 COVID-19 byli objeci $wiadczeniem przez okres dtuzszy niz trzy miesigce, tj. zgodnie
z art. 15gga ust. 11 ustawy o COVID-19.

[Akta kontroli str.: 80-86, 155]

Realizacja zadania wskazanego w art. 15ggat ustawy o COVID-19

58. W ramach art. 15ggal ustawy o COVID-19 do WUP w Krakowie wptyneto 9 wnioskow
na taczng kwote 259 500,00 zt, z czego 4 wnioski rozpatrzono pozytywnie (44,5%) na kwote
54.000,00 zt, 3wnioski rozpatrzono negatywnie (33,3%) na taczng kwote 199 500,00 zt
oraz 2 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia (22,2%) wnioski na kwote 6 000,00 zt.

59. Do badania wybrano 4 wnioski rozpatrzone pozytywnie ztozone na kwote
54 000,00 zt. Przedziat czasowy wyptat srodkéw od ztozenia wnioskéw o wsparcie do czasu
wyptaty | transzy wynosit od 16 do 71 dni”®.

66 Poz. z rejestru wnioskéw prowadzonego przez WUP w Krakowie: 1445.
67 Zgodnie z art. 15gga ust. 6 pkt 2-7 ustawy o COVID-19.

68 Zgodnie z art. 15gga ust. 8 ustawy o COVID-19.

62 W 10 sprawach.

70 W terminie wynoszacym 16 dni - 2 wnioski; od 61 do 71 dni - 2 wnioski.
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60. Dokumentacja zwigzana z realizacja 4 wnioskéw o przyznanie swiadczen na rzecz

ochrony miejsc pracy, zawierata w szczegélnosci:

— ztozony do WUP w Krakowie, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, Whiosek
0 przyznanie $wiadczerh na podstawie art. 15gga, art. 15gga® albo aktéw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 15ggb ust. 1 ustawy o COVID-19 na rzecz ochrony miejsc pracy ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri  Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw, o ktérym mowa w art. 15ggal ust. 1 ustawy o COVID-19, wraz
zoswiadczeniem zawierajgcym dane i informacje wskazane wpkt 7 Whiosku
oraz oswiadczeniami, o ktérych mowa w art. 15gga? ust. 4 ustawy o COVID-19, ztozonymi
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen wraz z klauzula
wskazang w ust. 5;

— wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen z FGSP;

— umowe o $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze sSrodkéw Funduszu.

61. Stosownie do § 2 ust. 5 umowy o Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy,
wterminie 30 dni od zakornczenia okresu dofinansowania, beneficjent powinien dokonac
rozliczenia otrzymanego dofinansowania i ztozy¢ do Urzedu dokumentacje potwierdzajaca
wykorzystanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem. We wszystkich 4 zbadanych sprawach
beneficjenci ztozyli Formularz rozliczeniowy przyznanych srodkéw na podstawie art. 15ggal, w
terminie wskazanym w umowie.

62. Ze ztozonej przez beneficjentéw dokumentacji rozliczeniowej wynika, ze z wyptaconej
kwoty 54 000,00 zt, podmioty wykorzystaty 53 100,00 zt. Kwota wykazana przez WUP
w Krakowie do zwrotu wyniosta 900,00 zt. Podmioty dokonaty zwrotu w wysokosci 926,11 zt,
w tym odsetki w wysokosci 26,11 zt.

63. We wszystkich zbadanych sprawach, WUP w Krakowie spetnienie jednego
z kryteriow okreslonych w art. 15gga? ust. 1 ustawy o COVID-19, tj. odpowiedniego statusu
whioskodawcy zweryfikowat w oparciu o dane zawarte w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej. Spetnienie pozostatych kryteriow, okreslonych w art. 15ggat
ust. 2 -4 ustawy o COVID-19 zweryfikowano w oparciu o o$wiadczenia zawarte we wnioskach,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen i dane
zawarte w rejestrze REGON.

64. Kwoty dofinansowania miescity sie w warunkach wsparcia okreslonych w art. 15gga
ust. 4i5 ustawy o COVID-19.

65. Nie stwierdzono, aby pracownicy ujeci we wniosku z art. 15gga? ustawy o COVID-19
byli objeci swiadczeniem przez okres dtuzszy niz trzy miesigce.

[Akta kontroli str.: 155]
1l Informacje o kontroli.

Kontrole przeprowadzit Zespoét kontrolerdw w sktadzie?!:

Ewelina Olichwirowicz, gtéwny specjalista w Biurze Kontroli i Audytu, kierownik Zespotu;
Monika Zielinska-Osiak, gtéwny specjalista w Biurze Kontroli i Audytu, cztonek Zespotu;
Beata Firek-Ziaja, specjalista w Biurze Kontroli i Audytu, cztonek Zespotu.

71 Upowaznienia z 29 sierpnia 2024 r. nr: BKA-V.0121.17.2024, BKA-V.0121.18.2024,
BKA-V.0121.19.2024.
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Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 10 wrzesnia do 29 listopada 2024 r.72, z siedzibg
w WUP w Krakowie, Plac Na Stawach 1.

W okresie objetym kontrolg jednostka kierowali:

— Pan Jan Gasienica-Walczak, na stanowisku Dyrektora od 18 lutego 2019 r.
do 2 pazdziernika 2022

— Pan Arkadiusz Psica, p.o. Dyrektor od 3 pazdziernika 2022 r. do 31 marca 2023 r.,
na stanowisku Dyrektora od 1 kwietnia 2023 r. do nadal.

Kierownik Jednostki kontrolowanej skorzystat z prawa do zgtoszenia zastrzezen do Projektu
wystgpienia pokontrolnego. Zastrzezenia’? zostaty rozpatrzone.

V. Zalecenia pokontrolne
Biorac pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w Wystgpieniu pokontrolnym, zalecam:

Wdrozenie w Urzedzie mechanjzméw zapewniajacych terminowe i rzetelne przyznawanie
oraz rozliczanie $Srodkéw FGSP, zuwzglednieniem przestrzegania postanowien umow
dotyczacych wydatkowania srodkéw publicznych.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze decyzja w sprawie zwrotu Srodkéw przeznaczonych
na finansowanie kosztéw obstugi realizacji rozwigzan niezwigzanych scisle z obstuga
realizacji rozwigzan przewidzianych dla podmiotéw, o ktérych mowa w przepisach ustawy
0 COVID-19, zostanie podjeta w odrebnym postepowaniu.

Zgodnie z art. 31a ust. 10 ustawy o COVID-19, do przeprowadzania kontroli stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 39a-39d ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy’4.

Zgodnie z art. 39c ust. 2 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, u ktérego przeprowadzono czynnosci
kontrolne, moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, zgtosic¢ do nich zastrzezenia.

Dysponent Funduszu ustosunkuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dniaich doreczenia.

Stosownie do art. 39c ust. 4 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, w przypadku nieuwzglednienia przez dysponenta Funduszu
zastrzezen dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
informacji o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany do powiadomienia dysponenta
Funduszu o realizacji zalecen.

W mysl art. 39c ust. 5 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, w przypadku uwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w terminie 30 dni, jest obowigzany do powiadomienia
dysponenta Funduszu o realizacji zalecen, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 39c ust. 2 ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zwracam sie o przedtozenie

72 Czynnosci kontrolne w siedzibie Urzedu przeprowadzono w okresie 10 - 13 wrze$nia 2024 r.
73 Pismo z 23 stycznia 2025 r., OR.0810.8.2024.
7 tj.Dz.U.z2023r.poz. 1087.
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informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 39d ust. 1 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, dysponent Funduszu moze natozy¢ na
dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy odpowiedzialnego za niezrealizowanie zalecen,
kare pieniezng w wysokosci do trzykrotnego miesiecznego jego wynagrodzenia, wyliczanego
na podstawie wynagrodzenia za ostatnie 3 miesigce poprzedzajgce miesiac, w ktérym
natozono kare, niezaleznie od innych srodkéw przewidzianych przepisami prawa.

Woystgpienie pokontrolne sporzadzono w wers;ji elektronicznej.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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