
Załącznik I do Zarządzenia Nr /2021 Prokuratora Okregowego w Otiwicach z dnia 2021

REGTJLAMF{

gospodarowania środkami Zakiadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze

Okręgowej iv Gliwicach

L POSTANOWIENIA OGÓLNE

Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze Okręgowej w Oliwicach,

zwany dalej Regulaminem, określa:

1) zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze Okręgowej ur Oliwicach, zwanego dalej

Funduszem,

2) osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych finanso”vych a Funduszu,

3) rodzaje działalności socjalnej, na kt6re przeznacza się środki a Funduszu,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania świadczeń z Funduszu.

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

1) ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz.

1352).

2) pracodawca - Prokuratura Okręgowa w Gliwicach, reprezentowana przez Prokuratora Okręgowego w Gliwicach,

3) pracownik - prokurator, asesor, asystent prokuratora, urzędnik i inna osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę

w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy,

4) emeryci i renciści - osoby pozostające w stosunku pracy z Prokuraturą Okręgową w Gliwicach bezpośrednio przed

uzyskaniem świadczenia emerytalnego lub rentownego,

5) prokuratorzy w stanie spoczynku — prokuratorzy przeniesieni w stan spoczynku, którym uposażenia wypłacane są przez

Prokuraturę Okręgową w Gliwicach,

6) Komisja Socjalna - zespól utworzony przez pracodawcę powołany do przedstawiania propozycji podziału środków

Funduszu xv postaci planu rzeczowo - finansowego oraz opiniowania wniosków o przyznania świadczenia z tego Funduszu,

7) sekretarz Komisji .. pracownik Wydziału Budżetowo - Administracyjnego Prokuratury Okręgowej w Gliwicach, któremu

powierzono zadania w zakresie prowadzenia działalności socjalnej,

8) minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane i ogłaszane w trybie ustawy z dnia

10 października 2002 rokuo minimalnym wynagrodzeniu zapracę (Dz.U. z2019r, poz. 1778),

9) kODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 20l~6 r. w sprawie ochrony

osób fizycznych w związku a przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, R000 (Dz. Un. UE z2016 r. L 119,s. 1)
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Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowią przepisy ustaw, rozporządzeń. obwieszczeń Prezesa Głównego Urzędu

Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo .- finansowy podziału środków Funduszu na poszczególne cele 5

rodzaje działalności socjalnej.

1. Środkami Funduszu dysponuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjaln4

2. Obsługę administracyjno .. finansową Funduszu prowadzi Wydział Budżetowo .. Administracyjny Prokuratury Okręgowej

w Gliwicach.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu są w zakresie określonym w Regulaminie:

1) pracownicy w tym przebywający na urlopach macierzyńskich oraz wychowawczych.

2) prokuratorzy, w tym przebywający na urlopach macierzyńskich oraz wychowawczych,

3) prokuratorzy w stanie spoczynku,

4) emeryci i renciści,

5) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-4.

2, Członkami rodzin, o których mowa w ust. I pkt 1-4, są dzieci uprawnionych własne, dzieci przysposobione oraz prz~ęte na

wychowanie w ramach rodziny zastępczej oraz dzieci jednego z małżonków, jeżeli na tym małżonku viąźy obowiązek

wychowania i utrzymania dziecka w wieku do 18 lat, a uczące się w wieku do 25 lat i nie osiągające stałego, własnego

dochodu do czasu ukończenia nauki, oraz bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepełnosprawności,

3. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezpłatnego.

4. Informację o nabyciu prawa do urlopu bezpłatnego osoby uprawnionej, pracownik kadr przekazuje Komisji

Socjalnej niezwłocznie.

5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako członkowie rodziny, tracą osoby wymienione w usŁ 2 w przypadku

wstąpienia w związek małżeński.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach możliwe jest przyznanie świadczenia socjalnego dzieciona zmarĘ”ch

pracowników i prokuratorów w stanie spoczynku, w okresie pobierania renty rodzinnej lub uposażenia rodzinnego.

I. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu

działalności socjalnej w postaci:

I) dofinansowania różnych form wypoczynku,

2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej,

3) dofinansowania działalności kulturalno - oświatowej i sportowo - rekreacyjnej,

4) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pożyczki mieszkaniowe).
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2. Komisja Socjalna. w zależności od wysokości zgromadzonych środków może przedstawić pracodawcy propozycje

finansowania wdanym roku ze środków Funduszu również innych niewyrnienionych w ust. I form działalności socjalnej.

H. ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

r
1, Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych,

2. Środki Funduszu zwiększa się 0:

1) odpis na każdego prokuratora w stanie spoczynku, emeryta i rencistę.. w wysokości określonej w ustawie,

2) odpis na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności

w wysokości określonej w ustawie,

3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetki od środków Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

5) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

6) inne środki określone w odrębnych przepisach.

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami podlega przekazaniu

na rachunek Funduszu w wysokości i terminach określonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych terminów

odpowiada Główny Księgowy.

2. W terminie do dnia 15 grudnia każdego roku Naczelnik Wydziału Organizacyjnego powiadamia Głównego Księgowego o:

1) planowanej przeciętnej liczbie osób zatrudnionych na następny rok,

2) osobach zatrudaionych w roku następnym, w stosunku do kiórych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień

niepełnosprawności w wysokości określonej w ustawie,

3) tbktycznej liczbie zatrudnionych w roku bieżącym,

4) liczbie prokuratorów w stanie spoczynku, emerytów i rencistów

3. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

dokonuje Główny Księgowy do 10 marca bieżącego roku, przekazując niezwłocznie stosowną informację Prokuratorowi

Okręgowemu oraz Komisji Socjalnej.

4. W terminie do 20 grudnia każdego roku Główny Księgowy dokonuje korekty naliczonego odpisu na podstawie faktycznej

przeciętnej liczby zatrudnionych obejmującej zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy i przedkiada

Prokuratorowi Okręgowemu celem zatwierdzenia.

5. Ustalona w sposób wskazany w ust. 4 różnica, podlega rozliczeniu w terminie do 31 grudnia bieżącego roku~ ~j.

stwierdzona niedopłata jest uzupełniana i przekazywana na rachunek Funduszu, natomiast powstała nadpłata pomniejsza

rachunek Funduszu.
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L środki Funduszu nie wykorzystane iv danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

2. Środki Funduszu gromadzone 54 na odrębnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Koszty związane z działalnością socjalną i wykorzystaniem środków Funduszu obciążają pracodawcę.

4. Opodatkowanie świadczcń wypłacanych z Funduszu regulują odrębne przepisy.

*10

1. Podstawę podziału środków Funduszu na różne rodz~e działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy.

2. Plan rzeczowo - finansowy wskazuje procentowe wykorzystanie Funduszu na poszczególne fanny działalności socjalnej

oraz wyliczenie kwot poszczególnych rodzajów świadczeń planowanych do realizacji w danym roku.

3. Plan rzeczowo .. finansowy opracowuje Komisja Socjalna i przedstawia do zatwierdzenia Prokuratorowi Okręgowemu

nie później niż do 30 marca każdego roku kalendarzowego.

4. Plan rzeczowo - finansowy podaje się do wiadomości pracowników, a uprawnionym udostępnia do wglądu w Wydziale

Budżetowo- Administracyjnym.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje możliwość realizacji świadczeń socjalnych w okresie

od I stycznia do 31 marca. W takich przypadkach stosuje się zasady określone iv planie rzeczowo- finansowym

obowiązującym w roku ubiegłym.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwości zmiany w ciągu roku planu rzeczowo — finansowego

i przesunięcia środków Funduszu pomięd~ rodząjami działalności socjalnej. Zmiany planu rzeczowo - finansowego

zatwierdza Prokurator Okręgowy na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej.

*11

1. Do końca lutego każdego roku kalendarzowego Komisja Socjalna wspólnie z Głównym Księgowym sporządza

sprawozdanie z wykorzystania środków Funduszu za rok poprzedni.

2. Sprawozdanie przedstawia się do zatwierdzenia Prokuratorowi Okręgowemu.

3. Zatwierdzone sprawozdanie podaje się do wiadomości pracowników, a uprawnionym udostępnia do wglądu iv Wydziale

Budżetowo- Administracyjnym.
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UL OGÓLNE ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

~12

1. Przyznawanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość uzaJetnia się od środków finansowych zgromadzonych na koncie

Funduszu.

2. Świadczenia z Funduszu realizowane są zgodnie z rocznym planem rzeczowo - finansowym.

~ 13

1. Przyznawanie świadczeń socjalnych uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinn~ i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu,

2. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego.

3. W pierwszej kolejności i w n~większym rozmiarze dostęp do pomocy socjalnej mają osoby, które ze względów

obiektywnych, w porównaniu z innymi uprawnionymi do korzystania ze świadczeń socjalnych, znajdują

się w najtrudniejszej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w szczególności osoby o niskim dochodzie na osobę

w rodzinie, osoby wychowujące samotnie dzieci oraz osoby wychowujące dzieci, które ze względu na stan zdrowia

wymagają specjalnej kosztownej opieki i leczenia.

~ 14

1. Świadczenia socjalne przyznawane są na wniosek zainteresowanych osób uprawnionych, stosowny do rodzaju świadczenia.

2. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej lub bezzwrotnej osobie uprawnionej może wystąpić także bezpośredni

przełożony lub przedstawiciel organizacji związkowej.

~ 15

1. Podstawę do ~talenia w~ości i przyznania świadczenia socjalnego stanowi średni dochód wyliczony na podstawie

rocznego zeznania o wysokości u~skanego dochodu (PIT) przypad~ący na osobę w gos~d~twie domowym

uprawnionego za rok poprzedni.

2. Osoby zamierzające ubiegać się o świadczenia ze środków Funduszu składają w Wydziale Budżetowo- Administracyjnym

w terminie do 10 kwietnia danego roku oświadczenie o dochodach uzyskanych W roku poprzednim. Wzór oświadczenia

stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.

3. W przypadku niez~ożenia oświadczenia przyjmuje się, iż wysokość ivyplacanego świadczenia nastąpi w najniższej

wysokości.

4. Prokuratorzy w stanie spoczynku, emeryci i renciści oraz osoby nowozatrudnione składają oświadczenie o dochodzie wraz z

pierwszym wnioskiem o świadczenie socjalne, o które zamierzają w danym roku wnioskować.

5. W terminie do 30 kwietnia Komisja Socjalna ustala wdanym roku trzy progi dochodowe.

J
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16

1. Uprawniony ubiegający się o przyznanie świadczenia w postaci zapomogi i pożyczki na cele mieszkaniowe, niezależnie

od zasad wskazanych w ~ 15, podaje we wniosku o przyznanie świadczenia średnie wynagrodzenie miesięczne

pomniejszone o składki na ubezpieczenie społeczne przypadające na osobę w gospodarstwie domowym za ostatnie trzy

miesiące.

2. Uprawniony ubiegający się o przyznanie świadczenie, o którym mowa w ust. I ma obowiązek wykazać faktyczną

wysokość wszystkich dochodów uzyskiwanych przez osoby wsp6lnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo

domowe.

3. Pracownicy, którzy zostali przenicsieni z innych jednostek podległych Prokuratorowi Krajowemu nabywają prawo do

świadczeń socjalnych z Funduszu z dniem podjęcia pracy w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach.

4. Pracowników o których mowa w ust 3. w roku kalendarzowym, w którym nas(~piło zatrudnienie zobowiązany jest do
zlożenia wraz z pierwszym wnioskiem oświadczenia z jakich świadczeń socjalnych korzystał w poprzednim miejscu

zatrudnienia.

~ 17

Uprawniony, który złożył nieprawdziwe oświadczenie o wysokości osiąganych dochodów, przedłożył sfałszowany dokument

lub wykorzystał prawo do świadczeń na celo niezgodne z jego przeznaczeniem, udzieloną pomoc zobowiązany jest

natychmiast zwrócić.

*18

1.Komisja Socjalna opiniując wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego może w uzasadnionych przypadkach

zdecydować o konieczności przedstawienia innych dokumentów, niż wymienione w niniejszym Regulaminie.

2. W razie wątpliwości co do wiarygodnośvi danych zawartych w oświadczeniu, Komisja Socjalna może wezwać

uprawnionego do przedłożenia do wglądu zeznań podatkowych PIT osób prowadzących wspólne gospodarstwo domowe,

zaświadczeń pracodawcy, dokumentów potwierdzających wysokość emerytury lub renty, zaświadczenia z urzędu pracy o

statusie bezrohotnego.

A. DOFINANSOWANIE DO RÓŻNYCH FORM WYPOCZYNKU

~ 19

Dofinansowanie różnych form wypoczynku obejmuje doplaty do:

1) wypoczynku pracowników prokuratury,

2) wypoczynku emerytów i rencistów oraz prokuratorów w stanie spoczynku,

3) wypoczynku letniego oraz zimowego dzieci,

4) pobytu dzieci, które nie ukończyły IS lat w zorganizowanych przez sakoly wyjazdach połączonych z nauką

— tzw. „zielone szkoły”.
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20

I. Dofinansowanie kosztów różnych form wypoczynku pracowników obejmuje dopłaty do:

I) zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,

2) pobytu w sanatorium, wczasach profilaktyczno — leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego we własnym zakresie.

2. 0 dofinansowanie form wypoczynku, o których mowa w ust. 1, pracownik mote ubiegać się jeden raz w roku, jeżeli:

1) złożył wniosek o dofinansowanie, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu, obejmujący wszystkich

pracowników z danej prokuratury rejonowej lub komórki organizacyjnej Prokuratury Okręgowej, przesłany przez

kierowników sekretariatu bądź koordynatorów komórek organizacyjnych w tenninie do 10 maja.

2) skorzystał z 14 dni ciągłego urlopu wypoczynkowego (wlicza się soboty. niedziele, święta, dni woble).

3. Celem weryfikacji wykorzystania urlopu pracowników, kierownicy sekretariatów prokuratur rejonowych przesyłają łącznie

do sekretarza Komisji skany wniosków urlopowych najpóźniej do końca listopada, urlop pracowników prokuratury okręgowej

weryfikowany jest w kadrach. W przypadku wypłaty świadczenia i nic wykorzystania urlopu w roku bieżącym (14 dni

ciągłego wypoczynku) pracownik zobowiązany jest do zwrotu kwoty wypłaconego świadczenia w terminie do 20 grudnia

bieżącego roku.

~ 21

1. DofInansowanie kosztów różnych form wypoczynku emerytów i rencistów oraz prokuratorów w stanie spoczynku obejmuje
dopłaty do:

1) zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,

() 2) pobytu w sanatorium, wczasach profilaktyczno - leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego we własnym zakresie.

2. 0 dofinansowanie form wypoczynku, o których mowa w ust. I, emeryt, rencista, prokurator w stanie spoczynku może

ubiegać się jeden razw roku,jeżeli:

1) skorzystał z co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku udokumentowanego rachunkiem, fakturą lub umową.

Dokument powinien być imienny, zawierać leonin wykorzystanego wypoczynku, organizatora lub kto korzystał z wypoczynku

jeżeli organizowany był we własnym zakresie,

2) złożył wniosek o dofinansowanie, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.

* 22

1. WysokośĆ dofinansowania wypoczynku pracowników, emerytów, rencistów oraz prokuratorów w stanie spoczynku

określanajest przez Komi~ę Socjalną corocznie ijest uzależniona od dochodu przypadającego na członka rodziny.



2. Wypłata świadczeń z tytułu dofinansowania do form wypoczynku następuje od dnia J czerwca danego roku.

3. Wniosek o dotlnansowanie wypoczynku składa się w terminie do 30 listopada. Po tym terminie złożenie wniosku może

nastąpić Po uzgodnieniu z pracownikiem Wydziału Budżetowo- Administracyjnego.

*23

1. Dofinansowanie kosztów wypoczynku dzieci obejmuje dopłaty do:

I) zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego w postaci kolonii, obozów, zimowisk zakupionego

za pośrednictwem pracodawcy lub indywidualnie,

2) pobytu w sanatorium, na wczasach profilaktyczno - leczniczych lub turnusach rehabilitacyjnych zakupionych

za pośrednictwem pracodawcy lub indywidualnie.

3) pobytu dzieci na „ziełonej szkole”.

2. 0 dofinansowanie kosztów wypoczynku dzieci w formach określonych w ust. I pkt I uprawniony może

ubiegać się 2 razy w roku, na wypoczynek letni oraz zimowy (dofinansowanie nie obejmuje dwukrotnej doplaty

do wypoczynku zimowego Jub tylko letniego), jeżeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument potwierdzający zakup kolonii, obozu, zimowiska wraz z

dowodem wpłaty,

2) zloty wniosek o dofinansowanie, którego wzór stanowi zslqanik nr 5 do Regulaminu.

3. Wspólmałzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystają z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci z tytułu zatrudnienia

jednego z nich.

4, Wysokość dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zróżnicowana w zależności od dochodu przypadającego najednego

członka w rodzinie, ajej maksymalna wysokość uzależniona od wysokości minimalnego wynagrodzenia i wynosi:

1) dla osób uzyskujęcych średni miesięczny dochód w wysokości do 2000 zł dopłata wynosi 50% kosztu wypoczynku,

jednakże nie więcej niż 50% minimalnego wynagrodzenia,

2) dLa osób uzyskujących średni miesięczny dochód w wysokości od 2001zł do 2500 zł doplata wynosi 40% kosztu

wypoczynku, jednakże nie więcej niż 40% minimalnego wynagrodzenia,

3) dla osób wykazujących średni miesięczny dochód w wysokości powyżej 2500 zł dopłata wynosi 30% kosztu wypoczynku,

jednakże nie więcej niż 30% minimaLnego wynagrodzenia.



B. POMOC MATERIALNA

~ 24

Pomoc materialna może być udzielana w formie zapomogi lub pomocy świąteczn4

1. Zapomoga stanowi bezzwrotną doraźną pomoc finansową dla pracowników, emerytów, rencistów oraz prokuratorów

w stanie spoczynku i może być przyznawana w formie:

I) zapomogi losowej —iv sytuacji indywidualnego zdarzenia losowego, klęski żywiołowej, długotrwałej choroby, ponoszenia

kosztów leczenia niepełnosprawnego dziecka do lat 18 (zapomoga nieopodatkowana),

2) zapomogi w szczególnie trudnej ~„tuacji życiowej i materialnej (zapomoga opodatkowana).

2. Zapomoga może być przyznana raz w roku, a w wypadkach szczególnie uzasadnionych i udokumentowanych wydatków

Komisja Socjalna może rozważyć możliwość ponowi~ego przyznania zapomogi w danym roku.

3. 0 pomoc materialną w formie zapomogi może ubiegać się uprawniony,jeżeli:

I) złoży wniosek o zapomogę, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu,

2) przedstawi niezbędne dokumenty uzasadniające i potwierdzające zaistnienie przyczyny ubiegania się o przyznanie

zapomogi w postaci:

- dokumentów wskazujących na konieczność przeprowadzenia rehabilitacji ]ub poddania się leczeniu sanatoryjnemu,

- poświadczenie odpowiednich służb np. policja, straż pożarna o zaistniałym zdarzeniu losowym,

- wypis ze szpitala, zaświadczenie lekarza o przewlekłej chorobie, inne dokumenty potwierdzą5ące stan zdrowia,

.. koszty leczenia, zestawienie miesięcznych wydatków w formie kserokopii faktur i rachunkówjako uzasadnienie trudnej

sytuacji życiowej i materialnej.

y~~” 4. W celu udokumentowania zaistniałej sytuacji będącej podstawą wniosku o zapomogę Komisja Socjalna oraz pracodawca

„ mogą żądać do wglądu dodatkowych dokumentów potwierdzających te okoliczności. Potwierdzenie danych zawartych we

wniosku może być złożone również w formie oświadczenia lub zaświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej

(w tym zdrowotnej). Dokumentacja złożona w formie oświadczenia lub zaświadczenia pozostaje wraz z wnioskami w celu

archiwizacji a pozostałe dokumenty dotyczące stanu zdrowia przechowywane są przez okres niezbędny do realizacji wniosku,

5. Wysokość udzielonej pomocy finansowej ustala Komisja Socjalna, v” oparciu o złożony wniosek, zgodnie z następującą

zasadą:

1) zapomogi losowe nieopodatkowane przyznawane są niezależnie od dochodu w wysokości nie przekracząlącej

kwoty 2000 zł,

2) zapomogi opodatkowane:

a) dla osób wykazujących średni miesięczny dochód w wysokości do 1100 zł kwota zapomogi może być przyznana W

kwocie do 1600 zł brutto,
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b) dla osób wykazujących średni miesięczny dochód w wysokości od 110] zł do 1700 zł kwota zapomogi może być

przyznana w kwocie do 1300 zł brutto,

c) dla osób wykazujących średni miesięczny dochód w wysokości powyżej 1701zł kwota zapomogi może być przyznana

wkwociedo 1000 zI brutto.

~ 25

I. Pomoc świąteczna jest formą bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej udzielanej pracownikom, emerytom,

rencistom i prokuratorom w stanie spoczynku jeden raz wtoku w związku z grudniowym okresem świątecznynt

2. Wysokość świadczenia określanajest przez Komisję Socjalną corocznie ijest uzależniona od dochodu przypadającego na

członka rodziny uprawnionego.

3. Wypłata świadczenia następuje na wniosek złożony do dnia 30 października. Dopuszcza się formę uproszczoną wniosku,

według wzoru stanowiącego załącznik ur 6 do Regu]aminu, obejmującą wszystkich pracowników z danej prokuratury

rejonowej lub komórki organizacyjnej Prokuratury Okręgowej. Emeryci, renciści i prokuratorzy w stanie spoczynku

składają wnioski wg wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do Regulaminu.

4. Uruchomienie wypłaty świadczenia na konta bankowe uprawnionych następuje po pozytywnym rozpoznaniu wniosków

przez Komisję Socjalną oraz zatwierdzeniu przez Prokuratora Okręgowego.

C. DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNO - OŚWIATOWA ORAZ SPORTOWO - REKREACYJNA

~26

1. W ramach działalności kulturalno - oświatowej oraz sportowo - rekreacyjnej przewiduje się re~indację lub dop~aty

do biletów albo karnetów umożliwiających uczestnictwo i korzystanie z różnych form tych dziedzin, a zwłaszcza: kina,

teatru, opery, imprez estradowych i kulturalnych, koncertów, a także różnych form działań sportowo - rekreacyjnych

w tym pływalni, ćwiczeń gimnastycznych itp.

2. Dopłatami mogą być objęte również koszty działalności sportowo — rekreac)jnej organizowanej przez pracodawcę,

związki zawodowe lub podmioty zewnętrzne (np. grzybobranie, kulig, ognisko, zawody sportowe).

3. Maksymalna wysokość refkndacj i lub dopłat na działalność, o której mowa w ust. I i 2, określana jest przez Komisję

Socjalną corocznie i jest uzależniona od dochodu przypadającego na członka rodziny uprawnionego.

4. Relbadację lub dopłatę można uzyskać jednorazowo, ajej wartość nie może przekroczyć kwoty ustalonej przez Komisję

Socjalną na dany rok.

5. Refundacja lub dopłata do działalności kulturalno .. oświatowej lub sportowo - rekreacyjnej przysługuje uprawnionemu,

który złożył wniosek stanowiący załącznik nr S do Regulaminu wraz z dokumentami potwierdzającymi koszt

uczestnictwa (rachunek, faktura, bilet) w terminie do 30 listopada.

6. W przypadku organizowania działalności, o której mowa w ust 1 dla grupy pracowników, dopuszcza się złożenie

uproszczonego wniosku stanowiącego załącznik nr 9.
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D. POŻYCZKI MIESZKANIOWE

~ 27

I. Zwrolna pomoc na cele mieszkaniowe (pożyczki mieszkaniowe) może być udzielana na działania mające na celu poprawę

sytuacji mieszkaniowej pracowników, prokuratorów w stanie spoczynku oraz emerytów i rencistów.

2. Prawo do pierwszej pożyczki pracownik nabywa Po upływie roku zatrudnienia w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach.

3. W przypadku zatrudnienia u pracodawcy współmałżonków, zamieszkujących w tym samym lokalu i prowadzącym

wspólne gospodarstwo domowe, pożyczka na cele mieszkaniowe może być przyznana każdemu z nich.

~ 28

Pożyczki mieszkaniowe mogą być udzielone pracownikom, prokuratorom w stanie spoczynku oraz emerytom i rencistom

~ Z przeznaczeniem na:

I) budowę domu lub lokalu mieszkalnego,

2) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

3) uzupełnienie wkładu budowlanego do spółdzielni mieszkaniowych oraz pokrycie kosztów wykupu lokalu w związku

z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu w spółdzielcze własnościowe prawo

do lokalu,

4) spłatę kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,

6) remont i modernizację budynku mieszkalnego,

7) remont i modernizację lokalu mieszkalnego.

~ 29

1. WysokośĆ pożyczek na cele mieszkaniowe nie może przekraczać;

1) 25- krotnoŚci minimalnego wynagrodzenia - na sfinansowanie celów, o których mowa w * 28 pkt. 1 - 6,

2) 14- krotności minimalnego wynagrodzenia - na sfinansowanie celów, o których mowa w ~ 28 pkt. 7.

2. Wysokość udzielanych pożyczek na cele mieszkaniowe uzależniona będzie od stanu posiadania środkćw na rachunku

Funduszu i liczby złożonych wniosków,

~ 30

I. Pracownik ubiegający się o pożyczkę składa wniosek, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 10.

2, Do wniosku o udzielenie pożyczki należy przedłożyć:

11.



I) kserokopię pozwolenia na budowę, kosztorysu oraz zaświadczenia kierownika budowy iv przypadku ubiegania

się o pożyczkę na budowę domu lub lokalu mieszkalnego,

2) kserokopię umowy dotyczącej zakupu mieszkania, budynku mieszkalnego lub umowy przedwstępnej, w przypadku

ubiegania się o pożyczkę na zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

3) zaświadczenie ze spółdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu oraz o wysokości koniecznych dopłat w przypadku

ubiegania się o pożyczkę na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego lub wkładu budowlanego do spółdzielni,

4) kserokopię umowy kredytowej oraz dokumentu potwierdzą~ącego wiasność lokalu w przypadku ubiegania się o pożyczkę

na spłatę kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,

5) kserokopię dokumentu stwierdzającego prawo do lokalu, zaświadczenie o niesprawności fizycznej członka rodziny

zamieszkującego w tym samym lokalu i prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe oraz oświadczenie dotyczące

planowanych prac, xv przypadku ubiegania się o pożyczkę na przystosowanie mieszkania tub domu do potrzeb osób

o ograniczonej sprawności fizycznej,

6) kserokopię dokumentu stwierdzającego prawo do lokalu lub budynku np.: decyzja o wymiarze podatku od nieruchomości

lub umowa użyczenia w sytuacji gdy wnioskodawca nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z właścicielem

lokalu lub budynku w przypadku ubiegania się o pożyczkę na cele określone w * 28 pkt. 6 -7,

3. Dopuszcza się złożenie powyższych załączników do wniosku nr 10 do wglądu Komisji Socjalnej na potrzeby rozpoznania

wniosku jeżeli zawierają dane innych osób poza uprawnionymi (szczegółowy opis np. nr dokumentu, jakiej nieruchomości

dotyczy itp.) które przetwarzane są przez okres niezbędny do przyznania świadczenia a pozostałe załączniki (np. decyzja o

wymiarze podatku od nieruchomości) pozostają w dokumentacji ZFŚS.

4. Pracownik ubiegający się o pożyczkę obowiązany jest wskazać osoby spośród pracowników, które wyrażają zgodę na

poręczenie spłaty pożyczki i uzyskać zgodę współmałżonka na zaciągnięcie zobowiązania finansowego, co jest

dokumentowane podpisami tych osób w odpowiednich częściach wniosku o udzielenie pożyczki.

~ 31

t wnioski o pożyczkę rozpatrywane są według kolejności wpływu.

2. W szczególnych wypadkach losowych Prokurator Okręgowy Po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej może udzielić

pożyczki poza kolejnością. Wniosek taki musi być uzasadniony.

3. Wniosek o udzielenie koLejnej potyczki można złożyć Po całkowitej spłacie uprzednio zaciągniętej.

~ 32

1. Pożyczki na cele mieszkaniowe są oprocentowane w stosunku rocznym w wysokości 3,34%.

2. Zabezpieczeniem spłaty pożyczki są poręczenia dwóch osób - pracowników Prokuratury, zatrudnionych na czas

nieokreślony, przy czym jedna osoba nie może być poręczycielem dla więcej niż dwóch umów o pożyczkę mieszkaniową.

3. W przypadku ustania stosunku pracy poręczyciela pożyczkobiorca jest obowiązany wskazać osobę, która przejmie

obowiązki poręczyciela W przypadku nie wskazania poręczyciela pożyczka staje się wymagalna w całości.

4. Jeżeli jest to celowe, udzielenie pożyczki można uzależnić od innych form zabezpieczenia.
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5. Zaciągnięcie zobowiązań z tytułu uzyskania pożyczki lub poręczenia splay pożyczki na kwotę wyższą niż 20.000 zł

wymaga pisemnej zgody współmałżonka pożyczkobiorcy i poręczyciela wyrażanej odpowiednio we wniosku o przyznanie

pożyczki oraz w załączniku do umowy pożyczki i poręczenia.

~ 33

1. Wypłata pożyczki następuje po zawarciu umowy pożyczki, której wzór okreś]a załącznik nr ił oraz umowy poręczenia,

której wzór stanowi załącznik nr 12 do Regulaminu.

2. Zmiana warunków określonych w umowach wymaga formy pisemnej.

~ 34

L Przyznane pożyczki podlegają splacie w całości w ratach o ustalonej wysokości.

2. Okres spłaty pożyczki ustała się na okres nie dłuższy niż 36 miesięcy, przy czym w odniesieniu do pracowników

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na czas określony okres spław pożyczki nie może być dłuższy niż czas

zatrudnienia.

3. Spłata ustalonych rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po udzieleniu pożyczki, to jest faktycznym przekazaniu

kwoty pożyczki pożyczkobiorcy.

4. Pożyczkobiorca ma prawo do wcześniejszej spłaty pozostałej części pożyczki. W przypadku wcześniejszej spłaty całości

pożyczki, od wpłaconej kwoty pożyczki pobierane są odsetki do dnia dokonania wpłaty.

5. Ustalone w umowie wysokości rat pożyczki wraz z nateźnymi odsetkami będą regulowane z bieżącego wynagrodzenia

za pracę lub innych świadczeń wypłacanych pożyczkobiorcy przez zakład pracy.

6. Wysokość raty pożyczki nie może spowodować pomniejszenia wynagrodzenia pożyczkobiorcy do kwoty niższej niż kwota

minimalnego wynagrodzenia pomniejszonego o składki na ubezpieczenie społeczne oraz podatek dochodowy od osób

łTzycznych.

~ 35

1. Udzielona ze środków Funduszu pożyczka stąje się natychmiast wymagalna w razie stwierdzenia jej przeznaczenia

na inny cel niż poprawa sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy.

2. Niespłacona pożyczka, udzielona ze środków Funduszu staje się natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy.

Zasada ta nie dotyczy prokuratorów przechodzących w stan spoczynku oraz pracowników przechodzących na emeryturę

lub rentę.

3. W prż~”padku niesplacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę, obowiązek spłaty przechodzi na poręczycieli. W przypadku

zwłoki pożyczkobiorcy w spłacie pożyczki, zakład pracy prześle pożyczkobiorcy i poręczycielom wezwanie do zapłaty,

a po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu może żądać od poręczycieli spełnienia świadczenia.

4. W razie śmierci pożyczkobiorcy istnieje możliwość zawarcia umowy o spłatę pozostałej części pożyczki

ze spadkobiercami bądź jej umorzenia.

5. W razie śmierci pożyczkobiorcy obowiązek spłaty nie przechodzi na poręczycieli.
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36

1. W szczególnych przypadkach losowych lub w szczególnie trudnej sytuacji życiowej pożyczkobiorca może ubiegać się a:

1) zawieszenie spłaty pożyczki na okres do 2 lat

2) częściowe lub calkowite umorzenie pożyczki.

2. Wniosek w sprawie zawieszenia spłaty lub umorzenia niespłaconej pożyczki powinien być poparty dokumentem

potwierdzzjącym zaistnialy wypadek losowy lub uzasadniającym szczególnie trudną sytuację życiowQ.

3. Decyzję o zawieszeniu lub umorzeniu pożyczki podejmuje Prokurator Okręgowy po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

4. W wyjątkowych sytuacjach decyzję o zawieszeniu spłaty pożyczki, częściowym lub caŁkowitym jej umorzeniu może

podjąć Prokurator Okręgowy na wniosek Komisji Socjalnej.

5. Niespłacona pożyczka lub jej część, może być umorzona tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

& Zasady wskazane w ust 1 - 5 mają zastosowanie również do poręczycieli.

IV. Komisja Socjalna

* 37

L Komisję Socjalną tworzy się w celu przygotowania rocznego planu rzeczowo- Enansowego rozdziału środków socjalnych,

analizowania i opiniowania wniosków w sprawie przyznawania świadczeń socjalnych pracownikom i innym osobom

uprawnionym.

2. Komisja Socjalna działa na zasadach określonych „N niniejszym regulaminie.

*38

1 W skład Komisji Socjalnej wchodzą.

1) dwóch przedstawicieli związków zawodowych, wskazanych przez Zakładową Organizaęję Związkową,

2) dwóch przedstawicieli pracowników a Prokuratur Rejonowych,

3) dwóch przedstawicieli pracowników z Prokuratury Okręgowej.

4) dwóch przedstawicieli pracodawcy.

2. Regulamin dokonywania wyboru członków Komisji Socjalnej z Prokuratur Rejonowych i Prokuratury Okręgowej określa

odrębne Zarządzenie Prokuratora Okręgowego.

3. Prokurator Okręgowy spośród członków Komisji wyznacza Przewodniczącego.
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39

1. Komisję wybiera się na 3 letnią kadencję.

2. Kadencja Komisji rozpoczyna się z dniem I lutego, a kończy z dniem M stycznia Po złożeniu sprawozdania

z wykorzystania środków Funduszu za rok poprzedni,

3. Zmiana składu osobowego Komisji Socjalnej wczasie kadencji może nastąpić w przypadku:

1) rezygi~acji złożonej przez członka Komisji Socjalnej,

2) zakończenia zatrudnienia w prokuraturach okręgu gliwickiego,

3) odwołania swojego przedstawiciela przez organizację związkową lub pracodawcę.

4. Uzupełnienie składu Komisji w przypadkach wskazanych w ust. 3 odbywa się przy zachowaniu zasad określonych w * 38.

~ 40

Członkowie Komisji Socjalnej obowiązani są do podejmowania działania w zakresie opiniowania wniosków o świadczenia

socjalne na podstawie niniejszego regulaminu oraz z zachowaniem zasad współżycia społecznego i obiek”ywizmu,

przestrzegać zasad ochrony danych osobowych, z którymi zapoznają się w czasie prac Komisji Socjalnej.

~ 41

1, Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwołuje Przewodniczący Komisji w terminie 1 miesiąca od ustaleniejej składu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej członkowie wybierają spośród siebie Zastępcę Przewodniczącego

Komisji.

3. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwoływane są przez Przewodniczącego w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na dwa

miesiące.

4. W posiedzeniu Komisji uczestniczy sekretarz Komisji, któremu nie przysługuje prawo głosu przy opiniowaniu wniosków.

~ 42

1. Przewodniczący Komisji kieruje całokształtem prac Komisji.

2. Do zadań Przewodniczącego Komisji należy w szczególności:

1) wstępna ocena składanych wniosków oświadczenia socjalne i wzywanie wnioskodawców dc uzupełnienia braków,

2) zapewnienie sprawnego i prawidłowego przebiegu obrad Komisji oraz rozpatrywanie wniosków osób ubiegających

się o świadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

3) współpraca z Wydziałem Budżetowo .. Administracyjnym Prokuratury Okręgowej w zakresie właściwego

przygotowywania materiałów na posiedzenia Komisji,

4) wyznaczanie terminów posiedzeń Komisji,

5) określenie terminu przeglądu zebranych danych, o którym mowa w art. 8 ust. id ustawy o zakładowym lbnduszu
świadczeń socjalnych,
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6) przekazywanie Prokuratorowi Okręgowemu protokołów z posiedzeń wraz z wnioskami o przyznanie świadczeń Funduszu

zawierającymi stanowisko Komisji Socjalnej.

3. Zastępca Przewodniczącego wykonuje zadania określone iv ust. Ii 2 podczas nieobecności Przewodniczącego.

* 43

Do zadań sekretarza Komisji należy w szczególności:

1) powiadamianie Członków Komisji o wyznaczonym przez Przewodniczącego terminie posiedzenia Komisji Socjalnej,

2) zapewnienie uzupełnienia braków formalnych złożonych wniosków o świadczenia socjalne na polecenie Komisji Socjalnej

lub Przewodniczącego Komisji,

3) przygotowywanie informacji dla Komisji Socjalnej na posiedzenia a aktualnym stanie wykorzystania środków ~induszu,

4) realizacja decyzji Komisji Socjalnej zatwierdzonych przez Prokuratora Okręgowego,

5) sporządzanie protokołów z posiedzeń Komisji Socjalnej,

6) bieżąca współpraca z Przewodniczącym Komisji Socjalnej.

*44

1. W posiedzeniach Komisji dla ważności podejmowanych decyzji niezbędny jest udział co najmni~ 5 jego członków.

2. Głosowanie nad wnioskami odbywa się w trybie jawnym przez podniesienie ręki. Członek Komisji, którego wniosek „

indywidualny o świadczenie socjalne jest rozpatrywany, nie bierze udziału w glosowaniu.

3. Opinia Komisji o przyznaniu, odmowie przyznania świadczenia lub konieczności uzupełnienia wniosku zapada

większością głosów. W przypadku równej liczby głosów, decydujący głos należy do kierującego obradami Komisji.

1. Z każdego posiedzenia Komisji sporządzany jest protokół, który podpisują członkowie uczestniczący iv posiedzeniu. :

2. Protokół z posiedzenia Komisji powinien zawierać;

1) datę posiedzenia,

2) listę członków Komisji uczestniczących iv posiedzeniu,

3) informację o stanie wykorzystania środków fUnduszu,

4) przebiegobrad1

5) wyniki glosowań,

6) opis podjętych decyzji i w miarę potrzeby stanowiska zajęte przez poszczególnych członków Komisji.
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* 46

L Stanowisko Komisji co do przyznania lub odmowy przyznania świadczenia socjalnego odnotowuje się na wniosku osoby

ubiegającej się o świadczenie,

2. Pod stanowiskiem składają podpisy członkowie Komisji uczestniczący w posiedzeniu.

3. Przewodniczący Komisji, Po zatwierdzeniu przez Prokuratora Okręgo”vego, powiadania wnioskodawcę o negatywnej

decyzji podajęcjednocześnicjej uzasadnienie.

* 4?

1. Protokół z posiedzenia Komisji wraz z zaopiniowanymi wnioskami Przewodniczący Komisji przedstawia Prokuratorowi

Okręgowemu w terminie do 7 dni od daty posiedzenia.

2. Prokurator Okręgowy na podstawie opinii Komisji Socjalnej podejmuje decyzję o przyznaniu świadczenia socjalnego.

) 3. Pmkurator Okręgowy ma prawo nie przyznać świadczenia socjalnego pomimo pozytywnej opinii Komisji Socjalnej.

W takich przypadkach wniosek kieruje ponownie na posiedzenie Komisji Socjalnej, na którym przedstawia przyczyny

odmowy przyznania świadczenia socjalnego i wnosi o ponowne zaopiniowanie. Druga pozytywna opinia Komisji

Socjalnej jest wiążąca dla Prokuratora Okręgowego, a ile przyznanie świadczenia nie byłoby sprzeczne z regulaminem

i przepisami powszechnie obowiązującymi.

V. OBIEG DOKUMENTÓW W SPRAWACH ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

1. Oświadczenia i wnioski dotyczące świadczeń socjalnych finansowanych z Funduszu uprawnieni skiadają

za pośrednictwem biura podawczego w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach.

„-~ 2. Za te~inowe i prawidłowe p~gotowanie wniosku według zalącznika nr 6 odpowiadają w prokurahirach rejonowych

odpowiednio kierownicy sekretariatów prokuntur rejonowych, a w Prokurawrze Okręgowej kierownicy komórek

organizacyjnych prokuratury okręgowej.

3. Wszystkie dokumenty dotyczące indywidualnych świadczeń socjalnych składa się w zamkniętych opisanych kopertach

(oznaczenie wnioskodawcy i rodzaju dokumentu).

* 49

Za prawidłowy obieg dokumentów dotyczących świadczeń socjalnych odpowiada sekretarz Komisji.

~ 50

Ustala się następujące zasady obiegu wniosku:

I) wnioski mogą być składane przez uprawnionych osobiście, drogą pocztową lub z wykorzystaniem stosowanych

w praktyce zasad obiegu korespondencji pomiędzy jednostkami okręgu gliwickiego,
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2) wnioski, o których mowa w * 48 ust. 3, przedldada się do sekretariatu Prokuratora Okręgowego bez ich uprzedniego

otwierania,

3) wnioski po zadekretowaniu przez Prokuratora Okręgowego przekazywane są do Wydziału Budżetowo-

Administracyjnego; gdzie są rejestrowane,

4) sekretarz Komisji wstępnie dokonuje oceny wniosków pod względem wymogów formalnych i przedkiada

je Przewodniczącemu Komisji Socjatn4 a gdy zachodzi konieczność wniosek zwracany jest uprawnionemu

a pisemnym wskazaniem uzupełnienia.

5) wnioski spełniające wymogi formalne podlegają uzupełnieniu o niezbędne dane przez pracowników wyznaczonych

do wykonywania czynności w sprawach kadrowych oraz przez sekretarza Komisji,

6) po potwierdzeniu danych sekretarz Komisji. przedstawia wniosek Przewodniczącemu Komisji Socjalnej, który

dokanujejego wstępnej oceny merytorycznej i kieruje go w razie potrzeby do uzupełnienia lub na posiedzenie Komisji

Socjalnej,

7) po zaopiniowaniu przez Komisją Socjalną sekretarz Komisji, przygotowuje i przedstawia Prokuratorowi Okręgowemu

całość dokumentacji niezbędnej do podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia socjalnego,

8) po uzyskaniu decyzji Prokuratora Okręgowego, sekretarz Komisji. pod~muje działania niezbędne do realizacji

świadczenia.
51

1. Po podjęciu przez Prokuratora Okręgowego pozytywnej decyzji o przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe, sekretarz

Komisji przygotowuje projekt umowy.

2. W przypadku gdy wnioskodawcą jest pracownik prokuratury rejonowej, sekretarz Komisji przekazuje przygotowane

dokumenty do jednostkĘ gdzie umowa podpisywanajest przez wnioskodawcę, poręczycieli i współmałżonka gdy jest to

wymagane Regulaminem. Umowa podpisywana jest w obecności Kierownika Sekretariatu, który potwierdza dane os6b

zawierających umowę a następnie przekazuje uzupełnione dokumenty sekretarzowi Komisji

3. W przypadku gdy wnioskodawcą jest pracownik Prokuratury Okręgowej w Oliwicach czynności, O których mowa

w ust. 2 dokonywane są w obecności sekretarza Komisji.

4. Sekretarz Komisji dokonuje sprawdzenia umowy pod względem formalnym, a następnie przekazuje ją Głównemu

Księgowemu i Prokuratorowi Okręgowemu do podpisu.

~ 52

1. W przypadku ubiegania się o przyznanie świadczenia socjalnego w postaci zapomogi, wnioskodawca dokumentując

wniosek zaświadczeniami kkarskimi dotyczącymi stanu zdrowia, może zastrzec sobie zwrot tych dokumentów

Po rozpoznaniu wniosku. W tym przypadku wnioskodawca ma obowiązek przedstawienia kopii dokument6w.

2. Dokumenty zwraca wnioskodawcy sekretarz Komisji.
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53

I. Komisją Soęjalnr” zgodnie z rt. B a id dokonuje przegladu danych ~obowyóh nie rz~dzie~ nit tuz w roku

kalenda~zowyn~ w celu us~(ęnia.niezbedn~~cj ich dalszego prze@howywania. Komisja Socjalna „lsu”va dane ósobow;

których dalsze prze~bqwywaniejcst zbędnt do rdxliz~cji przypisanego celu.

2. Zasady przeglądu I usuwania danych osobowych przet”varzaiiyt~h w związku z gospodarowaniem śiodiśówzZPŚs:

1) dano osobowe, udostcpntane: adrninistratorow[ ZFŚS przez osobę uprawnioną vi celu skorzystania ze świad~zebia z

ZFSS, dopłaty a ZFŚS ustalenia ich „4y~okości niogą byc pizetwarmne przez okrc~ mezbędn3 do przyzowua

świadcźenia. dopłaty a Furidusńi oraz ustalenia ~ch wysokości, a także przez okres niezbędny da dochodzenij praw lub

roszczeń,
2) przegląd. d którym” mowa W ust. I dokonywany przez cztonków Zaldadowej Ko”niisji Świadczeń Socjalnych, a tejiuhi

jego pncpmwadzcnia flala Przewodniczący Komisji. .

3) prżegląd. a którym mowa w ust. I dokonywany jest do koćca hłt~go ka2d~go roku.

W uzasądnionych pr”~”padkach może być on dokónywariy częściej, .

4) Qkres przechowywania danych osobowych określą Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt powszechnych jedito~tek

orsm~zacyjnych prokuratury óbo,viązujac3> wProkuraturze Okręgowej W Oliwkach. .

5) /a ochronę br”hJ”lz2cJę. din~ch tundu~zu „ocjalnt3o od ~lwn” svstenu informat~.c.zn”~o odpowtedzlalir” Jęs(

Snmodzrelnv Dział ds In1orma~y.±acji Analiz Lut JLdno~tkI

6) Komisją. Soqjalna ustalą usunięcie danych vsobowych, których dalsze p ech~ywanit jest zkęd~w do realizacji celów,

dlaktóiychzostały one zebrane, spQrĘą~Iza zprzeglqdu daoyckzalaeznik do protokolu”w 1dćryxr~ wskazuje: dokurn~nty

zawierające dane o~oĘo”v; ktoie powinny zostac usurnęte sposób wh usunięcia ~wot ~.„n!o~hoclo”c) lub .4ilSZLYcZlk

a także krótkjc uzasa~n~enk,. . „ . .

„ „ „

Zasady ewidencjonowao(a dokumentacji dotyczącej dzialalnoki socjalnt~j określają odrębne uregulowania.

Vi POSTANOWIEMA KO&COWE „ „ .

1. W spmwac~m nie uregulowęnych RegalanĄneni stosuje się powszechnie. oboniązujacc przepisy prawi. „„

2. Zmiany d~ Regulaminu wprowadza Prokurator Okręgowy ~neksei~ na: wniosek „Komisji Sc”cjahaą lub z urzedu.

po uzyskaniu pOZ~4yWL”Cj opinii Komisji Socjahwj. „ .

. ~ 96

Regulamin przekazuje się do wiadomości wszystkich pracowników oraz udostępnią si~ do wglądu każdej ósobie uprawnion”ąj

do konystauj,a a Eundjiszu popacz umieszczenie na stronie irnernetowej Prokoratuty Okręgowej w Gliwicach

oraz na stronach intranetowycb we wszystkich jednostkach.

1. Regulamin weimdzi w z dLIieI 2021 roku.

19



2 Stosownie Jo art S ust 2 Ustawy z dma 4 marca 1994v o zakładowym funduszu śwladc7cn socjalnych (tękstjcdn DrU

a 2019r, paz. 1S52 ) „~ zw z art 27 ust Ustawy a dnia23 maja 1991 r a „wtnzknch za~odo”vvch (tekst jeda Dz U~ a

2019 rnku, paz, 263 ) Tresd regutammu zostain uzgodniona a orgamzacJą zwiazkową

RADA OKRĘGOWA ~R47EODN1c€~CY
Zjągią”iw Zawodowego „~ Radu O~r~gowej ZZ~ PP R P

I a wt”o a tj ca~rp”Óypw”uralut~ fly J \ ~ Gwicadh (

u~ ~
(dążą ;pcdpłs upqu”ażnioi~ego zuedste”i”iciela orgqnizcjż zW!qs ej)
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58

Klauzula informacyjna
dla pracownika w związku a przetwarzaniem jego danych osobowych na potrzeby zakładowego funduszu świadczeń

socjalnych

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osób fizycznych w związku a przetwarzaniem danych osobowych I w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WIE (dalej: rozporządzenie 2016/679), informuję że:

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Prokuratura Okręgowa w Gliwicach

z siedzibą przy iii. S. Dubois 16, 44—102 Gliwice, tel. 32 78-09-100,

e-mail: sekretariat.Tzo(&gliwice.po.aovpl;

2) inspektorem ochrony danych jest Darta Gregorowica, tel. 32 78-09-100 wew. 308,

c-mail: iod~2aliwice.po. aov.p];

3) dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z zakładowego ~rnduszu świadczeń socjalnych są przetwarzane w celu

realizacji zadan Administratora związanych z działalnością socjalną, w tym przyznania swiadczen 1 pomocy socjalnej, ~„ )
ustalenia jej wysokości, a także ich archiwizacją. Dane są przetwarzane na podstawie art. S ustawy z dnia 4 marca 1994 r,

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, w związku z art. 6 ust. I lit c) oraz art. 9 ust. 2 lit b) rozporządzenia

2016/679;
4) Pani/Pana dane mogą być r6wnicż przetwarzane w związku a dochodzeniem/obroną roszczeń oraz dla wykazania

realizowania przez pracodawcę obowiązków wynikających z przepisów prawa;

5) Pani/Pana dane mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania

na podstawie przepisów prawa lub umowy, w tym: firmom zapewniającym serwis i obsługę informatyczną, firmom

zapewniającym niszczenie dokumentów i nośników danych, itp.

6) dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się o świadczenie, jego ustalenie i realizację,

a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń3 zgodny z przepisami obowiązującego prawa lub przez okres

5 lat—zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, przy czym zastosowanie będzie mial termin dłuższy;

7) posiada Pani/Pan prawo żądania dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie,

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć

możliwość skorzystania z części wymienionych praw;

8) posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (www.uodosov.pl) w

razie uznania, że przetwarzanie danych przez Administratora narusza przepisy prawa;

9) podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do ubiegania

się o skorzystanie ze świadczeń a Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
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Wykaz wzor6w dokumentów stanowiących załączniki do ReĘulaminu:

Załącznik nr I

Załącznik nr 2

Oświadczenie o uzyskanych dochodach osoby uprawnionej zamierząlącej skorzystać ze świadczeń
ZFŚŚ

Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego w postaci dofinansowania wypoczynku pracowników

Załącznik nr3 Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego w postaci dof,nanso”vania wypoczynku prokuratora
w stanie spoczynku, emeryta, rencisty

Załącznik nr 4

Zalącznik nr 5

Załącznik nr 6

Załącznik nr?

Wniosek o przyznanie świadczenia so~alnego w postaci dofinansowania wypoczynku dzieci

Wniosek o przyznanie ś”viadczenia socjalnego w postaci zapomogi

Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego w formie pomocy świątecznej

Wniosek prokuratora w stanic spoczynku, emeryta, rencisty ° przyznanie świadczenia socjalnego iv formie

pomocy świątecznej

Załącznik nr S Wniosek a przyznanie świadczenia socjalncgo w postaci dofinansowania do działalności kulturalno -

oświatowej i sportowo — rekreacyjnej

Załącznik nr 9 Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego w postaci dofinansowania do działalności
kulturalno - oświatowej i sportowo — re~weacyjnej (bilety do kina)

Załącznik nr 10

Załącznik arii

Załącznik nr 12

Wniosek o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Umowa o udzielenie pożyczki mieszkaniowej ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
w Prokuraturze Okręgowej w Ołiwicach

Umowa poręczenia pożyczki mieszkaniowej ze środków Zakładowego Funduszu świadczeń
Socjalnych w Prokuraturze Okr~gowcj W Oliwicach.

ZAT JAM

ita
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Zalt~cznik nr 1 do Regutaminu gospodarowania środkami ZFŚS W Prokuraturze Okręgowej w Gl lwicach

(nazwisko i imię)

Gednostlca organizacyjna)

OŚWIADCZENIE

O UZYSKANYCH DOCHODACH OSOBY UPRAWNIONEJ ZAMIERZAJĄCEJ
SKORZYSTAĆ ZE ŚWIADCZEŃ ZFŚS

Sa niżej podpisana~) niniejszym oświadczam, że średni dochód po odliczeniu składek na ubezpieczenie

społeczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) wszystkich członków rodziny wspólnie zatnieszkujących i

prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, za rok „ po przeliczeniu na jedną osobę

miesięcznie wynosił złotych.

Jednocześnie oświadczam, iż moja rodzina liczy _________________________ osób(y),
w tym ___________ dziecko/dzieci.

Świadomy(a) odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych
zawartych w niniejszym oświadczeniu.

(data podpis osoby skladająoej oświadczenie)

UWAGA!

Średni dochód na osobę W rodzinie stanowi wysokość wszystkich dochodów uzyskiwanych przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące
wspólne gospodarstwo domowo osoby w roku poprzedzającym zlożenie infonnacji pomniejszony o składki na ubezpieczenie spo!eczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe) podzielony przez liczbę osób w gospodarstwie domowym na podstawie rocznego zeznania o „~ysokości
uzyskanego dochodu.

1.



Z&acz~zik nr 2 do Regulaminu gospociarowania środLcami ZFŚS w Prokuratu~e Okręgowej w Oliwicach

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO
W DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Proszę o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych świadczenia w postaci dofinasowania do:

o zorgatńzowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,

o pobytu w sanatorium, wczasach profilaktyczno . leczniczych,

o wypoczynku organizowanego we własnym zakresie.

(jednostka rejonowa / komórka organizacyjna Prokuratury Okręgowej)

dla pracowników

Lj Kwota
dochodu z Kwota

Imię i nazwisko $~nowjsko Termin urlopu Podpis oświadczenia o świadczenia
pracownika pracownika dochodach

(wypelnia W. B-A) (wypelnia W. B-A)

~ 2 3 4 5 6 7



Wydział Organizacyjny - KADRY;

1) Stwierdza się, że osoby wskazane w wykazie Są zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach.

(osoba potwierdzająca zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane informacje sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym. Wartość świadczenia

przyznana poszczególnym osobom wnioskującym wskazano w kolumnie 7 tabeli.

(data i podpis)
:: ( (

DECYZJA KOMISJJ SOCJALNEJ

W dniu ____________________ odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia

w/w wniosku. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywaie* i wnioskuje się a przydzielenie uprawnionym

wskazanym we wniosku świadczenia w postaci dofmasowania do wypoczynku w kwotach wskazanych

w kolumnie? tabeli.

Uzasadnienie;

Podpisy;

Przewodniczący Komisji __________________________________________________________________________

) Członkowie: 1. ____________________ 2.

3. _________________ 4.

5. ____________________ 6. 7. ___________________

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okręgowego)

* niepotrzebne skreślić

2



Zalqcmik nr 3 do Regulaminu gospodarowania środkami ZFŚS w Prokuraturze Okręgo”vej w Gliwicach

(nazwisko i imię)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO

W POSTACI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PROKURATORA W STANIE SPOCZYNKU, EMERYTA, RENCISTY

Proszę o przyznanie z Zaldadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych świadczenia socjalnego w postaci dofinansowania

do wypoczynku w formie:

o zorganizowanego wypoczynku krąjowego i zagranicznego,

o pobytu w sanatorium, wczasach profilaktyczno - leczniczych,

o wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

Termin udokumentowanego wypoczynku:

Nr konta bankowego do dokonania przelewu świadczenia:

Do wniosku załączam następująco dokumenty:

Świadoma(y) odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych

i obowiązku zwrotu nieprawnie pobranego świadczenia z ~nduszu socjalnego oświadczam, że podane informacje dotyczące mnie i

mojej rodziny Są zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

(podpis osoby wnioskującej)

Wydział Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza się, że Pani/Pan _______________________________________________________ jest prokuratorem w

stanie spoczynku, emerytem, rencistą C) uprawnionym do korzystania a Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Prokuratury Okręgowej w Gliwicach.

(podpis osoby potwierdzającej dane)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

1



Podane we wniosku i załącznikach informacje sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym.

Wniosek spebia wymogi wynikające z Regulaminu.

Kwota dochodu z oświadczenia o dochodach zł Wysokość dolinansowania może wynieść zł.

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu _______________________odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku którego rozpoznano niniejszy

wniosek.

Komisja So~alna zaopiniowała pozytywnie! negatywnie*) wniosek i wnioskuje o przyznanie świadczenia

w 9”sokości ________________złotych, (słownie ________________________________________________________ )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczący Komisji

Członkowie: 1. ______________________________ 2. _____________________________

3. ___________________________ 4. _________________________

5. _____________________________ 6. ___________________________

7. _______________________________

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okręgowego)
tniepotrzebne skreślić

2



ZalącznO< nr 4 do Regulaminu gospodarowania środkami ZFŚS w Prokuraturze Okręgowej w Oliwicach

(nazwisko i imię)

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO
W POSTACI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI

Proszę o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych świadczenia socjahego w postaci

do~nansowania do wypoczynku lctniego/ zimowego°) obóz] kolonia! zielona szkołat) mojego synal córkit)

ur. ___________________________ roku pozostającego/ej *

na moim utrzymaniu.

Koszt zakupu zorganizowanej formy wypoczynku dla mojego dziecka wyniósł zł

Do wniosku załączam dokument potwierdzający poniesione koszty w postaci:

Kwotę przyznanego świadczenia proszę przekazać na raclumek bankowy nr
/jak do wyplaty wynagrodzenia*

Świadoaia(y) odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych

i obowiązku zwroti~ nieprawnie pobranego świadczenia z flrnduszu socjalnego oświadczam, że podane informacje Są zgodne ze

stanem faktycznym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

(podpis osoby wnioskującej)

Potwierdzenie danych zawartych we wniosku

Wydział Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza się, że Pani/Pan ___________________________________________________jest/był zatrudniona(y) na

czas określony/nieokreślonyt, od dnia _______________________________________________________na stanowisku

_________________________________/jest emerytem, rencistą, prokuratorem w stanie spoczynku.

(podpis osoby potwierdzającej zatrudnienie)

:1.



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane we wniosku i zalącznikach informacje sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym. Wniosek spelnia

wymogi wynikające z Regulaminu.

Kwota dochodu z oświadczenia o dochodach zŁ Wysokość dofinansowania może wynieść zł

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu ____________________ odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku którego rozpoznano niniejszy
( „~wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowała pozytywnie! negatywnie*) wniosek i wnioskuje o przyznanie świadczenia
w wysokości złotych, (słownie ________________________________________________________ )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczący Komisji

Członkowie: 1. _____________________________ 2. _________________________

(„ 3. _____________________ 4. __________________

5. _______________________ 6. ___________________

7. _______________________________

Zatwierdzam st2nowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okręgowego)

* niepotrzebnc skreślić
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Zalącznik nr 5 dn Regulaminu gospodarowania Środkami ZFŚS w Prokuraturze Okręgowej w Oliwicach

(nazwisko i imię)

(adres zamieszkania)

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO W POSTACI ZAPOMOGI

Proszę o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pomocy materialnej w pasiaci zapomogi:

o losowej (zwolniona z opodatkowania),

o w związku ze szczegolnie trudną sytuacja życiową i materialna (podlega opodatkowaniu)

Jako uzasadnienie podaję:

Do wniosku załączam następujące dokumenty:

Ja niżej podpisana(y) niniejszym oświadczam, że średni dochód brutto wszystkich członków rodziny wspólnie

zamięszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3 miesięcy, Po

przeliczeniu na jedną osobę wynosi___________________ złotych. Jednocześnie oświadczam, iż moja

rodzina liczy ____________ osób, w tym_______ dziecko/dzieci.
Kwotę przyznanego świadczenia proszę przekazać na rachunek bankowy nr

/jak do wypłaty wynagrodzenia*

świadoma(y) odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych i obowiązku zwrotu nieprawnie pobranego świadczenia

z funduszu socjalnego oświadczam, że podane informacje dotyczące mnie i mojej rodziny SĄ zgodne ze stanem faktycznym, co

potwierdzam własnoręcznym podpisem.

(podpis osoby wnioskującej)

WNIOSEK PROSZĘ PRZESŁAĆ W ZAMKNIĘTEJ KOPERCIE NA ZFŚS Z DOPISKIEM „NJE OTWIERAĆ”

1



Potwierdzenie danych zawartych we wniosku

Wydział Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza się, że Pani/Pan ________________________________________ _____ jestibył zatrudniona(y)

na czas określony/nieokreślony od dnia _______________________________ na stanowisku

___________________________ jest emerytem, rencistą, prokuratorem w stanie spoczynku.

(podpis osoby potwierdzającej zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane we wniosku i załącznikach informacje sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym.

Wniosek spełnia wymogi wynikające z Regulaminu.

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJJ SOCJALNEJ

W dniu _______________________ odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku którego rozpoznano

niniejszy wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowała pozytywnie! negatywnie*) wniosek o przyznanie zapomogi z ZFŚS

i wnio5kuje o przyznanie zapomogi opodatkowanej I nieopodatkowanejt) w wysokości

_______________złotych, (słownie )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczący Komisji

Członkowie: 1. _____________________________ 2. _________________________

3. ___________________________ 4. _______________________

5. ___________________________ 6.

7. _____________________________

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

* niepotrzebne skrc~liĆ (data i podpis Prokuratora Okręgowego)

2



Zafqczniknr 6 do Regulaminu gospodarowania środkami ZFŚS w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach

(jędnostka rejonowa I komórka organizacyjna Prokuratury Okręgowej)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO
W FORMIE POMOCY ŚWIĄTECZNEJ

dla pracownikćw________________________________________________________

Proszę o przyzrrnnie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych świadczeń rzeczoi”ych w formie
pomocy świątecznej:

Kwota dochodu
Lp. imię i nazwisko stauowisko data i podpis z oświadczenia o Wartość świadczenia

pracownika pnwnika dochodach (wypelnia W. B-A)
(wypelma W. B-A)

3: 2 3 4 5 6



Wydział Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza się, Że osoby wskazane w wykazie są zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach.

(osoba potwierdzająca zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane informacje sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym. Wartość świadczenia możliwego

do prz~mania poszczególnym osobom wnioskującym wskazano w kolumnie 6 tabeli,

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJi SOCJALNEJ

W dniu __________________ odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia

w/w wniosku. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywniet i wnioskuje się o przydzielenie uprawnionym

wskazanym we wniosku świadczeń w postaci pomocy świątecznej w kwotach wskazanych w kolumnie 6 tabeli.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczący Komisji

Członkowie: 1. 2.

3. ____________________ 4.

5. ____________________ 6.

7. _______________________

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okręgowego)

* niepotrzebne skreślić

2



Zalącznik nr 7 do Regulaminu gospodarowania środkami ZFŚS w Prokuraturze Okręgowej w C]liwicach

(nazwisko i imię)

(adres zamieszkania)

(nr telefonu) *

WNIOSEK
PROKURATORA W STANIE SPOCZYNKU, EMERYTA, RENCISTY

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO
W FORMIE POMOCY ŚWIĄTECZNEJ

Proszę o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych świadczenia w formie pomocy świątecznej.

Jednocześnie informuję, że od dnia _____________________________________________________________

jestem emerytem, rencistą, prokuratorem w stanie spoczynku,

ostatnio zatrudnionym na stanowisku _____________________________________________________________

W

(jednostka organizacyjna)

Przyznane świadczenie świąteczne proszę przekazać na konto bankowe:

(podpis osoby wnioskującej)

Wydział Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza się, że Pani/Pan jest prokwatorem

w stanie spoczynku, emerytem, rencistą **) uprawnionym do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń

Socjalnych Prokuratwy Okręgowej w Gliwicach.

(podpis osoby potwierdzającej dane)

1



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane informacje sprawdzono pod względem forma!nym i rachunkowym. Wartość świadczenia socjalnego

możliwego do przyznania może wyniese

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu __________________ odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w wniosku.

Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie** i wnioskuje się o przydzielenie uprawnionemu wskazanemu

we wniosku świadczenia w formie pomocy świątecznej we wskazanej kwocie.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczący Komisji _________________________________________________________

Członkowie: 1. 2.

3. __________________ 4.

5. ____________________ 6.

7. ______________________

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okręgowego)
* dobrowolność podania

** niepotrzebne skreślić
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Załqcznik nr8 do Regulaminu gospodarowania środkami z~Śs w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach

(nazwiskoi imię)

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO

Proszę o przyzaanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych świadczenia socjalnego w postaci

dofinansowania / rehmdacji*) do działalności kulturalno - oświatowej / sportowo _rekreacyjnej*) w związku z:

o zakupem biletów wstępu do

o udziałem w imprezie o charakterze sportowo - rekreacyjnym w postaci

Do wniosku załączam następujące dokumenty potwierdzające koszt zakupu:

Świadoma(y) odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych danych

I obowiązku zwrotu nieprawnie pobranego świadczenia z ńmduszu socjalnego oświadczam, że podane informacje dotyczące mnie i

mojej rodziny Są zgodne ze stanem faktycznym, CD potwierdzam w~asnoręcznym podpisem.

(podpis osoby wnioskującej)

Potwierdzenie danych zawartych we wniosku

Wydział Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza się, że Pani/Pan ____________________________________________________jest/był zatrudniona(y) na

czas określony/nieokreślony*, od dnia ____________________________________ na stanowisku

______________________________ /jest emerytem, rencistą, prokuratorem w stanie spoczynku.

(podpis osoby potwierdzającej zatrudnienie)

1



Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane we wniosku i załącznikach informacje sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym.

Wniosek spelnia wymogi wynikające z Regulaminu.

Kwota dochodu z oświadczenia o dochodach zł Kwota refundacji / dofinansowania może wynieść zł,

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu _________________odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku którego rozpo~ano

niniejszy wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowała pozytywniej negatywnie*) wniosek i wnioskuje o przyznanie świadczenia
w wysokości ________________złotych, (słownie )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczący Komisji_______________________________________________________________

Członkowie: 1. _____________________________ 2. __________________________

3. ___________________________ 4. ________________________

5. _____________________________ 6. __________________________

7. _______________________________

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okręgowego)
* niepotrzebne skreślić

2



Załącznik nr 9 do Regulaminu gospodarowania środkami ZFŚS w Prokuraturze Okręgowej w (Jflwicach

(Jednostka rejonowa! komórka organizacyjna Prokuratury Okręgowej)

dla pracowników

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO

Proszę a przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych świadczenia socjalnego w postaci

dofinansowania / refundacji*) do działalności kulturalno - oświatowej (sportowo _rekreacyjnej*) W ZWiĄZkU z:

o zakupem biletów wstępu do

o udziałem w imprezie o charakterze sportowo- rekreacyjnym w postaci:

organizowanym przez **

Lp. imię i nazwisko stanowisko data i podpis pracownika Kwota
pracownika świadczenia

(wypelnia W._B-A)
1 2 3 4 5



Wydział Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza się, że osoby wskazane w wykazie są zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach.

(osoba potwierdzającej zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane informaqje sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym. Wartość świadczenia możliwego

do przyznania poszczególnym osobom wnioskującym wskazano w kolumnie S tabeli.

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu ____________________ odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia niniejszego

wniosku. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negaiywnie* i wnioskuje się o przydzielenie uprawnionym

wskazanym we wniosku świadczeń w postaci biletów do kina w kwotach wskazanych w kolumnie 5 tabeli.
Uzasadnienie:

Podpisy;

Przewodniczący Komisji ______________________________________________________

Członkowie: 1. 2.

3. ________________ 4.

5. ___________________ 6.

7. ____________________

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(data i podpis Prokuratora Okręgowego)

* niepotrzebne skreślić

~ wypełnić w przypadku organizowania imprezy sportowo — rekreacyjnej lub kulturalno — oświatowej przez
jednostkę organizacyjną lub organizację związkową Prokuratury Okręgowej w Oliwkach, gdy przedidadany jest
jeden dokument potwierdzający koszt uczestnictwa (rachunek, faktura, bilet)
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Zalqcznik nr 10 do Regulaminu gospodarowania środkami ZFŚS w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach

(nazwisko i imię)

(adres zamieszkania)

(stanowisko, nazwajednostki organizacyjnej)

(nr telefonu)*

WNIOSEK
o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zwracam się z prośbą o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe ze środków Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych w wysokości _____________________ złotych Z przeznaczeniem na:

o budowę domu lub lokalu mieszkalnego,

o zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

o uzupeliiienie wkładu budowlanego do spółdzielni mieszkaniowych oraz pokrycie kosztów wykupu lokalu w
związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu w spółdzielcze
własnościowe prawo do lokalu,

o spłatę kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,

o przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,

u zetriuni i inodetnia”ję budynku iriieszkalitego,

o remont i modernizację lokalu mieszkalnego.* *

Oświadczam, że:

1. znane mi są postanowienia zawarte w Regulaminie gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze Okręgowej w Cliwicach, a w tym o skutkach podania
nieprawdziwych lub niepelnych danych oraz że podane przczc mnie we wniosku dane są zgodne z prawdą,

2. nie jestem obciążony zobowiązaniami, które uniemożliwiłyby mi spłatę pożyczki,

3. uzyskaną kwotę pożyczki zamierzam przeznaczyć na:

(należy wskazać np .planowany zakres prac)

4. obecnie zajmuję mieszkanie/ donl***, składające(y) się z ____________________________ izb, kuchni, łazienki

o powierzchni m2 będące własnością

1



Wspólnie ze mną zamieszkują i prowadzą gospodarstwo domowe następujące osoby:

i3~ NAZWISKO I IMIĘ STOPX~Ń WYSOKOŚĆ MIESIĘCZNYCH
POKREWIEŃSTWA ~OCHOD6W BRUUO

Razem
Dochód brutto
na I członka

gospodarstwa
domowego

5. Pożyczkę zobowiązuję się spłacić w r6wnych ratach miesięcznych.

6. Kwotę pożyczki proszę przekazać na konto:

7. Do wniosku załączam:

„)
2)

Na poręczycieli proponuję:

L

Oświadczam, że nie jestem poręczycielem umowy pożyczki z ZFŚS /jestem poręczycielem
o przyznanie pożyczki. ~

umów

(data i podpis poręczyciela)

Wyrażam zgodę na poręczenie przez maj ego wspólmaiżonka zobowiązania zaciągniętego z Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych. **~~

(data i podpis współmałżonka poręczyciela)

(podpis osoby wnioskując~)

Wyattam zgodę na zaciągnięcie pożyczki przez mojego współmałżonka z Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych. ~ *

(data I podpis wspóbnaiżonka wnioskodawcy)

2



2.

Oświadczam, że nie jestem poręczycielem umowy pożyczki z z~śs /jestem poręczycielem _________________ umów
o przyznanie pożyczki. ~

(data i podpis poręczyciela)

Wyrażam zgodę na poręczenie przez mojego współmałżonka zobowiązania zaciągniętego z Zakładowego Funduszu
Swiadczeń Socjalnych. ~

(data i podpis współmałżonka poręczyciela)

Potwierdzenie danych zawartych we wniosku

Wydział Organizacyjny:

1. Stwierdza się, że Pani/Pan ________________________________________________ jest zatrudniona(y) na czas
określony/nieokreślony**, od dnia __________________________ „ obecnie na stanowisku _____________________

2. Stwierdza się, że Pani/Pan ________________________________________________ jest zatrudniona(y) na czas
określony/nieokreślony**, od dnia ________________________ „ obecnie na stanowisku ___________________

3. Stwierdza się, że Pani/Pan ________________________________________________ jest zatrudniona(y) na czas
określony/nieokreślony**, od dnia __________________________ „ obecnie na stanowisku _____________________

(data i podpis osoby potwierdzającej zatrudnienie)

Wydział Budżetowo- Administracyjny

Kwota wynagrodzenia przeznaczona do wypłaty ____________________________ złotych (po doliczeniu składek

na ubezpieczenie społeczne, zaliczki na podatek dochodowy, obciażeń określonych w art.87 ~ 1 Kodeksu

Pracy oraz innych obciążeń pornnięjszajęcych kwotę do wypłaty). Maksymalne obciążenie wynagrodzenia

może wynieść _________________________ złotych.

(data i podpis osoby potwierdzającej zarobki)
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Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:

Podane we wniosku i zMącznikach informacje sprawdzono pod względem formalnym i rachunkowym, Wniosek spehiia
wymogi wynikające z Regulaminu.
Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu _______________________odbyło się posiedzenie Komisji Socjalnej~ w toku którego rozpoznano niniejszy
wniosek.

~ Komisja Socjalna ~opiniowa)a po~t~ie/ negatywnie*** wniosek o pr~znanie po~c~d z ZFŚS w wysokości
złotych, (słownie _____________________________________________ )

Uzasadnienie:

Podpisy;

Przewodniczący Komisji _____________________________________________________________________

Członkowie: 1. 2. ___________________________________

3. ______________________________ 4. _____________________________

() 5. 6. ___________________________________

7. ___________________________________

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okręgowego)
* - „iobrowobwśćpodaniu

- wiaśeiwe zeznacąyĆ
- niepotrzebne skrd!iĆ
- „rn14 „pypeinićprzyp$vczkac*r, powyżej 20.000 zł
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Załącznik nr lido Regulaminu gospodarowania środkami ZFŚS w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach

UMOWA NR...

o udzielenie pożyczki mieszkaniowej ze środków

Zakiadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach

W dniu roku, w Oliwicach, pomiędzy:

. Prokuraturą Okręgową w Gliwicach, iii. Duhois 16, zwaną dalej „zakladem pracy”,

reprezentowanym przez Prokuratora Okręgowego w Gliwicach -

„ a „zam

PESEL

zwanym dalej „Pożyczkobiorcę”,

została zawarta umowa następującej treści:

1. Decyzją Prokuratora Okręgowego w Gliwicach z dnia wydartą na

zasadach określonych w Regulaminie gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych W

Prokuraturze Okręgowej w Ciliwicach Pożyczkobiorcy zostaje udzielona ze środków Funduszu pomoc na cele mieszkaniowe

w postaci potyczki mieszkaniowej w wysokości

zł

(słownie” ) z

przeznaczeniem na

2. Kwota pożyczki zostanie przekazaiia na rachunek bankowy numer:

wtenninie do dnia

1. Pożyczka oprocentowanajest w wysokości 3,34% w stosunku rocznym, według stałej stopy procentowej.

2. Pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie złotych podlega

spłacie w równych ratach miesięcznych Po zł każda, przy czym

wysokość pierwszej raty wynosi złotych.

3. Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia



1. Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącenia z przyaługującego mu

„ wynagrodzenia za pracę lub innych wypłacanych świadcze~ należnych rat pożyczki

w wysokości ustalonej w ~ 2 nini~szej umowy poczynając od dnia

2. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 1, nie może być odwołane bez zgody zakładu pracy.

W razie gdy należne ze strony zakładu pracy świadczenia nie wystarczają na spłatę raty pożyczki Pożyczkobiorca zobowiązuje się

spłacać raty pożyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie - z innych dochodów poprzez wpłatę do kasy zakładu pracy.

1. Nie spłacona pożyczka wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku ustania stosunku pracy lub
: wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.

2. Zasada wskazana w ust. I nie dotyczy ustania stosunku pracy z powodu przejścia w stan spoczynku, na emeryturę lub rentę.

(~ Pożyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia terminowej spłaty pożyczki wraz z odsetkami w formie poręczenia
udzielonego przez dwóch pracowników prokuratury okręgu gliwickiego.

2. Umowa poręczenia zabezpieczająca spłatę pożyczki, stanowi integralną część niniejszej umowy.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca I 996r. o zakładowym

Ibuduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2012 roku, poz. 592 z późniejszymi zmianami), przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze Okręgowej w Oliwkach.

1. Pożyczkobiorca oświadczą że znane mu są postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i

niniejszej umowy, którą podpisuje.

2. Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach: 1 egz. .- dla pożyczkobiorcy, 3 egz. .. dla

zakładu pracy.



1. Oświadczenie wspólmaiżonka Pożyczkobiorcy*:

Ja

wyrażam zgodę na zaciągnięcie przez mojego współmałżonka

zobowiązarńa tinansowego w postaci pożyczki na cele

mieszkaniowe w kwocie ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń SocjaJnyeh w

Prokuraturze Okręgowej w Oliwkach

(data i czytełny podpis współmałżonka pożyczkobiorcy)

Potwierdzam tożsamość pożyczkobiorcy, jego współmałżonka oraz wiarygodność złożonych przez nich podpisów.

ZA ZGODNOŚĆ

(data i czyteltry podpis pracownika potwierdzajqcego zgodność)

Prokurator Okręgowy

Pożyczkobiorca Główny Księgowy
w Gliwicach

ZalpCZRiki*

1 Oświadczenieporęczyciela żul

2 Oświadczenieporęczyciela nr 2

* — milety u~vpehziĆ abowiqzkowo w przypadku ubiegania się o pożyczkę powyżej kwo~i 20.000 zi



Za]acznilc nr 1

1. OśwIadczenie poręczyciela nr I:

W razie nie uregulowania rat pożyczki we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażam zgodę na zasadach określonych w

odrębnej umowie poręczenia - jako solidarny współodpowiedzialny - na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami

z mojego wynagrodzenia za pracę:

1. Pani/Pan

żarn

PESEL

(dam i c~elny podpis poręc~ciela)
„)
Potwierdzam tożsamość poręczyciela oraz wiarygodność złożonego podpisu.

ZA ZGODNOŚĆ

(data i czytelny podpty pracowni/ca potwierdzającego zgodnośĆ)



Zalgeznik nr 2

1. OśwIadczenie poręczyciela nr 2:

W razie nie uregulowania rat pożyczki we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażam zgodę na zasadach określonych w

odrębnej umowie poręczenia -jako solidarny współodpowiedzialny - na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z należnymi odsetkami

z mojego wynagrodzenia za pracę:

1. PaniJPan

zam

PESBL

(data i czytelny podpis poręczyciela)

Potwierdzam tożsamość poręczyciela oraz wiarygodność złożonego podpisu.

ZA ZGODNOŚĆ

(data i czytelnypodpis pracownika potwiercLrajqcego zgodność)



Załącznik nr 12 do Regulaminu gospodarowania środkami ZFŚS iv Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach

UMOWA PORĘCZENIA

pożyczki mieszkaniowej
udzielonej ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicaeb

W dniu w Gliwicach pomiędzy:

I zam.w

przyul

PESEL zatrudnionym/ą w Prokurahirze

W

zwanym dalej Poręczycielem,

a Prokuraturą Okręgową w Cliwicack,

reprezentowaną przez Prokuratora Okręgowego w Oliwkach

zwanego dalej „zakladem pracy”

została zawarta umowa o następującą) treści:

Poręczyciel oświadczą iż został zapoznany z treścią umowy pożyczki nr

z dnia pomiędzy zakładem pracy, a

zam.

zatrudnionym/ą zwanym

w dalszej części umowy Pożyczkobiorcą, na mocy której zakład pracy udzielił Pożyczkobiorcy oprocentowanej

pożyczki mieszkaniowej ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze

Okręgowej w Gliwicach w wysokości zż

(słownie: )„
którą pożyczkobiorca zobowiązał się spłacić wraz z odsetkami w

ratach począwszy od dnia

Mocą niniejszej umowy Poręczyciel poręcza w całości za opisane w ~ I zobowiązania Pożyczkobiorcy

do kwoty (słownie

złotych) stanowiącej kwotę pożyczki wraz z należnymi odsetkami.



W przypadku zwłoki Pożyczkobiorcy w wykonaniu zobowiązań, o których mowa w * 1, zakład pracy prześle

Pożyczkobiorcy i Poręczycielowi wezwanie do zapłaty, a po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu

może żądać od Poręczyciela spełnienia świadczenia.

Poręczyciel oświadcza, że w przypadkach wskazanych w * 3 wyraża zgodę na potrącenie ze swojego

wynagrodzenia i innych świadczeń należnych od zakładu pracy wymagalnych rat pożyczld, a w przypadku

rozwiązania umowy o pracę dokona spław należności w całości.

W kwestiach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego

oraz Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze

Okręgowej w Oliwkach.

Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiąeych egzemplarzach, pojednym dla każd~ ze Stron.

Zalpezuiki:

Oświadczenie współmałżonka Poręczyciela *:

1. Ja wyrażam zgodę na zaciągnięcie przez mojego

współmałżonka zobowiązania Enansowego

w postaci poręczenia pożyczki na cele mieszkaniowe w kwocie

udzielonej Pożyczkobiorcy ze środków Zakładowego

Funduszu Świadczeń Socjalnych w Prokuraturze Okręgowej w Gliwicach

(data i czytelny podpis wspólmalkonka poręczyciela)



Potwierdzam tożsamość poręczyciela oraz wiarygodność złożonych przez nich podpisów.

ZA ZGODNOŚĆ

(data i czytelnypodpis pracownika potwierdzajqcego zgodność)

Prokurator Okręgowy

Poręczyciel Główny Księgowy

w Gliwicach

* — należy wypełnić obowiązkowo wprzypadku ubiegania się opożyczkę powyżej kwoty 2(1000 zł




