.;../

Zataeznik 1 do Zarzadzenia Nr /{ ‘j 12021 Prokuratora Okregowego w Gliwicach z dnia /f Cf @b - 2020r

REGULAMIN

gospodarowania $rodkami Zalkladowego Fuadusza Swiadezen Socjalnych w Prokuraturze

Okregowej w Gliwicach

1, POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin gospodarowania érodkami Zakladowego Funduszu Swiadezert Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach,

zwany dalej Repulaminem, okredia:

1

2)

zasady tworzenia Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach, zwanego dalej
Fundnszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezeni socjalnych finansowych z Funduszu,

3) rodzaje dziafalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza sie Srodki z Funduszu,

4} zasady, warunki oraz tryb przyznawania éwiadezen z Funduszu,

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1y

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

9

ustawa - ustawa Z dnia 4 marca 1994 r, o zakladowym funduszu $wiadezen sogjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r., poz.
1352),

pracodawea - Prokuratura Okrggowa w Gliwicach, reprezentowana przez Prokuratora Okregowego w Gliwicach,

pracownik - prokurator, asesor, asystent prokuratora, urzednik i inna gsoba zatrudniona na pedstawic umowy o pracg

w pelnym [ub niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryel i rencifei - osoby pozostajace w stosunku pracy z Prokuraturg Okrggowg w Gliwicach bezposrednio przed

uzyskaniem $wiadezenia emerytalnego lub rentownego,

prokuratorzy w stanic spoczynku — prokuratorzy przeniesieni w stan spoczynku, ki6rym uposazenia wyplacane sg przez
Prokuraturg Okregows w Gliwicach,

Komisja Socjalna - zespdt utworzony przez pracodawce powolany do przedstawiania propozycii pedziafn srodkéw
Funduszu w postaci planu rzeczowo - finansowego oraz opiniowania wnioskéw o przyznania $wiadezenia z tego Funduszu,

sekretarz Komisji - pracownik Wydziatu Budsetowo - Administracyjnego Prokuratury Okregowej w Gliwicach, ki6remu

powierzano zadania w zakresie prowadzenia dzialalnosei sogjalnej,

minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie za prace ustalane i oplaszane w trybie vstawy z dnia

16 paZdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z2019r, poz. 1778 ),

RODO - rozporzqdzenie Parlamentn Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigeku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego pizeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO ( Dz, Urz. UE 22016 . L 119, 5. I}




§3

Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzgdzen, obwieszczen Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, niniefszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podzialu Srodkéw Funduszu na poszczegdine cele i

rodzaje dziatalnosei sogjalnej.

§4
1. Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca po uzyskanju apinii Komisji Socjalne;.

2. Obstuge administracyjno - finansowsa Funduszu prowadzi Wydzial Budizetowo - Adininistracyjny Prokuratury Qkregowsj

w Gliwicach.

§5

1, Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa w zakresie okreslonym w Regulaminie:
1} pracownicy w tym przebywajgey na urlopach macierzynskich oraz wychowawezych,
2) prokuratorzy, w tym przebywajacy na urlopach macierzyriskich oraz wychowawczych,
3} prokuratorzy w stanie spoczynku,

4) emeryci i rencided,

5) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt I- 4.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. I pkt 1-4, sg dzieci uprawnionych wiasne, dzieci przysposobione oraz przyicte na
wychowanie w ramach rodziny zastepezej oraz dzieci jednego z mationkdw, jezeli na tym matzonku cigzy obowiazek
wychowania i utrzymania dziecka w wieku do 18 lat, 2 nezace sie w wieku do 25 lat i nie osiggajgce stalego, wlasnego
dochodu do czasu ukoficzenia nauki, oraz bez wzgledu na wick dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym

stopniem niepelnosprawnosci,
3. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezplatnego.

4. Informacje o nabycin prawa do urlopu bezplatnego osoby uprawnionej, pracownik kadr przekazuje Komisji

Socjalnej niezwlocznie.

5. Uprawnieniz do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby wymienione w ust 2 w przypadku

wstapienia w zwiazek matzenski,

6. W szozepdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie éwiadezenia socjalnego dzieciom zmarlych

pracownikdw i prokuratoréw w stanic spoczynku, w okresie pobierania reniy redzinnej lub uposazenia rodzinnego.

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie organizowancj na rzecz oséh uprawnionych do korzystania z Funduszu

dziatalnosei socjalnej w postaci:
1) dofinansowania roznych form wypoczynku,
2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnei,
3) dofinansowania dzialalnodci kulturalnoe - oswiatowej i sportowo - rekreacyinej,

4} udzielania zwrotngj pomocy na cele mieszkaniowe {pozyczki mieszkaniowe). -
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Komisja Socjalna, w zaleznodci od wysokosei zgromadzonych Srodkéw moze przedstawié pracodawcy propozycje

0

finansewania w danym roku ze srodkéw Funduszu rowniez innych niewymienionych w ust. 1 form dziatalnogci socjalngj.

I1. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu padstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne; liczby zatrudnionych.

-

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odpis na kazdego prokuratora w stanie spoczynku, emeryta i renciste - w wysokosei okreslonej w ustawic,

2} odpis na kazdy zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepeinosprawnosci

w wysoko$ei okredlonej w ustawie,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od $rodkéw Funduszn gromadzenych na rachunkus bankowym,
5} darowizny oraz zapisy 0séb fizycenych i prawnych,
6) inne érodki okrestone w odrgbnych przepisach.

§8
1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniami podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokosei i terminach okreslonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych terminéw

odpowiada Gldwny Ksiggowy.

2. W terminie do dnia 15 grudnia kazdego roke Naczelnik Wydziatu Organizacyjrego powiadamia Gléwnego Ksiggowero o:
1} planowanej przecigtnej liczbic 0sob zatrudnionyeh na nastegpny ok,

2) osobach zatrudnionych w roku nastgpnym, w stosunku do kidryth orz¢czomo znaczny lub umiarkowany stopied

niepeinosprawnosel w wysokodel okredlonej w ustawie,
3) faktycznej liczbie zatrudnionych w roku biezaeym,
4) liczbie prokuratordw w stanie spoczynku, emerytdw i rencistow

3. Naliczenia corocznego planowanegoe odpisu podstawowego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
dokonuje Gléwny Ksiggowy do 10 marca biezacego roku, przekazujge niczwlocznie stosowna informacje Prokuratorowi

Okrggowemu oraz Komisji Socjalnej.

4. W terminie do 20 grudnia kazdego roku Gléwny Ksiggowy dokonuje korekty naliczonego odpisu na podstawie faktycznej
przecigine] liczby zatrudnionych obejmujacej zatrudnionyeh w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy i prezedkiada

Prokuratorowi Okrggowemu celem zatwierdzenia,

5. Ustalona w sposdb wskazany w ust. 4 réfnica, podlega rozliczeniu w terminie do 31 grudnia biezacego roku, .
stwierdzona niedoptata jest uzupetniana i preekezywana na rachunek Funduszu, natomiast powstata nadplata pomniejsza

rachunek Funduszu.




1.

§9
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
Srodki Funduszu gromadzone 53 na odrgbnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Koszty zwiazane z dzlalalnoscia socjalng | wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obeigzaja pracodawes.

Opodatkowanie §wiadezed wyplacanych z Funduszu regulijg odrgbne przepisy.

§10
Podstawg podziatu srodkéw Funduszu na r6zne rodzaje dzialalnodei socjalne] stanowi roczry plan rzeczowo - finansowy,

Pian rzeczowo - finansowy wskazuje procentowe wykorzystanie Funduszo na poszozegblne formy dziatalnosei socjalnej

oraz wyliczenie kwot poszezegdinych rodzajéw Swiadezed planowanych do realizacji w danym reku.

Plan rzeczowo - finansowy opracowuje Komisja Socjalna i przedstawia do zatwierdzenia Prokuratorowi Okrggowemu

nie pdZnie] niz do 30 marca kazdego roku kalendarzowego.

Plan rzeczowo - finansowy podaje sig do wiadomosei pracownikéw, a uprawnionym udostgpnia do wgladu w Wydziale

Budzetowo- Administracyjrym.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych istnigje mozliwosé realizacji swiadczefi socjalmych w okresie

od 1 stycrmia do 31 marca. W takich przypadkach stosuje si¢ zasady okreslone w planic rzeczowo- finansowym

obowiazujacym w roku ubieghym.

W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie mozliwosci zmiany w ciggu roku planu rzeczowo — finansowego
i przesunigcia $rodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany planu rzeczowo - finansowego

zatwierdza Prokurator Okregowy na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjainei.

§11

Do kofica lutego kazdego roku kalendarzowego Komisia Socjalna wspélnie z Gléwnym Ksiggowym sporzzdza

sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu za rak poprzedni.

Sprawozdanic przedstawia sie do zatwierdzenia Prokuratorowi Okregoweinu,

Zatwierdzone sprawozdanie podaje sig do wiadomosel pracownikéw, a uprawnionym udostepnia do wgladu w Wydziale

Budietowao- Administracyjnym,




L

3.

1

1.
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5.

11 OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§12

Przyznawanie $wiadezen z Funduszu oraz ich wysoko$é uzaleimia sie od srodkéw finansowych zpromadzonych na koneie

Fundusau,

Swiadezenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem rzeczowo - {finansowyrmn.

§1i3

Przyznawanie $wiadczefi socjalnych uzaleZnions jest od sytuacii #yciowej, rodzinnej i materialne] osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu,
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

W pierwszej kolginodel i w najwigkszym rozmiarze dostgp do pomocy socjalnej majg osoby, kiére ze wizgleddw
obiektywnych, w poréwnaniu z innymi uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjainych, =znajduia
si¢ w najirudniefszej sytuacji zyciowsj, rodzinngj i materialnej, a w szczegdlnosci osoby o niskim dochodzie na osobg
w rodzinie, osoby wychowujgce samotnie dzieci oraz osoby wychowuiace duieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia

wymagaja specjalnef kosztowne]j opieki i leczenia.
§ 14
Swiadezenia socjalne przyznawane sa na wniosek zainteresowanych 0sob uprawnionych, stosowny do rodzaju $wiadczenia,

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej lub bezzwrotnej osobie uprawnione] moze wystapié takze bezposredni

przelozony kb przedstawiciel organizacii zwigzkowej,
§15

Podstawe do ustalenia wartosci i przyznania §wiadezenia socjalnego stanowi éredni dochéd wyliczony na podstawie
rocznego zeznania o wysokosci uzyskanepo dochodu (PIT) przypadajgey na osobe w gospodarstwie domowym

uprawnionego za rok poprzedni.

Osoby zamierzajges ubiegaé sig o §wiadezenia ze srodkéw Funduszu skiadajg w Wydziale Budzetowo- Administracyjnym
w terminie do 10 kwietnia danego roku oswiadczenie o dochiodach uzyskanych w roku poprzednim. Wzor oswiadezenia

stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu,

W przypadku niezloZeniz oswiadczenia przyjmuje sig, 2 wysokosé wyplacanego $wiadezenia nastgpi w najniZszef

wysokosei.

Prokuratorzy w stanie spoczynkn, emeryef i rencigci oraz osoby nowozatrudnione skiadajg oswiadezenie o dochodzie wraz z

pierwszym wnioskiem o $wiadczenie socjalne, o kiére zamierzaja w danym roku wnioskowaé.

W terminie do 30 kwietnia Komisja Socjalna ustala w darym roku trzy progi dochodowe.

ey




§16

1.  Uprawniony ubiegajacy si¢ o przyznanie Swiadczenia w postaci zapomogi i pozyczki nz cele mieszkaniowe, niezalefnie
od zasad wskazanych w § IS5, podaje we wnioske o przyznanie $wiadczenia $rednie wynagrodzenie miesieczne
pomnigjszone o sktadki na ubezpieczenie spoleczne preypadajgee na osobe w gospodarstwie domowym za ostatnie trzy

miesigee.

2. Uprawniony ubiegajgey si¢ o przyznasie $wiadezenia, o kidrym mowa w ust. 1 ma obowiazek wykazad faktyczng
wysockodé wszystkich dochoddéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgee gospodarstwo

domowe.
3. Pracownicy, ktdrzy zostali przeniesicni z innych jednostek podiegtych Prokuratorowi Krajowermu nabywajg prawe do

$wiadczef socjalnych z Fundusu z dniem podjgeia pracy w Prokuraturze Okrggowej w Gliwicach.
4. Pracownikéw o ktérych mowa w ust 3. w roku kelendarzowym, w kiorym nastgpilo zatrudnienic zobowigzany jest do
zlozenia wraz z plerwszym wnioskiem o$wiadezenia z jakich $wiadezed sogjalnych korzystal w poprzednim miejscu

zatrudnienia. o

§17

Uprawniony, kidry zlozy! nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokos'ci osigganych dochod6w, przediozyt sfalszowany dokument
lub wykorzystal prawe do $wiadczen na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, udzielong pomoc zobowigzany jest

natychmiast zwrocid.

i
i
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§ 18

1L.Komisja Socjalna opinizjac wniosek o przyznanie Swiadezemin socjalnego moze w uzasadnionych przypadkach

zdecydowaé o koniecznosel przedstawienia innych dokumentéw, niz wymienione w ninigjszym Reguiaminie.

2, W razie watpliwosel co do wiaryzodnodel danych zawariych w of$wiadczeniu, Komisja Socjalna moze wezwad
uprawnionego do przedlozenia do wgladu zeznar podatkowych PIT cstb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
zaswiadezeil pracodawcey, dokumentow potwierdzatacych wysokos$é emerytury lub renty, zaswiadczenia z urzgdu pracy o

statusie bezrobotnego.

A. DOFINANSOWANIE DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
819
Dofinansowanie réznych form wypoczynku obgjmuje doplaty do:
1) wypoczynku pracownikdw prokuratury,
2} wypoczynku emeryidw i rencistéw oraz prokuratoréw w stanie speczynku,
3) wypoczynku letniego oraz zimowego deieci,

4) pobym dzieci, kitfre nie ukoficzyly 18 lat w zorgamizowanych przez szkoly wyjazdach polgeczonych z naukg

—tzw. ,ziclone szkoly™.



§20
1. Dofinansowanie kosztdw roznych form wypoczynku pracownikéw obejmuje doplaty do:
1} zorganizowanego wypoczynku krajowego I zagranicznego,
2) pobytu w sanatorium, wezasach profilaktyczno — leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

2. O dofinansowanie form wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik moze ubiegac si¢ jeden raz w roku, jezeli:

1) zlozyt wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zalgeznik or 2 do Regulaminu, obejmujacy wszystkich
pracownikéw z danej prokuratury rejonowej Iub komérld organizacyjnej Prokuratury Okrggowej, przestany przez

kierownikéw sekretariatu badZ koordynatoréw komdrek organizacyjnych w terminie do 10 maja.

2) skorzystat z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza sig soboty, niedziele, $wieta, dni wolne),

3. Celem weryfikacji wykorzystania urlopu pracownikéw, kierownicy sekretariatéw prokuratur rejonowych przesylajg lacznie
do sekretarza Komisji skany wnioskéw urlopowych najpéiniej do konica listopada, urlop pracownikéw prokuratury okregowej
weryfikowany jest w kadrach. W przypadku wyplaty $wiadczenia i nic wykorzystania urlopu w roku biezacym ( 14 dni

cigglego wypoczynku) pracownik zobowigzany jest do zwrotu kwaty wyplaconego $wiadezenia w terminie do 20 grudnia

biezgcego roku.

§21
1. Dofinansowanie kosztéw rozmych form wypoczynku emerytow i rencistow oraz prokuratordéw w stanie spoczynku obejmuje
doptaty do:
1) zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,
2) pobytu w sanatorium, wezasach profilaktyczno — leczniczych,

3) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

2. O dofinansowanie form wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 1, emeryt, rencista, prokurator w stanie spoczynku moze

ubiegaé sig jeden raz w rokuy, jezeli:

1) skorzystat z co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku udokumentowanego rachunkiem, faktura lub umowsa.
Dokument powinien by¢ imienny, zawiera¢ termin wykorzystanego wypoczynku, organizatora lub kto korzystat z wypoczynku

Jjezeli organizowany byl we wlasnym zakresie,

2) zlozyl wniosek o dofinansowanie, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§22

1. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownikéw, emerytow, rencistéw oraz prokuratoréw w stanie spoczynku

okreélana jest przez Komisje Socjaing corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.



2. Wyplata $wiadczeti z tytutu dofinansowania do form wypoczynku nastepuje od dnia 1 czerwea danego roku.
3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku skiada sie w terminie do 30 listopada. Po tym terminie zlozenie wniosku moze
nastapié¢ po uzgodnieniu z pracownikiem Wydzialu Budzetowo- Administracyjnego.
§23
1. Dofinansowanie kosztdw wypoczynku dzieci obejmuje doplaty do:

1) zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego w postaci kolonii, obozdéw, zimowisk zakupionego

za posrednictwem pracodawcy lub indywidualnie,

2) pobytu w sanatoriurn, na wczasach profilaktyczno - leczniczych lub turnusach rehabilitacyjnych zakupionych

za posrednictwem pracodawey lub indywidualnic.
3) pobytu dzieci na ,,zielonej szkole™.

2. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci w formach okredlonych w ust. 1 pkt 1 uprawniony moze
ubiegaé si¢ 2 razy w roku, na wypoczynek letni oraz zimowy (dofinansowanie nie obejmuje dwukrotnej doplaty

do wypoczynku zimowego lub tylko letniego), jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, zimowiska wraz z

dowodem wplaty,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

3. Wspélmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci z tytutu zatrudnienia

jednego z nich.

4. Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zroznicowana w zalezno$ci od dochodu przypadajacego na jednego

czionka w rodzinie, a jej maksymalna wysokoéé uzalezniona od wysokosci minimalnegoe wynagrodzenia i wynosi:

1) dla oséb uzyskujacych Sredni miesigezny dochdd w wysokosei do 2000 zi doplata wynosi 50% kosztu wypoczynki,

jednakze nie wigcej niz 50% minimalnego wynagrodzenia,

2} dla os6b uvzyskujacych redni miesigczny dochéd w wysokosel od 2001zt do 2500 =i doplata wynosi 40% kosziu
wypoczynkn, jednakze nic wigeej niz 40% minimalnego wynagrodzenia,

3} dla os6b wykazujacych sredni miesigezny dochéd w wysokesei powyzej 2500 =zt doplata wynosi 30% kosztu wypoczynku,

jednakze nie wiecej niz 30% minimalnego wynagrodzenia.



B. POMOC MATERIALNA

§24

Pomoc materialna moze byé udzielana w formie zapomogt Iub pomocy $wiateeznej.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotna doraing pomoc finansowg dla pracownikéw, emerytow, rencistéw oraz prokuratordw

W sianie spoczynku i moze byé przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej —w sytuaci indywiduainego zdarzenia losowego, kleski zywiotowe], diugotrwatej choreby, penoszenia

kosztéw leczenia niepelnosprawnego dziecka do lat 18 { zapomogz nieopodatkowana),
2) zapomogi w szezegdlnic trudnej sytuacji zyciowej i materialnej (zapomoga opodatkowana).

2. Zapomoga moze hyé przyznana raz w roku, a w wypadkach szczegdinie uzasadnionyeh i udokumentowanych wydatkdw

Komisja Socjalna moze rozwazyé mozliwosé ponewnege przyznania zapomogi w danym roku,
3. O pomoc materialng w formie zapomogi maze ubiegaé sie uprawniony, jezel:
1) zhozy wniosek o zapomoge, ktdrego wzdr stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminn,

2} przedstawi niezbedne dokumenty vzasadniajace i potwierdzajgce zaistnienie preyczyny ubiegania sig o przyznanie

zapomogi w postaci:

- dokumentéw wskazujgeych na koniecznosé przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu sanatoryjnemu,
- po$wiadczenie odpowiednich stuzb np. policja, straz pozarna o zaistmialym zdarzeniu losowym,

~ Wypis ze szpitala, zaswiadczenie Jekarza o przewlekiej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,

- koszty leczenia, zestawienie miesicenych wydatkéw w formie kserokopii faktur i rachunkéw jako uzasadnienie trudnej
sytuacji Zyciowej i materiaine],

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja Socialna oraz pracodawea
mogg zada¢ do wgladu dodatkowych dokumentéw potwierdzajgeych te okolicznodei. Potwierdzenie danych zawartych we
wnioskn moze byé zloZone réwniez w formie oswiadezenia lub za$wiadezenia o sytuacii zyciowej, rodzinnej, materialnej
{ w tym zdrowotnej). Dokumentacja ziozona w formie oswiadczenia lub zaswiadezenia pozostaje wraz z wnioskami w celn

archiwizacii a pozostate dokumenty dotyczace stanu zdrowia przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacii wniosku,

5. Wysoko$¢ udzielonej pomocy finansowej ustala Komisfa Socjatna, w oparciu ¢ zlozony wniosek, zgodnie z nastepujaca

zasadg:

1) zapomogi losowe nicopodatkowane przyznawane 53 niezaleznie od dochodu w wysokosci nie przekraczajgcej
kwoty 2000 =1,

2) zapomogi opodatkowane :

) dla 0s6b wykazujacych Sredni miesigczny dochad w wysokescei do 1100 zi kwota zapomogi moze byé przyznana w
kwocie do 1600 zt brutto,




1.

b) dla 0séb wykazujacych $redni miesigezny dochéd w wysokosci od 1101 zt do 1700 z! kwota zapomogi moze byt
przyznana w kwoeie do 1300 21 brutto,

£} dla osdb wykazujgeych Sredni miesigezny dochédd w wysokosel powyzei 1701zt kwota zapomogi moze byé przyznana
w kwaocie do 1000 zi brutto.

§25

Pomoc Swigteczna jest formg bezzwrotnej pomecy materialnej - rzeczowej udrielanej pracownikom, emeryiom,

rencistom i prokuratorom w stanie spoczynku jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem Swigtecznym.

Wysokad¢ $wiadczenia okreslana jest przez Komisj¢ Socjaing coroczaie  jest uzalezniona od dochedu przypadajacego na

czlonka rodziny uprawnionego.

Wyplata $wiadezenia nastgpuje na wniosek ztozony do dnia 30 pazdziernika. Dopuszeza si¢ formg uproszczong wniosku,
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr & do Regulaminu, obejmujacg wszystkich pracownikéw z danej prokuratury
rejonowej Iub komorki organizacyjnej Prokuratury Ckregowej. Emeryei, renciéei I prokuratorzy w stanie spoczynku

skiadaja wnioski wg wzoru stanowigcego zatqezaik nr 7 do Repulaminu.

Uruchomienie wyplaty §wiadczenia na konta bankowe uprawnionych nastepuje po pozytywnym rozpoznaniu wnioskéw

przez Komisie Socjalng oraz zatwierdzeniu praez Prokuratora Okrggowego.

C. DZIALALNGSC KULTURALNO - OSWIATOWA ORAZ SPORTOWO - REKREACYINA

§26

W ramach dzisialnodei kulturalno - o$wiatowe] oraz sportowo - rekreacyjnej przewiduic sig refundacje lub doplaty
do biletow albo karnetdw umozliwiajgeych uczestnictwo i korzystanie z réznych form tych dziedzin, a zwlaszeza: kina,
teatru, opery, imprez estradowych i kulturalmych, koncertow, a takze roznych form dzialait sportowo - rekrcacyjnych

w tym plywalni, éwiczen gimnastycznych itp.

Doptatami mogg by¢ objete réwniez koszty dzialalnodei sportowe — rekreacyjnej organizowanej pizez pracodawce,
zwigzki zawodowe lub podmioty zewngtrzne (np. grzybobranie, kulig, ognisko, zawody spartowe),
Maksymalna wysokoéé refindacji lub doplat na dziatalne$é, o kt6rej mowa w ust. 11 2, okredlana jest przez Komisje

Socjalng coracznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

Refundacje lub doplatg mozna uzyskaé jednorazowo, a jej warto$¢ nie moze przekroczyé kwoty ustalonej przez Komisje

Socjalng na dany rok.

5, Refundacja Iub doplata do dziatalnosci kulturalno - ofwiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przysiuguje uprawnionemu,

ktéry zlozy! wniosek stanowiacy zalzeznik nr 8 do Regulaminn wraz z dokumentami potwierdzajaeymi koszt

uczestnictwa ( rachunek, faktura, bilet) w terminie do 30 listopada.

6. W przypadku organizowania dziatalnosci, o Kktorej mowa w ust 1 dla grupy pracownikow, dopuszeza si¢ zlozenie

uproszezonego wniosku stanowiacego zalaczoik nr 9.
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D, POZYCZKI MIESZKANIOWE

§27

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze byé udzielana na dzialania majace na celu poprawe

sytuacji mieszkaniowej pracownikéw, prokuratordw w stanie spoczynku oraz emerytéw i rencistow.
2. Prawo do pierwszej pozyczki pracownik nabywa po uplywie roku zatrudnienia w Prokuraturze Ckregowej w Gliwicach.

3. W przypadku zatrudnienia u pracodawey wspétmatzonkéw, zamieszkujgeych w tym samym lokalu i prowadzacym

wapoine gospodarstwo domowe, pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu z nich.

§28

Pozyczki mieszkaniowe mogs byé udzielops pracownikom, prokuratorom w stanie spoczynku oraz emerytom { rencistom

Z przeznaczeniem na:
1} budowg domu lub lokalu mieszkalnego,
2) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

3) uzupehienie widadu budowlanego do spéldzielni mieszkaniowych oraz pokrycie kosztéw wykupu lokalu w zwigzku

z przeksziatceniemn spéldzielezego lokatorskiego prawa do zajmawanego lokalu w spéldzieloze wiasnodeiowe prawo

do lokaly,
4} splatg kredytu bankowepo udzielonego na zakup mieszkania lub domu,
3) przystosowanie mieszkania [ub domu do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnodel fizyczne;,
6) remont i modernizacie budynfu mieszkalnego,
7) remont i modernizacie lokalu mieszkalnego.

§29

1. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe nie moze przekraczad :
1} 25 - krotnosci minimalnego wynagrodzenia - na sfinansowanie celéw, o ktorych mowa w § 28 pkt. 1 - 6,
2} 14 - krotno$ci minimalnego wynagrodzenia - na sfinansowanie celdw, o kdrych mowa w § 28 pkt. 7.

2. Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona bedzie od stanu posiadania grodkéw na rachunku

Funduszu i liczhy zlozonych wnioskéw,

§ 30

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke sklada wniosek, zgodnie ze wzorem stanowigeym zalgeznik nr 10,

2. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy przedtozyé:
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1) kserokopig pozwolenia na budowg, kosztorysu oraz zadwiadczenia kierownika budowy w przypadku ubicgania

si¢ 0 pozyczke na budowg domu Jub lokalu mieszkalnego,

2) kserokopic umowy dotyczacej zakupu micszkania, budynku mieszkalnego lub umowy przedwstepnej, w przypadku

ubiegania sie o pozyczke na zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

3) za$wiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowe] o przydziale lokalu oraz o wysokoéci koniecznych doplat w przypadku

ubiegania si¢ ¢ pozyczke na uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego lub wkladu budowlanego do spéldzieini,

4) kserokopig umowy kredytowej oraz dokumentu potwierdzajacege wiasnesé lokalu w przypadku ubijegania si¢ o pozyczkg
na splate kredytu bankowego udzielonego na zakup tmieszkania lub domu,

5) kserokopie dokumentu stwierdzajgcego prawo do lokelu, za$wiadczenie o niesprawnosci fizyeznej czlonka rodziny
zamieszkujacego w tym samym lokalu i prowadzzcego wspélne gospodarstwo domowe oraz odwiadczenie dotyczace
planowanych prac, w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osdb

o ograniczonej sprawnosei fizycznej,

6) kserokopig dokumentu stwierdzajacego prawo do lokalu lub budynku np.: decyzja o wymiarze podatia od nieruchomodci
lub umowa uzyczenia w sytuagji gdy wnioskodawca nie prowadzi wspélnego gospodarstwa domowego z whascicielem

lokalu lub budynku w przypadiu ubiegania sig o pozyczkg na cele okrestone w $28pkt.6-7.

3. Dopuszcza sig ztozenic powyzszych zataeznikéw do wniosku nr 10 do watadn Komisji Socjalnej na potrzeby rozpoznenia

wniosku jezeli zawieraja dane innych os6b poza uprawnionymi (szczegdtowy opis np, nr dokumentu, jakiej nieruchomosci

dotyczy itp.) kiére przetwarzane sa przez okres niezbgdny do przyznania $wiadczenia a pozostale zalgezniki ( np. decyzjao

wymiarze podatku od nieruchomosci) pozostaja w dokumentaci ZFSS.

4. Pracownik ubiegajacy sig o poiyczke obowigzany jest wskazaé osoby spuréd pracownikéw, ktére wyrazajg zgode na
poreczenie splaty pozyczki i uzyskaé zgode wspéimatzonka na zaciggniecie zobowigzania finansowego, co jest

dokumentowane podpisami tych oséb w odpowiednich czgsciach wniosku o udzielenie pozyczki,

§31

1. Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg wedlug kolejnosei wplywu.

2. W szezegdlnych wypadkach [osowych Prokurator Okrggowy po zasiggnigein opinii Komisji Socjalnej moZe udzielié

pozyczki poza kolejnoscig. Wniosek taki musi byé uzasadniony.

3. Wniosek o udziclenie kolejnej pozyezki moima zlozyé po catkowite splacie uprzednio zaciagnigte].

§32

1. Pazyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w stosunku rocznym w wysokosel 3,34%.
2. Zabezpieczeniem splaty pozyczki s porgczenia dwoch oséb - pracownikéw Prokuratury, zatrudnionych na czas

nieokreslony, przy czym jedna osoba nie moze by¢ porgczycielem dia wigeej niz dwdch uméw o poZyczke mieszkaniows.

3. W przypadku ustania stosunku pracy porgezyciela pozyczkobiorca jest obowiazany wskaza¢ osobg, ktbra przejmie
obowiazki porgezyciela. W przypadku nie wskazania porgezyciela pozyezka staje sie wymagalna w calosel,

4. Jezeli jest to celowe, udzielenie poZyczki mozna uzalezni¢ od innych form zabezpieczenia.
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Zaciggnigeie zobowigzan z tytulu uzyskania pozyczki lub poreczenia splaty pozyczki na kwote wyiszq niz 20.000 =
wymaga pisemnej zgody wspdimaizonka poZyezkobiorcy i porgezyciela wyrazanej odpowiednio we wniosku o przyznanie

pozyczki oraz w zalaczniku do umowy pozyezki i porgezenia.

§33

Wyplata pozyezki nastgpuje po zawarcin umowy pozyezki, kt6rej wzor okresia zalgeznik nr 11 oraz umowy porgezenia,

ktérej wzér stanowi zafgeznik ar 12 do Regulaminu.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowach wymaga formy pisemne;.
§ 34
Przyznane pozyczki podlegaja splacie w calosci w ratach o ustalonej wysokosci,

Okres splaty pozyczki ustala sig na okres nie dhuzszy niz 36 miesigey, przy czym w odniesieniu do pracownikdw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony akres splaty pozyezki nie moze byé dluiszy niz czas

zatrudnienia.

Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesiaca po udzieleniu pozyczki, to jest faktycznym przekazaniu
kwaoty pozyczki pozyczkobiorcy.

Pozyczkobiorea ma prawo do wezesniejszej splaty pozostalej czesci pozyczki, W preypadku wezedniejszej splaty catosei
pozyczki, od wptaconej kwoty pozyezki pobierane sg odsetki do dnia dokonania wplaty.

Ustalone w umowie wysokosct rat poZyczki wraz z naleznymi odsetkami beda regulowane z biezgeego wynagrodzenia

za prace [ub innych Swiadczef wyplacanych pozyczkebiorcy przez zakiad pracy.

Wysokosé raty pozyczki nie moze spowodowaé pomniejszenia wynagrodzenia pozyczkobiorcy do kwoty nizszej niz kwota
minimainego wynagrodzenia pomnigjszonego o skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz podatek dochodowy od oséb

fizycznych,
8§35

Udzielona ze Srodkéw Funduszu pozyczke staje sig natychmisst wymagalne w razie stwierdzenia jej przeznaczenia

ng inny cel niz poprawa sytuacji mieszkaniowsj wnioskodawcy.,

Niesplacona pozyczka, udzielona ze $rodkéw Funduszu staje sie natychmiast wymagalna w razie ustania stosunkn pracy.
Zasada ta nie dotyczy prokuratoréw przechodzgcych w stan spoczynku oraz pracownikéw przechodzgeych na eTHEryture
lub rente.

W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, abowiazek splaty przechodzi na porgezycicli. W przypadku
zwhoki pozyczkobiorey w splacie pozyczki, zaklad pracy przesle pozyczkobiorey i porgezycielom wezwanie do zaplaty,

a po bezskutecznym uplywic wyznaczenego terminu moze 4daé od porgczycieli spetnienia $windezenia.

W razie $mierci poZyczkobiorcy istnicje mozliwoéé zawarcia umowy o splatg pozostale] czedel pozyczki

z¢ spadkobiercami bgdZ jej umorzenia.

W razie dmierci pozyczkobiorcy obowigzek splaty nie przechodzi na poreczycieli.
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§36
W szezegdlnych przypadkach losowych lub w szezegblnie trudnej sytuacii Zyciowej pozyezkobiorca moze ublegaé si¢ o

zawieszenie splaty pozyezki na okres do 2 laf,

czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

Wniosek w sprawie zawieszenia splaty lub umorzenia niesplaconej pozyczki powinien byé poparty dokumentem

potwierdzajacym zaistniaty wypadek losowy lub uzasadniajacym szezegGinie trudna sytuacje zyciows.
Decyzjg o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Prokurator Okrggowy po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

W wyjatkowych sytuacjach decyzig o zawieszenin splaty pozyezki, czesclowym [ub cafkowitym jej umorzenin moze
podjaé Prokurator Okrggowy na wniesck Komigji Socjalnej.

Niesplacona pozyczka lub jej czgsé, moze byé umorzona tylko w szezegdlnic uzasadnionych przypadkach,

Zasady wskazane wust. | - 5 maja zastosowanie réwniez do porgezycieli.

IV. Komisja Socjalna

§37

Komisje Socjalng tworzy sig w celu przygotowania rocznego planu rzeczowo- finansowego rozdziatu Srodkéw socjalnych,

analizowania i opiniowania wnioskéw w sprawie przyznawania swiadczef socjalnych pracownikom i innym osobom

uprawnionym.
Komisja Socjalna dziata na zasadach okresionych w ninicjszym regulaminie.

§38

1. W sklad Komisji Socjalnej wehodza:

D

2)

3

&3]

dwach przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, wskazanych przez Zaktadowa Organizacig Zwigzkowa,
dwoch przedstawicicli pracownikéw z Prokuratur Rejonowych,
dwach przedstawicieli pracownikéw z Prokuratury Okrggowej,

dwéch przedstawicieli pracodawcy.

Regulamin dokonywania wyboru czlonkéw Komisji Socjalnej z Prokuratur Rejonowych i Prokuratury Okrggowej okresla

odrebne Zarzadzenie Prokuratora Okrggowego.

Prokurator Okregowy sposrdd czionkdw Komisji wyznacza Przewodniczacego.
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§39
Komisfe wybiera sig na 3 letniz kadencje,

Kadencja Komisji rezpoczyna sie z dniem 1 lutego, a kofticzy z dniem 31 stycznia po zloZeniu sprawozdania

Z wykorzystania Srodkéw Funduszu za rok poprzedni,

. Zmiana skfadu osobowego Komisji Socjalnej w czasie kadencji moZe nastapi¢ w przypadie:

rezygnacji zlozonej przez czlonka Komisji Socjalnej,
zekoficzenia zatrudnienia w prokuraturach okregu gliwickiego,
odwolania swojego przedstawiciela przez organizacje Zwigzkows lub pracodawce,

Uzupelnienie skiadu Komisfi w przypadkach wskazanych w ust. 3 odbywa sig przy zachowaniu zasad okreélonych w § 38.

§ 40

Czlonkowie Komisji Socfalnej obowigzani s3 do podejmowania dzialania w zakresic opiniowania wnioskdw o dwiadczenia

socjalne na podstawic niniejszege regulaminu oraz z zachowaniem zasad wspbizycla spolecznego 1 obiekitywizmu,

przestrzegaé zasad ochrony danych osobowych, # kiérymi zapoznajg sig w czasie prac Komisji Socjalnej.

8§41
1. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwoluje Przewodniczgey Komisji w terminie 1 miesigea od ustalenie jej skiadu.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalngj jej cztonkowie wybierajg spogréd siebie Zastepcg Przewodniczacego
Komisji,
3. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sa przez Przewodniczacego w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak nis raz na dwa
tniesigce.
4. W posiedzeniu Komisji uczestniczy sekretar, Komisji, kiéremu nie przystuguje prawo glosu przy opiniowaniu wnioskéw.
§42
L. Przewodniczacy Komisji kieruje catoksztattem prac Komisji.
2. Do zadari Przewodniczqeego Komisji nalezy w szczegélnosei ;
1) wsigpna ocena skiadanych wnioskéw o $wiadezenia socjalne I wzywanie wnioskodaweéw do uzupelnienia brakéw,
2) zapewnienie sprawnego i prawidiowego przebiegu obrad Komisji oraz rozpatrywanie wnioskéw o0séb ubiegajacych
si¢ 0 $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminy,
3) wspbipraca z Wydzialem Budzetowo - Administracyjnym  Prokuratury Okregowe] w  zakresie wiadciwega
przygotowywania materialow na posiedzenia Komisji,
4) wyznaczanie termindw posiedzen Komisji,
5) okreslenie terminu przegladu zebranych danych, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1d ustawy o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych,

13




6) przekazywanic Prokuratorowi Okregowemu protokoléw z posiedzen wrez z wnioskami o przyznanie $wiadezef Funduszu

zawierajgeymi stanowisko Komisji Socjalnej.
3. Zastepca Przewodniczacego wykonuje zadania okreslone w ust. 1 i 2 podczas nieobecnosci Przewodniczacego.
§43

Do zadan sekretarza Komisii nalezy w szezegdlnosei:

1) powiadamianic Czlonkéw Komisji o wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie posiedzenia Komisji Socjalnej,

2} zapewnienie uzupefnienia brakéw formalnych ztozonych waioskéw o Swiadczenia socjalne na polecenie Komisji Socjalnej

lub Przewodniczgeego Komisii,
3) przygotowywanie informacii dla Komisji Socjalnej na posiedzenia o aktualnym stanie wykorzystania srodkéw funduszu,
4) realizacja decyzji Komisji Socjalnej zatwierdzonych przez Prokuratora Ckrggowego,
5) sporzgdzanie protokotéw z posiedzeft Komisji Socjalnej,
6) biezgea wspdlpraca z Przewodniozqoym Komisji Socjaine).
§44
1. W posiedzeniach Komisji dla waznoéci podejmowanych decyzji niezbedny jest udzial co najmniej 5 jego cztonkow.

2. Glosowanie nad waioskami adbywa si¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki. Czlonek Komisji, ktdrego wniosek

indywidualny o $wiadczenie socjalne jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.

3. Opinia Komisji o przyzaaniu, odmowie przyznania Swiadczenia lub konieeznodel uzupelnienia wniosku zapada

wiekszoseig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujgey glos nalezy do kiemjacego obradami Komisji.
§45
1. Z kazdego posiedzenia Komisii sporzadzany jest protokét, kidry podpisuig czlonkowie uczestniczacy w posiedzenin.
2. Pratokél z posiedzenia Komisji powinien zawieraé:
1) datg posiedzenia,
2) listg czlonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniv,
3) informagjé o stanie wykorzystania Srodkéw funduszu,
4) przebieg obrad,
5) wyniki glosowan,

6) opis podjetych decyzji i w miarg potrzeby stanowiska zajgte przez poszezegolnych cztonkdw Komisfi.
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§ 46

Stanowisko Komisji co do przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego odnotowuje sie na wniosku osoby

ubicgajacej sie o Swiadczenie,
Pod stanowiskiem sktadaig podpisy cztonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzenin,

Przewodniczacy Komisji, po zatwierdzenin przez Prokuratora Okrggowego, powiadamia wnioskodaweg o negatywnej

decyzji podajac jednoczednie jej uzasadnienie.
§47

Protokét z posiedzenia Komisji wraz z zaopiniowanymi wnioskami Przewodniczacy Komisji przedstawia Prokuratorowi

Okrggowemu w terminie do 7 dni od daty posiedzenia.
Prokurator Okregowy na podstawie opinii Komisji Socjalnej podejmuje decyzje o przyznaniu §wiadezenia sogjalnego.

Prokurator Qkrggowy ma prawo nie przyznaé éwiadczenia socjainego pomimo pozytywnej opinii Komisji Socjalnej.
W takich przypadkach wniosek kieruje ponownie na posiedzenie Komisji Socjalnej, na ktérym przedsiawia preyezyny
odmowy przymania $wiadczenia socjainego i wnosi o ponowne zaopiniowanie. Druga pozytywna opinia Komisji
Socjalnej jest wigzqca dia Prolauratora Okrggowego, o ile przyznanie swiadezenia nie byloby sprzeczme z regulaminem

i przepisami powszechnie obowigzujacymi.

V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH $WIADCZEN SOCIALNYCH

§48

Oswiadczenia i wnioski dotyczace $wiadezen socjalnych finansowanych z Funduszu uprawnieni skdadaja

2a posrednictwem biura podawezego w Prokuraturze Okrggowej w Gliwicach.

Za terminowe i prawidiowe przygotowanie wniosky wedtug zalaeznika nr 6 odpowiadajg w prokuraturach rejonowych

odpowiednio kierownicy sekretariatéw prokuratur rejonowych, a w Prokuraturze Okregowej kierownicy komérek

organizacyjnych prokuratury olaggowej.

Wszystkie dokumenty dotyczgce indywidualnych swiadezer socjalnych skiada si¢ w zamknigtych opisanych kopertach

(oznaczenie wnioskodawcy i rodzaju dokumentu).

§49

Za prawidlowy cbieg dokument6w dotyczgeych $wiadczen socjalnych odpowiada sekretarz Korisji.

§ 50

Ustala sig nastepujgee zasady obiegu wniosku:

1} woioski mogg byé skladane przez uprawnionych osobidcie, droga pocziowz Iub z wykorzystaniem stosowanych

w praktyce zasad obicgu korespondencji pomigdzy jednostkami okregu gliwickiego,
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2)

3

9

5)

6)

7}

8)

3.

waioski, o ktorych mowa w § 48 ust. 3, przedklada sig do sekretarfatu Prokuratora Okregowego bez ich uprzedniego

otwicrania,

wnioski po zadekretowaniu przez Prokuratora Okrggowego przekazywane s3 do Wydzialu BudZefowo-

Administracyjnego, gdzie s rejestrowane,

sekretarz Komisji wstgpnie dokonuje oceny wrioskow pod wzgledem wymogow formalnych i przedkiada
je Przewodniczaeemu Komisji Socjalnej, a gdy zachodzi koniccznost wniosek zwracany jest uprawnionemu

z pisemnym wskazaniem uzupelnicnia,

whioski spelnigjace wymogi formalne podlegajg uzupeinicniu o niezbedne dane przez pracownikfw wyznaczonych

do wykonywania czynnosei w sprawach kadrowych oraz przez sekretarza Komisji,

po potwierdzeniu danych sekretarz Komisji, przedstawia wniosek Przewodniczacemu Komisji Socjelnej, ktdry
dokonuje jego wstepnej oveny merytorycznej i kieruje go w razie potrzeby do uzupeinienia lub na posiedzenie Komisji

Socjalngj,

po zzopiniowaniu przez Komisjg Socjalng sekretarz Korisji, praygotowuje i przedstawia Prokuratorowi Okrgpowemu

calo$é dokumentacji niezbednej do podigeia deeyzji o przyznaniu $wiadczeniz socjainego,

po uzyskaniu decyzji Prokuratora Okregowego, sekretarz Komisji, podejmuje dzialania niezbgdne do reatizacji

Swiadczenia
§51

Po podjeciu przez Prokuratora Okrggowego pozytywnej decyzji o przyznaniu poZyczki na cele mieszkaniowe, sekretarz
Komisji przygotowuje projekt umowy.

W przypedku gdy wnioskodawcs jest pracownik prokusatury rejonowej, sekretarz Komisji przekazyje przygotowane
dokumenty do jednostki, gdzie umowa podpisywana jest przez wnioskodawee, porgczycieli | wspéimatzonka gdy jest to
wymagane Regulaminem. Umowa podpisywana jest w obecnodci Kierownika Sekretariaty, ktdry potwierdza dane osob

zawierajgcych umows, anastgpnie przekazuje uzupeinione dokumenty sekretarzowi Komisji.

W przypadku gdy wnioskodawey jest pracownik Prokuramury Okregows] w Gliwlcach czynnosei, o ktorych mowa

w ust, 2 dokonywane sa w obecnosel sekretarza Komisji.

Sekretarz Komisji dokonuje sprawdzenia umowy pod wrzglgdem formalnym, a nastgpnie przekazuje jg Glownemu

Ksiegowemu i Prokuratorowi Qlrggowemu do podpisu.

§52

1. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postasi zapomogi, wnioskodawca dokumentujge

wniosck zaswiadczeniami lekarskimi dotyezacymi stanu zdrowia, mole zastrzee soble zwrot tych dokumentow

po rozpoznaniu wnioske. W tym przypadku wnioskodawea ma ohowiazek przedstawienia kopii dokumentaw.

2. Dokumenty zwraca wnioskodawcy sekretarz Komisji.
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553

L. Komisja Socjalna zgodnie z art. § ust. 1d dokonuje przegtadu danych osobowyeh nie- rzﬁdnep nif raz w roku
kaIendaumvym w cely ustalenia niezbednosei ich dalszego przechowywania. KOmISjE SOQ]&]DEI Ustwa dane osobowe,
kt6rych dalsze pr,z«:c.hquw*m;e Jest zbedne do realizacji plzyplsanega celu.

2. Zasady przeg]adu {ustiwania danych osobowych praetwarzanysh w zw;qzl\uz aos;:odarowamem smdk,éw ZZFSS:

) dane nsobowe, udcstepmane adrnmlstratorom ZF §S przez osobg uprawniong w cely slcorzystama ped £w1adczemﬂ z
i ZFSS, doplaty z ZF%S i ustalenia jch wysokoﬁcx. mogy byc przetwarame praez okres mezbzpdnv do przyznama
S$wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokodci, a takze przez okres niezhedny de dochadzenia praw Tub
roszezen, ‘

2} przeglad, o ktérym mpwa woust, | dokonywany przez czlonkéw Zaldadovej Kowilgii Swiadezed Sogjalnyeh, 4 termin

Jjego ﬁrzeprow;;d_zenia ustala Przewodniczacy Komigji, _ ; N
3) prieplgd, o fi6rym mowa w  oust ] dokonywany jest do kodca lutego  kavdego  roku,
W uzasadnionych przypadkach moze byé on dokonywany czgsciej, :

4)  Okreg przechowywama darych osnbowych okresla Jedunlnj; Rzeczowy Wykaz Akt powszechnych jcdnostek
orpanizacyjnych pmkuratury obow:z}zu;acy w Prokuraturze Okeggowe] w Gliwicach. .

5} Za pchrong i athzwlmc_lq; d'lm-ch funduszu wqa}mgo ol strany systemu Informatyeznego odpowiddzialng jest -
'Sumodzm]nv Bazia ds, {nlormaey).acjlizﬁnnzlz tut, JLdnnalkl h - L

6) honus_;a Socjalna ustala !)qumg.me danych osobowych kigrych dalsze przechowywanic Jest zb;dn:: de reahzac_u celdw,
dia ktérych zostaty orie zebrane, swquza z przegladu danych zalzeznik do protokoiu\ W M:mm wskazuje: dokumenty
zaw:crajqce danc asobowe, ktom powinny zostaé usunigte, sposéh teh usunjecia .awrot wn;oqkoda\\cy 1ub anifszizenic
a takze kedtkic nzasadnienie,. '

§34

Zasady ewidencjonowania dokumentacji d olyczacej dziatalnodel socjalngj okreslaip odrebne megulowé_nia. ‘

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§35
1. W sprawach nie uregutowanych Regulaminem stosuje sig powszechnie ubo.\i?iqzujacc przepisy prawa, -

2, Zmiany do Regulaminu wprowadza Prokorator Okregowy ancksem na wniosek Komisji Socjalng} Iub z urzgd.u.
po uzyskaniu pozytywnej opinil Komisji Socjaingj.

§56

Regulamin przekazuie sic do wiadomodei wszysikich pracownikéw oraz udostgpnia sig da s'vg!';du kazdej osobie uprawmiong
do korzystapjn z Funduszu poprzez wpisszezenie na stronic internetowcj Prokuritury 0Rr¢gm»ej w  Gliwicach

oraz na stronach intranetawych we wszystkich jednostkach.

.
857

W’%’r
1. Regulamin wehodzi w zveie z dme:v% ..................... Grinmerbeis st remaans 242 roku,

19



3. Stosowie do art. 8 ust: 2 Ustawy z dnfa 4 marca 1994 . o zaldadowym funduszu Swiadezen sogfalnych {fekst Jedn. D2l
2 2019r., poz. 1352 }w zw. Zart; 27 ust. ' Ustawy. z énia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (fekst jedn. Dz U z..
2019 roku; poz. 263 ) Trest regulaminy zostala vzgodniona z organizaciq zwigzkows,

RADA OKBRESOWs PRIEWODMCZACY
Ziwigzits Zaviodowago: - Py Olrgyows] gg’;% B R,

E *‘-’jﬁ@%?ﬁﬁﬁ‘ﬁ’ F’{ﬂfiﬂfﬁ!ﬂfg‘ &;} ' g \’3??‘4‘.}5' ’
LA R I e SR . ---‘Cri
« - Gllwina, BLoDubhale is N A

AN o ¥ Sy T AR RP)
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§38

Klauzula informacyjna

dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem Jego danych osobowych na potrzeby zaldadowego funduszu $wiadczer
socjalnych

Zgodnie z  art. 13 Rozporzadzenia  Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia d yrektywy 95/46/WE (dalej: rozporzadzenie 201 6/679), informuje Ze:
1} Administratorem Paristwa danych osobowych  jest Prekuratura Okregowa w Gliwicach
Z siedzibg przy ul. s Dubois 16, 44-102 Gliwice, tel. 32 78-09-100,

e-mail: sekretariat. po@gliwice. po.pov.pl;

2) Inspektorem  ochrony  danych jest  Daria  Gregorowicz, tel, 32 76-09-100 wew. 308,
e-mail: jod@eliwice.po.gav.pl;

3) dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych sq preetwarzane w celu
realizacji zadan Administratora zwigzanych z dziatalnoseig socjaing, w tym przyznania Swiadczen | pomocy sogjalnej,
ustalenia jef wysokosci, a takze ich archiwizacjg. Dane sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 .
o zakladowym funduszu swiadezed socjalnych, w zwiazku z art. 6 ust. 1 it ¢} oraz art. 9 vst. 2 lit b) rozporzadzenia
2016/679,

4) PanifPana danc moga by¢ réwnicz przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszezen oraz dla wykazania
realizowania przez pracodawcg obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa;

5) PaniPana  dame  mogs  byé udostepniane  podmiotom uprawnionym do  ich  ofrzymywania
na podstawie przepiséw prawa lub umowy, w tym: firmom zapewnigjgcym serwis i obsuge informatyczna, firmom
zapewniajgoym niszezenie dokumentdw i nodnikdw datych, itp.

6} dane osobowe os6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig o $wiadczenie, Jego ustalenie i realizacje,
a tak?e przez okres dochodzenia do nich praw lub roszezeti, zgodny 2 przepisami obowigzujacego prawa lub przez okres
5 lat—zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, przy czym zastosowanie bedzie mial termin dhuizszy;

7) posiada PanifPan prawo #gdania dostepu do tregci swoich danych i ich sprostowania, sprzeciwy na dalsze przetwarzanie,
usunigeia, opraniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, przy czym przepisy odrebne moga wylaczyé
mozliwosé skorzystania z cz¢éei wymienionych praw;

8} posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.pov.pl} w
razie uznania, ze przetwarzanie danych przez Administratora narusza przepisy praws;

9} podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowaine, leez niezbedne do ubiggania
sig o skorzystanie ze Swiadczef z Zakladowego Funduszy Swiadczed Socjalnych,
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Wykaz wzorbw dokumentiw stanowigeych zalaczniki do Regplaminu:

Zalgcznik nr 1

Zalgeenik nr 2

Zalacznik nr3

Zatgeznik nr 4

Zalgczniknr 3

Zalaczniknr &

Zalacznik nr 7

Zaltyeznik nr 8

Zalgcznik ar 9

Zalgeznik ar 10

Zatgcznik nr 11

Zatgeznikor 12

Owiadczenie ¢ uzyskanych dochodach osoby wprawnionej zamicrzajace] skorzystaé ze $wiadczen

AT
Wniosek o przyznanic swiadczenia socjainego w postact dofinansowania wypoczynku pracownikow

Whniosek o przyznanie Swiedczenia sociainego w postaci dofinansowania wypoczynku prokuratora
w stanie spoczynku, emeryta, rencisty

Wniosek o prayznanie §wiadczenia sogjainego w postact dofinansowania wypaozynku dziect
Wriosek o preyznanie $wiadezenia socjalnego w postaci zapomogi

Wniosek o przyznanie $windezenia socjairego w formie pomocy $wigtecinej

Whicsek prokuratora w stanie spoczynkuy, emeryta, rencisty o przyznanie §wiadezenia socjalnego w formnie

pomocy Swigteczne]

Whaiosek o przyznanie Swiadczenia sogjalnego w postaci dofinansowania do dziatalnosei kulturalno -

ofwiatowej i sportowo — rekreacyjnef

Whniosck o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postasi dofinansowania do dziatalnoscl
kulturalno - oéwiatowej  sportowo — rekreacyjnej ( bilety do kina)

Whiosek o preyznanie pozyuzki z Zakladowegoe Funduszu Swisdczen Socjalnych

Usntowa o udzielenie pozyezki mieszkaniowe] ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczei Sogjalnych
w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

Umowa poreczenia pozyczki mieszkaniows] ze srodkéw Zakladowepo Funduszu Swiadezed
Socjalnych w Prokuratnrze Okregowej w Gliwicach.

ZAT ERDZAM

Prokurator Okregowy

Ra CZYK
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Zalacznik or 1 do Regulaminu gospodatowania érodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

{nazwisko i imig}

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

0 UZYSKANYCH DOCHODACH OSOBY UPRAWNIONEJ ZAMIERZAJACEJ
SKORZYSTAC ZE SWIADCZEN ZFSS

Ja nizej podpisana(y) niniejszym oswiadczam, ze §redni dochdd po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie
spofeczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) wszystkich czlonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych i
-~ prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, 22 rek .....cevessseeennns ,  po przeliczeniu na jedna osobe

~= moiesigeznie wynosil .....ccoiiiiiiiiiiiiiirisianss..., 2lotych.

JednoczeSeie oswiadczam, iz moja rodzina liczy es0b(y),
w tym dziecko/dzieei.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych, potwierdzam wiasnorgeznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w ninigjszym o$wiadczeniu.

{dnta padpis osoby skindajncej odwiadezenie }

UWAGA!

Sredni dochdd na osohe w rodzinie stanowi wysokos¢ wszystkich dochodbw uzyskiwanych przez wspilnie zamieszkujgce 1 prowadzgee
wspoine gospodarstwo domowe osoby w roku poprzedzajaeym ziofenie informacii pomnigjszony o skiadki na ubezpieczenie spoleczne
{emerytalne, rentowe, chorobowe) podzielony preez liczbg 0s6b w gospodarstwic domowym na podstawic roczaggo zeznania o wysokosel
uzyskanego dochodu.




Zadaeznik nr 2 do Regelaminu gospodarowania Srodkami ZFSS w Prokuraterze Okregowej w Gliwicach

dla pracownikéw

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

(jednostka rejonowa / komdrka organizacyjna Prokuratury Okregowsj)

W DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

o zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 zagranicznego,

o pobytu w sanatorium, wezasach profilaktyczno - leczniczych,

o wypoczynku organizowanege we wiasnym zakresie.

Proszg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadezenia w postaci dofinasowania do:

Lp. Kwota
dochodu z Kwaota
Imie i nazwiske |Stanowisko |Termin urlopu Podpls_ ofwiadezenia o | $wiadczenia
pracownika pracownika | dochodach
{wypcinia W, B-A} | (wypelnia W, B-A)
1 2 3 4 5 6 7

)))))))




Wydzial Organizacyjoy - KADRY:;

1) Stwierdza sig, Ze osoby wskazane w wykazie sg zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabelf stanowiskach,

(osoba potwierdzajaca zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wartosé $wiadczenia

przyznana poszezegoinym osobom wnioskujgeym wskazano w koiumnie 7 tabeli,

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

. W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalngj w sprawie rozpatrzenia

w/w wniosku. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i waioskuje si¢ o przydzielenie uprawnionym
wskazanym we wniosku $wiadczenia w postaci dofinasowania do wypoczynku w kwotach wskazanych

w kelumnie 7 tabeli,
Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczgey Komisji

_______ Czlonkowie: 1. 2,
3 4,
5 6. 7

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjainej

{data i podpis Prokuratora Okrggowego)

* niepotrzebne skreshic




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu gospodarowania §eodkami ZFS8 w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(nazwiske 1 imig)

WNIOSEXK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
W POSTACI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PROKURATORA W STANIE SPOCZYNKU, EMERYTA, RENCISTY

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych $wiadezenia socjalnego w postaci dofinansowania

do wypoczynku w formie:
o zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego,

o pobytu w sanatorium, wozasach profilaktyczno - leczniczych,

o ac u oreanizowanego we wiasnym zakresie,
Y

Termin udokumentowanego wypoczynku:

Nr konta bankowego do dokonania przelewn swiadczenia:

Do wniosku zalaczam nastgpujace dokumenty:

Swiadoma(y) odpowiedzialnofci za padanie nieprawdziwych danych

i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego Swindezenia z funduszu socjalnego oéwiadczam, ze podane informacje dotyczgce mnie

mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(podpis osoby wnioskujacej)

Wydzial Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza sig, ze PaniPan jest prokuratorem w
stanie spoczynku, emerytem, rencista *) uprawnionym do korzystania z Zalkdadowego Funduszu Swiadezen Secjalnych

Prokuratury Okregowej w Gliwicach.

(podpis osoby potwierdzajgee] dane)

Stanowiske pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:




Podane we wniosku i zalacanikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

Whiosek spelnia wymogi wynikajgce z Regulaminu.
Kwota dochodu z o$wiadczenia o dochodach ................. 2t Wysokos¢ dofinansowania moze wyniesé ..., 7k

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku kidrego rozpoznano niniejszy
whniosek.
gjmi‘} Komisja Sotjalna zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie*) wniosek i wnioskuje © przyznanie $wiadczenia
w wysokosci Ziotyeh, (stowmie )]
Uzasadnienie:
Podpisy:
Przewodniczgey Komisji
Czlonkowie: 1. 2.
3. 4,
3 6.
7.

Zatwierdzam stanowiske Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okrggowego)
*niepotrzebne skredlié




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu gospodarowania érodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(nazwisko i imig)

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
W POSTAC] DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadezenn Socjalnych $wiadczenia socjalnego w  postaci

dofinansowania do wypoczynku letniego/ zimowego*) obbz/ kolonia/ ziclona szkola*) mojego syna/ corki*)
ur. roku pozostajacegole] ¥

na moim utrzymanii,
Koszt zakupu zorgamizowane formy wypoczynku dla mojego dziecka wyniost z

Do wniosku zatgczam dokument potwierdzajacy poniesione koszty w postaci:

........................................................................................................

Swiadoma(y) odpowiedzialnofci za podanie nieprawdziwych danych

i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego Swiadczenia z funduszu socjalnego odwiadczam, Ze podane informacie sq zgodne ze

stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgeznym podpisem.

(podpis osoby wnioskujacej)

Potwierdzenie danych zawartvch we wniosku

Wrydzial Organizacyjny- KADRY:
jest/byt zatrudniona(y) na

na stanowisku

Stwierdza sie, ze Pani/Pan

czas okreslony/mieokreslony®*, od dnia

/jest emerytem, rencists, prokuratorem w stanie spoczynku.

(podpis osoby potwierdzajacej zatrudnienic)




Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane we wniosku i zalgeznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wniosek spelnia
wymogi wynikajgce z Regulaminu,

Kwota dochodu z o§wiadezeniz o dochodach «.oevevevvnnnnn.s zk Wysoko$é dofinansowania moze wyniesé ............... zt

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJH SOCJALNEJ

__ Wdniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku kitérego rozpoznano niniegszy

(wniosek.
Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie®) wniosek i wnioskuje o przyznanie Swiadczenia
w wysckosci zlotych, (stownie )

Uzasadnienie:

TPodpisy:
Przewodniczgey Komisji
Czlonkowie; 1. 2,
- 3. 4
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okregowego)

* niepotrzebne skreslié




Zatgcznik or 5 do Regulaminu gospodarowania Srodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

{nazwisko i imig)

{adres zamieszkania)

(jednostka organizacyjna}

_ WNIOSEK
O PRZYZNANIE $WIADCZENIA SOCJALNEGO W POSTACI ZAPOMOGE

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych pomocy materialnej w postaci zapomogi:

o losowej (zwolniona z opodatkowania),
o w zwiazku ze szczeg6inie trudng sytuacja Zyclows i materialng ( podlega opodatkowanin).

Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku zataczam nastepujace dokurmenty:

Ja nizej podpisana(y) niniejszym oéwiadezam, ze $redni dachdd brutto wszystkich czlonkéw rodziny wspoinie

zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, zd okres ostatnich 3 miesiecy, po

przeliczenin na jedna osobg wynosi zlotych. Jednocze$nie o§wiadezam, iz moja

rodzina lezy 0s6b, witym dziecko/dzieci.

Kwotg przyznanego Swiadczenia proszg przekazaé na rachunek bankowy T ....cceniveniiiininnsinain
cenras veereesereeresssiessesnd jak do wyplaty wynagrodzenia*

Swizdoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotn nieprawnie pobranego $wiadezenia

z funduszu socjalnego oéwiadczam, ze podane informacje dotyczgce mnie i mojej rodziny sq zgodne ze stanem faktycznym, co

potwierdzam wiasnorgeznym podpisem.

(podpis osoby wnioskujacej)
WNIOSEK PROSZE PRZESLAC W ZAMKNIETEY KOPERCIE NA ZFSS Z DOPISKIEM , NIE OTWIERAC”



Potwierdzenie danych zawartveh we wniosku

Wydzial Organizacyjny- KADRY:
Stwierdza slg, ze Pani/Pan Jjest/byt zatrudniona(y)
na czas okreflony/mieckreslony  od dnia na stanowisku

Jest emerytem, rencista, prokuratorem w stanie spoczynku,

{podpis osoby potwierdzajacef zatradnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych;
Podane we wniosku i zalgcznikach informacje sprawdzono pod wezgledem formalnym i rachunkowym.

Whniosek spelnia wymogi wynikajace z Regulaminu,

Uwagi:
(data I podpis pracownika)
DECYZJA KOMISJ SOCJALNEJ
W dniu odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku kidrego rozpoznano
niniejszy wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie*) wniosek o przyznanie zapomogi z ZFSS
i wnioskuje © przyznanie zapomogl opodatkowang] / nieopodatkowangi*) w  wysokosci

zlotych, (stownie )

Uzasadnienie:
Podpisy:
Przewodniczgey Komisji
Czionkowie: 1. 2.

3 4,

5. 6.

7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

* niepotrzebne skreglié (data i podpis Prokuratora QOkrggowego)

2




Zalgenik rr 6 do Regulaminu gospodarowania §rodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

{Jednostka rejonowa / komdrka organizacyjna Prokuratury Okregowej)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE S$WIADCZENIA SOCJALNEGO
W FORMIE POMOCY SWIATECZNEJ

dla pracownikéw

Proszg o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych $wiadezeit rzeczowych w formie
pomocy Swiatecznej:

Kwota dochodu
Lp. fmie i nazwiske stanowisko datai podpis z o$wiadczenia 0| Wartodc §w1adczema
pracownika pracownika dochodach (wypelnia W. B-A)
(wypelnia W, B-A)
1 2 3 4 5 6




Wydzial Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza sig, ze osoby wskazane w wykazie sa zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach,

(osoba potwierdzajgca zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane informacje sprawdzono pod wzglgdem formalnym i rachunkowym. Wartosé $wiadezenia mozliwego

do przyzmania poszczegéinym osobom wnioskujgeym wskazano w kelumnie 6 tabeli,

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNES

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia
w/w wniosku. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje sie o przydzielenie uprawnionym

wskazanym we wniosku $wiadezeri w postaci pomocy $wigtecznej w kwotach wskazanych w kolumnie 6 tabeli.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Caonkowie: 13 2.
3 4,
3 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

{data i podpis Prokuratora Qkregowego)

* niepotrzebne skresli¢




Zalgeznik nr 7 do Regulaminu gospodarowania érodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

{nazwisko i imig)

{adres zamieszkania)

{ nr telefonu} *
WNIOSEK
PROKURATORA W STANIE SPOCZYNKU, EMERYTA, RENCISTY

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
W FORMIE POMOCY SWIATECZNEJ

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych swiadczenia w formie pomocy $wiateczngj.

Jednoczednie informuje, 2e od dnia

jestem emerytem, rencisty, prokuratorem w stanie spoczynky,

ostatnio zatrudnionym na stanowisku

( jednostka organizacyjna)

Przyznane $wiadezenie swiateczne prosze przekazad na konto bankowe:

{(podpis osoby wnioskujacej}

Wydzial Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza sig, Ze Pani/Pan jest prokuratorem
w stanie spoczynku, emerytem, rencista **) uprawnionym do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Prokuratury Okregowej w Gliwicach.

(podpis osoby potwierdzajace] dane)




7,

Stanowisko pracownika wyznaczenego do prowadzenia spraw socjzlnych:
Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Warto$¢ $wiadczenia socjalnego

mozliwego do przyznania moze wyniest ...

(data i podpis)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJS

W dniu odbylo sig posiedzenie Komisji Socjainej w sprawie rozpatrzenia wiw wniosku,

Whiosek zaopiniowano pozytywniefmegatywnie** 1 wnioskuje si¢ o przydzielenie uprawnionemu wskazanemu

we wniosku $wiadczenia w formie pomocy Swiatecznej we wskazanej kwocie.

- Uzasadnienie:
Podpisy:
Przewodniczgey Komisji
Crionkowie: 1 .
’ 4.
3 )
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

{data i podpis Prokuratora Okregowego)
* dobrowolnos¢ podania

** niepotrzebne skreslié



Zatgeznik nr 8 do Regulaminu gospodarowania érodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(nazwisko i imig)

(jednostka organizacyina)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Proszg o przyzmanmie z Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych $wiadczenia socjalnego w  postaci
dofinansowania / refundacji*} do dziatalnoSei kulturalng - odwiatowe] / sportowo -rekreacyjnej*) w zwigzku z:

0 zakupem bIletw WSIEPU O .ocvcreereere e vt ese e bbb sasasasasans

0 udziatem w imprezie o charakterze sportowo - rekreacyjnym w postaci

..................................................................................................................................

Do whiosku zalgezam nastepujgce dokumenty potwierdzajace koszt zakupu: o

éwiadema(y) cdpowiedzialnoéei za podanie nieprawdziwych danych

i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranepo §wiadezenia z funduszu sogjalnego odwiadczam, Ze podane informacje dotyczgee mnie i

majej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(podpis osoby wnioskujacej)

Potwierdzenie danyeh zawartych we wniosku

Wydzial Organizacyjny- KADRY:

Stwierdza sig, ze Pani/Pan jest/byt zatrudniona(y) na
czas  okreflony/mieokreélony*, od dnia na  stanowiskn
/ jest emerytem, rencistg, prokuratorem w stanie spoczynku.

(podpis osoby potwierdzajace] zatrudnienie)




Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane we wniosku i =zalgcznikach informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachuniowynt.
Whniosek spelnia wymogi wynikajace z Regulaminu,

Kwota dochodu z oswiadczenia o dochodach ............ zt Kwota refundacji / dofinansowania moze wyniesé: .........zt

Uwagi:

(data i podpis pracownika)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

(L W dniu odbylo sig posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego  rozpoznano

niniejszy wniosek.

Komisja Socjalna zaopiniowata pozytywnie/ negatywnie*) wniosek i wnioskuje o przyznanie dwiadezenia

w wysokosci ziotych, (stownie )
Uzasadnienie:
Podpisy:
Przewodniczacy Komisji
(5
" Cztonkowie: 1. 2.
3 4,
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(data i podpis Prokuratora Okregowego)
* niepotrzebne skreslié




Zalacznik nr 9 do Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w Prokuraturze Okrggowej w Gliwicach

{(jednostka rejonowa / komérka organizacyjna Prokuratury Okrggowe])

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

dia pracownikéw

Prosz¢ o preyzianie z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych $wiadczenia socjalnego w postaci
dofinansowania / refundacji*) do dziatalnosci kulturalno - pswiatowej / sportowo -rekreacyinej*) wzwigzkuz:
0 zakupem biletdw Wstepu do 2 ...civniiiiiiiirirrer i e

o udzialem w imprezie o charakterze sportowo- rekreacyjnym w postaci :

OFPANIZOWANYIN PIZEZ * .. oottt e ean b a s bt das s ae s ra e en s e s
Lp. imie i nazwisko stanowisko data i podpis pracownika Kwota
pracownika Swiadczenia

{wypelnia W. B-A)
i 2 3 4 5




-

oy

Wydzial Organizacyjny - KADRY:

Stwierdza sig, ze osoby wskazane w wykazie s zatrudnione na wskazanych w poz. 3 tabeli stanowiskach,

(osoba potwierdzajacej zatrudnienie)

Stanowisko pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane informacje sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wartosé §wiadczenia mozliwego

do przyznania poszczegdlnym osobom wnioskujgcym wskazano w kolumnie 5 tabeii.

(data i podpis)
DECYZJA KOMISII SOCJALNEJ

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia niniejszego
wniosku. Wniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i wnioskuje sie o przydzielenie nprawnionym

wskazanym we wniosku $wiadczen w postaci biletéw do kina w kwotach wskazanych w kolumnie 5 tabeli.

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczacy Komisji

Calonkowie: 1. 2.
3 4.
5 6.
7.

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

{data i podpis Prokuratora Okregowego)

* niepotrzebne skreslic

** wypeini¢ w przypadku organizowania imprezy sportowo — rekreacyinej lub kulturaliio — o$wiatowej przez
Jjednostke organizacyjng fub organizacje zwiazkows Prokuratury Okregowej w Gliwicach, gdy przedidadany jest
Jjeden dokument potwierdzajaey koszt uczestnictwa (rachunek, faktura, bilet)




Zatgeznik nr 10 do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZF$S w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

{nazwisko i imnle)

(adres zamieszkania)

(stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej}

( nr telefonu)®

WNIOSEK i
o przyznanie pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zwracam sie z prosbg o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zakladowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych w wysokoscei zlotych z przeznaczeniem na:

o1 budowe domu fub lokals mieszkalnego,

o zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

uzupeinienie wkiadu budowlanego do spoidzielni mieszkaniowyech oraz pokrycie kosztéw wykupu iokalu w
zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu w spiidzielcze
whasnoéciowe prawo do lokalu,

splate kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub domu,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

D

rewnpol i mnodetnizacje buedynku miesskalnego,

o & oo o

remont i modernizacje fokalu mieszkalnego.* *

OsSwiadezam, zZe:

1. zpane mi s3 postanowienia zawarte w Regulaminie gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezenn Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach, a w tym o skutkach podania
nieprawdziwych lub niepelnych danych oraz 7e podaue przeze mnie we wniosku dane s3 zgodne z prawds,

2. nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktdre uniemozliwilyby mi splate pozyezki,

3. uzyskang kwote pozyczki zamierzam przeznaczyé na:
- -" b - XY R RN RE RS R LR L)

.............. e eRIPamsasssasavb b ERAAREANT R rESrEaarkrd bR O NN PSS SIS U s IE N PO T RN NRENE R H ¥+ RIS PRI AT BT s b b v bbb

{nalezy wskaza¢ np planowany zakres prac)

4. obecnie zajmujg mieszkanie/ dom***, sktadajace(y) sigz izh, kuchni, fazienki

0 powierzchni m2 bedace wiasno$cia ..o.oovvuierneiranins




Wspolnie ze mng zamieszkujg | prowadzg gospodarstwo domowe nastepujgce osoby:

LF. NAZWISKO 1 IMIE STOPIEN WwySOKOSE MIESIECZNYCH
POKREWIENSTWA DOCHOBBW BRUTTO

Razem

Dochdd brutto
na 1 ezfonka

gospodarsbwa
domowego

S. Pozyczke zobowigzuje sig splacié W ..ociveiveiriieceenen. réWnych ratach miesigeznych.
6. Kwote pozyczki prosze przekazaé na konto:

e

7. Do wniosku zalgezam:
1}
2)

(podpis osoby wnioskujace])

Wyrazam zgode na zaciggnigcie poipczki przez mojego wspdlmalionka 7 Zukladowego Funduszn Swindczen
Socjalnyeh, ¥vs%

(data i podpis wspolmalionka wuioskodawey)
Na poreczycieli proponuje:

i

Oswiadczam, Ze nie jestem poreczycielem umowy pozyczki z ZFSS / jestem porgezycielem umow
0 przyznanie poryczidi. *¥*

{data i podpis poreczyciela)
Wyrazam zgode na poreczenje przez mojego wspéimalzonka zobowigzania zaciagnigteso z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych. *+#%

{data i podpis wspdtmatzonka porgczyciela)



O¢wiadczam, Ze nie jestem poreczycielem umowy pozyczki z ZFSS / jestem porgczycielem uméw
o przyananie pozyezki. ***

(data i podpis porgczyciela)

Wyrazam zgodg na porgczenie przez mojego wsp6imalzonka zobowigzania zaciggnigtego z Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, *##¥

(data i podpis wspoimalzonka poreczyciela)

Potwierdzenie danych zawartyeh we wniosku

Wydzial Organizacyjny:

1. Stwierdza sig, e Pani/Pan jest zatrudniona(y) na czas
okrejlony/nieckreslony**, od dnia , obeenie na stanowisku

2. Stwierdza sig, ze Pani/Pan jest zatrudniona(y) na czas
okreflonyMmieckreslony**, od dnia , obecnie na stanowisku

3. Stwierdza sig, ze Pani/Pan jest zatrudniona(y) na czas
okre$lony/nieokrelony**, od dnia , obecnic na stanowisku

(data i podpis osoby potwierdzajgeej zatrudnienie)

Wydzial Budzetowo- Administracyjny

Kwota wynagrodzenia przeznaczona de wyplaty ziotych { po doliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy, obciazefi ckreslonych w art.87 § 1 Kodeksu
Pracy oraz imnych obciazed pomniejszajacych kwotg do wyptaty). Maksymalne obcigzenie wynagrodzenia

moze wynie§é ztotych.

(data i podpis osoby potwierdzajges} zarobki)




.
7 %

.

Stanowisko pracownika wyamaczonego do prowadzenia spraw socjalnych:
Podane we wniosku i zalgeznikach informacje sprawdzone pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Wniosek spehia
wymogi wynikajace z Regulaminu.

Uwagi:
(data i podpis pracownika)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNET
W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji Socjalnej, w toku ktérego rozpoznano niniejszy
whniosek.

Komisja Socjaina zaopiniowala pozytywnie/ negatywnie*** wniosek o przyzmanie pozyczki z ZFSS w wysokosci
ztotych, (stownie )

Uzasadnienie:

Podpisy:

Przewodniczagey Komisji

Czlonkowie: |. 2.
3 4,
5. é.
7.

ZLatwierdzam stanowisko Komisji Soejalnej:

( data i podpis Prokuratora Okrggowego)
* - dobrowelnosdé padunia

** - wigfciwe zaznacgyd
k%% - nigpotriebue shveslid
% - naleqy wypebit proy polycckach powytef 20.000 f




Zalgeznik nr 11do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

UMOWA NR..

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

Ao e roku, w Gliwicach, pomigdzy:
» Prokuratura Okrggows w Gliwicach, ul. Dubois 16, zwang dalej ,,zakiadem pracy”,
reprezentowanym przez Prokuratora Okrggowego W GHWICECH «..oorvvrmeciiiiiiniiri i
LT : IO Creieus st bR s et a T et e s e LRSS S SR LS 3 ZATTL cucutvasraresriesmsamas et ssmasanemeteneme st anscacerennas ibabesnanas ,
PESEL 1ovovceecmesrimsesersmsani s sesssiassssassansssssonsssrssnssasese e e snsscs

zwanym dalej ,,PoZyczhobiorcg”,
zostala zawarte umowa nastepujgcej tresci:

§1

1. Decyzja Prokuratora Okrggowego w Gliwicach z dnia ..oooiiiiiiiinin i e, wydang na
zasadach okreslonych w Regulaminie gospodarowania sSrodkami Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w

Prokuraturze Okrggowej w Gliwicach Pozyczkobiorcy zostaje udzielona  ze $rodkéw Funduszu pomoc na cele mieszkaniowe

w postaci pozyezki mieszkaniowej w wysokosci
.................................................................................................................... zt
(slownie:......... e et eeeeeeeteseeeeieesaeeesutistsssssssnsentarereeteseestesieectetiniasiaarenineieievasrananarasranere) z
PrZEZNACZEIIEIIL THR 1ovvssanersnnnrerseneraensvensasserihrans et ot iinasasah e e br s os s s ot s ra e d e s e s os s mn b e

2. Kwota pozyczki zostanie przekazana na rachunek bankowy numer:
w terminie do dnia .

§2
1. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3,34 % w stosunku rocznym, wedlug stalej stopy procentowej.
2. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13czne] kwocie .. ... Zotych podlega

splacie w réwnych ..... ratach miesigeznych o «oooveievirii zt karda, przy czym
WySOKOSG PICTWSZE] FALY WYROSE 1oererenrerensiniesnisrsiisninsnnrsnrsareasnas oo Z20LyCh
3. Rozpoczecie splaty nastgpuje 0d dnia..... s iesrnisesscssiese s




§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia Z preystuguigeego e Ll
wynagrodzenia za pracg Iub innych wyplacanych Swiadczeft naleznych rat pozyceki

w wysokoscl ustaione] w § 2 niniejszej umowy poczynajgc od dnia........coceniiinnn

2. Upowaznienie, o kiérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ odwolane bez zgody zakladu pracy.

§4
W razie gdy nalezne ze strony zakladu pracy §wiadczenia nie wystarczaja na splate raty pozyczki Pozycekobiorca zobowiazuje sie

splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie - z innych dochoddéw poprzez wplate do kasy zakladu pracy.

§5
1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ matychmiast wymagalna w przypadku ustania stosunku pracy lub
wykerzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

2.  Zasada wskazana w ust. I nie dotyczy ustania stosunku pracy z powodu przejécia w stan spoczynku, ra emeryture lub rente .

§6

(\\ Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia terminowej splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie porgczenia

udzielonego przez dwdch pracownikéw prokuratury okregu gliwickiego.

2. Umowa porgczenia zabezpieczajgca splate pozyczki, stanowi integralng czesé niniejszej umowy.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznodci,

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejszq umowa majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1996r. o zakladowym
funduszu $wiadezeni socjalnych (Dz.U. z 2012 roku, poz. 592 z péiniejszymi zmianami), przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Regulaminu gospodarowania érodkami Zakladowego Funduszn Swiadezen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach.

(™ §9

4
p

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, 7e znane mu s postanowienia Regulamina Zakladowego Funduszn Swiadezes Socjalnych i
niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 egz. - dla pozyczkobiorey, 3 egz. - dla

zakladu pracy.



1. OSwiadczenie wspdlmalZonka Pozyczkobiorcy*:

Ja..
wyrazam zgode na zaciggniecie przez mojego wspotmatzonka
....................................................................................... zobowigzania finansowegoe w postaci pozyczki na cele
mieszkaniowe W KWOocIe ..ovveriiiiiiiin e ze $rodkéw Zakladowego Funduszn Swiadczen Socjalnych w

Prokuraturze Ckregowej w Gliwicach

(data i czyteiny podpis wspéimaizonka pozyczkobiorey)

Potwierdzam tozsamosé pozyczkobiorcy, jego wspbimalzonka oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich podpisow.

ZA ZGODNOSC

(data { caytelny podpis pracownika potwierdzajgeego zgodnosd)

Prokurator Okregowy
Pozyczkobiorca Glowny Ksiggowy
w Gliwicach
zalgczniki*

1 Oswiadeczenie porgcgyciela nr 1

2 Oswiadczenie poreczyciela nr 2

*_ naleiy wypelni¢ obowigzkowo w priypediu nbiegania sig o poiycike powyzej kwoty 20.000 zi




-

(

Zelacznik nr 1

1. Oswindczenie porgezyciela nr 1:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wiaéeiwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazam zgode na zasadach okreglonych w
odr¢bnej umowie porgezenia - jako solidamy wspétodpowiedzialny - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami

Z mojego wynagrodzenia za prace:

Lo PARIPAIL 1t eecnereonsermnernisssissessessisasstosetatesesesssetssseemeesesss e seeessms s S

PESEL ................

(data i czytelny podpis porgezyciela)

e

T

" Potwierdzam tozsamosé porgezyciela oraz wiarygodnoéé ztozonego podpisu.

ZA ZGODNOSC

(data i czytelny podpis pracownika potwierdzajgcego zgodnosé)




Zalgeznik nr 2

1. OSwindezenie poreczyciela nr 2;

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wlagciwym terminie przez pozyczkobioreg, wyrazam zgode na zasadach okreslonych w
odrgbnej urnowie porgezenia - jako solidamy wspétodpowiedzialny - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami

z mojego wynagrodzenia za prace:

(data i czytelny podpis porgezyciela)
Potwierdzam tozsamo$é porgezyciela oraz wiarygodno$é zlozonego podpisu.

ZA ZGODNOSC

(data i czytelny podpis pracownika potwierdzaigeego zgodnosd)




s

Zalgeznik nr 12 do Regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

UMOWA PORECZENIA

pozyczki mieszkaniowej
udzielonej ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Prokaraturze Okregowej w Gliwicach

WL coorriirmcieenssstisinssnessnsenessresresssessssesssassssosts sescmeacmaseesessoeoessoeeseesssens w Gliwicach pomigdzy
| PR v e ettt srenee ZAML W eerrrereseerenens
przy ul

PESEL .....oovmrrverrmrirsessiscsenas ..., Zatrudnionym/g w Prokuraturze

TrrarEsenbi s aseseanenansarirnttsirarar WY are

zwanym dalej Porgezyeielem,

a Prokuraturg Okregowa w Gliwicach,
reprezentowang przez Prokuratora OKregowego W GLWICACH ..ovuu.muicsecsssincr e rtssssresssssimisssssssssessbasesesessssesseenns 5

zwanego dalej ,zakladem pracy”

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresei:

§1
Porgezyciel oswiadcza, i% zostal zapomany z trescia umowy pozyczki NI ...\ vevvveree e e,
srssessenessernsnisnssstsisinsnnes & QIR ittt s semse e reenenene . POMgAZY zakladem pracy, a

wror ZBT gttt ia s e e e r s e eenaoan s een
.................................. s ZATUAMHONYIING 1iiis coeereccrnerresinuse s tssessasssesess et ctvtn s eee s s sse st eeee s Zwanym
w dalszej czgsei umowy Pozyczkobioreg, na mocy ktérej zaklad pracy udzielit Pozyczkobiorcy oprocentowanej
pozyczki mieszkaniowe] ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socialnych w  Prokuraturze
Okrggowej w Gliwicach W wySOKOSCT wveevnsvirvsves v er s ennzd
(SEOWHEL. rvusressetrenecesssin b rabssn sbss st cr e ess et sssss s savessssssas e s emes e e s S e o 28ttt ee s e oot e eeeeesenses ),
ktéra pozyczkobiorca zobowiqzal sig splacié Wraz 2 0dSEKAITIE W vevseeeerrrmseseeersseeesmeesssessssvossoesssosesmmeseesmmen e

ratach PocZaWSZY 00 ANIA c.oveviecueeeceeremserere e rssssrm se e eereras e rsesetaestsas

§2
Moca ninigjsze] umowy Porgczyciel porgeza w calosci za opisane w § 1 zobowigzania Pozyczkobiorcy

do kwoty (stownie: ...............
s oenenss o ZIOtyCh) stanowigee] kwote pozyezki wraz z naleznymi odsetkami.




§3
W przypadku zwloki Pozyczkobiorey w wykonaniu zobowigzan, o ktdrych mowa w § 1, zaklad pracy przefle
Pozyczkobiorcy 1 Poreczycielowi wezwanie do zaplaty, a po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu

moze zgdaé od Porgezyciela speinienia §wiadezenia.

§4
Poreczyciel o$wiadcza, ze w przypadkach wskazanych w § 3 wyraza zgode ma pofracenie ze swojego
wynagrodzenia i innych §wiadczeri naleznych od zakladu pracy wymagalnych rat pozyczki, a w przypadiu

rozwigzania umowy o prace dokona splaty naieznosei w catosci.

g5
W kwestiach nie uregulowanych niniejsza umowg majq zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Prokuraturze

Okregowe] w Gliwicach.

§6 -

Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zalaczniki:

Oéwiadezenie wspdimalionka Porgczycieln™:

L I8 oeereeeeeeserisssssimsrosssesssmssmsstessnssanessrnsnensse s s 0000 WYIBZam zgode na zaciggnigeie przez mojego

WSPOIMAZONKE vovoesrmnrnsessssssssssssmsmeemssbtsebmmnissssasssisss s ssnamssensesenenne oo Z000WIgzaNia  finansewego
w postaci poreczenia pozyczki na cele mieszkaniowe W KWOCIE ..o
udzielongj POZYCZKODIOICY  .uvvvcoreeseessmmmessesmnenesresmmmsrssssstsarsseisisssmseminnens - 26 STOdKOW  Zakladowego

Funduszu Swiadczent Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Gliwicach

(data i czytelny podpis wspdimaizonka porgczyciela)




P

Potwierdzam tozsamo$¢ porgczyciela oraz wiarygodnosé zlozonych przez nich podpiséw,

ZA ZGODNOSC

(data i czytelny podpis pracownika potwierdzqjgeego zgodnofd)

Prokurator Okregowy

...................................................

Porgezyciel Gléwny Ksiegowy

w Gliwicach

* — nalety wypetnié obowigzkowo w praypadin ublegania sie o pozyezke powyief kwoty 20.000 =t







