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ZARZĄDZENIE NR 02/DYR/25 

Dyrektora PSSE w Polkowicach 

z dnia 2 kwietnia 2025 r. 

w sprawie ustalenie dodatkowych dni wolnych od pracy dla pracowników Powiatowej 

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Polkowicach. 

 

Na podstawie: 

1) art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 416), 

2) § 4 Statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Polkowicach, stanowiącego 

załącznik nr 17 do Zarządzenia nr 232 Wojewody Dolnośląskiego z dnia 17 sierpnia 

2020 r. w sprawie nadania statutów Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej 

we Wrocławiu oraz powiatowym stacjom sanitarno – epidemiologicznym położonym 

na obszarze województwa dolnośląskiego (z późn. zm.1), 

3) Art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 

277) 

 

zarządzam co następuje: 

§ 1 

Ustala się: 

1)   piątek 2 maja 2025 roku dniem wolnym od pracy dla pracowników Powiatowej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Polkowicach, w zamian za Święto Narodowe Trzeciego Maja 

przypadające w sobotę 3 maja 2025 r.  

2)   poniedziałek 10 listopada 2025 r. dniem wolnym od pracy dla pracowników Powiatowej 

Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Polkowicach, w zamian za Święto Wszystkich Świętych 

przypadające w sobotę 1 listopada 2025 r.  

§ 2 

Za nadzór nad realizacją zarządzenia odpowiedzialny jest pracownik na Samodzielnym 

Stanowisku Pracy ds. Pracowniczych, Socjalnych i Ochrony Informacji Niejawnych. 

 
1 Zmiany wymienionego Zarządzenia zostały ujęte w Zarządzeniach Wojewody Dolnośląskiego Nr 499 z dnia 

29.12.2021 r., NR 96 z dnia 08.04.2022 r., Nr 153 z dnia 22.05.2023 r., Nr 204 z dnia 14.07.2023 r., Nr 224  

z dnia 24.07.2023 r., Nr 225 z dnia 24.07.2023 r., Nr 327 z dnia 08.09.2023 r. Nr 331 z dnia 11.09.2023 r., Nr 

448 z dnia 13.11.2023 r., Nr 34 z dnia 08.02.2024 r. 
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§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

…………………………………………                     ..……………………………….............. 

(Data, podpis i pieczęć Radcy Prawnego)    (Data, podpis i pieczęć Dyrektora)

   

 

 

 

 

 


