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Poznan, 22 grudnia 2023 r.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI
PROBLEMOWEJ/ SPRAWDZAJACEJ:
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ ODDZIAL NADZORU SRODOWISKA PRACY **
WOJEWODZKIEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ W POZNANIU
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ
W POZNANIU
(ul. Gronowa 22, 61-655 Poznar)

1. Data kontroli: 14 listopad 2023 r.
2. Znak pisma: DN-SP.1611.8.2023
3. Kontrolowana komoérka organizacyjna PSSE: Oddzial Higieny Pracy
3.1. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby/ 0s6b* przeprowadzajgcych kontrole
zgodnie z upowaznieniem WPWIS - upowaznienie nr 68/2023 z 7 listopada 2023 r.

Asystent Oddziatu Nadzoru Srodowiska Pracy

- Asystent Oddziatu Nadzoru Srodowiska Pracy

3.2. Imi¢ i nazwisko osoby/ eséb* bioracej udzial w kontroli ze strony PSSE
w Poznaniu:

Starszy Asystent Oddziatu Higieny Pracy
4. Zakres kontroli: Ocena sposobu wykonywania czynnosci kontrolnych przez pracownika
pionu higieny pracy podczas sprawowania biezacego nadzoru sanitarnego oraz sporzadzania
dokumentacji kontrolne;.
3. Wyniki i ustalenia z kontroli
5.1. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala

oparta:

Pracownik Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu przeprowadzit

czynnosci kontrolne w zaktadzie

pojazdow cigzarowych, wymiana opon. Zaktad na dzien kontroli zatrudnia 51 oséb, w tym

7 kobiet. Na stanowiskach robotniczych pracuje 39 0séb w tym 2 kobiety.

Zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2023 r.
poz. 221 ze zm.) zawiadomiono przedsigbiorcg o zamiarze przeprowadzenia kontroli
oraz o jej zakresie — pismo Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego (dalej jako:
PPIS) w Poznaniu znak: HP-SP.9020.104.2023.ESo z 24 pazdziernika 2023 r.
(AK-DN-$P-1).

Podpisane cyfrowo

przez Hanna

Kurek; Z-ca WPWIS
Date: 2023.12.22
10:32:56 CET
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Pracownik Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne] (dalej jako: PSSE) w Poznaniu
przystepujac do czynnosci kontrolnych okazal legitymacje stuzbowa oraz upowaznienie do
przeprowadzenia czynnodci kontrolnych znak: HP-SP.9020.104.2023.ESo z 7 listopada
2023 r. wydane przez PPIS w Poznaniu (AK—DN—éP-Z).

Przedsiebiorca zostat poinformowany o celu i zakresie kontroli, a takze o przyshugujacych mu
prawach i obowiazkach. Podczas kontroli przekazano informacje spetniajaca obowigzek
informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.).
Pracownik PSSE w Poznaniu dokonal wpisu do ksigzki kontroli. W obecnosci Starszego
Inspektora ds. BHP zwizytowano Dziat napraw, wulkanizacji, magazyn czesci zamiennych do
napraw naczep i pojazdow, pomieszczenia szatni, toalet, umywalnie oraz pomieszczenie
socjalne. Oceniono ich stan higieniczno-sanitarny. Sprawdzono stanowiskowe instrukcje
BHP, dostepno$é $rodkéw ochrony indywidualnej oraz sposob zapewnienia przez
przedsigbiorce systemu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej. Nastepnie dokonano
przegladu prowadzonej w zakladzie dokumentacji m.in.: szkolen z zakresu BHP, skierowan
na badania profilaktyczne, orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach pracy, instrukcji stanowiskowych BHP,
umowy o serwis i pranie odziezy roboczej, oceny ryzyka zawodowego wraz z oswiadczeniem
pracownikow o zapoznaniu si¢ z ryzykiem zawodowym, wynikéw badaf 1 pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, kart badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy, rejestru choréb zawodowych, umowy o $wiadczenie ustug

medycznych.

Pracownik PSSE w Poznaniu zapoznal si¢ z wynikami badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy (hatas, czynniki chemiczne,
pyty).

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych sporzadzono protokot kontroli
Nr HP-SP.9020.104.2023.ESo z 14 listopada 2023 r. (AK-DN-SP-3). Do protokotu zataczono
nastepujagce formularze kontroli sanitarnej: ,,Ocena realizacji ogdlnych wymogow
w kontrolowanych zaktadach pracy” - F/HP/02 (AK-DN-SP-4), , Ocena realizacji wymogow
w zakresie substancji chemicznych 1 ich mieszanin” — F/HP/09 (AK-DN-SP-5).
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Zaréwno protokdt kontroli jak i formularze stanowigce zafgczniki do protokotu sporzadzono
na wiasciwych drukach. Protokét kontroli zostal wypetniony na komputerze, zgodnie
z wytycznymi Gléwnego Specjalisty ds. Jakosci WSSE w Poznaniu.

Stwierdzono, ze:

1) Podezas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu zweryfikowat m.in.
umowg z lekarzem medycyny pracy, badania lekarskie (okresowe, wstepne, kontrolne)
co znajduje odzwierciedlenie w tresci protokotu. Nie odnotowano tego w pkt 11 -

dokumenty oceniane w trakcie kontroli.

2) Podeczas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu nie ustalit czy
krystaliczna krzemionka, ktérej pomiary zostaly przedstawione do wgladu przez
zakfad pracy wystepuje w powietrzu jako frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej
generowana w procesie pracy i prace sg sklasyfikowane jako prace w narazeniu na
frakcje respirabilng krzemionki krystalicznej — czynnik rakotworczy, czy wystepuje
w powietrzu frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej, ale prace nie sg

sklasyfikowane jako prace w narazeniu na czynnik rakotworczy.

3) W protokole kontroli pracownik PSSE w Poznaniu wskazat, ze ostatnia aktualizacja
oceny ryzyka zawodowego nastapita 21 stycznia 2021 r. Pominat fakt, ze zaklad pracy
posiada oceng ryzyka zawodowego (np. na stanowisku operatora wozka widtowego)
z 2022 roku. Nie zwrécono takze uwagi na brak oceny narazenia zawodowego na

stanowiskach administracyjnych.

4) Podczas czynnosei kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu odnidst si¢ do kwestii
przechowywania mieszanin w opakowaniach, ktére nie zostaly stosownie opisane oraz
oznakowane. W pkt 5 protokotu kontroli stwierdzit: ,» Mieszaniny przechowywane
w niezbednych ilosciach, w oryginalnych opakowaniach, oznakowane w Sposob
widoczny i umozliwiajqcy ich identyfikacje”. Jest to niezgodne ze stanem faktycznym
zastanym podczas kontroli. Jednoczesnie stwierdzi¢ nalezy, ze osoba kontrolujaca nie
zwrocita uwagi na naczynie do picia (kubek do kawy/herbaty), ktory znajdowat sie na
stole (z innymi mieszaninami chemicznymi oraz brudnymi narz¢dziami) w hali nr 3.
Zgodnie z § 94 ust. 3 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 ustawa z dnia



Zatacznik nr 9 do Procedury PSZ-09
Data wydania 07.02.2023 r

Wydanie 4

Strona4 z5

5)

6)

7

25 Jutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1816), pojemniki oraz opakowania nie powinny mie¢ cech opakowan stuzacych
do érodkéw spozywezych. Ponadto, w przypadku gdy pracodawca zapewnia
pracownikom pomieszczenie socjalne, positki oraz napoje nalezy spozywac we

wskazanym do tego miejscu.

Podczas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu w formularzu do
kontroli  sanitarnej nr F/HP/02 ,,Ocena realizacji ogblnych  wymogow
w kontrolowanych zakladach pracy” w pytaniu 32, tj. , Czy stosowane Sq
niebezpieczne  substancje/substancje  stwarzajqce  zagrozenie, niebezpieczne
mieszaniny/mieszaniny ~ stwarzajgce zagrozenie?, jesli tak wypelnij formularz
F/HP/09” — zaznaczyl odpowiedz , Nie”, po czym wypeknit formularz nr F/HP/09

i zataczyt go do protokotu kontroli. Dziatania te wykluczaja si¢ wzajemnie.

Pracownik PSSE w Poznaniu w formularzu kontroli sanitarnej nr F/HP/09 ,, Ocena
realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin”
w pkt 5, tj. ,,Czy pracodawca posiada karty charakterystyki dla mieszanin
chemicznych niezaklasyfikowanych jako niebezpieczne, dla ktorych istnieje obowiqzek
dostarczenia karty charakterystyki? ”, zaznaczyt odpowiedz ,, Tak”. Jest niezgodne ze
stanem  faktycznym. W  protokole  kontroli ~ HP-SP.9020.104.2023.ESo
z 14 listopada 2023 r. jasno wskazano, ze zaktad pracy nie posiada aktualnych kart
charakterystyki (pkt 4 protokotu kontroli ,, dorazne zalecenia, uwagi i wnioski”). Tym
samym zaznaczenie odpowiedzi , Tak” na formularzu kontroli sanitarnej nie jest

zgodne ze stanem faktycznym.

Podczas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu w hali nr 2 Dziat napraw
mechanicznych — naprawa naczep samochodéw cigzarowych, nie zweryfikowat czy
dla urzadzenia , Airpol” pracodawca zapewnit instrukcje stanowiskowe BHP.
Podczas, gdy w pkt 9 protokotu kontroli stwierdzit: ,, Instrukcje stanowiskowe BHP:
wszystkie stanowiska pracy, na ktorych znajdujq sie¢ urzgdzenia zostaly wyposazone
w aktualne, opracowane instrukcje stanowiskowe umieszczone w widocznym oraz
dostepnym miejscu” (§ 41 ust. 1 rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy).
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8) Pracownik PSSE w Poznaniu podczas czynnosci kontrolnych oraz w pkt 4 protokotu

9)

kontroli, tj. , dorazne zalecenia, uwagi i wnioski” stwierdzit: ,, przy umywalkach do
mycia rgk zapewnié pojemniki z mydlem w plynie”, po czym w pkt 13 protokotu
kontroli wskazat: , Srodki higieny osobistej: pracodawca zapewnia $rodki higieny
osobiste], ktérych ilos¢é i rodzaj dostosowany jest do rodzaju i stopnia
zanieczyszczenia ciala przy okreslonych pracach: mydio w plynie, reczniki
Jednorazowe, papier toaletowy, plyn do dezynfekcji rgk, pasta do rgk”. Jest to

niezgodne ze stanem faktycznym.

Podczas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu w ocenie ryzyka
zawodowego zwrocil uwage na zagrozenie wynikajace z SARS-CoV-2, ktore zostato
uwzglednione na wszystkich ocenianych stanowiskach pracy. W zwigzku
z powyzszym, w obowigzku osoby kontrolujgcej bylo okredlenie czy pracodawca
W sposob prawidiowy wypelnit oraz posiada rejestr pracownikéw i rejestr prac
narazajacych pracownikow na dzialanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia zgodnie § 7 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716, ze zm.). Niewlasciwe jest
stwierdzenie przez osobg¢ kontrolujgcg na usuniecie z oceny ryzyka zawodowego
czynnika biologicznego gr. 3 (SARS-CoV-2). To pracodawca jest zobowigzany do
oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywanych
pracach. Pracodawca okresla prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych
zdarzefi zwigzanych z wykonywang praca, powodujgcych straty, w szczegdlnoscei
wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy
(§ 2 pkt 7 rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy). Zgodnie z § 39 ww. rozporzadzenia, pracodawca realizuje obowigzek
zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegélnosci przez
zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wykonywana pracg, wlasciwg organizacje
pracy, stosowanie koniecznych $rodkéw profilaktycznych oraz informowanie

i szkolenie pracownikéw. Zatem sugestia pracownika Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej
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podczas czynno$ci kontrolnych o usunieciu z oceny ryzyka SARS-CoV-2 jest

niewlasciwa.

Zgodnie z zaleceniem Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora

Sanitarnego kontrole nie powinny by¢ przeprowadzane w jednoosobowym skladzie.

Na podstawie ustalei z kontroli ocenia si¢ dzialalno§¢ PSSE w Poznaniu

w kontrolowanym zakresie ***:

—

. Pozytywnie

. Pozytywnie z uchybieniami

2
3. Pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidlowosSci
4. Negatywnie

5.2. ZaKres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

1. W pkt 11 protokotu kontroli, tj. dokumenty oceniane w trakcie kontroli, pracownik

PSSE w Poznaniu nie odnotowal umowy z lekarzem medycyny pracy.

2. Podczas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu nie ustalit czy
krystaliczna krzemionka, ktérej pomiary zostaty przedstawione do wgladu przez
zaklad pracy wystepuje w powietrzu jako frakcja respirabilna krzemionki krystaliczne;
generowana w procesie pracy i prace sa sklasyfikowane jako prace w narazeniu na
frakcje respirabilng krzemionki krystalicznej — czynnik rakotworczy, czy wystgpuje
w powietrzu frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej, ale prace nie sg

sklasyfikowane jako prace w narazeniu na czynnik rakotworczy.

3. W protokole kontroli pracownik PSSE w Poznaniu pominat fakt, ze zaklad pracy
posiada ocene ryzyka zawodowego (np. na stanowisku operatora wozka widlowego)
z 2022 roku. Nie zwrdcit takze uwagi na brak oceny narazenia zawodowego

na stanowiskach administracyjnych.

4. Podczas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu nie zwrdcit uwagi na
naczynie do picia (kubek do kawy/herbaty), ktére znajdowalo si¢ na stole (z innymi
mieszaninami chemicznymi oraz brudnymi narze¢dziami) w hali nr 3. Zgodnie z § 94
ust. 3 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650, z p6zn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 ustawa z dnia 25 lutego 2011 r.

0 substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1816),
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pojemniki oraz opakowania nie powinny mieé cech opakowan stuzacych do $rodkéw
spozywezych. W przypadku gdy pracodawca zapewnia pracownikom pomieszczenie

socjalne, positki oraz napoje nalezy spozywaé we wskazanym do tego miejscu.

. Podezas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu w formularzu do
kontroli ~ sanitarnej nr F/HP/02 ,Ocena realizacji  ogdlnych — wymogéw
w  kontrolowanych zakltadach pracy” w pytaniu 32, ti. ., Czy stosowane sq
niebezpieczne  substancje/substancje stwarzajgce  zagrozenie,  miebezpieczne
mieszaniny/mieszaniny  stwarzajgce zagrozenie?, jeSli tak wypelnij  formularz
F/HP/09" — zaznaczyt odpowiedz ,, Nie”, po czym wypetnit formularz nr F/HP/09
i zalgczyt go do protokotu kontroli.

. Pracownik PSSE w Poznaniu w formularzu kontroli sanitarnej nr F/HP/09 |, Ocena
realizacji wymogéw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin”
w pkt 5, tj. ,Czy pracodawca posiada karty charakterystyki dla mieszanin
chemicznych niezaklasyfikowanych jako niebezpieczne, dla ktorych istnieje obowigzek
dostarczenia karty charakterystyki? ”, zaznaczyt odpowiedz ,, Tak”, co jest niezgodne

ze stanem faktycznym.

. Podczas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu w hali nr 2 Dziat napraw
mechanicznych — naprawa naczep samochodéw ciezarowych, nie zweryfikowat czy
dla urzadzenia ,, Airpol” pracodawca zapewnit instrukcje stanowiskowe BHP. Stanowi
to naruszeniec § 41 wust. 1 rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracownik PSSE w Poznaniu w pkt 4 protokotu kontroli stwierdzik: ,, przy
umywalkach do mycia rgk zapewni¢ pojemniki z mydiem w plynie”, po czym w pkt 13
protokotu kontroli wskazat: ., Srodki higieny osobistej: pracodawca zapewnia Srodki
higieny osobistej, ktérych ilos¢ i rodzaj dostosowany jest do rodzaju i stopnia
zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach: mydlo w plynie, reczniki
Jednorazowe, papier toaletowy, plyn do dezynfekcji rgk, pasta do rgk”. Jest

to niezgodne ze stanem faktycznym.

. Podczas czynnosci kontrolnych pracownik PSSE w Poznaniu w ocenie ryzyka
zawodowego zwrécit uwage na zagrozenie wynikajace z SARS-CoV-2, nie

weryfikujgc czy pracodawca w sposéb prawidtowy wypelnil oraz posiada rejestr
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pracownikéw i rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwego
czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia zgodnie § 7
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716, ze zm.).
Niewlasciwe jest rowniez stwierdzenie przez osobg kontrolujaca na usunigcie z oceny
ryzyka zawodowego czynnika biologicznego gr. 3 (SARS-CoV-2).

5.3. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuni¢cia nieprawidlowosci lub usprawnienia

funkcjonowania PSSE:

1. W tresci protokotu kontroli odnotowywaé w pkt 11 wszystkie dokumenty oceniane

w trakcie kontroli.

2. Podczas czynnodci kontrolnych ustala¢ czy krystaliczna krzemionka, ktorej pomiary
zostaly przedstawione do wgladu przez zaktad pracy wystepuje w powietrzu jako
frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej generowana w procesie pracy i prace sa
sklasyfikowane jako prace w narazeniu na frakcje respirabilng krzemionki
krystalicznej — czynnik rakotwdrczy, czy wystepuje w powietrzu frakcja respirabilna
krzemionki krystalicznej, ale prace nie sg sklasyfikowane jako prace w narazeniu na

czynnik rakotworczy.

3. Podczas czynnosci kontrolnych weryfikowaé oceng ryzyka zawodowego. Zwracaé
uwage czy zaklad pracy posiada ocene ryzyka zawodowego (np. na stanowiskach

administracyjnych).

4. Podczas czynno$ci kontrolnych zwraca¢é uwage, aby na stanowiskach pracy
w szczegdlnosdei, gdzie stosowane sg substancje lub mieszaniny chemiczne nie
znajdowaly si¢ naczynia do picia. Zgodnie z § 94 ust. 3 rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.) oraz
art. 21 ust. 1 ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1816), pojemniki oraz opakowania nie powinny
mie¢ cech opakowan stuzacych do s$rodkéw spozywczych. W przypadku gdy
pracodawca zapewnia pracownikom pomieszczenie socjalne, positki oraz napoje

nalezy spozywa¢ we wskazanym do tego miejscu.
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Podczas czynnosci kontrolnych wypetniaé formularze do protokotu kontroli w taki
spos6b aby odpowiedzi zawarte w ww. formularzach byly zgodne ze stanem

faktycznym opisanym w tresci protokotu kontroli.

Podczas czynnosci kontrolnych weryfikowaé czy pracodawca zapewnit instrukcje
stanowiskowe BHP dla wszystkich urzadzeni i maszyn wystepujacych na stanowiskach
pracy zgodnie z § 41 ust. 1 rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rzetelnie opisywa¢ stan faktyczny. Uwzglednia¢ w nim niezbedne punkty oraz

dorazne zalecenia oraz nieprawidtowosci zgodne z opisem stanu faktycznego.

Podczas czynnodci kontrolnych w ocenie ryzyka zawodowego zwracaé uwage na
zagrozenie wynikajagce z SARS-CoV-2, weryfikujac przy tym czy pracodawca
posiada oraz w sposéb prawidlowy wypetnit rejestr pracownikéw i rejestr prac
narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia zgodnie § 7 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716, ze zm.). Nie wskazywaé
pracodawcy na konieczno$¢ usunigcie z oceny ryzyka zawodowego czynnika

biologicznego gr. 3 (SARS-CoV-2), jesli jego zdaniem stanowi zagrozenie.

5.4. Ocena wskazujgca na niezasadno$¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji

przez osob¢ odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci: Nie dotyczy

Informacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych

dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia prosze przekazaé¢ w terminie**** do 7 dni od

daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

data, podpis WPWIS

* - niepotrzebne skresli¢

** wpisaé whasciwa komorke organizacyjng
*#* wlasciwe podkreslic¢ i uzasadnié

*%%* termin ustala WPWIS
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