PLAN KONTROLI NA ROK 2021

WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

I. BIURO WOJEWODY - ogolna liczba kontroli: 12

Oddzial Komunikacji, Spraw Organizacyjnych i Analiz:

Lp. Nazwa podmiotu ROdZﬁJ. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.dzm.lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
Wojewodzki Inspektorat . . - .
1. Weterynarii problemowa Ocena przy] m?vvzi?;zligjv}atwmma skarg I kwartat BW.IL D}{;let;i/f&ura
w Olsztynie ) ) y
Wojewodzki Inspektorat
5 Ochrony problemowa Ocena przyjmowania i zatatwiania skarg [ kwartat BWI Dyrektor Biura
' Roslin i Nasiennictwa w i wnioskow. o Wojewody
Olsztynie
Wojewodzki Inspektorat Sprawdzenle,.c.zy wdrozpno zalecema '
. z poprzedniej kontroli dotyczacej Dyrektor Biura
3. Ochrony sprawdzajaca g . IT kwartat BW.I. .
$rodowiska w Olsztynic rozpatrngma.zaiatwmma skarg Wojewody
i wnioskow.
Wojewodzki Urzad Ochrony . . . .
4. Zabytkow problemowa Ocena przy] m?vvzi?;zligjv}atwmma skarg II kwartat BW.IL D}{;let;i/f&ura
w Olsztynie ) ) y
Sprawdzenie, czy wdrozono zalecenia
5. Kuratorium O$wiaty sprawdzajaca z poprzedmej. kontroh.do.tycza(cej II kwartat BW.I Dyrek.tor Biura
rozpatrywania zatatwiania skarg Wojewody
i wnioskow.
Powiatowa Stacja . . . .
6. Sanitarno—Epidemiologiczna problemowa Ocena przy] mowania { ’zalatW1an1a skarg I kwartat BW.I. Dyrektor Biura
i wnioskow. Wojewody

w Bartoszycach




Powiatowa Stacja

7. Sanitarno—Epidemiologiczna problemowa Ocena przy] mowana 1 z alatwiania skarg I kwartat BW.L Dyrek.tor Biura
C i wnioskow. Wojewody
w Braniewie
Powiatowa Stacja . . . .
8. Sanitarno—Epidemiologiczna problemowa Ocena przy] m?vv‘;?l?ézligj:atwmma skarg IIT kwartat BW.I. D}{;]egi(z;f&ura
w Dziatldowie ) . Y
Powiatowa Stacja . . L .
9. Sanitarno—Epidemiologiczna problemowa Ocena przyjmowana 1 ’za1atw1ama skarg III kwartat BW.L Dyrek_tor Biura
w Elblagu i wnioskow. Wojewody
Powiatowa Stacja . . L .
10. Sanitarno—Epidemiologiczna problemowa Ocena przyj mowara 1 ,zaiatW1an1a skarg IV kwartat BW.L Dyrektor Biura
w Eiku i wnioskow. Wojewody
Powiatowa Stacja . . . .
11. Sanitarno—Epidemiologiczna problemowa Ocena przy] mowana 1 ’za1atW1ama skarg IV kwartat BW.I. Dyrektor Biura
w Gizycku i wnioskow. Wojewody
Powiatowa Stacja . . . .
12. Sanitarno—Epidemiologiczna problemowa Ocena przy] mowana 1z alatwiania skarg IV kwartat BW.I. Dyrek.tor Biura
1 wnioskow. Wojewody

w Goldapi

Pozycje: 1-12 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Dostepnosé i jakos¢ ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa’.

II.  WYDZIAL PRAWNY I NADZORU - ogoélna liczba kontroli: 91
Nazwa podmiotu Rodzaj- Temat kontroli Przewidywany Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
Lp. kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
1. Brzezinska Magdalena kompleksowa Kontrola d21alglnosc1 thimacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydzialu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru

Wieczorkiewicz

Kontrola dziatalno$ci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
2. Burzynska Renata kompleksowa przysieglego [- 1V kwartat Magdalena Wrobel Wydziatu



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,378.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4387.html

Andrzej Prawnego
Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
Czarnecka Wioletta kompleksowa przysiegtego [-1V kwartat Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
Dembinska Karolina kompleksowa przysiegtego [- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
Grozowska Monika kompleksowa przysiggtego I- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
kompleksowa Kontrola dziaiglnoéci thumacza 1- 1V kwartal .Andrzej . Wydzialu
Hapke Anna przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
Harasimowicz Marek Stawomir kompleksowa przysieglego [-1V kwartat Kiersnoszki Prgwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Iciaszek Jacek Daniel kompleksowa Kontrola dziatalno$ci thumacza I - IV kwartat Sebastian Budzyta Dyrektor



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9029.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9496.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,384.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4383.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4382.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,386.html

przysiggtego Magdalena Wrdbel Wydziatu
Andrzej Prawnego
Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
Jarzynska Anna kompleksowa Kontrola dzialglnos’ci thumacza I- IV kwartal ‘Andrzej ' Wydziatu
9. przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
10. Kochanowska Magdalena kompleksowa przysiegtego [-1V kwartat Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
11. Korzeniewski Rafat kompleksowa przysiegtego [- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
kompleksowa Kontrola dzialz}lnoéci thumacza I- IV kwartal ‘Andrzej ' Wydziatu
12. Kuta Joanna przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
’ kompleksowa Kontrola dzialglnos’ci thumacza 1-1V kwartal .Andrzej . Wydzialu
13. Leszczynska Ewa przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru

Wieczorkiewicz



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8289.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5341.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7329.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7139.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,399.html

Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
14. Lipinska Matgorzata kompleksowa przysiegtego I 1V kwartaf Kiersnoszki Prgwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
15. Majka Janusz kompleksowa przysiegtego [- 1V kwartaf Kiersnoszki Prgwnego
Adrian 1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza Andrzej Wydziatu
16. Makowczynska Malgorzata kompleksowa przysiggtego I 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza Andrzej Wydziatu
17. Mengel Wtodzimierz kompleksowa przysiggtego I 1V kwartaf Kiersnoszki Pre}llwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
18. Milanowski Marek Piotr kompleksowa przysiegtego [- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
_— Nagdalena Wropel | DYk
N kompleksowa Kontrola dmaiqlnosm thumacza I-1V kwartal Andrzei Wydziatu
19. Paul-Stolf Dominika omp przysiegtego . ) Prawnego
Kiersnowski .
1 Nadzoru

Adrian



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,401.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,402.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,403.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,404.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,406.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7320.html

Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalnos$ci thumacza Andrzej Wydzialu
20. Pilipowicz Andrzej kompleksowa przysiggtego I 1V kwartaf Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
21. Pidrkowska Izabela kompleksowa przysieglego [-1V kwartat Kiersnoszki Pranego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
22. Pychynski Marcin kompleksowa przysiegtego [-1V kwartat Kiersnoszki Prgwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydzialu
2. Radomska Dorota kompleksowa przysiegtego [-1V kwartat Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
24. Sergu¢ Maria kompleksowa przysiggltego [-1V kwartat Kiersnoszki Prgwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla Dyrektor
75 kompleksowa Kontrola dziaiglnoéci thumacza 1- IV kwartal Magdalena Wrébel Wydziatu
Stoma Danuta przysiggtego Andrzej Prawnego
Kiersnowski i Nadzoru



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,409.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7325.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7343.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,410.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5439.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5902.html

Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Smykowska - Durkiewicz kompleksowa Kontrola dziale}lnos’ci thumacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydzialu
26. . przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Wioletta ) .
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydzialu
27. Stec Wanda kompleksowa przysieglego [-1V kwartat Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
28. Tomczynska Katarzyna Monika kompleksowa przysieglego [-1V kwartat Kiersnoszki Pranego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
29. Tuniewicz Agnieszka kompleksowa przysiggtego I- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydzialu
30. Walczak-Dobosz Sylwia kompleksowa przysiegtego [-1V kwartat Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
. , . Sebastian Budzyla Dyrektor
Wasinska-Kowalczyk Dorota kompleksowa Kontrola dmablnosm thimacza I - IV kwartat Magdalena Wrébel Wydziatu
31. przysiggtego .
Danuta Andrzej Prawnego



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5522.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5522.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,413.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5446.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,414.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,417.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7303.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7303.html

Kiersnowski i1 Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
32. Weiert Monika kompleksowa przysiegtego [- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
33. Wojta§ Krzysztof kompleksowa przysiggtego I 1V kwartaf Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydzialu
34, Wojcik Aleksandra kompleksowa przysiegtego [-1V kwartat Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
35. Zumkowska Grazyna kompleksowa przysieglego [-1V kwartat Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
Zbikowska Anna Maria kompleksowa Kontrola dziaiqlnos’ci thuimacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydziatu
36. ( Elblag) przysiggtego KleranWSkl Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Kontrola dziatalno$ci thumacza Sebastian Budzyta Dyrektor
37. Anuszkiewicz Krystyna kompleksowa przysieglego [- TV kwartat Magdalena Wr(’)}l;el W)}/fdziaku



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,6297.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7636.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5498.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,5463.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7693.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3841.html

Andrzej Prawnego
Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
38, o kompleksowa Kontrola dziaiglnos’ci thumacza 1-1V kwartal .Andrzej . Wydziatu
Anuszkiewicz Dorota przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
39. Arian Violetta Jolanta kompleksowa przysiegtego [- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza Andrzej Wydziatu
40. Badzynska Matgorzata kompleksowa przysiggtego I- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydzialu
41. Barszczewska Dorota kompleksowa przysiegtego [-1V kwartat Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
42. Basiewicz Urszula Katarzyna kompleksowa przysieglego [-1V kwartat Kiersnoszki Prgwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
43. Borowa Helena kompleksowa Kontrola dziatalno$ci thumacza I - IV kwartat Sebastian Budzyta Dyrektor



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,2655.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4800.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3842.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3843.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,2657.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,10104.html
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przysiggtego Magdalena Wrdbel Wydziatu
Andrzej Prawnego
Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza Andrzej Wydziatu
44. Budzinska Ewa kompleksowa przysiggtego I- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
45. Ciotkowska Anna kompleksowa przysiegtego [-1V kwartat Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
46. Czacharowska Teresa kompleksowa przysiegtego [- 1V kwartaf Kiersnoszki Przwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalnosci thumacza Andrzej Wydziatu
47. Czyrko Barbara kompleksowa przysiggtego [- 1V kwartaf Kiersnoszki Prgwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydzialu
48. Dardzinska Barbara kompleksowa przysiggtego I- 1V kwartaf Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru

Wieczorkiewicz



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,2759.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,551.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3850.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3668.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3669.html
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Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
Kontrola dziatalno$ci thumacza Andrzej Wydziatu
49. Diakite Janina Bozena kompleksowa przysiegtego I 1V kwartaf Kiersnoszki Prgwnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel Dyrektor
’ kompleksowa Kontrola dziahf:llnos'ci tlumacza I- 1V kwartal .Andrzej . Wydziatu
50. Forys Hanna przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian 1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
51 Hoffmann Marta kompleksowa Kontrola dziaiglnos’ci thumacza 1- IV kwartal ‘Andrzej ' Wydziatu
przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
52. Jablonska Katarzyna kompleksowa Kontrola dzialglnos’ci thimacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydziatu
przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
53. Jeglinski Wojciech kompleksowa Kontrola dziaiglnos’ci thimacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
o Nagdalena Wropel | DYk
54. Kacmajor Krystyna kompleksowa Kontrola lea{?ﬁlanSCl thumacza I - IV kwartat Andrzej Wydzialu
przysigglego . . Prawnego
Kiersnowski .
1 Nadzoru

Adrian



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3852.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3855.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4523.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9574.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9768.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3832.html
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Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
55. Karandziej Iwona kompleksowa Kontrola d21a1glnosc1 thumacza I - IV kwartat 'Andrze] . Wydzialu
przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
56. Koztowska-Plak Elzbieta kompleksowa Kontrola d21aiglnosc1 thimacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydziatu
przysieglego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
57. Lasota Matgorzata Bozena kompleksowa Kontrola dmaiqlnosm thimacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydzialu
przysicglego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
58. Laudanska-Zajac Anna kompleksowa Kontrola dz1ah.11n0501 thumacza I - IV kwartat ‘Andrze] . Wydzialu
przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
. Kontrola dziatalnosci thumacza .Andrzej . Wydziatu
59. Lichacz Jozef kompleksowa . I - IV kwartat Kiersnowski
przysigglego . Prawnego
Adrian .
. .. i Nadzoru
Wieczorkiewicz
. .. . . , Sebastian Budzyla Dyrektor
60. Lipert-Masiejczyk Monika kompleksowa Kontrola dzmlglnosm thumacza 1-1V kwartal Magdalena Wrobel Wydziatu
Emanuela przysiggtego .
Andrzej Prawnego



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8796.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3983.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8609.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3947.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,568.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3821.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3821.html
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Kiersnowski i1 Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
61. Malinowska-Biedrzycka Ewa kompleksowa Kontrola lea{?ﬁlanSCl thimacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
62. Maliszewska [zabela kompleksowa Kontrola dziale}lnoéci tumacza I - IV kwartat ‘Andrzej . Wydziatu
przysiegltego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
63. Marchlewski Stawomir kompleksowa Kontrola d21a1glnosc1 thumacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydzialu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
64. Marczycha Iwona kompleksowa Kontrola dzialglnos’ci tumacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydziatu
przysieglego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
65. Mazur Hanna kompleksowa Kontrola dziaiqlnos’ci thumacza I- 1V kwartal .Andrzej . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
66. Monkiewicz Jacek kompleksowa Kontrola s:;;gggs; tumacza I - IV kwartat I\S/IZZ?;EEE&CE}];}; \];ifgezklta(;fl



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3676.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4059.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4108.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9877.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,8095.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,570.html
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Andrzej Prawnego
Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
67. Narwojsz-Zajkowska Jolanta kompleksowa Kontrola dz1aig1n0501 thimacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
68. Nasztenis Marta kompleksowa Kontrola dziaiglnos’ci thimacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
69. Neumann Lothar Franciszek kompleksowa Kontrola dz1a1§11n0501 tumacza I - IV kwartat ‘Andrze] . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
70. Nowakowska Barbara Danuta kompleksowa Kontrola d21a1glnosc1 thumacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydzialu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
71. Pasiuk Mariola kompleksowa Kontrola dZialaanS’Ci thuimacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydziatu
przysieglego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
72. Pawelczyk Iwona kompleksowa Kontrola dziatalno$ci thumacza I - IV kwartat Sebastian Budzyta Dyrektor



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4063.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4064.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9924.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,7894.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3993.html
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przysiggtego Magdalena Wrdbel Wydziatu
Andrzej Prawnego
Kiersnowski i Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
73. Piekarska Ewa Beata kompleksowa Kontrola dmale}lnosa thumacza I - IV kwartat ‘Andrze] . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
74 Preda Dorota kompleksowa Kontrola dz1aig1n0501 thumacza 1-1V kwartal .Andrzej . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
75. Prud-Augustyn Joanna kompleksowa Kontrola dma%glnosm thimacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
76. Ramotowska Elzbieta kompleksowa Kontrola dz1a1§11nosc1 tumacza I - IV kwartat ‘Andrze] . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
77. Sadowska Iwona Beata kompleksowa Kontrola d21alglnosc1 thumacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydzialu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru

Wieczorkiewicz



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4886.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3989.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3858.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4065.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9581.html
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Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
73, Stern Johan kompleksowa Kontrola dzmlglnosm thumacza 1-1V kwartal .Andrzej . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian 1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrébel Dyrektor
79, Stryjewska Alla kompleksowa Kontrola d21a12:11n0s01 tlumacza I- 1V kwartal .Andrze] . Wydziatu
przysigglego Kiersnowski Prawnego
Adrian 1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
80. Szadkowski Andrzej Wojciech | kompleksowa Kontrola d21alglnosc1 tumacza I - IV kwartat ‘Andrze] . Wydzialu
przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
81. Szkitadz-Pietraszek Alicja kompleksowa Kontrola dmalglnosm thimacza I - IV kwartat .Andrzej . Wydziatu
przysiggtego Kiersnowski Prawnego
Adrian 1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
82. Szpakowska Matgorzata kompleksowa Kontrola dmaiglnosm thimacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Kontrola dziatalno$ci thumacza Magdalena Wr(’)}ll)el \]ifyfzki;(;fl
83. Smigielska Monika kompleksowa . I - IV kwartat Andrzej y
przysigglego . . Prawnego
Kiersnowski .
i Nadzoru

Adrian



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,11135.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9578.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4488.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,2671.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3837.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3839.html
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Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
84. Thien Magdalena kompleksowa Kontrola d21a1glnosc1 thumacza I - IV kwartat 'Andrze] . Wydzialu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
85. Tofiluk Malgorzata kompleksowa Kontrola d21aiglnosc1 thimacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydziatu
przysieglego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyla
Magdalena Wrobel Dyrektor
86. Wasilewski Jacek kompleksowa Kontrola dmaiqlnosm thimacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydzialu
przysicglego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrébel Dyrektor
87. Wasilewski Waldemar kompleksowa Kontrola dz1ah.11n0501 thimacza I - IV kwartat ‘Andrze] . Wydzialu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
o . Kontrola dziatalnosci thumacza .Andrzej . Wydziatu
88. Winnicka Alicja kompleksowa . I - IV kwartat Kiersnowski
przysigglego . Prawnego
Adrian .
. .. i Nadzoru
Wieczorkiewicz
. , . Sebastian Budzyla Dyrektor
89. Wiszniewska-Ropel Iwona kompleksowa Kontrola drz;ai?ln;)esc;tMmacza I - IV kwartat Magdalena Wrébel Wydziatu
przysiegicg Andrzej Prawnego



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3677.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3633.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3598.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4114.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,3671.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4086.html
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Kiersnowski i1 Nadzoru
Adrian
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
90. Zadykowicz Grazyna kompleksowa Kontrola lea{?ﬁlanSCl thimacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydziatu
przysiegtego Kiersnowski Prawnego
Adrian i1 Nadzoru
Wieczorkiewicz
Sebastian Budzyta
Magdalena Wrobel Dyrektor
91. Zawislak Barbara Anna kompleksowa Kontrola dz1a1§11n0501 tumacza I - IV kwartat .Andrze] . Wydziatu
przysiegltego Kiersnowski Prawnego
Adrian i Nadzoru
Wieczorkiewicz
III. WYDZIAL FINANSOW I KONTROLI — ogolna liczba kontroli: 61
1. Oddzial Kontroli Finansowej:
L Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny Nadzoruiac
P- kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje Jacy
Kontrola .gospodarkl ﬁrrlansowe‘:J, Dyrektor
Wojewodzki Inspektorat w tym realizacja dOChOdOW budzetu Wydzialu
1. e s . kompleksowa | panstwa oraz wydatkowanie srodkow I potrocze FK-V . ,
Ochrony Rosélin i Nasiennictwa . . . Finansow
w Olsztynic publicznych na zadania objete planem  Kontroli
finansowym jednostki w 2020 r.
Powiatowy Inspektorat Prawidlowo$¢ zaciagania zobowigzan v]?/yrdezliglrl
2. y nspex problemowa | finansowych i dokonywania wydatkow I pétrocze FK-V yezia
Weterynarii w Gizycku . ; . , Finansow
ze $rodkow budzetu panstwa w 2020 . . s
i Kontroli
3. Powiatowy Inspektorat problemowa Prawidlowo$¢ ustalania nalezno$ci I pétrocze FK-V Dyrektor



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,9592.html
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/tlumacze-przysiegli/lista-tlumaczy-przysieglych/translator,4092.html
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Weterynarii w Ostrodzie i wykonania dochodow budzetu Wydzialu
panstwa w 2020 r. Finansow
i Kontroli
Powiatowy Inspektorat Prawidlowos$¢ ustalania nalezno$ci \Igly?zki:ﬁl

4, Y 1nsp problemowa 1 wykonania dochodéw budzetu I potrocze FK-V yazIa
Weterynarii w Elblagu , Finansow
panstwa w 2020 r. . .
i Kontroli
Prawidlowos$¢ zaciagania zobowigzan Dyrektor
Powiatowy Inspektorat Nadzoru . a8 . 4z , Wydziatu

5. . problemowa | finansowych i dokonywania wydatkéw I potrocze FK-V . \
Budowlanego dla miasta Elblaga . ; . , Finansow
ze $rodkow budzetu panstwa w 2020 . . s
i Kontroli
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Prawidlowo$¢ zaciagania zobowigzan Dyrektor
. ; \ , Wydzialu

6. Budowlanego w Nowym problemowa | finansowych i dokonywania wydatkoéw I pétrocze FK-V . .
o, . , ; . , Finansow
Miescie Lubawskim ze $rodkow budzetu panstwa w 2020 . . :
i Kontroli
Komenda Powiatowa Prawidlowo$¢ i terminowos$¢ Dyrelftor
, . . . . . .. . , Wydzialu
7. Panstwowej Strazy Pozarnej problemowa | przeprowadzenia pelnej inwentaryzacji I pétrocze FK-V Finansow
w Szczytnie okresowej. . :
i Kontroli

Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkoéw dotacji celowej
na dofinansowanie zadan Dyrektor
8. Powiat Ketrzynski problemowa Zapewniania) e’;cych funkejonowanie I pétrocze FK-V Wydzlz}iu
przewozow autobusowych Finansow
o charakterze uzyteczno$ci publiczne;j, i Kontroli
z wyltaczeniem komunikacji miejskiej
w 2020 r.
Prawidtowos$¢ ustalania naleznos$ci
. . . . Dyrektor
i wykonania dochodow budzetu Wdziatu
9. Miasto Braniewo problemowa panstwa z tytutu realizacji zadan z I pétrocze FK-V Fir}llans()w
zakresu administracji rzadowej . :
i Kontroli
w 2020 1.

Prawidlowo$¢ wykorzystania Dyrektor
10. Gmina Jonkowo problemowa i rozliczenia $rodkow dotacji celowej I pétrocze FK-V Wydzialu
przekazanej z budzetu panstwa na Finansow
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realizacje zadan o$wiatowych i Kontroli
w rozdziatach: 80104, 80153, 85415
w 2020 r.
Prawidtowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkow dotacji celowe;j Dyrektor
. . przekazanej z budzetu pafistwa na . Wydziatu
11. Gmina Lubomino problemowa S A I poétrocze FK-V . .
realizacje zadan o$wiatowych w Finansow
rozdziatach: 80103,80104, 80149, i Kontroli
80153, 85415 w 2020 r.
Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkéw dotacji celowej Dyrektor
12. Gmina Markusy problemowa P rzeke.lzan.e )z bucrlze:[u P anstwa na I potrocze FK-V Wydzlz}iu
realizacj¢ zadan o§wiatowych Finansow
w rozdziatach: 80101, 80103, 80153, 1 Kontroli
85415 w2020 1.
Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci
. . . . Dyrektor
i wykonania dochodow budzetu Wdziatu
13. | Gmina Nowe Miasto Lubawskie | problemowa panstwa z tytutu realizacji zadan z I potrocze FK-V Fizansc')w
zakresu administracji rzadowej . s
i Kontroli
w 2020 r.
Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkéw dotacji celowej
. . ; Dyrektor
przekazanej z budzetu panstwa na Wdziatu
14. Miasto Ostroda problemowa realizacje¢ zadan wynikajacych I potrocze FK-V Fir}llansc')w
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych . .
S i Kontroli
oraz ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci za 2020 r.
Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkow dotacji celowej Dyrektor
15. Gmina Prostki problemowa przeka}zang )z bucrize:[u P anstwa na I potrocze FK-V Wdele}iu
realizacj¢ zadan o§wiatowych Finansow
w rozdziatach: 80103, 80104, 80146, 1 Kontroli
80153, 85415 w 2020 r.
Prawidl ¢ ustalamia naleznodel
16. Gmina Tolkmicko problemowa rawidiowose ustatanta nateznosct I pétrocze FK-V Dyrektor

i wykonania dochodow budzetu

Wydzialu
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panstwa z tytutu realizacji zadan Finansow
z zakresu administracji rzadowe;j i Kontroli
w 2020 r.
Prawidlowo$¢ wykorzystania Dvrekt
Zwiazek Spotek Wodnych w i rozliczenia $rodkoéw dotacji yrextor
. . . . L , Wydziatu
17. Olsztynie problemowa | podmiotowej przekazanej na realizacje I pétrocze FK-V Finanséw
zadan zwigzanych z utrzymaniem wod  Kontrol;
i urzadzen wodnych za 2020 1. ! hontrot
Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkoéw dotacji celowe;j
. . . . Dyrektor
Komenda Powiatowa przekazanej na realizacj¢ zadania pn. Wdziatu
18. Panstwowej Strazy Pozarnej w problemowa »,Budowa budynku zaplecza I pétrocze FK-V Fir}llans()w
Bartoszycach techniczno-magazynowego na terenie . .
. S . i Kontroli
Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bartoszycach”
Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkoéw dotacji celowej
przekazanej na dofinansowanie zadan
Agnieszka Karwowska Ztobek wynikajacych z Resortowego Dyrektor
Niepubliczny Basniowy Lasek rogramu rozwoju instytucji opieki . Wydzialu
19. e B problemowa | P i w wieku do lat 3 Ipotrocze PV Finansow
»~MALUCH+” 2020 otrzymanych i Kontroli
w ramach Modutu 3, tj. na utworzenie
przez podmioty niepubliczne instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Komenda Powiatowa Prawidlowos$¢ i terminowos$¢ \]iiyrdezli:;a
20. Panstwowej Strazy Pozarnej w problemowa | przeprowadzenia pelnej inwentaryzacji I pétrocze FK-V Fir}llanséw
Dzialdowie okresowe;j. . .
i Kontroli
Komenda Powiatowa Prawidlowo$¢ i terminowos$¢ &ygezl;;(;fl
21. Panstwowej Strazy Pozarnej w problemowa | przeprowadzenia pelnej inwentaryzacji I pétrocze FK-V Fir}llansc')w
Nowym Miescie Lubawskim okresowej. . :
i Kontroli
22. Miasto Kisielice problemowa Prawidlowosc wykorzystania I potrocze FK-V Dyrektor

i rozliczenia $srodkéw dotacji celowej

Wydzialu
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przekazanej z budzetu panstwa na Finansow
realizacje zadan o$wiatowych i Kontroli
w rozdziatach: 80103, 80104, 80149,
80153, 85415 w 2020 r.
Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkow dotacji celowe;j Dyrektor
23. | Miasto Nowe Miasto Lubawskie | problemowa przeke.tzan'e )z buc}ze:[u panstwa na I pétrocze FK-V Wydzle’d”u
realizacj¢ zadan o§wiatowych Finansow
w rozdziatach: 80101, 80103, 80104, 1 Kontroli
80153, 85415 w 2020 r.
Prawidtowos$¢ ustalania naleznosci i Dyrektor
24. Gmina Banie Mazurskie problemowa wykonania dOC.hOd.Q W bucrizetu panstwa I potrocze FK-V Wydzlz}iu
z tytutu realizacji zadan z zakresu Finansow
administracji rzagdowej w 2020 r. 1 Kontroli
Prawidtowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkow dotacji celowe;j Dyrektor
25. Gmina Barciany problemowa przekgzang ) Z bucrlze:[u panstwa na I pétrocze FK-V Wydzu,l}u
realizacj¢ zadan o$wiatowych Finansow
w rozdziatach: 80103, 80104, 80148, i Kontroli
80149, 80153, 85415 w 2020 1.
Prawidlowo$¢ ustalania nalezno$ci
. . \ . Dyrektor
i wykonania dochodow budzetu Wdziatu
26. Powiat Itawski problemowa panstwa z tytutu realizacji zadan I pétrocze FK-V Fir}llansc’)w
z zakresu administracji rzadowe;j . .
i Kontroli
w 2020 1.
problemowa Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkow z Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19
. , Dyrektor
przekazanych na realizacj¢ zadan Wydziatu
217. Powiat Szczycienski zwigzanych z zapobieganiem oraz I potrocze FK-V +ZK Finansow
zwalczaniem zakazenia wirusem : Kontroli
SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem
si¢ choroby zakaznej wywolanej tym
wirusem u ludzi w 2020 r.
28. Powiat Nidzicki problemowa Prawidlowo$¢ wykorzystania I potrocze FK-V + ZK Dyrektor
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i rozliczenia srodkow z Funduszu Wydzialu
Przeciwdziatania COVID-19 Finansow
przekazanych na realizacj¢ zadan i Kontroli
zwigzanych z zapobieganiem oraz
zwalczaniem zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem
si¢ choroby zakaznej wywotanej tym
wirusem u ludzi w 2020 .
problemowa Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia $rodkow dotacji celowej Dyrektor
29. Powiat Piski pfzekaze}r’nej z budz.etu paiistwa na II poirocze FK-V WdeiE}hl
dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Finansow
Samopomocy w Biatej Piskiej, i Kontroli
ul. Stowackiego 12 w 2020 r.
Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia $rodkow dotacji celowej Dyrektor
. rzekazanej z budzetu panstwa na , Wydzialu
30. Miasto Elblag problemowa dI;ia}alnos'é JSlrodowisk0§vego Domu I péirocze FK-V Fil}llans()w
Samopomocy w Elblagu, i Kontroli
ul. Saperéw 14d w 2020 r.
Prawidtowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia $rodkow dotacji celowej
przekazanej z budzetu pafistwa na
realizacje zadan zwigzanych Dyrektor
. z zapobieganiem oraz zwalczaniem , Wydzialu
31. Miasto Elblag problemowa zakzzenii wirusem SARS-CoV-2 II poirocze FK-V +ZK Fizansc')w
1 rozprzestrzenianiem si¢ choroby i Kontroli
zakaznej wywotanej tym wirusem
u ludzi w 2020 r.
' P.raW1(ﬂo\’zvosc Yvykorzy.s.tama . Dyrektor
i rozliczenia $rodkow dotacji celowej Wvdziahu
32. Powiat Ostrodzki problemowa przekazanej z budzetu panstwa na II potrocze FK-V +ZK Fir}llanséw
realizacj¢ zadan zwigzanych i Kontroli

z zapobieganiem oraz zwalczaniem
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zakazenia wirusem SARS-CoV-2
1 rozprzestrzenianiem si¢ choroby
zakaznej wywotanej tym wirusem

u ludzi w 2020 r.

Prawidlowo$¢ zaciagania zobowigzan Dyrektor
33. Woj GWOdZ.l? i Insp ektorgt problemowa | finansowych i dokonywania wydatkow II potrocze FK-V Wydzu,ﬂu
Weterynarii w Olsztynie . ; . , Finansow
ze $rodkow budzetu panstwa w 2020 . . .
i Kontroli
. e . ., Dyrektor
Powiatowy Inspektorat Praw1dlowos.c zaciagania ;0bow1a,zan Wydziatu

34, .. . problemowa | finansowych i dokonywania wydatkow II potrocze FK-V . .
Weterynarii w Gotdapi , ; . , Finansow
ze $rodkow budzetu panstwa w 2020 . . :
i Kontroli
Powiatowy Tnspektorat Prawidlowo$¢ ustalania naleznosci 3}/?;;%

35. y nsp . problemowa i wykonania dochodow budzetu II potrocze FK-V yezia
Weterynarii w Olsztynie , Finansow
panstwa w 2020 r. i Kontroli
. e . ., Dyrektor
Powiatowy Tnspektorat Praw1d10wos.c zaciggania ;obowu@zan Wydziatu

36. .. . problemowa | finansowych i dokonywania wydatkow II potrocze FK-V . ,
Weterynarii w Wegorzewie , ; . , Finansow
ze $rodkow budzetu panstwa w 2020 r. . .
i Kontroli
Prawidlowo$¢ zaciggania zobowigzan Dyrektor
37. Powiatowy Inspektorat Nadzoru problemowa | finansowych i dokonywania wydatkow II poirocze FK-V WdelE}hl
Budowlanego w Etku , ; . , Finansow
ze srodkow budzetu panstwa w 2020 r. . .
i Kontroli

Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia $srodkéw dotacji celowej
przekazanej na dofinansowanie zadan Dyrektor
38. Gmina Stawiguda problemowa zapewnianidj a}cych funkejonowanie II potrocze FK-V Wydzle,ﬂu
przewozow autobusowych Finansow
o charakterze uzytecznos$ci publicznej, i Kontroli
z wylaczeniem komunikacji miejskiej
w 2020 1.

Prawidlowo$¢ ustalania naleznos$ci Dyrektor
39. Gmina [tawa problemowa i wykonania dochodow budzetu II potrocze FK-V Wydziatu
panstwa z tytutu realizacji zadan Finansow
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z zakresu administracji rzgdowe;j i Kontroli
w 2020 r.

Prawidlowo$¢ wykorzystania
i rozliczenia srodkow dotacji celowe;j Dyrektor
40. Gmina Sorkwity problemowa P rzekz.lzan.e )z bucrlze:[u P anstwa na II potrocze FK-V Wydzu}iu
realizacj¢ zadan o§wiatowych Finansow
w rozdziatach: 80103,80104, 80149, 1 Kontroli

80153, 85415 w 2020 r.
Zwiazek Spoéltek Wodnych problemowa I‘Draw1.dlow.osc’ wyk'orzystam.e.l Dyrektor
. irozliczenia srodkoéw dotacji .

w Szczytnie . . . . , Wydziatu
41. podmiotowej przekazanej na realizacje II poirocze FK-V Finansow
zadan zwigzanych z utrzymaniem wod  Kontroli

i urzadzen wodnych za 2020 r.

Pozycje: 1-4, 17, 19, 33-36, 41 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Zabezpieczenie interesow Skarbu Panistwa w umowach zawieranych przez
administracje rzgdowg”.
Pozycje: 1,7, 18, 20, 21, 33, - kontrole z zakresu wlasciwosci rzeczowej MSWIA.

2. Oddzial Prowadzenia i Koordynacji Kontroli:

Nazwa podmiotu

Rodzaj

Przewidywany

Odpowiedzialny

Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Realizacja zalecen pokontrolnych
z kontroli realizacji przez powiat zadan
zleconych z zakresu administracji
rzadowej polegajacych na udzielaniu

nieodptatnej pomocy prawne;j, Dyrektor
1 Starostwo P.owi‘atowe sprawdzajaca s’wigdczeniu nieodplqtnego I potrocze FK - IV Wydzie}lu
w Braniewie poradnictwa obywatelskiego oraz Finansow
edukacji prawnej na podstawie ustawy i Kontroli

z dnia 5 sierpnia 2015 1.
o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej
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(Dz. U. 22019 1., poz. 294)

Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz rejestrow

. . L Dyrektor
publicznych, uzywanych do realizacji Wdziatu
Urzad Miasta Olsztynek problemowa zadan zleconych I potrocze FK -1V Fin}e;nséw ;
z zakresu administracji rzadowe;j .
; Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dziatania systemow
tele.mformatyc':znych oraz rejest_rowu Dyrektor
publicznych, uzywanych do realizacji Wydziatu
Urzad Gminy Kowale Oleckie problemowa zadan zleconych I potrocze FK -1V Fir}llans()w
z zakresu administracji rzadowe;j . .
) i Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dziatania systemow
tele}nfonnaty?znych oraz rejestrow Dyrektor
publicznych, uzywanych do realizacji I potrocze Wdzialu
Urzad Miasta Olsztyn problemowa zadan zleconych p FK -1V Fir}llanséw
z zakresu administracji rzadowe;j . .
. i Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dziatania systemow
tele.lnformaty(.:znych oraz rejestrow Dyrektor
publicznych, uzywanych do realizacji Wdziatu
Urzad Miasta Dzialdowo problemowa zadan zleconych I potrocze FK -1V Fir}llanséw
z zakresu administracji rzadowe;j . .
. i Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Dyrektor
. Wydawanie zezwolen na uprawe . Wydzialu
Urzad Gminy Stare Juchy problemowa Konopi wibknistych I pétrocze FK -1V Finansow
i Kontroli
Urzad Gminy problemowa | Wydawanie zezwolen na prowadzenie I potrocze FK -1V Dyrektor
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Budry zbiorowego zaopatrzenia w wodg lub Wydziatu
zbiorowego odprowadzania §ciekow. Finansow
i Kontroli

Ocena realizacji zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowe;j \]2/}?21?;%
8. Urzad Miasta i Gminy Pieni¢zno | problemowa w zakresie Centralnej Ewidencji I potrocze FK -1V Fir}llans()w
i Informacji i Kontroli

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Prowadzenie rejestru dziatalnosci

Urzad Gmin regulowanc \szyrdezki:ﬁl
9. 2 Y problemowa w zakresie odbierania odpadow I potrocze FK -1V ' yazia
Ketrzyn Finansow
komunalnych : Kontroli
od wiascicieli nieruchomosci.

Przestrzeganie przepisOw ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Dvrektor
Wojewddzki Inspektorat postepowania administracyjnego (Dz. Wy dzialu
10. Inspekcji Handlowej problemowa U. z2020 1. poz. 256 ze zm.) w I potrocze FK -1V Fir}llanséw
w Olsztynie postepowaniach prowadzonych przez : Kontroli

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji

Handlowej w Olsztynie.
Ocena dziatania systemow
Urzad Miasta i Gminy '[616.1 nformatyc.znych Oraz rejestrow , Dyrektor
. . publicznych, uzywanych do realizacji II potrocze .

Ruciane Nida ; Wydziatu
11. problemowa zadan zleconych FK -1V Finansow
z zakresu administracji rzadowe;j . .
i Kontroli

w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
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Ocena dziatania systemow
teleinformatycznych oraz rejestrow

. . L Dyrektor
publicznych, uzywanych do realizacji I pélrocze Wdziatu
12. | Urzad Miasta i Gminy Lidzbark | problemowa zadan zleconych p FK -1V Fir}llanséw
z zakresu administracji rzagdowej . .
. i Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dziatania systemow
tele.lnformaty(':znych oraz rejestrow Dyrektor
publicznych, uzywanych do realizacji Wydziatu
13. Urzad Gminy Kruklanki problemowa zadan zleconych II poirocze FK -1V Fir}llans()w
z zakresu administracji rzadowe;j . .
) i Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Ocena dziatania systemow
tele.lnformaty(?znych oraz rejestrow Dyrektor
publicznych, uzywanych do realizacji Wydziatu
14. Urzad Miasta Morag problemowa zadan zleconych 1I potrocze FK -1V Fir}llans()w
z zakresu administracji rzagdowe;j . )
. i Kontroli
w jednostkach samorzadu
terytorialnego.
Dyrektor
15. Urzad Gminy Milejewo problemowa Wydawanie ;ezvyolgn ha uprawg I péirocze FK -1V Wydz@lu
konopi wtdknistych. Finansow
i Kontroli
Wydawanie zezwolen na prowadzenie 1 pélrocze \?]ygezki;(;;
16. Urzad Gminy Plosnica problemowa zbiorowego zaopatrzenia w wodg lub P FK -1V Fir}llanséw
zbiorowego odprowadzania $ciekow. . .
i Kontroli
Ocena reahzacgl .zadar}.zleconych Dyrektor
Urzad Miasta z zakresu administracji rzadowe; II potrocze Wydziatu
17. 4 problemowa w zakresie Centralnej Ewidencji p FK -1V yezia
Mitakowo . . Finansow
i Informacji . .
i Kontroli

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).
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Prowadzenie rejestru dziatalnos$ci Dvrektor
regulowane;j Wy dzialu
18. Urzad Gminy Lubawa problemowa w zakresie odbierania odpadow II poirocze FK -1V Figans()w
komunalnych  Kontroli
od wiascicieli nieruchomosci. thontrot

Przestrzeganie przepisOw ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Woiewodzki Urzad Och postepowania administracyjnego (Dz. \lifyrdek‘t(;r
19. o%e\go kZ, ! %}1 chrony problemowa U. 22020 r. poz. 256 ze zm.) w 1I potrocze FK -1V F'y Zlatu
abytkow w Olsztynie postepowaniach prowadzonych przez ; nansow
Wojewodzkiego Konserwatora i Kontroli

Zabytkow.

Pozycje: 2-5, 11-14

w administracji”.

- kontrole uwzgledniajace priorytet

3. Samodzielne stanowisko pracy do spraw desygnacji w ramach RPO -FK-VII:

KPRM ,.Bezpieczenstwo teleinformatyczne oraz cyfryzacja ustug i procesow

Nazwa podmiotu . Przewidywany c . .
Lp. kontrolowanego Rodzaj. Temat kontroli termin kontroli Odp0w1e.d21a-lny Nadzorujacy
kontroli za realizacje¢
Instytucja Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Potwierdzenie w danej instytucji
Operacyjnego spetniania kryteriow desygnacji Upowaznieni Dyrektor
1 Wojewodztwa roblemowa okreslonych w zataczniku XIII do I potrocze 2021 pracownicy Oddziatu Wydzialu
’ Warminsko-Mazurskiego P rozporzadzenia nr 1303/2013, p ’ FK-VI Finansow
na lata 2014 -2020 odpowiednich do zakresu realizowanych i FK-VII i Kontroli
w ramach zadan na probie dokumentacji.
funkcji IZ oraz IC.
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IV. WYDZIAL ZDROWIA - ogoélna liczba kontroli: 72
1. Oddzial Zdrowia Publicznego:

Lp. . . . oo
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Povsg:;(;g?nit_aqa Nadzor nad realizacja zadan krlaezgggilc(’ Dyrektor
1. Epidemiologiczna problemowa wynikajacych z uprawnien organu II kwartat od cll)zialu . dro};via Wydzialu
p OBl zatozycielskiego. . Zdrowia
w Braniewie publicznego
Powsl:‘;oi:;/?nit_aqa Nadzor nad realizacja zadan krlaeégggilc(’ Dyrektor
2. Epidemiologiczna problemowa wynikajacych z uprawnien organu II kwartat od (Il)zialu , dro};via Wydziatu
P g zatozycielskiego. . Zdrowia
w Olecku publicznego
Powslz‘;(;g?nit_aqa Nadzor nad realizacja zadan l?aecrngvﬁilc(’ Dyrektor
3. Epidemiologiczna problemowa wynikajacych z uprawnien organu II kwartat o d(rl)ziam , dro};via Wydziatu
p oLl zatozycielskiego. . Zdrowia
w Ostrodzie publicznego
Pov&gzg(;g?nit_aqa Nadzoér nad realizacja zadan l?szngvﬁilc(’ Dyrektor
4 Epidemiologiczna problemowa wynikajacych z uprawnien organu II kwartat o d(li)ziam , dro}\lzvia Wydziatu
' p 08 zatozycielskiego. . Zdrowia
w Piszu publicznego
Powslzgiginit_aqa Nadzoér nad realizacjg zadan l(;:zngvﬁilc(’ Dyrektor
5. Epidemiologiczna problemowa wynikajacych z uprawnien organu II kwartat o dcll)zia%u . dro}\,zvia Wydziatu
w Lidzbarku Warminskim zalozycielskiego. publicznego Zdrowia
SposigilA%ySVX’l’na Zgodnqs’c' Wykonyquej dz‘ialalnos'c.i Kierownik Dyrektor
6. Barbara Tucholska, problemowa Wzlfgieples;ﬁl;ii:i?f:gn\: (‘;Zgl(llrzﬂi(riie II kwartat pracownicy oddziatu Wydzialu
Lucyna Masiulaniec yronyw . zdrowia publicznego Zdrowia
Bartoszyce psychiatrii.
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Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan
psychologicznych zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia Upowazniony
z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie przez Wojewode
badan lekarskich i psychologicznych psycholog Dyrektor
7. mg\rNMarta Bratko problemowa 0s6b wystepujacych o wydanie II kwartat kierownik Wydziatu
GEOTZEWo pozwolenia na bron i pracownik Zdrowia
lub zgtaszajacych do rejestru bron Oddziatu Zdrowia
pneumatyczng oraz posiadajacych Publicznego
pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczng
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2210).
Kontrola w zakresie prawidlowosci
wykonywania i dokumentowania badan Upowazniony
psychologicznych zgodnie przez Wojewode
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia psycholog Dyrektor
8. mg\rNMarta Bratko problemowa z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie II kwartat kierownik Wydziatu
CEOrZewo badan lekarskich i psychologicznych i pracownik Zdrowia
0s0b ubiegajacych si¢ o wydanie albo Oddzialu Zdrowia
posiadajacych licencje detektywa (Dz. U. Publicznego
z 2011 r. Nr 251, poz. 1511).
Sprawdzenie sposobu realizacji
. postanowienia sadowego o przyjeciu do
Urgggsrﬁ;?:;;iigysﬁ:go szpitala psychiatrycznego osoby, o ktérej Kier.ownik, ‘ Dyrektor
9. Wojewbdztwa problemowa mowa w art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 19 II kwartat - pracownicy o-dd21alu Wydzialu
Warmifisko-Mazurskiego sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia zdrowia publicznego Zdrowia
psychicznego (j.t. Dz. U. 22020 .,
poz. 685).
Ocena funkcjonowania podmiotu
Szpital Powiatowy w Le czniczego dW' Zf %res,l © zgodnosg . Kierownik, Dyrektor
10. Nowym Miescie problemowa WykIOI}l}/W ane) dzlata n13501 zkprzep 1sami II kwartat pracownicy oddziatu Wydzialu
Lubawskim Spéika z o.0. OXrestajgcymin warunii wykonywania zdrowia publicznego Zdrowia

dziatalnosci leczniczej w dziedzinie
potoznictwa i ginekologii oraz
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neonatologii.

Prawidlowo$¢ wykorzystania dotacji

Urzad Miciski przekazanej Gminie Uzdrowiskowej Iifggggf’ Dyrektor
11. & )9 Problemowa Gotdap na zadania wlasne zwigzane z II kwartat pré Y Wydziatu
w Goldapi . .. . oddziatu zdrowia .
zachowaniem funkcji leczniczych ubliczneso Zdrowia
uzdrowiska w 2020 roku. P g
Powiatowa Stacja Kierownik
Sanitarno- Nadzoér nad realizacja zadan racownic, Dyrektor
12. Epidemiologiczna problemowa wynikajacych z uprawnien organu I kwartat Pr¢ Y Wydzialu
o L oddzialu zdrowia .
w Nowym Miescie zatozycielskiego. . Zdrowia
Lubawskim publicznego
Pov‘gz;(;:;’?nit_aqa Nadzor nad realizacja zadan krlaeggggzlc(’ Dyrektor
13. . . . problemowa wynikajacych z uprawnien organu I kwartat pré Y Wydzialu
Epidemiologiczna Lo oddziatu zdrowia .
. zatozycielskiego. . Zdrowia
w Szczytnie publicznego
14 Powsl:;oi:;/?nit_aqa Nadzor nad realizacja zadan kierownik, Dyrektor
’ Epidemiologiczna problemowa wynikajacych z uprawnien organu I kwartat pracownicy oddziatu Wydziatu
P w Ke trzy%l e zatozycielskiego. zdrowia publicznego Zdrowia
. . Zgodnos¢ wykonywanej dziatalnosci Kierownik,
15 Zilillz((l) (i)zll)i:rl?l/ Zpgzl\x)?gej problemowa z przepisami okreslajacymi warunki I kwartat placownicy o.dd21a}u \];/};Elezli;(;fl
’ : . wykonywania dziatalnosci w dziedzinie zdrowia publicznego .
w Dzialdowie o Zdrowia
psychiatrii.
Kontrola w zakresie prawidlowosci Upowaznion
wykonywania i dokumentowania badan p pony
1 . . i przez Wojewode
. ekarskich zgodnie z rozporzadzeniem
lek. med. Alicja Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015 lekarz, Dyrektor
16. Brzostowska-Nischk problemowa . a 7 efuciia I kwartat kierownik Wydziatu
r. w sprawie badan lekarskich i . . .
Olsztyn sychologicznych 0s6b wystepujacych i pracownik Zdrowia
psy giezny vystepuacy Oddziatu Zdrowia
o wydanie pozwolenia na bron .
Publicznego

lub zglaszajacych do rejestru bron
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pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczna
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2210).

Kontrola w zakresie prawidtowosci

wykonywania i dokumentowania badan Upowazniony
lekarskich zgodnie z rozporzadzeniem przez Wojewode
lek. med. Alicja Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2011 lekarz, Dyrektor
17. Brzostowska-Nischk problemowa r. w sprawie badan lekarskich i IIT kwartat kierownik Wydziatu
Olsztyn psychologicznych osob ubiegajacych si¢ i pracownik Zdrowia
o wydanie albo posiadajacych licencje Oddziatu Zdrowia
detektywa (Dz. U. z 2011 r. Nr 251, poz. Publicznego
1511).
Powiatowa Stacja , L , . .
. Nadzoér nad realizacja zadan kierownik, Dyrektor
Sanitarno- o L . . .
18. . . . problemowa wynikajacych z uprawnien organu IV kwartat pracownicy oddziatu Wydziatu
Epidemiologiczna Lo ) . .
zatozycielskiego. zdrowia publicznego Zdrowia
w Elku
Powslzzginit_aqa Nadzér nad realizacja zadan l(rlzfzngvﬁilc(, Dyrektor
19. . . . problemowa wynikajacych z uprawnien organu IV kwartat pré Y Wydziatu
Epidemiologiczna L oddziatu zdrowia .
. zatozycielskiego. . Zdrowia
w Dziatdowo publicznego
Powslzfl(;g?nit_aqa Nadzor nad realizacjg zadan krlscrgzﬁilg’ Dyrektor
20. . . . problemowa wynikajacych z uprawnien organu IV kwartat pré Y Wydziatu
Epidemiologiczna Lo oddziatu zdrowia .
: zatozycielskiego. . Zdrowia
w lawie publicznego
Pow1at9wa Stacja Nadzor nad realizacjg zadan k1erown}k, Dyrektor
Sanitarno- o A pracownicy .
21. . . . problemowa wynikajacych z uprawnien organu IV kwartat . . Wydziatu
Epidemiologiczna L oddziatu zdrowia .
: zatozycielskiego. . Zdrowia
w Olsztynie publicznego
. Zgodnqsc W}'/kony’wa.nej d;laialnosgl Kierownik, Dyrektor
»NZOZ Przychodnia z przepisami okreslajagcymi warunki . . .
22. - - problemowa o e .. IV kwartat pracownicy oddziatu Wydziatu
Specjalistyczna” Sp. z o.0. wykonywania dziatalno$ci w dziedzinie . . .
zdrowia publicznego Zdrowia

Mragowo

psychiatrii.
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Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania badan
psychologicznych zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia Upowazniony
z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie przez Wojewode
. badan lekarskich i psychologicznych sycholo Dyrektor
23. mgr Jadwiga Marczyk problemowa 0s6b wyst@pujqcpycyh 0 W}%danig IV kwartat iigrownﬂ% W};dzial’u
Szczytno . ; . . .
pozwolenia na bron i pracownik Zdrowia
lub zgtaszajacych do rejestru bron Oddziatu Zdrowia
pneumatyczng oraz posiadajacych Publicznego
pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron pneumatyczng
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2210).
Kontrola w zakresie prawidlowosci
wykonywania i dokumentowania badan Upowazniony
psychologicznych zgodnie przez Wojewode
. z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia psycholog Dyrektor
24, met Jagw1ga Marczyk problemowa z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie IV kwartat kierownik Wydzialu
Zezytno badan lekarskich i psychologicznych i pracownik Zdrowia
0s0b ubiegajacych si¢ o wydanie albo Oddzialu Zdrowia
posiadajacych licencje detektywa (Dz. U. Publicznego
z 2011 r. Nr 251, poz. 1511).
2. Oddzial Rejestru i Ksztalcenia Medycznego:
Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj- Temat kontroli Prze.widywany. Odpowie.dzia-lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
1. "VITA SANA" SPOLKA Ocena spelniania warunkow II kwartat kierownik, Dyrektor
Z OGRANICZONA kompleksowa wykonywania dziatalnosci leczniczej upowaznieni przez Wydzialu
ODPOWIEDZIALNOSCIA z zakresie objetym sktadanym Wojewode Zdrowia
wnioskiem o wpis do rejestru oraz pracownicy
w zakresie zlozonego oswiadczenia oddzialu

o spelianiu warunkow wykonywania
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dziatalnosci leczniczej, a takze
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.

Ocena spelniania warunkow
wykonywania dzialalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

S 3 . kierownik,
wnioskiem o wpis do rejestru oraz Ubowaznieni przez Dvrektor
BIONET WALDEMAR w zakresie zlozonego o$wiadczenia P . P yrex
kompleksowa L ; . II kwartat Wojewodeg Wydzialu
PAWLOWSKI o spetnianiu warunkow wykonywania . .
: L A . pracownicy Zdrowia
dzialalno$ci leczniczej, a takze .
. . . oddzialu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym Kierownik
BOGUSLAWA SAIK \zvrzl;isrlélsei?z?ogfrllz d;) ég: isatgj:zogr?iza upowaznieni przez Dyrektor
PORADNIA kompleksowa o spelnianiu waru nk(%w wykonvwania II kwartat Wojewodg Wydziatu
PSYCHOLOGICZNA pett L W WyKkonyw pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej, a takze oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym Kierownik
wnioskiem o wpis do rejestru oraz Ubowaznieni ,rzez Dvrekior
FLOR MEDICA EWELINA w zakresie ztozonego o$wiadczenia p : P yrex
kompleksowa o ; . II kwartat Wojewode Wydzialu
NADZIEJKO o spelianiu warunkow wykonywania . .
. , Lo . pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej, a takze oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg.
LEKARZE DENTYSCI - kompleksowa Ocena spetniania warunkéw II kwartat kierownik, Dyrektor
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ANNA wykonywania dziatalnosci leczniczej upowaznieni przez Wydziatu
KOLOSOWSKAWYPYCH z zakresie objetym sktadanym Wojewode Zdrowia
I MACIEJWYPYCH wnioskiem o wpis do rejestru oraz pracownicy
SPOLKA w zakresie ztozonego o§wiadczenia oddziatu
PARTNERSKA o spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnos$ci leczniczej, a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena realizacji zalecen pokontrolnych . .
. . kierownik,
dotyczacych podmiotéw wykonujacych L
. v . : upowaznieni przez Dyrektor
FIZJO-GO Malgorzata . dziatalnos¢ leczniczg w zakresie : .
, sprawdzajaca . A L II kwartat Wojewodeg Wydziatu
Jonczyk zgodnos$ci wykonywanej dziatalnosci . .
. o ; . pracownicy Zdrowia
z przepisami okreslajacymi warunki .
. b S oddziatu
wykonywania dzialalnosci lecznicze;j.
Ocena realizacji zalecen pokontrolnych . .
. . kierownik,
dotyczacych podmiotow wykonujacych L
" " . . 4 . : upowaznieni przez Dyrektor
NESTOR" - Krystian . dzialalno$¢ lecznicza w zakresie . .
sprawdzajaca L A L IT kwartat Wojewode Wydziatu
Parzych zgodnos$ci wykonywanej dziatalnosci . .
. s . . pracownicy Zdrowia
z przepisami okreslajagcymi warunki .
oo b S oddziatu
wykonywania dziatalno$ci lecznicze;j.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
whioskdem o wpis do rejestr raz kierownik,
ZANIEWSKI, BILSKI w zakresie zloZ(?ne o os'iv iadczenia upowaznieni przez Dyrektor
SPOLKA PARTNERSKA kompleksowa o g . II kwartat Wojewode Wydzialu
o spelnianiu warunkow wykonywania . .
LEKARZY : L. N . pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej, a takze .
. L . oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ leczniczg.
MALDENT kompleksowa Ocena spelniania warunkow II kwartat kierownik, Dyrektor
INDYWIDUALNA wykonywania dziatalnos$ci leczniczej upowaznieni przez Wydzialu
PRAKTYKA z zakresie objetym sktadanym Wojewode Zdrowia
STOMATOLOGICZNA wnioskiem o wpis do rejestru oraz pracownicy
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MALGORZATA w zakresie ztozonego o$wiadczenia oddzialu
FEDORYSZAK o spelianiu warunkow wykonywania
dziatalnosci leczniczej, a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem o wpis do rejestru oraz kierownik,
w zakresie ztozonego o§wiadczenia upowaznieni przez Dyrektor
10. Atelier. Anna Bryk kompleksowa | o spetianiu warunkow wykonywania IT kwartat Wojewodg Wydzialu
dziatalnos$ci leczniczej, a takze pracownicy Zdrowia
w zakresie zgodnosci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym ki "
MEDICARE SERVICES wnioskiem o wpis do rejestru oraz 1CTOWRIK,
. . . ap : upowaznieni przez Dyrektor
11. SPOLKA kompleksowa W zalqes1.e zlozonego osw1adczen1q II kwartat Wojewod Wydziatu
Z OGRANICZONA P o spetnianiu warunkow wykonywania jewode ydzia
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnosci leczniczej, a takze pracownicy Zdrowia
. L . oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg.
12. LABO CLINIC SPOLKA kompleksowa Ocena spetniania warunkéw II kwartat kierownik, Dyrektor
Z OGRANICZONA wykonywania dziatalnosci leczniczej upowaznieni przez Wydziatu
ODPOWIEDZIALNOSCIA z zakresie objetym sktadanym Wojewode Zdrowia
SPOLKA wnioskiem o wpis do rejestru oraz pracownicy
KOMANDYTOWA w zakresie ztozonego o$wiadczenia oddzialu

o0 spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnosci leczniczej, a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
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zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnos$ci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

KLM CHIRURGIA wnioskiem o wpis do rejestru oraz kie.ro.wn.ik, K
ESTETYCZNA, w zakresie ztozonego o§wiadczenia tupowazhieni przez Dyre 'tor
13. | INACZYNIOWA SPOLKA | kompleksowa o spelianiu warunkéw wykonywania II kwartat Woj ewo@q Wyd21a.lu
ODP% O(ﬁ%gg%gfggQCI A dziatalnos$ci leczniczej, a takze p?ggg:gy Zdrowia
w zakresie zgodnos$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalno$ci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym . .
wnioskiem o wpis do rejestru oraz upoi{v{:zrr?z;liﬂ;rzez Dyrektor
14 AKTIVMED Piotr Ziuzia kompleksowa w zakesie zlozonego o$wiadczenia I kwartat Wojewode Wydziatu
’ o spetnianiu warunkow wykonywania . .
dziatalnosci leczniczej, a takze pracownicy Zdrowia
w zakresie zgodno$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym . .
wnioskiem o wpis do rejestru oraz kle.ro.wn'ﬂ(, Dvrekt
15 REHABILITACJA kompleksowa w zakresie zlozonego o$wiadczenia 111 kwartat upov\\;';iéil‘itg d;érzez W}}]/I;Zia(;fl
’ I ODNOWA S.C. o spetnianiu warunkow wykonywania . .
dziatalnosci leczniczej, a takze pracownicy Zdrowia
w zakresie zgodno$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
16. Pawet Kobryn kompleksowa Ocena spelniania warunkow IIT kwartat kierownik, Dyrektor
wykonywania dzialalnosci leczniczej upowaznieni przez Wydziatu
z zakresie objetym sktadanym Wojewode Zdrowia
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wnioskiem o wpis do rejestru oraz pracownicy
w zakresie zlozonego o$wiadczenia oddzialu
o spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnosci leczniczej, a takze
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym . .
wnioskiem o Winsy do rejestruyoraz kle'ro-wn-ﬂ(,
MARCIN WITKOWSKI . . i . upowaznieni przez Dyrektor
17. INDYWIDUALNA kompleksowa | * Zakresie zlozonego oSwiadczenia 111 kwartat Wojewode Wydziatu
PRAKTYKA LEKARSKA 0 speh.namu ngmnkoyv w.ykony\fvama pracownicy Zdrowia
dziatalnosci leczniczej, a takze oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym Kierownik
wnioskiem o wpis do rejestru oraz L
KAmed KUCHARCZUK w zakresie zlozonego o$wiadczenia tpowaznicii przez Dyrektor
18. kompleksowa o ; . IIT kwartat Wojewode Wydzialu
ANNA o spetnianiu warunkow wykonywania . Jrowi
dziatalno$ci leczniczej, a takze p racovyn}lcy Zdrowia
w zakresie zgodnos$ci z danymi oddzialu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg.
Ocena w zakresie zgodnosci Kierownik
"PRO-MEDICA" W ELKU wykonywanej dziatalnosci z przepisami upowaznieni I;rzez Dvrektor
19 SPOLKA problemowa okreslajacymi warunki wykonywania I kwartat Wojewode W}}I/dzialu
’ Z OGRANICZONA dziatalnos$ci leczniczej oraz z danymi . .
ODPOWIEDZIALNOSCIA zawartymi w rejestrze podmiotow pracownicy Zdrowia
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza. oddzialu
20. KLEJNO-PRZEKOP kompleksowa Ocena spetniania warunkow I kwartat kierownik, Dyrektor

KRYSTYNA

wykonywania dziatalno$ci leczniczej

upowaznieni przez

Wydzialu
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INDYWIDUALNA z zakresie objetym sktadanym Wojewode Zdrowia
SPECJALISTYCZNA wnioskiem o wpis do rejestru oraz pracownicy
PRAKTYKA w zakresie zlozonego o$wiadczenia oddzialu
STOMATOLOGICZNA o spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnosci leczniczej, a takze
w zakresie zgodnos$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
PRAKTYKA Z.ZalﬁTeSie 0bj f*'.tyfin sktadanym kierownik
wnioskiem o wpis do rejestru oraz L
STOMATOLOGICZNA w zakresic ziozfnego os’{zv ‘adezenia upowaznieni przez Dyrektor
21. DENTESTETIC kompleksowa . ; : I kwartat Wojewode Wydziatu
WOJCIECH © spehuanlu ngrunkoyv Wy kony\fvama pracownicy Zdrowia
S7ZALKOWSKI dziatalnos$ci leczniczej, a takze oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dzialalnosci leczniczej
z.zak'resie obj q.tym sld.adanym Kierownik
SOKOLOWSCY SPOLKA Wm‘f{ik“?m ;’ wpis do “?Je.s? oraz upowaznieni przez |  Dyrektor
22. Z OGRANICZONA kompleksowa O‘szejnizzlii iv(;izﬁliggvoviylinifzxfrgza I kwartat Wojewode Wydziatu
ODPOWIEDZIALNOSCIA dziatalnodci lecznicze), a takze pracownicy Zdrowia
w zakresie zgodnos$ci z danymi oddziatu
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.
23. ADVANCED DENTAL kompleksowa Ocena spelniania warunkow T kwartat kierownik, Dyrektor
CARE Anna Kurzak wykonywania dziatalnosci leczniczej upowaznieni przez Wydziatu
z zakresie objetym sktadanym Wojewode Zdrowia
wnioskiem pracownicy
o wpis do rejestru oraz w zakresie oddziatu

ztozonego oswiadczenia o spetnianiu
warunkow wykonywania dziatalno$ci
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leczniczej a takze w zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Ocena spelniania warunkow
wykonywania dzialalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

oski i< do rei kierownik,
"TAR-MEDICA" wnioskiem o Wpis o re’:] cs tru oraz upowaznieni przez Dyrektor
24. | TARASIUK LEKARSKA | kompleksowa | " 7akresie zloZonego oSwiadczenia 111 kwartat Wojewode Wydziatu
SPOLKA PARTNERSK A 0 spelmamu \zva.runkoyv wykonywanla pracownicy Zdrowia
dzialalnosci leczniczej a takze oddziatu
w zakresie zgodno$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg.
Ocena spetniania warunkoéw
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym Kierownik
wnioskie.m N Wpis do r?j ©s tru oraz upowaznieni p’rzez Dyrektor
25. "OMEGA" Topolscy Spotka | kompleksowa W zakres1.e zlozonego OSWMdCZGm% III kwartat Wojewodg Wydziatu
o spenianiu warunkow wykonywania . Zdrow;
dziatalno$ci leczniczej a takze P ra:l:(cl)\yn}llcl:y rowia
w zakresie zgodnos$ci z danymi oddza
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg.
Prawidtowos¢ realizacji stazy kierownik,
CENTRUM MEDYCZNE podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
26. ZDROWIE TOMASZ problemowa dentystow oraz spetienie wymagan I kwartat Wojewode Wydziatu
SIENTAKOWSKI 1 warunkéw przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddzialu
Prawidlowos$¢ realizacji stazy kierownik,
SZPITAL POWIATOWY podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
27. IM. JANA PAWLA 11 problemowa dentystoéw oraz spetnienie wymagan III kwartat Wojewodg Wydziatu
W BARTOSZYCACH 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddzialu
28. DENTAL-ART MONIKA kompleksowa Ocena spetniania warunkéw IV kwartat kierownik, Dyrektor
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SZYMANSKA SPOLKA wykonywania dziatalnos$ci leczniczej upowaznieni przez Wydziatu
JAWNA z zakresie objetym sktadanym Wojewode Zdrowia
wnioskiem o wpis do rejestru oraz pracownicy
w zakresie ztozonego o§wiadczenia oddzialu
o spetnianiu warunkow wykonywania
dziatalnosci leczniczej a takze
w zakresie zgodnosci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalno$ci leczniczej
Z'zak.resie obj gtym skl.adanyrn kierownik.
wnioskiem o wpis do rejestru oraz upowaznieni przez Dyrektor
29 SMART CLINIC kompleksowa w zakresie ztozonego oswiadczenia IV kwartal Wojewode Wydziatu
' LUBOMILA RACKA o spetnianiu warunkow wykonywania . .
dziatalnosci leczniczej a takze pracownicy Zdrowia
. L . oddziatu
w zakresie zgodnos$ci z danymi
zawartymi w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalno$ci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
BIERNAT. wnioskiem kierownik,
REHABILITACIJA, SPORT o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni przez Dyrektor
30. SPOLKA kompleksowa ztozonego oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat Wojewodg Wydziatu
7Z OGRANICZONA warunkow wykonywania dziatalno$ci pracownicy Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddzialu

z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
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Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym

wnioskiem kierownik,
HappyReha rehabilitacja o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni przez Dyrektor
31. dzieci i niemowlat Anna kompleksowa ztozonego oswiadczenia o spelnianiu IV kwartat Wojewode Wydziatu
Ostrowka warunkow wykonywania dziatalno$ci pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dzialalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem kierownik,
Centrum Terapii Manualnej o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni przez Dyrektor
32. i Rehabilitacji DAWID kompleksowa ztozonego oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat Wojewode Wydzialu
SPASZEWSKI warunkow wykonywania dziatalno$ci pracownicy Zdrowia
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza.
Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalno$ci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
SALWATOR, INSTYTUT wnioskiem kierownik,
NEUROREHABILITACII o wpis do rejestru oraz w zakresie upowaznieni przez Dyrektor
33. ANIMUS SPOLKA kompleksowa zlozonego oswiadczenia o spetnianiu IV kwartat Wojewodg Wydziatu
7Z OGRANICZONA warunkow wykonywania dziatalno$ci pracownicy Zdrowia
ODPOWIEDZIALNOSCIA leczniczej a takze w zakresie zgodnosci oddziatu
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
34. CENTRUM POSTAWY kompleksowa Ocena spetniania warunkow IV kwartat kierownik, Dyrektor
CIALA SPOLKA wykonywania dziatalno$ci leczniczej upowaznieni przez Wydzialu
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Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem
o wpis do rejestru oraz w zakresie
ztozonego oswiadczenia o spetnianiu
warunkow wykonywania dziatalno$ci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

Wojewodg
pracownicy
oddzialu

Zdrowia

35.

Spine Wojciech Mikulski

kompleksowa

Ocena spetniania warunkow
wykonywania dziatalno$ci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem
o wpis do rejestru oraz w zakresie
ztozonego oswiadczenia o spelnianiu
warunkow wykonywania dziatalno$ci
leczniczej a takze w zakresie zgodnosci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.

IV kwartat

kierownik,
upowaznieni przez
Wojewodg
pracownicy
oddzialu

Dyrektor
Wydzialu
Zdrowia

36.

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNA
POGODNA
PRZYCHODNIA
LEKARSKA JOLANTA
MICHNO

kompleksowa

Ocena spelniania warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej
z zakresie objetym sktadanym
wnioskiem
o wpis do rejestru oraz w zakresie
ztozonego oswiadczenia o spelnianiu
warunkow wykonywania dziatalno$ci
leczniczej a takze w zakresie zgodno$ci
z danymi zawartymi w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnose¢
lecznicza.

IV kwartat

kierownik,
upowaznieni przez
Wojewodg
pracownicy
oddziatu

Dyrektor
Wydzialu
Zdrowia
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WOJEWODZKI Ocena w zakresie zgodnosci
SPECJALISTYCZNY wykon wam:'v cfziaiahllos’zcgi z przepisami kierownik,
SZPITAL DZIECIECY oykreél}; c rJn i warunki w kI())n vlzfania upowaznieni przez Dyrektor
37. IM. PROF. DR problemowa restajacyl unkLwykony . IV kwartat Wojewodeg Wydziatu
dziatalnos$ci leczniczej oraz z danymi . .
STANISLAWA Zawartvimi W reiestrze podmiotéw pracownicy Zdrowia
POPOWSKIEGO W Y JeStiZE PocTiio oddziatu
OLSZTYNIE wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
M-DENT Prawidlowos$¢ realizacji stazy kierownik,
PRZYCHODNIA podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
38. DENTYSTYCZNA problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan IV kwartat Wojewode Wydzialu
1 warunkdéw przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
MONIKA KUROWSKA staz podyplomowy. oddziatu
Prawidlowo$¢ realizacji stazy kierownik,
UNIWERSYTECKI podyplomowych lekarzy i lekarzy upowaznieni przez Dyrektor
39. SZPITAL KLINICZNY problemowa dentystow oraz spelnienie wymagan IV kwartat Wojewodg Wydziatu
W OLSZTYNIE 1 warunkow przez podmiot prowadzacy pracownicy Zdrowia
staz podyplomowy. oddziatu
3. Oddzial Analiz, Mapy Potrzeb Zdrowotnych i Statystyki w Ochronie Zdrowia:
Lp. Nazwa jednostki/podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odpow1e‘dz1a-lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodno$ci kierownik,
| \Wojewodzki Szpital Zespolony roblemowa wykonywanej dziatalno$ci z przepisami [ ewartat upowaznieni przez v[\)[yrdezki;%
’ w Elblagu p okreslajacymi warunki wykonywania Wojewode yazia
. - L L . . Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
neurologii.
2. Miejski Szpital Zespolony problemowa Ocena funkcjonowania podmiotu II kwartat kierownik, Dyrektor
w Olsztynie leczniczego w zakresie zgodnosci upowaznieni przez Wydziatu
wykonywanej dziatalnosci z przepisami Wojewodg Zdrowia

okreslajagcymi warunki wykonywania
dziatalno$ci leczniczej w dziedzinie

pracownicy oddziatu
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poloznictwa i ginekologii, neonatologii.

Ocena funkcjonowania podmiotu

Wojewodzki Szpital lecznlczeg_o W zakres’1 e_zgodnos_m . IT kwartat kle.ro_wn.lk, Dyrektor
o wykonywanej dziatalno$ci z przepisami upowaznieni przez .
Specjalistyczny problemowa 0 ) . . . Wydzialu
w Olsztvnic okreslajacymi warunki wykonywania Wojewode Zdrowi
Y dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu rowia
anestezjologii i intensywnej terapii.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnos$ci kierownik, Dyrektor
al Powiat L e . L. ‘
dziatalno$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu Zdrowia
chirurgii ogodlne;.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodno$ci kierownik, Dvrekt
Powiatowy Zespdt Opieki wykonywanej dziatalnoS$ci z przepisami upowaznieni przez yrextor
Zdrowotnej w Ostrédzie - S.A. problemowa okreslajagcymi warunki wykonywania I kwartal Wojewodg VZVé/qulu
dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu rowia
chirurgii ogdlnej.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnos$ci kierownik, Dvrekt
Szpital Powiatowy im. Jana wykonywanej dziatalnosci z przepisami I kwartat upowaznieni przez yrextor
o , problemowa B . . . . Wydziatu
Mikulicza w Biskupcu okreslajagcymi warunki wykonywania Wojewode Zdrowi
dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu rowia
chirurgii ogdlnej, chirurgii dziecigcej.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodno$ci kierownik, Dyrektor
Zesnol | . L g S L
b Chiactaspo eczmctOV\ia o problemowa wyklior}l}/\fvane] .dmalalnli).sm zk przepisami I kwartal upowazplenldprzez Wydziatu
y rycznego w Olsztynie okreslajacymi warunki wykonywania Wojewode Zdrowia

dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie
psychiatrii i psychiatrii dzieci i mtodziezy.

pracownicy oddziatu
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Samodzielny Publiczny Zaktad Ocena funkcjonowania podmiotu
Opl?kl Zdrowotnej lecznlczegp w zakres’1e. zgodnos'm . IV kwartat kle.I’O-Wl’l.lk, Dyrektor
Ministerstwa Spraw wykonywanej dziatalnosci z przepisami upowaznieni przez .
8. ., problemowa B . . . . Wydziatu
Wewnetrznych z Warminsko- okreslajacymi warunki wykonywania Wojewodg Zdrowia
Mazurskim Centrum Onkologii dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
w Olsztynie urologii, chirurgii ogolne;.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodno$ci kierownik,
Szpital Miejski w Moragu wykonywanej dziatalnosci z przepisami upowaznieni przez Dyrektor
9. problemowa g ) . . IV kwartat . Wydziatu
Sp. z.0.0 okreslajagcymi warunki wykonywania Wojewodg .
. . . L . . Zdrowia
dziatalnos$ci leczniczej w dziedzinie pracownicy oddziatu
choréb wewnetrznych.
Pozycje: 1-9 -kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM “Dostepnosé i jakosé ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa’.
V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOSCI - ogolna liczba kontroli: 38
Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj Temat kontroli Przewidywany | Odpowiedzialny | Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje

1. Oddzial Administracji Architektoniczno-Budowlanej z zamiejscowymi stanowiskami pracy w delegaturze Urze¢du w Elblagu:

Realizacja przez Starostg Gizyckiego
Starosta Gizycki zadaﬁ z zak-resu administracj.i I pélrocze Kierowr'lilf Odd;iaiu
Al 1 Maja 14 problemowa grchltektonlczno-budow!anej. ad.rmmstr'acp Dyrektor
1. 11-500 Gizycko wynikajacych z Ustawy z dnia 7 lipca (II kwartat) architektoniczno- Wydziatu
1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. budowlane;j
22020 r. poz. 1333)
Realizacja przez Staroste Nidzickiego ,
Starosta Nidzicki zadan z zakresu administracji I pdtrocze . W.IN_H . Dvrekt
2. ul. Traugutta 23 problemowa architektoniczno-budowlanej (I kwartal) Kler(éwr.nk. Oddglalu Wyile . (;fl
13-100 Nidzica wynikajgcych z Ustawy z dnia 7 lipca administracjt ydzia
1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. architektoniczno-
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72020 r. poz. 1333) budowlane;j
Realizacja przez Staroste Mragowskiego
zadan z zakresu administracji WIN-IT
Starosta Mragowski architektoniczno-budowlane;j II potrocze Kierownik Oddziatu Dvrektor
Ul Krdlewiecka 60A problemowa wynikajacych z Ustawy z dnia 7 lipca administracji Wilz dziatu
11-700 Mragowo 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. (IIT kwartat) architektoniczno-
22020 1. poz. 1333) budowlanej
Realizacja przez Prezydenta Olsztyna WIN-II
Prezydent Miasta zadan z zakresu administracji I 06} Ki ik Oddziatu
Olsztyna roblemowa architektoniczno-budowlanej pofrocze 1er(ziwa . Z1a Dyrektor
Plac Jana Pawta [ nr 1, p wynikajacych z Ustawy z dnia 7 lipca (Il kwartat) ah.m instr'aq ! Wydziatu
10-101 Olsztyn 1994 1. Prawo budowlane (tj. Dz. U. arcb”g tolmcz.no‘
22020 1. poz. 1333) udowiang
2. Oddzial Gospodarki Nieruchomos$ciami z zamiejscowymi stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu:
Starostwo Powiatowe Ocena prawidtowosci gospodarowania II kwartat Kierownik Oddg iafu Dyrektor
. problemowa . S , Gospodarki .
w [lawie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa 2021r. . . Wydziatu
Nieruchomosciami
Starostwo Powiatowe o | kwartal | Kierownik Oddziatu
w Nowym Miescie problemowa Ocena prawidtowosci gospodarowania . Dyrektor
. . L , 2021 r. Gospodarki .
Lubawskim zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa . e Wydzialu
Nieruchomos$ciami
Starostwo Powiatowe Ocena prawidlowosci gospodarowania III kwartat Kierownik Oddg iafu Dyrektor
. problemowa . LS , Gospodarki .
w Ketrzynie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa 2021 r. . . Wydziatu
Nieruchomog$ciami
Starostwo Powiatowe roblemowa Ocena prawidtowosci gospodarowania IV kwartat KleroGV(&)llsnl;gcrll((iimalu Dyrektor
w Bartoszycach p zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa 2021 r. . pocatkl Wydziatu
Nieruchomog$ciami
Starostwo Powiatowe roblemowa Ocena prawidlowosci gospodarowania Kierownik Oddziatu Dyrektor
w Dziatdowie P zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa IV kwartat Gospodarki Wydziatu
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2021 r. Nieruchomog$ciami
Zastosowanie zalecen pokontrolnych

Starostwo Powiatowe ' wynikajacych z kontrgh pro.blemov’ve.J IV kwartat Kierownik Odd;lam Dyrektor

10 . sprawdzajaca (z 2019 1.) dotyczacej prawidtowosci 2021 r. Gospodarki .
w Szczytnie . . e Wydzialu

gospodarowania zasobem Nieruchomos$ciami
nieruchomosci
3. Oddzial Rolnictwa i Srodowiska:

Starostwo Powiatowe Realizacja zadan Stz}rosty w’ynlkajqcych 1T kwartal Klerowmlf Oddziatu Zastepca
1. problemowa z ustawy o ochronie gruntow rolnych Rolnictwa Dyrektora

w Bartoszycach S 2021 r. . ¢ . :
i le$nych. i Srodowiska Wydziatu
Starostwo Powiatowe Realizacja zadan Stgrosty wy nikajacych 11T kwartat Klerowmk‘ Oddziatu Zastepca
12. . . problemowa z ustawy o ochronie gruntow rolnych Rolnictwa Dyrektora

w Dziatdowie L, 2021 r. iy . .
ilesnych. i Srodowiska Wydzialu
Gminna Spétka Wodna Reah;aCJ a Z?da.m Zwigzan ych z Kierownik Oddziatu Zastepca

S utrzymaniem woéd i urzadzen wodnych I kwartat .

13. w Swigtajnie, problemowa . , . Rolnictwa Dyrektora

L finansowanych z udziatem $rodkow 2021 r. .G . .
pow. szczycienski Skarbu Pafistwa i Srodowiska Wydziatu
Gminna Spoétka Wodna Reah;aq a Z?de.m Zwigzan ych z Kierownik Oddziatu Zastepca

. utrzymaniem woéd i urzadzen wodnych IV kwartat . :

14. w ltawie z/s problemowa . . , Rolnictwa i Dyrektora

. finansowanych z udziatem $rodkow 2021 . . . .
w Rudzienicach , Srodowiska Wydziatu

Skarbu Panstwa.

Pozycje: 11-12 - kontrole objete sa priorytetem KPRM ,, Dostgpnosé i jakosé ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa”.
Pozycje: 13-14 - kontrole obje¢te sa priorytetem KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje
rzgdowq”.

4. Oddzial Rozwoju Regionalnego:

Gmina Nowe Miasto , . . , . , Kierownik Oddzialu
15 Lubawskic problemowa Budowa drog gminnych w miejscowosci I potrocze. Rozwoju Dyrektor
) u Jamielnik (zad. 37/47/FDS/19) 2021 r. . Wydzialu
Regionalnego
16 Gmina Morag Budowa ulicy Teczowej, Bursztynowej 1 I potrocze Kierownik Oddziatu Dyrektor
’ Fiotkowej w ciggach drog gminnych w 2021 r. Rozwoju Wydzialu




50

problemowa Moragu Regionalnego
(zad. 49/67/FDS/19)
Przebudowa mostu drogowego w _ _ ]
. . problemowa Kurzgtniku, ul. Hunta - Dworcowa na [ potrocze. Kierownik Oddziatu Dyrektor
17. Gmina Kurzetnik D 2001 r Rozwoju Wvdzialu
rzece Urwecy ’ Regionalnego Y
(zad. 28/2019/B/226
Gmina Miejska Lidzbark Przebudowa ulicy Dgbrowskiego w ) Kierownik Oddziatu
o . o I potrocze . Dyrektor
18. Warminski problemowa Lidzbarku Warminskim 20211 Rozwoju Wvdziatu
(zad. 28/2019/B/233) ' Regionalnego y
o . Przebudowa drogi powiatowej 1413N na , Kierownik Oddzialu
Powiat Lidzbarski . I pétrocze .
19. problemowa odcinku Zagony-Gronowo 2001 ¢ Rozwoju Dyrektor
(zad. 28/2019/B/14) ’ Regionalnego Wydziatu
Przebudowa drogi powiatowej nr 1692N
o od DK nr 63 - Trzonki - droga , Kierownik Oddziatu
20. Powiat Piski problemowa powiatowa nr 1851N od km 0+000 do I gggfize Rozwoju \]i/yilezki;lrl
km 0+833 oraz od km 3+780 do km | Regionalnego y
6+984,31 (zad. 28/2019/B/240)
Przebudowa z rozbudowa drogi I potrocze Kierownik Oddziatu Dvrektor
21. Powiat Itawski problemowa powiatowej nr 1339N na odcinku g 021t Rozwoju Wy dzialu
Matyki - Gromot (zad. 28/2019/B/196) ’ Regionalnego y
Remont drogi powiatowej nr 1746N
) _ Jeziorowskie - Le$ny Zakatek - , Kierownik Oddziatu
Powiat Olecki , . . I potrocze . Dyrektor
22. problemowa | Czerwony Dwor - Cichy - Dutly (dr. woj. Rozwoju .
) ] 2021 r. . Wydziatu
nr 655) na odcinku Cichy — Dutly Regionalnego

(zad. 28/2019/B/151)
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) ] Budowa drogi powiatowej nr 1130N na , Kierownik Oddziatu
Powiat Elblaski - . . II potrocze . Dyrektor
23. problemowa odc. Swiety Gaj - Kwietniewo Rozwoju .
2021 . . Wydzialu
(zad. 28/2020/A/108/28) Regionalnego
) ) Przebudowa drogi powiatowej nr 1907N . Kierownik Oddziatu
Powiat Efcki . II potrocze . Dyrektor
24, problemowa na odc. Chetchy - do dr. kraj. nr 16 Rozwoju .
2021 r. . Wydziatu
(zad. 28/2020/A/21/15) Regionalnego
Przebudowa drogi powiatowej nr 1580N . ) ]
25 Powiat Ketrzynski roblemowa na odcinku Diuzec Wielki - droga nr IT potrocze Klerogg;;gi dziatu Dyrektor
' P 1981N (km 0+000 do km 3+500) 2021 . Regionah{ ogo Wydziatu
(zad. 28/2020/A/94/36)
Przebudowa drogi powiatowej Nr
26 Powiat Nowomiejski 1246N dr. woj. nr 538 Skarlin - Nowe II poirocze Kierownik Oddziatu Dyrektor
’ roblemowa Miasto Lubawskie na odcinku Skarlin — 2021 . Rozwoju Wydziatu
P Nawra (zad. 28/2020/A/49/22 ) Regionalnego
Remont drogi powiatowej Nr 1560N na . ) ]
Powiat Nidzicki odcinku DP 1997N - Zabtocie I1 potrocze Kierownik Oddziatu Dyrektor
217. . . . L Rozwoju .
problemowa Kanigowskie - Janowiec Koscielny 2021 r. Regionalnego Wydziatu
(zad. 28/2020/A/70/48 )
Gring Mieiskc Przebudowa ulic Wolnosci, Sportowej i _ _ )
28. mm'aid 1ejska roblemowa Budowlanej (dawnej Strzelczyka) w II poirocze KlerO\l;v:)nk (3d dziatu Dyrektor
V4 .
Dzialdowo p w Dzialdowie 2021 r. Regimlzhjlgg o Wydziatu
(zad. 28/2020/A/121/137)
Budowa drogi od ul. Olsztynskiej do ul.
Gmina Nidzi Przemystowej i Lesnej w Nidzicy wraz z II potrocze Kierownik Oddzialu Dvrekt
29. fmna Nidzica problemowa odwodnieniem i oswietleniem oraz 2021 r. Rozwoju yrextor
.. . ) Wydziatu
budowa sieci wod-kan w tej drodze - Regionalnego
etap I (zad. 28/2020/A/42/154)
. ) Przebudowa drogi gminnej Prostki - ) Kierownik Oddziatu
30. Gmina Prostki problemowa Ostrykot - Lipinskie Mate 1 potracze Rozwoju \]i]yilezki:;fl
(zad. 28/2020/A/112/46) ’ Regionalnego y
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31.

Starostwo Powiatowe
w Lidzbarku Warminskim

problemowa

Nadzor nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122 ustawy o kierujacych
pojazdami pod wzgledem legalnosci
wykonywania przez staroste zadan, o
ktoérych mowa w art. 10 ust. 112, art. 15
ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28
ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1,3 - 5, art. 31
ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2, art. 43
ust. 1, art. 44 ust. 1 -417, art. 45 ust. 1 1
3, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47 ust. 51 6, art.
96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1, art. 99 ust.
1-2,art. 102 ust. 1, art. 103 ust. 113
oraz art. 109 ust. 1 —4.

I/II kwartat
2021 r.

Kierownik Oddziatu
Rozwoju
Regionalnego

Dyrektor
Wydziatu

32.

Starostwo Powiatowe
w Elblagu

problemowa

Nadzo6r nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122 ustawy o kierujacych
pojazdami pod wzgledem legalno$ci
wykonywania przez staroste zadan, o
ktoérych mowa w art. 10 ust. 112, art. 15
ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28
ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1, 3 - 5, art. 31
ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2, art. 43
ust. 1, art. 44 ust. 1 -417, art. 45 ust. 1 1
3, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47 ust. 51 6, art.
96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1, art. 99 ust.
1-2,art. 102 ust. 1, art. 103 ust. 113
oraz art. 109 ust. 1 — 4.

I/II kwartal
2021 r.

Kierownik Oddziatu
Rozwoju
Regionalnego

Dyrektor
Wydziatu

33.

Starostwo Powiatowe
w Braniewie

problemowa

Nadzér nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122 ustawy o kierujacych
pojazdami pod wzgledem legalno$ci
wykonywania przez starost¢ zadan, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 112, art. 15
ust. 1, art. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28
ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1, 3 - 5, art. 31
ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2, art. 43
ust. I, art. 44 ust. 1 -417,art. 45 ust. 11

III/TV kwartat
2021 r.

Kierownik Oddziatu
Rozwoju
Regionalnego

Dyrektor
Wydziatu
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3, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47 ust. 51 6, art.
96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1, art. 99 ust.
1-2,art. 102 ust. 1, art. 103 ust. 113
oraz art. 109 ust. 1 — 4.

Nadzér nad wykonywaniem zadan
zgodnie z art. 122 ustawy o kierujacych
pojazdami pod wzgledem legalno$ci
wykonywania przez starost¢ zadan, o
ktoérych mowa w art. 10 ust. 112, art. 15

Starostwo Powiatowe ust. 1, art'. 16 ust. 1, art. 18 ust. 2, art. 28 IV kwartal Kierownik O.ddziaku Dyrektor
34, w Tawie problemowa ust. 3, 8110, art. 30 ust. 1,3 - 5, art. 31 2001 r Rozwoju Wydziatu
ust. 1, art. 33 ust. 2, art. 38 ust. 2, art. 43 ’ Regionalnego
ust. 1, art. 44 ust. 1 -417,art. 45 ust. 1 1
3, art. 46 ust. 1 - 3, art. 47 ust. 51 6, art.
96 ust. 2 pkt 2, art. 97 ust. 1, art. 99 ust.
1-2,art. 102 ust. 1, art. 103 ust. 113
oraz art. 109 ust. 1 — 4.
Ttawskie Centrum Nadzo6r nad o$rodkami szkolenia
Ksztalcenia Witold kierowcow wykonujacych przewéz ) : )
Topka, drogowy. I/II kwartal Kierownik O.d dziatu Dyrektor
35| Ul Sklodowskicj 294, | Problemowa - : 2021 Rozwoju Wydziatu
. ’ Na podstawie art. 39 hust. 112 ustawy L. Regionalnego ydzia
14-200 Itawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym.
Joanna Chmielarz Nadzor nad osrodkami szkolenia
Osrodek Szkolenia kierowcdéw wykonujacych przewdz . . .
36 | Kierowcow "MIG IR, drogowy. NIV kwartat | Kierownik Oddzialu |y o
. o problemowa ) ) 2021 Rozwoju Wdziatu
ul. Mickiewicza 26 lok. 8, Na podstawie art. 39 hust. 1 12 ustawy L. Regionalnego ydzia
11-500 Gizycko z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym.
Auto Szkola — Marek Nadzér nad o$rodkami szkolenia
Wolosz Rozogi 14, kierowcoéw wykonujacych przewéz IV kwartat Kierownik Oddziatu Dvrektor
37. 11-731 Sorkwity problemowa drogowy. 2021 1 Rozwoju W};fdziaiu
Na podstawie art. 39 hust. 112 ustawy ' Regionalnego

z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie
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drogowym.

Samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi Programow Wspolpracy INTERREG z zamiejscowymi stanowiskami pracy w
delegaturze Urzedu w Elblagu WIN-VIII:

38.

Port Morski Elblag
sp. 2.0.0

Kontrola
kompleksowa
(kontrola
przed
zatwierdzenie
m koncowego
wniosku
o0 ptatnosc)

Zakres przedmiotowy kontroli projektu
nr STHB.03.01.00-DE-0075/16 pn.
TRANSPORT LOOPS — South Baltic
Transport Loops obejmuje kontrole:

a) wykonania dzialan zaplanowanych w
projekcie;

b) osiggnigcia wskaznikow;

c) ewidencji ksiggowe;j;

d) wydatkow poniesionych na realizacjg
projektu, tj;

e) kosztow personelu;

f) robot budowlanych i infrastruktury;

g) wydatkow biurowych i
administracyjnych

h) kosztow podrozy i zakwaterowania

i) kosztow ekspertow zewnetrznych i
kosztow ustug zewnetrznych;

j)  wydatkéw na wyposazenie;

k) przestrzegania obowigzkoéw w
zakresie informacji i promocji;

1) wypelniania przez Beneficjenta
Wiodacego obowiazkéw zgodnie z
art. 13 ust. 2 1 3 rozporzadzenia
1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
w sprawie przepisow szczegotowych
dotyczqcych wsparcia z
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach celu
., Europejska wspoipraca
terytorialna

I kwartat
2021 r.

upowaznieni
pracownicy
zatrudnieni

na samodzielnych
stanowiskach

Zastepca
Dyrektora
Wydziatu
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m) zachowania zasady
konkurencyjnosci;
n) przeprowadzania postepowan o

udzielenie zamoéwienia publicznego

VI. OKRESOWY PLAN KONTROLI NA 2021 ROK WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA NADZORU
GEODEZYJNEGO I KARTOGRAFICZNEGO WOJEWODZTWA WARMINSKO -MAZURSKIEGO -
ogolna liczba kontroli: 8

L.p.

Jednostka lub komdrka
organizacyjna przewidziana
do kontroli

Tryb

Zakres kontroli

Termin kontroli

Odpowiedzialny
za realizacje

Nadzorujacy

Starostwo Powiatowe
w Bartoszycach

Zwykty

modernizacji.

2. Proces cyfryzacji zbioréw
jego funkcjonowania:
materiatéw kartograficznych,
ewidencji gruntéw i budynkow,
prac geodezyjnych,

narad koordynacyjnych,
e) stan e-ushug dotyczacych

obywateli,

operatéw technicznych,

1. Modernizacja ewidencji gruntow
i budynkow - kontrola prawidtowoS$ci
stosowania procedur przeprowadzania

panstwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego i automatyzacja

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
b)stan ustugi przegladania dla danych
¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi

udostepniania materiatow pzgik dla

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie

I pétrocze

Upowaznieni
pracownicy WINGiK

WINGIK
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g) stan biezacej cyfryzacji
dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i
kartograficznych.

Starostwo Powiatowe
w Elblagu

Zwykty

. Modernizacja ewidencji gruntow

i budynkow - kontrola prawidtowosci
stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

. Proces cyfryzacji zbioréw

panstwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego

i automatyzacja jego funkcjonowania:
a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
materiatow kartograficznych,

b)stan ustugi przegladania dla danych
ewidencji gruntéw 1 budynkow,

¢) stan e-ushug dotyczacych zglaszania
prac geodezyjnych,

d) stan e-ushug dotyczacych obstugi
narad koordynacyjnych,

e) stan e-ushug dotyczacych
udostepniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji
dokumentéw przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych

i kartograficznych.

I potrocze

Upowaznieni
pracownicy WINGiK

WINGIK

Starostwo Powiatowe
w Etku

Zwykty

. Modernizacja ewidencji gruntow

i budynkow - kontrola prawidtowosci
stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

. Proces cyfryzacji zbioréw

panstwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego

i automatyzacja jego funkcjonowania:
a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
materiatow kartograficznych,

I pétrocze

Upowaznieni
pracownicy WINGiK

WINGIK
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b)stan ustugi przegladania dla danych
ewidencji gruntéw i budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania
prac geodezyjnych,

d) stan e-ushug dotyczacych obstugi
narad koordynacyjnych,

e) stan e-ushug dotyczacych
udostgpniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji
dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych

i kartograficznych.

Starostwo Powiatowe
w Gizycku

Zwykty

. Modernizacja ewidencji gruntow

i budynkow - kontrola prawidtowosci
stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

. Proces cyfryzacji zbioréw

panstwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego i automatyzacja
jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
materiatow kartograficznych,

b)stan ustugi przegladania dla danych
ewidencji gruntéw i budynkow,

¢) stan e-ushug dotyczacych zglaszania
prac geodezyjnych,

d) stan e-ushug dotyczacych obshugi
narad koordynacyjnych,

e) stan e-ushug dotyczacych
udostepniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji
dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych

I pétrocze

Upowaznieni
pracownicy WINGiK

WINGIK
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i kartograficznych.

Starostwo Powiatowe
w Gotdapi

Zwykty

. Modernizacja ewidencji gruntow

i budynkow - kontrola prawidtowoS$ci
stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji EgiB.

. Proces cyfryzacji zbiorow

panstwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego i automatyzacja
jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
materiatéw kartograficznych oraz
operatow,

b)stan ustugi przegladania dla danych
ewidencji gruntéw i budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania
prac geodezyjnych,

d) stan e-ushug dotyczacych obstugi
narad koordynacyjnych,

e) stan e-ushug dotyczacych
udostgpniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan biezacej cyfryzacji
dokumentéw przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i
kartograficznych.

II pétrocze

Upowaznieni
pracownicy WINGiK

WINGiK

Starostwo Powiatowe
w Itawie

Zwykty

. Modernizacja ewidencji gruntow

i budynkow - kontrola prawidtowosci
stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

. Proces cyfryzacji zbiorow

panstwowego zasobu geodezyjnego

i kartograficznego i automatyzacja
jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
materiatéw kartograficznych,

b)stan ustugi przegladania dla danych
ewidencji gruntéw i budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania
prac geodezyjnych,

II potrocze

Upowaznieni
pracownicy WINGiK

WINGIK
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d) stan e-ustug dotyczacych obstugi
narad koordynacyjnych,

e) stan e-ushug dotyczacych
udostepniania materiatoéw pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji
dokumentow przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych i
kartograficznych.

Starostwo Powiatowe
w Lidzbarku Warminskim

Zwyktly

. Modernizacja ewidencji gruntow

i budynkow - kontrola prawidtowos$ci
stosowania procedur przeprowadzania
modernizacji.

Proces cyfryzacji zbiorow
panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego i automatyzacja
jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
materiatéw kartograficznych,

b)stan ustugi przegladania dla danych
ewidencji gruntéw i budynkow,

¢) stan e-ushug dotyczacych zgtaszania
prac geodezyjnych,

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi
narad koordynacyjnych,

e) stan e-ushug dotyczacych
udostepniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji
dokumentéw przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych

i kartograficznych.

II potrocze

Upowaznieni
pracownicy WINGiK

WINGIK

Starostwo Powiatowe
w Piszu

Zwykty

Modernizacja ewidencji gruntow
i budynkow - kontrola prawidtowosci
stosowania procedur przeprowadzania

II pétrocze

Upowaznieni
pracownicy WINGiK

WINGiK




60

modernizacji.

2. Proces cyfryzacji zbiorow
panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego i automatyzacja
jego funkcjonowania:

a) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
materiatéw kartograficznych,

b)stan ustugi przegladania dla danych
ewidencji gruntow i budynkow,

¢) stan e-ustug dotyczacych zglaszania
prac geodezyjnych,

d) stan e-ustug dotyczacych obstugi
narad koordynacyjnych,

e) stan e-ushug dotyczacych
udostepniania materiatow pzgik dla
obywateli,

f) stan cyfryzacji zasobu w zakresie
operatow technicznych,

g) stan biezacej cyfryzacji
dokumentdéw przekazywanych przez
wykonawcow prac geodezyjnych

i kartograficznych.

VII. WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH I CUDZOZIEMCOW - ogélna liczba kontroli: 18
Samodzielne stanowisko ds. nadzoru nad rejestracja stanu cywilnego, ewidencja ludnosci i dowodami

osobistymi:
Nazwa podmiotu Rodza]. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
Upowaznieni Dyrektor
Urzad Miejski Realizacja zadan w zakresie ewidencji pracownicy Wydzialu Spraw

problemowa I pétrocze

Samodzielnego Obywatelskich
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow

w Lidzbarku Warminskim ludnosci i dowoddw osobistych

Urzad Gminy sprawdzajaca Realizacja zadan w zakresie ewidencji I potrocze Upowaznieni Dyrektor
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w Wieliczkach ludnosci i dowoddw osobistych pracownicy Wydzialu Spraw
Samodzielnego Obywatelskich
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
. Realizacja zadan w zakresie rejestracji Upowazn.lem Dyrektor
Urzad Stanu Cywilnego ] . L , pracownicy Wydzialu Spraw
3. . problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia I potrocze . .
w Ornecie ; . Samodzielnego Obywatelskich
i nazwiska . . ) ,
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
. Realizacja zadan w zakresie rejestracji Up owaznient Dyrektor
Urzad Stanu Cywilnego ] . L , pracownicy Wydzialu Spraw
4. . problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia I potrocze . .
w Jezioranach ; . Samodzielnego Obywatelskich
i nazwiska . . ) .
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
Upowaznieni Dyrektor
. . Realizacja zadan w zakresie ewidencji , pracownicy Wydziatu Spraw
> Urzad Gminy Grodziczno | - problemowa ludnosci i dowodow osobistych I potrocze Samodzielnego Obywatelskich
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
Upowaznieni Dyrektor
. Realizacja zadan w zakresie ewidencji , pracownicy Wydziatu Spraw
6. Urzad Gminy Kolno problemowa ludnosci i dowodow osobistych I péirocze Samodzielnego Obywatelskich
stanowiska pracy | i Cudzoziemcodw
L , L .. Upowaznieni Dyrektor
. Realizacja zadan w zakresie rejestracji . .
Urzad Stanu Cywilnego . . L , pracownicy Wydziatu Spraw
7. problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia I pétrocze . .
w Etku . . Samodzielnego Obywatelskich
i nazwiska . . ) ,
stanowiska pracy | i Cudzoziemcodw
. , L .. Upowaznieni Dyrektor
. Realizacja zadan w zakresie rejestracji . 4
Urzad Stanu Cywilnego . . L , pracownicy Wydzialu Spraw
8. ; problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia I pétrocze . .
w Tolkmicku ; . Samodzielnego Obywatelskich
i nazwiska . . ) ,
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
. Realizacja zadan w zakresie rejestracji Up owazhient Dyrektor
Urzad Stanu Cywilnego . . L , pracownicy Wydzialu Spraw
9. . problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia I pétrocze . .
w Purdzie . ; Samodzielnego Obywatelskich
i nazwiska . . . ,
stanowiska pracy | i Cudzoziemcoéw
Upowaznieni Dyrektor
10 Urzad Miasta i Gminy roblemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji I potrocze pracownicy Wydziatu Spraw
’ w Lidzbarku P ludnosci i dowoddw osobistych P Samodzielnego Obywatelskich

stanowiska pracy

1 Cudzoziemcow
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Upowaznieni Dyrektor
. . Realizacja zadan w zakresie ewidencji , pracownicy Wydziatu Spraw
. Urzad Gminy Gizycko problemowa ludnosci i dowodow osobistych I potrocze Samodzielnego Obywatelskich
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
Upowaznieni Dyrektor
. Realizacja zadan w zakresie ewidencji , pracownicy Wydziatu Spraw
12. Urzad Gminy Ketrzyn problemowa ludnosci i dowodoéw osobistych [T potrocze Samodzielnego Obywatelskich
stanowiska pracy | i Cudzoziemcodw
Upowaznieni Dyrektor
13 Urzad Miejski roblemowa Realizacja zadan w zakresie ewidencji 1 potrocze pracownicy Wydziatu Spraw
) w Sepopolu P ludnosci i dowoddw osobistych P Samodzielnego Obywatelskich
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
L , L .. Upowaznieni Dyrektor
. Realizacja zadan w zakresie rejestracji . 4
Urzad Stanu Cywilnego . . L , pracownicy Wydzialu Spraw
14. . problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia II potrocze . .
w Bisztynku ; . Samodzielnego Obywatelskich
i nazwiska . . ) ,
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
Urzad Stanu Cywilnego Realizacja zadan w zakresie rejestracji Up owaziient Dyrektor
. ! . L . pracownicy Wydzialu Spraw
15. w Biskupcu (pow. problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia II potrocze . .
- ; ; Samodzielnego Obywatelskich
nowomiejski) i nazwiska . . . ,
stanowiska pracy | i Cudzoziemcodw
Upowaznieni Dyrektor
C .. Realizacja zadan w zakresie ewidencji . pracownicy Wydziatu Spraw
16. | Urzad Miejski w Gizycku | - problemowa ludnosci i dowoddw osobistych [T potrocze Samodzielnego Obywatelskich
stanowiska pracy | i Cudzoziemcow
. Realizacja zadan w zakresie rejestracji Upowazn.lenl Dyrektor
Urzad Stanu Cywilnego . . L , pracownicy Wydziatu Spraw
17. o problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia II poirocze . .
w Kisielicach . : Samodzielnego Obywatelskich
1 nazwiska . . . ,
stanowiska pracy | i Cudzoziemcoéw
. Realizacja zadan w zakresie rejestracji Upowazn'lenl Dyrektor
18 Urzad Stanu Cywilnego problemowa stanu cywilnego oraz zmiany imienia II poirocze pracownicy Wydzialu Spraw
’ w Olsztynie Samodzielnego Obywatelskich

1 nazwiska

stanowiska pracy

1 Cudzoziemcow

Pozycje: 1-18 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Dostepnosé i jakos¢ ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa’.
Pozycje: 1-18 - kontrole z zakresu wlasciwosci rzeczowej MSWiA.
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Nazwa jednostki/
] ] Rodzaj Temat kontroli Termin Odpowiedzialny )
Lp. podmiotu Kontroli I ~akres kontroli Kontroli lizaci Nadzorujacy
kontrolowanego ontroli (cel, zakres kontroli) ontroli za realizacje
1. Oddzial Budzetu, Planowania i Analiz-PS -1:
a) Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 :

Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor

. . programu rozwoju instytucji opieki nad . pracownicy Wydziatu

L. Gmina Miejska ltawa problemowa dzie¢mi w wieku do lat 3 "Maluch plus" I'potrocze Oddzialu Budzetu, Polityki
w roku 2020 planowania i analiz Spoteczne;j

Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor

. . programu rozwoju instytucji opieki nad , pracownicy Wydziatu

2. | Gmina Micjska Ketrzyn | problemowa | Joc 0 wieku do lat 3 "Maluch plus” Ipdtrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
w roku 2020 planowania i analiz Spotecznej

. Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor

3 Dﬁ;ﬂ?ﬁ;ﬁiﬁ?&_ roblemowa programu rozwoju instytucji opieki nad I pétrocze pracownicy Wydziatu

' Lo Olostn p dzieémi w wieku do lat 3 "Maluch plus” p Oddziatu Budzetu, Polityki
Y w roku 2020 planowania i analiz Spotecznej

. Ocena sposobu realizacji Resortowego Upowaznieni Dyrektor

4 Dé);nnolzzah/};(a;;?riz roblemowa programu rozwoju instytucji opieki nad 11 pétrocze pracownicy Wydziatu

' ” YChrz : chz p dzieémi w wieku do lat 3 "Maluch plus” p Oddziatu Budzetu, Polityki
4 w roku 2020 planowania i analiz Spoteczne;j

Pozycje: 1-4 — kontrole
administracje rzgdowgq.”

uwzgledniajgce priorytet KPRM “Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez

b) Organizacje pozarzadowe:
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Ocena sposobu wydatkowania dotacji Upowaznieni
Caritas Archidiecezii przyznanej w kontrolowanym roku, na pracownicy \?[Y?Zkgﬁl
1. chndiecez) problemowa | realizacj¢ zadan okreslonych w zawartych I potrocze Oddziatu Budzetu, yezial
Warminskiej . Polityki
umowach w roku 2020- Pomoc osobom planowania .
. . L . . Spoteczne;j
bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig. i analiz
Ocena sposobu wydatkowania dotacji s
., . Upowaznieni
Towarzystwo Przyjaciot przyznanej w kontrolowanym roku, na . Dyrektor
o o , . pracownicy )
) Dzieci roblemowa realizacj¢ zadan okre$lonych w zawartych 11 pélrocze Oddziatu Budsetu Wydzialu
’ Warminsko-Mazurski p umowach w roku 2020- Kompleksowe p lanowania ’ Polityki
Oddziat Regionalny wsparcie dla 0sob i rodzin dotknigtych P . Spoteczne;j
. i analiz
dysfunkcja i kryzysem.

Pozycje: 1-2 - kontrole uwzgledniajace

administracje rzgdowq.”

priorytet KPRM ”Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez

¢) Fundusz Pracy:

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. . wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydziatu

L. Urzad Gminy Gietrzwald | - problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I'pdtrocze Oddziatu Budzetu Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikow. planowania i analiz Spolecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydziatu

2 Urzad Miasta Mragowo problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I'pdtrocze Oddziatu Budzetu Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikow. planowania i analiz Spoleczne;j

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydzialu

3 Urzad Miasta Etk problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I poirocze Oddziatu Budzetu Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. planowania i analiz Spotecznej

Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor

. . wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydziatu

4 Urzad Gminy Barciany problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I polrocze Oddziatu Budzetu Polityki

ksztalcenia mtodocianych pracownikéw.

planowania i analiz

Spotecznej
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Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydziatu
> Urzad Gminy Szezytno problemowa przeznaczonych na dofinansowanie I'polrocze Oddziatu Budzetu Polityki
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. planowania i analiz Spotecznej
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
. wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy . pracownicy Wydziatu
6. | Urzad Gminy Stare Juchy | - problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddziatu Budzetu Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
. . wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydziatu
7. Urzad Gminy Kurzgtnik problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddzialu Budzetu Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
. . wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydzialu
8. Urzad Miasta Pisz problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddzialu Budzetu Polityki
ksztatcenia mtodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej
Ocena przestrzegania zasad i trybu Upowaznieni Dyrektor
. . wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy , pracownicy Wydzialu
% Urzad Gminy Rozogi problemowa przeznaczonych na dofinansowanie [T potrocze Oddziatu Budzetu Polityki
ksztatcenia mlodocianych pracownikow. planowania i analiz Spotecznej
Ocena przestrzegania zasad i trybu
wydatkowania srodkéw Funduszu P?acy Upowaznieni Dyrektor
przeznaczonych na dofinansowanie acOWNic Wdziatu
10. Urzad Miasta Ryn problemowa ksztalcenia mtodocianych pracownikow. II potrocze pre Y yezial
. , Oddziatu Budzetu Polityki
Wykonanie zalecen pokontrolnych L. . .
o planowania i analiz Spotecznej
wydanych w wystgpieniu pokontrolnym z
dnia 21 lipca 2017 roku.

Pozycje: 1-10 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez

administracje rzgdowg”.

d) Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:
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Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor

. zakresu administracji rzagdowej, , pracownicy Wydziatu

Urzad Miasta Goldap problemowa dotyczacych opieki nad grobami i I'polrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor

. S zakresu administracji rzagdowej, , pracownicy Wydziatu

Urzad Gminy Wieliczki problemowa dotyczacych opieki nad grobami i Ipdtrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor

. zakresu administracji rzagdowej, , pracownicy Wydziatu

Urzad Gminy Budry |~ problemowa dotyczacych opicki nad grobami i [[potrocze 1 () jdziaty Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor

Urzad Miasta i Gminy roblemowa zakresu administracji rzadowe;j, 11 pélrocze pracownicy Wydzialu

Ryn p dotyczacych opieki nad grobami i P Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor

. zakresu administracji rzagdowej, . pracownicy Wydzialu

Urzad Miasta Olecko problemowa dotyczacych opieki nad grobami i [T potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor

. zakresu administracji rzadowe;j, , pracownicy Wydziatu

Urzad Miasta Orzysz problemowa dotyczacych opieki nad grobami i [T potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spoteczne;j

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor

. . zakresu administracji rzadowe;j, , pracownicy Wydzialu

Urzad Gminy Wydminy problemowa dotyczacych opieki nad grobami i I potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej

Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor

. zakresu administracji rzagdowej, . pracownicy Wydziatu

Urzad Gminy Koziowo problemowa dotyczacych opieki nad grobami i I potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej
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Ocena powierzonych gminie zadan z Upowaznieni Dyrektor
. zakresu administracji rzagdowej, . pracownicy Wydziatu
o Urzad Gminy Grunwald problemowa dotyczacych opieki nad grobami i [T potrocze Oddziatu Budzetu, Polityki
cmentarzami wojennymi planowania i analiz Spotecznej
Pozycje: 1-9 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez

administracje rzgdowq”.

e) Program Wieloletni '"Senior+" :

Ocena sposobu wydatkowania dotacji s
) . Upowaznieni Dyrektor
przyznanej w 2020r. na dofinansowanie ACOWNic Wydziatu
1. Urzad Gminy Bartoszyce problemowa zadania realizowanego w ramach I potrocze pracownicy yazial
P . . . Oddziatu Budzetu, Polityki
rogramu Wieloletniego ,,Senior+” na lata . . )
2015-2020 planowania i analiz Spoteczne;j
Ocena spf)sobu wydatkowania dotacy Upowaznieni Dyrektor
przyznanej w 2020r. na dofinansowanie acownic Wvdziatu
2. Urzad Gminy Rybno problemowa zadania realizowanego w ramach I potrocze Pr: y yczian
. . c Oddziatu Budzetu, Polityki
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata . . .
2015-2020 planowania i analiz Spotecznej
Ocena spgsobu wydatkowania dotaCJ} Upowaznieni Dyrektor
przyznanej w 2020r. na dofinansowanie AcOWNic Wdziatu
3. Urzad Gminy Gietrzwald | problemowa zadania realizowanego w ramach II potrocze pracownicy yazat
) . N Oddziatu Budzetu, Polityki
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata .. . .
2015-2020 planowania i analiz Spotecznej
Ocena sppsobu wydatkowania dotacy Upowaznieni Dyrektor
przyznanej w 2020r. na dofinansowanie acowni Wdziatu
4. Urzad Gminy Grunwald problemowa zadania realizowanego w ramach II potrocze pracownicy yezial
. . c Oddziatu Budzetu, Polityki
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata . . .
2015-2020 planowania i analiz Spoteczne;j
Ocena spgsobu wydatkowania dotaCJ} Upowaznieni Dyrektor
przyznanej w 2020r. na dofinansowanie ACOWNiC Wvdziatu
5. Urzad Gminy Stawiguda problemowa zadania realizowanego w ramach II potrocze Pr: Y yezian
) . o Oddziatu Budzetu, Polityki
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata . . .
2015-2020 planowania i analiz Spoteczne;j

Pozycje: 1-5 — kontrole
administracje rzgdowgq”.

uwzgledniajace priorytet KPRM

wZabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez
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2. Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS — 11 :

a) Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie:

pracownicy WPS

Kierownik
S , : Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe Kompleksowa wynikaiacvch z ustaw I potrocze Zabezpieczenia Zastepca
w Ostrodzie p | Wynikajacy M . p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gmin Oddziatu
Urzad Miasta i Gminy kompleksowa wynikaiac Jc h 7 us tag y I potrocze Zabezpieczenia Zastgpca
w Rucianem-Nidzie p | wynikajacy ) . P Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L .. Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezbieczenia Zastenca
Urzad Miejski w Piszu kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze p &P
A .. Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe o . Zabezpieczenia Zastepca
. kompleksowa wynikajacych z ustawy I pétrocze
w Piszu . . : . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L .. Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia Zastepca
Urzad Gminy w Mitkach | kompleksowa . wyt}lkaja}cych Z ustawy N I potrocze Spolecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Lo
upowaznieni
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Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy ZaboegSiZelzz}gnia Zastepea
6. Urzad Miejski w Orzyszu | kompleksowa . wyl}lkaje}cych Z ustawy . I potrocze Spolecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. . . Ocena realizacji zadan gminy Odd.ZIahl .
Urzad Miasta i Gminy oo , Zabezpieczenia Zastepca
7. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze
w Rynie LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Zab(;glc)lizési?:nia Zastepca
8. | Urzad Miejski w Gizycku | kompleksowa ' Wyr}lkajz?,cych Z ustawy N I péirocze Spolecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. Ocena realizacji zadan gminy Odd_zmiu .
9 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustaw I potrocze Zabezpieczenia Zastgpea
’ w Kruklankach P | WYnIRAJacy y . p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. Ocena realizacji zadan gminy Odd.ZIahl .
10 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustaw I potrocze Zabezpieczenia Zastgpea
' w Wydminach P | Wynikajacy M . P Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
o P Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpicczenia Zastenca
11. Urzad Gminy w Etku kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze p P
. . : . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o .. Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia Zastepca
12. Urzad Miasta w Etku kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze P P
LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpicczenia Zastepca
13. | Urzad Miejski w Olecku | kompleksowa ' Wyr}lkajz?,cych Z ustawy N I péirocze Spolecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
D , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
14 Starostwo Powiatowe kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze Zabezpieczenia Zastepca
' w Olecku A - Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o .. Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpicczenia Zastepca
15. | Urzad Miejski w Gotdapi | kompleksowa ' wyr}lkajgcych Z ustawy . I potrocze Spolecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
. Ocena realizacji zadan powiatu Odd_zm}u .
Starostwo Powiatowe o . Zabezpieczenia Zastepca
16. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze
w Gotdapi LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L Ocena realizacji zadan gminy Odd.ZIahl .
Urzad Miejski o , Zabezpieczenia Zastepca
17. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze
w Wegorzewie LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. Ocena realizacji zadan powiatu Odd.ZIahl .
Starostwo Powiatowe . , Zabezpieczenia Zastepca
18. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze
w Wegorzewie LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. Ocena realizacji zadan powiatu Odd_zmiu .
19 Starostwo Powiatowe kompleksowa wynikaiacvch z ustaw I potrocze Zabezpieczenia Zastepca
" | w Lidzbarku Warminskim P | WYnIRAJacy Y .. p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. Ocena realizacji zadah powiatu Odd.ZIahl .
Starostwo Powiatowe o , Zabezpieczenia Zastepca
20. . kompleksowa wynikajacych z ustawy I potrocze
w Olsztynie LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
o . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia Zastepea
21. | Urzad Gminy w Gizycku | kompleksowa . wyl}lkaje}cych Z ustawy . I potrocze Spolecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
S , : Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe o , Zabezpieczenia Zastepca
22. .. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze
w Gizycku LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
L . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan gminy : .
23 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Zabezpicczenia Zastgpea
' w Pozezdrzu LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gmin Oddzialu
24 Urzad Gminy w Baniach kompleksowa wynikaiac Jc h 7 us ta%v Y 11 pélrocze Zabezpieczenia Zastepca
) Mazurskich P | Wynixajacy y .. p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
S , : Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe o . Zabezpieczenia Zastepca
25. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze
w ltawie LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
. . Ocena realizacji zadan gminy Odd.ziaiu .
Urzad Gminy w Goérowie o . Zabezpieczenia Zastepca
26. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze
Ttaweckim . . : . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. P Oddziatu
. Ocena realizacji zadan gminy . .
Urzad Gminy o . Zabezpieczenia Zastepca
27. . . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze
w Kalinowie LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Ocena realizacji zadan gminy Oddziatu
Urzad Gminy w Starych o , Zabezpieczenia Zastepca
28. Juchach kompleksowa ' Wyr}lkajz?,cych Z ustawy N II poirocze Spolecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
D , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
29 Starostwo Powiatowe kompleksowa wynikaiacvch z ustaw 11 pétrocze Zabezpieczenia Zastepca
’ w Etku p | WYnIRAJacy y .. p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o .. Oddziatu
. Ocena realizacji zadan gminy . .
30 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustaw II potrocze Zabezpieczenia Zastgpea
' w Prostkach P | Wynikajacy M . p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
o . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan gminy : .
31 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustaw II potrocze Zabezpieczenia Zastepca
' w Dubeninkach p | WYnIxajacy y . P Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o .. Oddziatu
. Ocena realizacji zadan gminy . .
32 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustaw II potrocze Zabezpieczenia Zastgpea
' w Kowalach Oleckich p | wynikajacy M . p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Gminy Ocena realizacji zadan gminy Odd.ZIahl .
33 w Swictajnie [powiat kompleksowa wynikajacych z ustawy II poirocze Zabezpicczenia Zastgpea
' . A . Spotecznego, Dyrektora WPS
olecki] o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
N . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan gminy : .
34 Urzad Gminy kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze Zabezpieczenia Zastgpea
’ w Wieliczkach A .. Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
o .. Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia Zastepca
35. | Urzad Gminy w Budrach | kompleksowa wynikajgcych z ustawy II potrocze p P
LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni

pracownicy WPS




75

Kierownik
S , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe o . Zabezpieczenia Zastepca
36. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze
w Mragowie . . : . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
S , : Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
37 Starostwo Powiatowe Kompleksowa wynikaiacvch z ustaw 1T pélrocze Zabezpieczenia Zastepca
' w Dzialdowie p | wynikajacy Y . p Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
N , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu : .
38 Starostwo Powiatowe kompleksowa wynikajacych z usta 11 potrocze Zabezpieczenia Zastepca
' w Nidzicy AN ) .. Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
D , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe o , Zabezpieczenia Zastepca
39. . kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze
w Szczytnie LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
Urzad Marszatkowski Ocena realizacji zadan samorzadu Odd.ZIahl .
. . o . Zabezpieczenia Zastepca
40. Wojewodztwa kompleksowa wojewddztwa wynikajacych z ustawy II potrocze
iy . L e Spotecznego, Dyrektora WPS
Warminsko-Mazurskiego o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie upowaznieni

pracownicy WPS
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Kierownik
L , . Oddziatu
. Ocena realizacji zadan powiatu . .
Starostwo Powiatowe o . Zabezpieczenia Zastepca
41. kompleksowa wynikajacych z ustawy II potrocze
w Bartoszycach LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Lo
upowaznieni
pracownicy WPS
Kierownik
. . Oddziatu
Ocena realizacji zadan gminy Zabezpieczenia Zastepca
42. | Urzad Miasta w Olsztynie | kompleksowa wynikajacych z ustawy II pétrocze p P
LT . Spotecznego, Dyrektora WPS
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .o
upowaznieni
pracownicy WPS
b) Swiadczenia rodzinne — Stanowisko w Olsztynie:
Zastepca
Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziahu, Dyrektora
1. Spoteczne;j problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze upowaznieni Wydziatu
w Dobrym Miescie do alimentow. pracownicy Polityki
Spotecznej
Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora
2. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu
w Gietrzwatdzie do alimentow. pracownicy Polityki
Spoteczne;j
Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora
3. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydzialu
w Stawigudzie do alimentow. pracownicy Polityki
Spoleczne;j
Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora
4. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu
w Dzwierzutach do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej
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Zastepca

Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

5. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydzialu
w Pasymiu do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziahu, Dyrektora

6. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydzialu
w Jedwabnie do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

7. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydzialu
w Lidzbarku do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziahu, Dyrektora

8. Spoteczne;j problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze upowaznieni Wydziatu
w Dziatdowie do alimentow. pracownicy Polityki

Spoleczne;j

Zastepca

Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

9. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu
wnicy do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

10. Spoteczne;j problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydzialu
w Mragowie do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Miejsko-Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziahu, Dyrektora

11. Pomocy Spolecznej problemowa | z ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydzialu
w Mikotajkach do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej
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Zastepca

Gminny Oérodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikaj qcych ' kierownik 'oc?dz%a}u, DyrekFora

12. . . problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II poirocze upowaznieni Wydziatu
Spotecznej w Pieckach . ) . o
do alimentéw. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Miejski Oérodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikaj quch , kierownik F)ddz%a%u, Dyrekfcora

13. . . problemowa | z ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydzialu
Spotecznej w Ketrzynie . . . o
do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikaj qqych ' kierownik F)ddz%alu, Dyrek.tora

14. . . problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu
Spotecznej w Ketrzynie . ) . o
do alimentow. pracownicy Polityki

Spotecznej

Zastepca

Miejski Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych kierownik oddziatu, Dyrektora

15. Spoteczne;j problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni Wydziatu
w Dziatdowie do alimentow. pracownicy Polityki

Spoleczne;j

2 sy 0 pomocy osaborn aprawmenym Zasigpea

Gminny O$rodek Pomocy yop y om up Y kierownik oddziatu, Dyrektora

. do alimentow. . S )

16. Spotecznej problemowa II potrocze upowaznieni Wydziatu
w [towie-Osada pracownicy Polityki

Spoteczne;j

¢) Swiadczenia rodzinne — Stanowisko w Elku:
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Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
Urzad Miasta Etk problemowa 2a¢] n wynikajacy I pétrocze Spotecznego Wydziatu
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Lo o
Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Miejsko - Gminny L , o Zabezpieczenia Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , :
Osrodek Pomocy problemowa o . ; I potrocze Spotecznego Wydzialu
. . z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Lo o
Spotecznej w Rynie Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spotecznej
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
o , o Oddziatu
. , Ocena realizacji zadan wynikajacych . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy . , Zabezpieczenia .
. problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze Wydziatu
Spotecznej w Pozezdrzu . , SpotecznegoKontro o
do alimentéw . . Polityki
lujacy:upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastepca
Gminny Oérodek Pomoc Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
S oie}::zne' w Budrach Y problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze Spotecznego Wydziatu
P J do alimentow Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastepca
Gminny Oérodek Pomoc Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
S olgczne' w Mitkach Y problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym [ pétrocze Spotecznego Wydziatu
p L do alimentow Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spoteczne;j
pracownicy
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Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
6. Spotecznej w Starych problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym I pétrocze Spotecznego Wydziatu
Juchach do alimentéw Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
7. Spotecznej w Baniach problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze Spotecznego Wydziatu
Mazurskich do alimentéw Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
8. Urzad Gminy Swigtajno problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze Spotecznego Wydzialu
do alimentow Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Oddziatu Zastgpca
Gminny Osrodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynlkajqqych , Zabezpieczenia DyrekFora
9. . problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze Spotecznego Wydzialu
Spotecznej w Elku . , Lo e
do alimentéw Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spotecznej
pracownicy
Kierownik
Miejsko - Gminny L , o Odd.ZIahl . Zastepea
. Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
Osrodek Pomocy ; , .
10. . problemowa | zustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze Spotecznego Wydzialu
Spotecznej w . , Lo o
. do alimentow Kontrolujacy: Polityki
Wegorzewie L .
upowaznieni Spotecznej
pracownicy
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3.

Oddzial Pracy PS-III:

a) Kontrole Urzedow Pracy:

Postgpowania administracyjne

Urzad Pracy Powiatu . Dyrektor
. o prowadzone wobec 0sob bezrobotnych ze o .
Olsztynskiego z Filiami , Ny , Upowaznieni Wydziat
; . problemowa szczegblnym uwzglednieniem I Potrocze . L
w Biskupcu i Dobrym , . pracownicy PS-III Polityki
C . postepowan prowadzonych w filiach .
Miescie . Spoteczne;j
urzedow pracy
Powiatowy Urzad Pracy Postgpowania ad{nlnlstracyjne Dyrektor
; L prowadzone wobec 0s06b bezrobotnych ze s .
w Itawie z Filiami , . , Upowaznieni Wydziat
ST problemowa szczegblnym uwzglednieniem I Potrocze . o
w Lubawie, Kisielicach, , . pracownicy PS-III Polityki
. . postepowan prowadzonych w filiach .
Suszu i Zalewie . Spotecznej
urzedoéw pracy
Postgpowania administracyjne Dvrektor
Powiatowy Urzad Pracy prowadzone wobec 0sob bezrobotnych ze Upowaznieni “3, dzial
w Mragowie z Filig problemowa szczegblnym uwzglednieniem I Potrocze racgwnic PS-IIT Po}{i ki
w Mikotajkach postgpowan prowadzonych w filiach p y S 01ecyzne'
urzedow pracy p .
Postepowania administracyjne Dvrekior
Powiatowy Urzad Pracy prowadzone wobec 0s0b bezrobotnych ze Upowaznicni “}/ dzial
w Ostrodzie z Filig problemowa szczegblnym uwzglednieniem II Potrocze racgwnic PS-I1I Po}Ii ki
w Moragu postgpowan prowadzonych w filiach p y S o%ecyzne'
urzedow pracy P .
Postgpowania administracyjne Dvrektor
Powiatowy Urzad Pracy prowadzone wobec 0sob bezrobotnych ze Upowaznieni V\; dzial
w Dziatdowie z Filia w problemowa szczegolnym uwzglednieniem 11 Potrocze racg whicy PS-ITI Po}ii ki
Lidzbarku postepowan prowadzonych w filiach P y S oiecyzne'
urzedoéw pracy P .
Postepowania administracyjne Dvrektor
Powiatowy Urzad Pracy prowadzone wobec 0so6b bezrobotnych ze Upowasnieni V\; dzial
w Lidzbarku Warminskim | problemowa szczegblnym uwzglednieniem 11 Pétrocze racgwnic PS-IIT Po}{it i
z Filia w Ornecie postepowan prowadzonych w filiach p Y Spo%ecyznej

urzedow pracy
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Postepowania administracyjne

w Elblagu

pracy chronione;.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzone wobec 0so6b bezrobotnych ze e Dyrek‘For
. , . , Upowaznieni Wydziat
w Elblagu z Filia w problemowa szczegolnym uwzglednieniem 11 Potrocze . oo
, . pracownicy PS-II1 Polityki
Pasteku postepowan prowadzonych w filiach .
, Spotecznej
urzedoéw pracy
b) Kontrole zakladéw pracy chronionej i zakladéw aktywnosci zawodowe;j:
. . . Dyrektor
,»BIG” Sp. kom. Stw1erd?en1e Spe Iniania ustawowy,c h , Upowaznieni Wydziatu
okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . o
w Elblagu o pracownicy PS-III Polityki
pracy chronione;. .
Spotecznej
,.Elsin” Elblaska Stwierdzenie spetniania ustawowych s Dyrektor
I , , , , Upowaznieni Wydziatu
Spoéidzielnia okresowa warunkow okre$lonych dla zaktadow I potrocze . o
. . pracownicy PS-III Polityki
Niewidomych w Elblagu pracy chronione;. .
Spotecznej
,»Magra” Agencja Stwierdzenie spetniania ustawowych o Dyrek.tor
. . p , , Upowaznieni Wydziatu
Handlowo-Produkcyjna w okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . o
. o pracownicy PS-III Polityki
Ketrzynie pracy chronione;j. .
Spotecznej
. . . Dyrektor
»Polplast” Sp. z 0.0. w Stw1erd’zeme Spe Iniania ustawo e h . Upowaznieni Wydzialu
. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . o
Olsztynie o pracownicy PS-III Polityki
pracy chronione;j. .
Spotecznej
NZOZ PZN Osrodek . . . Dyrektor
. Stwierdzenie spetniania ustawowych s .
Mieszkalno- . . , , Upowaznieni Wydzialu
e okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . o
Rehabilitacyjny L pracownicy PS-II1 Polityki
: pracy chronione;j. .
w Olsztynie Spotecznej
. . . Dyrektor
,,Unicorn” Sp. z 0.0. Stw1erd’zen1e sp ,e Iniania ustawow; C h . Upowaznieni Wydzialu
. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . S
w Olsztynie L pracownicy PS-III Polityki
pracy chronione;j. .
Spotecznej
,»Vabank” Agencja Stwierdzenie spetniania ustawowych L Dyrek.tor
. . , . . Upowaznient Wydzialu
Handlowa Sp. jawna okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . o
pracownicy PS-II1 Polityki

Spolecznej
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PW ,Wital” Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowasnieni \]ilyr;;;(;lrl
8. R. Tymofiejewicz okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze POW: yezial
. o pracownicy PS-III Polityki
w Gotdapi pracy chronione;j. .
Spotecznej
I . Stwierdzenie spetniania ustawowych o Dyrektor
PW ,Wital” O. Smith , , , , Upowaznieni Wydzialu
9. . okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . o
w Goldapi racy chronionei pracownicy PS-III Polityki
pracy J- Spotecznej
. . . Dyrektor
Wolno&¢” Sp.  0.0. Stw1erd’zeme spfzinlanla ustawowyf:h ’ Upowaznieni Wydziatu
10. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . S
w Elblagu racy chronionei pracownicy PS-II1 Polityki
pracy J- Spotecznej
Zaktad Produkcji Tektury Stwierdzenie spetniania ustawowych . Dyrek.tor
. , . . . , Upowaznieni Wydzialu
11. i Opakowan A. Cebula okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze . litvki
w Pasteku pracy chronionej pracownicy PS-III Polityki .
) Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Ubowaznieni \];yrdezli:;a
12. »AROKA” Sp. z o.0. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze powz yezial
racy chromionej pracownicy PS-III Polityki '
P ) Spolecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni \];/yrdezki;(;a
13. »AUTO-LAND” okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze powz yezial
racy chronionej pracownicy PS-III Polityki '
P ) Spotecznej
. . . Dyrektor
»~HALEX” Sp. z 0.0. Sp. Stherd?enle Spe Iniania ustawowy’c h , Upowaznieni Wydzialu
14. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze . o
kom. racy chronione: pracownicy PS-III Polityki
pracy J- Spotecznej
. . L Dyrektor
LINTERLECH” Sp. Stwierdzenie spelniania ustawowych , Upowaznieni Wydziatu
15. . okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II poirocze . oo
jawna pracownicy PS-III Polityki

pracy chronione;j.

Spotecznej
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Stwierdzenie spetniania ustawowych Dyrekior
INTERSECURIT” Sp. Zenie sp: WY , Upowaznieni Wydziatu
16. . okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze . o
jawna o pracownicy PS-III Polityki
pracy chronione;. .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Dyrekior
»PLANETA EKOLOGII” . P , . Upowaznieni Wydziatu
17. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze . o
os. f. o pracownicy PS-III Polityki
pracy chronione;j. .
Spotecznej
. . . Dyrektor
Stwierdzenie speiniania ustawowych Upowaznieni Wdziatu
18. | ,,Spotdzielnia WULKAN” okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze POW: yezian
L pracownicy PS-II1 Polityki
pracy chronione;j. .
Spotecznej
. . . Dyrektor
Stwierdzenie speiniania ustawowych Upowaznieni Wydzialu
19. "MAGNUS" Sp. zo.0. okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow II potrocze POW: yezian
L pracownicy PS-III Polityki
pracy chronione;j. .
Spotecznej
. . . Dyrektor
Stwierdzenie spetniania ustawowych Ubowaznieni Wdziatu
20. ZAZ w Bartoszycach okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze POW: yCzian
. . pracownicy PS-II1 Polityki
aktywnosci zawodowe;j .
Spolecznej
. . L Dyrektor
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni Wdziatu
21. ZAZ w Gizycku okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow [ pétrocze powz yezial
. . pracownicy PS-II1 Polityki
aktywnosci zawodowej .
Spotecznej
Stwierdzenie spetniania ustawowych Upowaznieni \];yrdezki;(;fl
22. ZAZ w Elblagu okresowa warunkow okreslonych dla zaktadow I potrocze POW: yezial
. . pracownicy PS-II1 Polityki
aktywnosci zawodowe] .
Spotecznej
¢) Kontrole osrodkow, w ktorych odbywaja si¢ turnusy rehabilitacyjne:
. Stwierdzenie zgodnos$ci informacji e Dyrek.tor
1 Sanatorium roblemowa | zawartych we wniosku o$rodka o wpis do II potrocze Upowaznieni Wydziatu
’ Uzdrowiskowe WITAL p Y p p pracownicy PS-III Polityki

rejestru ze stanem faktycznym

Spoleczne;j
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d) Kontrole organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych:

Stwierdzenie prawidlowosci realizacji Dyrektor
PW WITAL Oliwia Smith wierdzenie prawic " , Upowaznieni Wydziatu
. problemowa turnus6w rehabilitacyjnych na podstawie II poirocze . o
w Gotdapi . . pracownicy PS-III Polityki
ich przebiegu .
Spotecznej
4. Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej PS-IV:
a) Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz kontrolowane jednostki:
. , . . . Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy Rea1.1zaqa ustawowych zadan samorzqd}l klerowmk Odd21a1}1 Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spolecznej , Nadzoru i Kontroli, .
Spoteczne;j kompleksowa . L o I potrocze L Wydzialu
: . oraz zgodnos$¢ zatrudnienia prawnikow upowaznieni -
w [towie-Osadzie . . . . Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS .
Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
C e, . . . . Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy K gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . Nadzoru i Kontroli, .
. . . ompleksowa 2 o o I potrocze L Wydziatu
Spotecznej w Dziatdowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia prawnikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
. . X kompleksowa . L o I pétrocze S Wydziatu
Spotecznej w Dziatdowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia prawnikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , Nadzoru i Kontroli, .
. . kompleksowa . . o I pétrocze L Wydzialu
Spotecznej w Rybnie oraz zgodno$¢ zatrudnienia prawnikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
C . . . . Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
: ) kompleksowa i - o I potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Lidzbarku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu ]5 arséggfa
Gminny O$rodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, yrex!
6. ; L kompleksowa 2 . o I potrocze S Wydzialu
Spotecznej w Grodzicznie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Politvki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecyznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu ]5 ars;ggfa
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, yrex
7. . . kompleksowa o - . I potrocze e Wydzialu
Spotecznej w Kurzetniku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Politvki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecyznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu S arsetilt)gfa
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , Nadzoru i Kontroli, YT
8. . . kompleksowa 2 - o [ pétrocze . Wydziatu
Spotecznej w Barczewie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Politvki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spo%ecyznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu ]5 arséggfa
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, yrext
9. . . kompleksowa . . o I potrocze L Wydziatu
Spotecznej w Biskupcu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Politvki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoiecyznej
. , . . . Zastepca
Micjski Oérodek Pomocy RealllzaCJa ustawowych zadan samorzqd}l klerownlk Oddmal}l Dyrektora
) gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . Nadzoru i Kontroli, .
10. Spotecznej w Dobrym kompleksowa i - o I potrocze . Wydziatu
S oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni o
Miescie . . L . Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
' Reahzaq.a ustawowych zadan samorzadu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy . . Dyrektora
L . ‘s 7 , Nadzoru i Kontroli, .
11. Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej. Zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Ubowaznieni Wydzialu
Olsztynie pracownikéw z wymaganymi r:cownic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spolecznej
. ReahzaCJ.a ustawowych zadan samorzadu Kierownik Oddziatu Zastepca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . , e , Nadzoru 1 Kontroli, .
12. Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej. Zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze Ubowaznieni Wydzialu
Dzialdowie pracownikéw z wymaganymi rfcownic PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spotecznej
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Powiatowe Centrum Reahzaq.a ustawowych zadan samorzadu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Pomocy Rodzinie w powiatowego z zakresu pomocy Nadzoru i Kontroli Dyrektora
13. Nowvm Micécic kompleksowa spotecznej. Zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
Y . pracownikéw z wymaganymi P . Polityki
Lubawskim kwalifikaciami pracownicy PS Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
sw1adczony’ch usiug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w Nadzoru i Kontroli Dyrektora
14. w Grodzicznic kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I pétrocze upowaznieni ’ Wydziatu
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia relfco nicy PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi pracownicy Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
' sw1adczon§fch usiug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy Spoteczne;j standardow okre§lonych w Nadzoru i Kontroli Dyrektora
15. "Kombatant" przy ul. kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze upowaznieni ’ Wydziatu
Falata 23 w Olsztynie Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia relfco nicy PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi pracownicy Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
Dom Pomocy Spotecznej sw1adcz0n§fch usiug, spefnianie kierownik Oddziatu Zastgpea
o standardow okreslonych w Nadzoru i Kontroli Dyrektora
16. ul. Balt Ic):ki}e]:' 3TA w kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze Ubowaznieni ’ Wydziatu
' Oi]sz ¢ rjlie Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia relfcownic PS Polityki
Y pracownikéw z wymaganymi p M Spoteczne;j
kwalifikacjami.
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu ]§ ars;ggfa
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, yrex
17. . . kompleksowa . . . I pétrocze s Wydzialu
Spotecznej w Kolnie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spoteczne;j
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Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . . Zastgpca
. . . kierownik Oddzialu
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
18. Samopomocy w kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
Szczepkowie Borowym pracownikéw z wymaganymi p . Polityki
. S pracownicy PS .
kwalifikacjami. Spotecznej
$rodowiskowy Dom Funkcjonowanie srod0w1§kqwego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
samopomocy, standard swiadczonych . . Dyrektora
Samopomocy o S . Nadzoru i Kontroli, .
19. "a " kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze s Wydzialu
Ariadna"przy ul. S . upowaznieni oo
Paukszty 57 w Olsztynie pracownikéw z wymaganymi pracownicy PS Polityki
kwalifikacjami. Spotecznej
$rodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1:sk9wego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
W samopomocy, standard swiadczonych . . Dyrektora
Samopomocy "Ognisko . L . Nadzoru i Kontroli, .
20. . : kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia [ pétrocze . Wydziatu
przy ul. Siewnej 78 w o . upowaznieni S
Olsztynic pracowmkoyv z wymaganymi pracownicy PS Polityki .
kwalifikacjami. Spotecznej
Srodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1§k9wego domu Kierownik Oddziatu Zastgpca
,3, " samopomocy, standard s$wiadczonych . . Dyrektora
Samopomocy "Barka 2 S \ Nadzoru i Kontroli, .
21. . kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze L Wydziatu
przy ul. Jacka Kuronia 4 .S . upowaznieni o
w Olsztvnie pracownikow z wymaganymi cacownicy PS Polityki
ty kwalifikacjami, p y Spotecznej
e e e
Dom Seniora WILLA w p & , praw . P , J acy , Nadzoru 1 Kontroli, yrext
22. . . kompleksowa w placowce, a takze zgodnosc I potrocze . Wydziatu
Itowie-Osadzie L . . upowaznieni o
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi . Polityki
. . pracownicy PS .
kwalifikacjami. Spotecznej
‘ Standardy‘uslug soq’alno-bytowy.ch i Kierownik Oddziatu Zastgpca
Dom Seniora — Centrum przestrzeganie praw 0sob przebywajacych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
23. | Rehabilitacji i Kultury w | kompleksowa w placowece, a takze zgodnosé I potrocze owaznieni ’ Wydzialu
Ulesiu zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaz Polityki
. . pracownicy PS .
kwalifikacjami. Spotecznej
o ) Standardy.us%ug soqfllno—bytowy.chl Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Opieki Fundacji przestrzeganie praw osob przebywajacych . . Dyrektora
Nadzoru i Kontroli
24. | ,Laurentius” w Olsztynie | kompleksowa w placowce, a takze zgodnos¢ I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
ul. Hozjusza 19 zatrudnienia pracownikow z wymaganymi P . Polityki
. . pracownicy PS .
kwalifikacjami. Spotecznej
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Standardy‘uslug SOCJ:allno-bytowyf:h i Kierownik Oddziatu Zastgpca

Dom Opieki "Zielone przestrzeganie praw osob przebywajacych Nadzoru i Kontroli Dyrektora

25. Wanlewo" w Waplewie kompleksowa w placowece, a takze zgodnosé I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
P P zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi reI:cownic PS Polityki

kwalifikacjami. P y Spolecznej

Dzienny Dom Senior-+ w Funkcjonowanie Dziennego Domu kierownik Oddziatu ]5 ars;gg:a

yu "Senior+", standard swiadczonych ustug , Nadzoru i Kontroli, yrext

26. Rybnie przy ul. kompleksowa . .. . I potrocze s Wydzialu
Lubawskiej oraz zgodno$¢ zatrudnienia pragowmkow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei

Funkcjonowanie Dziennego Domu kierownik Oddziatu S arsetilt)gfa

27 Dzienny Dom Senior+ w kompleksowa "Senior+", standard $wiadczonych ustug I potrocze Nadzoru i Kontroli, V\?, dziatu
’ Dobrym Miescie P oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow p upowaznieni P(})Ili ki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spo%ecyznej

Funkcjonowanie Klubu "Senior+", kierownik Oddziatu ]5 arséggfa

73 Klub "Senior+" kompleksowa standard $wiadczonych ustug oraz I potrocze Nadzoru i Kontroli, “;’ dziatu
" | Szczupliny Gmina Rybno p zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow p upowaznieni lei ki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoiecyznej

Funkcjonowanie Klubu "Senior+", kierownik Oddziatu 5 a:;ggfa

29 Klub "Senior+" w Debien kompleksowa standard $wiadczonych ustug oraz I potrocze Nadzoru i Kontroli, V&?, dziatu
’ 9 Gmina Rybno P zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow p upowaznieni PZli ki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spo%ecyznej

Funkcjonowanie Klubu "Senior-+", kierownik Oddziatu garség’gfa

30 Klub "Senior+" kompleksowa standard $wiadczonych ustug oraz I potrocze Nadzoru i Kontroli, V\;/ dziatu
' w Ploénicy p zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow p upowaznieni PZli ki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spo%ecyznej

Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu S ars;ggfa

31 Gminny Osrodek Pomocy Kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j I potrocze Nadzoru i Kontroli, V\;, dziatu
" | Spotecznej w Wieliczkach P oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow P upowaznieni P(})Ili tyki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu Zastgpea
C . . . . Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
32. ) kompleksowa 2 . o I potrocze S Wydzialu
Spotecznej w Orzyszu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastepca
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . Nadzoru i Kontroli, .
33. : . . kompleksowa o S o I potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Kalinowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
34. : kompleksowa 2 - o [ pétrocze . Wydziatu
Spotecznej w Prostkach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu Zastgpea
C . . . . Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej \ Nadzoru i Kontroli, .
35. . ) kompleksowa . . o I potrocze L Wydziatu
Spotecznej w Ketrzynie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu 5 astepea
. , . . . . yrektora
Gminny Os$rodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
36. . . kompleksowa o - o I potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Barcianach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
37. . . kompleksowa .y . - I potrocze o Wydzialu
Spotecznej w Srokowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
C . . . . Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j . Nadzoru i Kontroli, .
38. . kompleksowa g - - I potrocze o Wydzialu
Spotecznej w Etku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Standardy ustug socjalno-bytowych i . . . Zastgpca
przestrzeganie praw osob przebywajacych l;}gg;‘grrﬁli I(zggtzrlcé)ilklu Dyrektora
39. | Dom Opieki w §w. Lipce | kompleksowa w placowece, a takze zgodnosé I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi reI:cownic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spolecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
swiadczonych ustug, spetnianie . . . Zastepca
. standardow okres§lonych w klerowmk Oddmaly Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej o SO e 1 , Nadzoru i Kontroli, .
40. - kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I pétrocze . Wydziatu
w Gizycku . i 7 upowaznieni o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia acownicy PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi p M Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie schroniska dla . . . Zastepca
. bezdomnych, standard §wiadczonych k1erown1k Odd21a1}1 Dyrektora
Schronisko ,,Otwarte . . , Nadzoru i Kontroli, .
41. C kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze L Wydziatu
Drzwi " w Olecku .S . upowaznieni oo
pracownikéw z wymaganymi acownicy PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . . Zastepca
. . samopomocy, standard $wiadczonych klerownlk Oddmalp Dyrektora
Srodowiskowy Dom o L , Nadzoru i Kontroli, .
42. . kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia I pétrocze S Wydziatu
Samopomocy w Gizycku oo . upowaznieni L
pracownikow z wymaganymi acownicy PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spolecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
$wiadczonych ustug, spetnianie . . . Zastepca
. standardéw okre$lonych w klerowmk Oddmal}l Dyrektora
Dom Pomocy Spoteczne;j e S , Nadzoru i Kontroli, :
43. . kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze o Wydziatu
w Kowalach Oleckich ) s . upowaznieni o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia racownicy PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi p Y Spoteczne;j
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . . Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych lgzgzzrr:;l; ggﬁ?jﬁu Dyrektora
44, Samopomocy w kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Ubowaznieni ’ Wydziatu
Kowalach Oleckich pracownikow z wymaganymi erL)cownic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spotecznej
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢

sw1adczon}{ch us1ug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastgpca
Dom Pomocy Spoteczne;j standardow okreSlonych w Nadzoru i Kontroli Dyrektora
45. Betezda” w Ukcie kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
” Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia p . Polityki
o . pracownicy PS .
pracownikéw z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie srodow1§kgwego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
46. SamoDnomoc WY Ukcie kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze owasnieni ’ Wydzialu
p yw pracownikéw z wymaganymi ;l:cgivnic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spolecznej
Gminny Oérodek Pomoc Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu ]§ ars;ggfa
47 S o%eyczne' w Baniach ! kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spotecznej I potrocze Nadzoru i Kontroli, V\;, dziatu
' p Maz ljlrskich P oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow P upowaznieni P(})Ili tyki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Funkcjonowanie srodowiskowego domu . . . Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych 1;22;:3111; I(zggtzrl(ﬁlu Dyrektora
48. Samopomocy w kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia I potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
Mragowie pracownikéw z wymaganymi P . Polityki
) S pracownicy PS .
kwalifikacjami. Spotecznej
Mieisko-Gminny Odrodek Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu ]? arséggfa
49 P gmoc S oieyczne' W kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j 1T pélrocze Nadzoru i Kontroli, “;’ dziatu
) Ruciznerr)n Ni dzieJ: p oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow p upowaznieni lei ki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS el
Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu 5 a:;ggfa
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , Nadzoru i Kontroli, yreKt
50. . .. kompleksowa 2 - o II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Gizycku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
51. . .. kompleksowa 2 . o II poirocze S Wydzialu
Spotecznej w Gizycku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
C . . . . Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j ) Nadzoru i Kontroli, .
52. . kompleksowa o . . II potrocze s Wydzialu
Spotecznej w Korszach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastepca
C . . . . Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
53. . kompleksowa 2 - o II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Reszlu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , Nadzoru i Kontroli, .
54. . . kompleksowa . . o II potrocze L Wydziatu
Spotecznej w Ketrzynie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
sw1adcz0ny’ch us}ug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
. standardow okres§lonych w . . Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej . . S o . Nadzoru i Kontroli, .
55. . kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze S Wydziatu
w Wegorzewie . o . upowaznieni o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia . Polityki
s . pracownicy PS .
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Powiatowy Funkcjonowanie sr0d0W1§k9weg0 domu Kierownik Oddziatu Zastepca
: . samopomocy, standard §wiadczonych . . Dyrektora
Srodowiskowy Dom . L , Nadzoru i Kontroli, .
56. kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze . Wydziatu
Samopomocy w it . upowaznieni -
Wegorzewic pracowmkow z wymaganymi pracownicy PS Polityki .
8 kwalifikacjami. Spotecznej
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Funkcjonowanie srodow1§k9wego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
. . samopomocy, standard $wiadczonych . . Dyrektora
Srodowiskowy Dom . L , Nadzoru i Kontroli, .
57. kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze S Wydzialu
Samopomocy w w Reszlu ! : upowaznieni S
pracownikéw z wymaganymi racownicy PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spolecznej
) . Funkcjonowanie srod0w1§kqwego domu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych . . Dyrektora
. . , Nadzoru 1 Kontroli, .
58. Samopomocy w kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni Wydzialu
Ketrzynie pracownikow z wymaganymi rfcownic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
sw1adczonyych uslrug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastgpca
. standardow okres§lonych w . . Dyrektora
Dom Pomocy Spoteczne;j R S . Nadzoru i Kontroli, :
59. ) kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II poirocze L Wydzialu
w Ketrzynie ) L . upowaznieni S
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia . Polityki
s . pracownicy PS .
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu S a:;ﬁlt)gfa
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, YT
60. . . kompleksowa 2 - o II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Sorkwitach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Politvki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spo%ecyznej
Funkcjonowanie srodow1§k9wego domu Kierownik Oddziatu Zastgpca
< . samopomocy, standard $wiadczonych . . Dyrektora
Srodowiskowy Dom 2 S , Nadzoru i Kontroli, .
61. . kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II poirocze L Wydzialu
Samopomocy w Pieckach o . upowaznieni o
pracownikow z wymaganymi cacownicy PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
sw1adcz0ny’ch us%ug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
. standardow okres§lonych w . . Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej . . S o . Nadzoru i Kontroli, .
62. . kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze S Wydziatu
w Mragowie . . . upowaznient oo
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia . Polityki
o . pracownicy PS .
pracownikow z wymaganymi Spotecznej

kwalifikacjami.
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢

sw1adczon}{ch us1ug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastgpca
. standardow okreslonych w . . Dyrektora
Dom Pomocy Spoteczne;j R S , Nadzoru i Kontroli, :
63. " . . kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II poirocze e Wydzialu
,,Arka" w Mikotajkach ) x .7 upowaznieni o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia racownicy PS Polityki
pracownikow z wymaganymi p Y Spotecznej
kwalifikacjami.
' Reahzaq.a ustawowych zadan samorzadu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy . . Dyrektora
L . ‘s 7 , Nadzoru i Kontroli, .
64. Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej. Zgodno$¢ zatrudnienia II poirocze owasnieni Wydzialu
Mragowie pracownikéw z wymaganymi ;l:cg:)’vnic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spolecznej
Reahzaq.a ustawowych zadan samorzadu Kierownik Oddziatu Zastepca
. powiatowego z zakresu pomocy . . Dyrektora
Powiatowe Centrum . L, D , Nadzoru 1 Kontroli, .
65. . . kompleksowa spotecznej. Zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze s Wydzialu
Pomocy Rodzinie w Piszu s . upowaznieni Ny
pracownikow z wymaganymi acownicy PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spotecznej
kierownik Oddziatu S a:;ﬁlt)graa
Gminny Osrodek Pomocy . L , . Nadzoru i Kontroli, yres
66. . . sprawdzajgca Stan realizacji zalecen pokontrolnych. II potrocze S Wydziatu
Spotecznej w Mitkach upowaznieni Polityki
pracownicy PS Spofeczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu ]? arséggfa
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, yrex!
67. . . kompleksowa . . . II potrocze L Wydzialu
Spotecznej w Jezioranach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu 5 a:;ggfa
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , Nadzoru i Kontroli, yreKt
68. . kompleksowa 2 S . II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Olsztynku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
69. . . kompleksowa 2 . o II poirocze S Wydzialu
Spotecznej w Dywitach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j ) Nadzoru i Kontroli, .
70. . . kompleksowa o S o II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Jonkowie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastepca
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
71. . . 7 | kompleksowa 2 - o II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Stawigudzie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , Nadzoru i Kontroli, .
72. . h kompleksowa . . o II potrocze L Wydziatu
Spotecznej w Swigtkach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
. , . . . Zastepca
Micjsko-Gminny Osrodek RealllzaCJa ustawowych zadan samorzqd}l klerownlk Oddmal}l Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , Nadzoru i Kontroli, .
73. Pomocy Spotecznej w kompleksowa 2 S - II potrocze . Wydziatu
) oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni o
Pasymiu z wymaganymi kwalifikacjami racownicy PS Polityki
ymagany Jami. P Y Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu Zastgpea
C . . . . Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
74. . . kompleksowa .y . - II potrocze o Wydzialu
Spotecznej w Szczytnie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastgpea
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j ) Nadzoru i Kontroli, .
75. . . kompleksowa o - o II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Szczytnie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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. , . . . Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy Real-lzaqa ustawowych zadan samorzqd}l klerowmk Odd21al}1 Dyrektora
o d e gminnego z zakresu pomocy spolecznej . Nadzoru i Kontroli, .
76. Spotecznej w Swigtajnie | kompleksowa 2 . o II poirocze S Wydzialu
; N oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni o
(powiat szczycienski) . . . . Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS .
Spotecznej
. Reahzaq.a ustawowych zadan samorzadu Kierownik Oddziatu Zastepca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy . . Dyrektora
. . , e , Nadzoru 1 Kontroli, .
77. Pomocy Rodzinie w kompleksowa spotecznej. Zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni Wydzialu
Szczytnie pracownikow z wymaganymi rfcownic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spotecznej
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
. sw1adczonyych uslrug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastgpca
Dom Pomocy Spoteczne;j standardow okres§lonych w Nadzoru i Kontroli Dyrektora
78. ,,M06j Dom na Sielskiej” | kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II poirocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
ul. Sielska 34 w Olsztynie Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia p . Polityki
s . pracownicy PS .
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
. sw1adczonyych uslrug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych w . . Dyrektora
" o . RN S e , Nadzoru i Kontroli, .
79. Laurentius" ul. Hozjusza | kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze Ubowaznieni Wydzialu
19 w Olsztynie Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia p . Polityki
4 . pracownicy PS .
pracownikow z wymaganymi Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
Dom Pomocy Spotecznej sw1adczonyych uslrug, spelnianie kierownik Oddzialu Zastgpea
. L v standardow okres§lonych w . . Dyrektora
,»Zielone Wzgorze” ul. . . ) . , Nadzoru i Kontroli, .
80. kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze S Wydzialu
Traktorowa 35 w . 2 . upowaznieni o
. Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia . Polityki
Olsztynie o . pracownicy PS .
pracownikow z wymaganymi Spotecznej

kwalifikacjami.
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. , . . . Zastepca

Gminny Osrodek Pomocy Real-lzaqa ustawowych zadan samorzqd}l klerowmk Odd21al}1 Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spolecznej , Nadzoru i Kontroli, .

81. Spotecznej w Janowcu kompleksowa 2 . o II poirocze S Wydzialu

e oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni o

Koscielnym . . . . Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS .
Spotecznej

Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢

swiadczonych ustug, spetnianie Kierownik Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy Spoteczne;j standardow okres§lonych w Nadzoru i Kontroli Dyrektora

82. w Szczytnie z Filig w kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki II potrocze upowaznieni ’ Wydziatu

Spychowie Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia relfcownic PS Polityki
pracownikéw z wymaganymi p M Spotecznej

kwalifikacjami.

) Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard s$wiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
83. Samopomocy w kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu

Wesolowie pracownikéw z wymaganymi rfcownic PS Polityki
kwalifikacjami. P y Spotecznej

$rodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodow1:sk9wego domu Kierownik Oddziatu Zastepca
samopomocy, standard $wiadczonych . . Dyrektora

Samopomocy w . L . Nadzoru i Kontroli, .

84. . . o kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze . Wydzialu

Marcinkowie z Filig w o . upowaznieni oy
Prejlowie pracowmkoyv z wymaganymi pracownicy PS Polityki .
kwalifikacjami. Spotecznej

’ Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Oddziatu Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Nadzoru i Kontroli Dyrektora
85. Samopomocy w kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu

Jedwabnie pracownikéw z wymaganymi P Polityki

kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spoleczne;j
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1. Funkcjonowanie §rodowiskowego
domu samopomocy zgodnie ze
standardami ustug swiadczonych przez

dom oraz zgodno$¢ zatrudnienia Kierownik Oddziatu Zastepca
Srodowiskowy Dom pracownikow z wymaganymi Nadzoru i Kontroli Dyrektora
86. Wy kompleksowa kwalifikacjami za lata 2020 i 2021 II potrocze S Wydziatu
Samopomocy w Piszu . .. upowaznieni o
2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok racownicy PS Polityki
2020 w zakresie funkcjonowania p y Spoteczne;j
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Piszu, zgodnie ze standardami ustug
$wiadczonych przez Dom.
1. Funkcjonowanie §rodowiskowego
domu samopomocy zgodnie ze
standardami ustug swiadczonych przez
dom oraz zgodno$¢ zatrudnienia . . . Zastgpca
Srodowiskowy Dom pracownikow z wymaganymi l;}:fi(;‘gﬁl; gggtzl:sll:l Dyrektora
87. Samopomocy w Biatlej kompleksowa kwalifikacjami za lata 2020 i 2021 II poirocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
Piskiej 2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok r:fcownic PS Polityki
2020 w zakresie funkcjonowania p y Spoteczne;j
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Biatej Piskiej, zgodnie ze standardami
ustug §wiadczonych przez Dom.
Standardy ustug socjalno-bytowych . . . Zastgpca
Placowka Zapewniajaca i przestrzeganie praw osob lli}zzl(;\;vrrﬁl; I(zggtzrlgl};l Dyrektora
88. Calodobowg Opicke kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze Ubowaznieni ’ Wydzialu
"Promyk" w Korpelach zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow re?cownic PS Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y Spotecznej
Placowka Zapewniajaca Standardy ustug 590 alno—bytf)wych kierownik Oddziatu Zastgpea
S i przestrzeganie praw 0sob ) . Dyrektora
Calodobowa Opieke "Pod . , . . Nadzoru i Kontroli, .
89. o . kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze . Wydzialu
Skrzydtami" w Olsztynie . e o, upowaznieni S
. zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow . Polityki
ul. Boenigka 9 . i . pracownicy PS .
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
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Placowka Zapewniajaca Standardy ushug 59¢] alno-byt9 ych kierownik Oddziatu Zastgpea
. 1 przestrzeganie praw osob . . Dyrektora
Calodobowg Opicke ) . . . Nadzoru i Kontroli, .
90. " " kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze S Wydzialu
LABIRYNT" w . L o, upowaznieni o
. zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . Polityki
Olsztynie ul. Paukszty 57 . . L pracownicy PS .
z wymaganymi kwalifikacjami Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddziatu Zastepca
. , . . . . Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j ) Nadzoru i Kontroli, .
91. . . 7| kompleksowa o S o II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Stawigudzie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Funkcjonowanie domu dla matek
z matoletnimi dzie¢mi Zastenca
1 kobiet w ciazy, jakos¢ §wiadczonych kierownik Oddziatu D reﬁlt)ora
Dom Samotnej Matki ustug, spetnianie standardow okreslonych , Nadzoru i Kontroli, yrex
92. . kompleksowa . . II potrocze . Wydziatu
w Braswatdzie 12 w rozporzadzeniu Ministra Polityki upowaznieni Politvki
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownicy PS vl
- . Spoteczne;j
pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie Dziennego Domu kierownik Oddzialu 5 arsetggfa
Dzienny Dom Senior+ "Senior+", standard swiadczonych ustug , Nadzoru i Kontroli, yrext
93. I . kompleksowa . . o II potrocze L Wydzialu
w Jeglii Gmina Rybno oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spolecznei
Funkcjonowanie Dziennego Domu kierownik Oddziatu ]? arségt)g?a
Dzienny Dom Senior+ "Senior+", standard §wiadczonych ustug ) Nadzoru i Kontroli, yreKt
94. kompleksowa iy . o II potrocze . Wydziatu
w Olsztynku oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoleczne]
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", kierownik Oddziatu [% arsetilt)gfa
Klub "Senior+" Szkotowo standard §wiadczonych ustug oraz . Nadzoru i Kontroli, TRt
95. . kompleksowa 2 oo - II potrocze o Wydziatu
Gmina Koztowo zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS

Spotecznej
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N Funkcjonowanie Klubu "Senior+", kierownik Oddzialu Zastepca
Klub "Senior+ s : . Dyrektora
standard $wiadczonych ustug oraz , Nadzoru i Kontroli, .
96. w Patrykach kompleksowa 2 . . II poirocze S Wydzialu
. zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni o
Gmina Purda z wymaganymi kwalifikacjami racownicy PS Polityki
ymagany Jami. P y Spotecznej
e Funkcjonowanie Klubu "Senior+", kierownik Oddziatu Zastgpea
Klub "Senior+ s . . Dyrektora
. standard $wiadczonych ustug oraz , Nadzoru i Kontroli, .
97. w Szczytnie przy ul. kompleksowa 2 o o II potrocze s Wydzialu
. . zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow upowaznieni oo
Solidarnosei 6 z wymaganymi kwalifikacjami racownicy PS Polityki
ymagany Jami. P y Spotecznej
Funkcjonowanie sch’ror'nska dla Kierownik Oddziatu Zastepca
. . bezdomnych, standard swiadczonych . . Dyrektora
Schronisko dla Oséb .z . , Nadzoru i Kontroli, .
98. . kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze C Wydziatu
Bezdomnych w Olsztynie .S . upowaznieni e
pracownikéw z wymaganymi racownicy PS Polityki
kwalifikacjami. P Y Spolecznej
. , . . . Zastepca
Realizacja ustawowych zadan samorzadu kierownik Oddzialu Dvrektora
99 Gminny Osrodek Pomocy kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spolecznej 1T pélrocze Nadzoru i Kontroli, “;’ dziatu
' Spotecznej w Janowie p oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow p upowaznieni ch ki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS vl
Spotecznej

Pozycje: 1 -99 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Dostgpnosé i jakosé¢ ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa”.

5. Oddzial Spraw Spolecznych w Elblagu PS-V:

a) Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny:

Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
we Fromborku

problemowa

Ocena realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

I potrocze

Kierownik
Oddziatu
Spraw Spotecznych
Kontrolujacy:
upowaznieni
pracownicy

Zastepca
Dyrektora
Wydzialu

Polityki
Spoteczne;j
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Kierownik

. Zastepca
Gminny Os$rodek . , . Oddziau Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , Spraw Spotecznych .
Pomocy Spotecznej problemowa s . ; I potrocze L Wydziatu
. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: o
w Itawie LI Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek L , o Oddzialu Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , Spraw Spotecznych .
Pomocy Spoteczne;j problemowa o . ; I potrocze . Wydziatu
. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: oo
w Lubawie O Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik Zastenca
Oddzialu Dyreg’ora
Urzad Gminy problemowa Ocena reah’za.cp zadap WynlkaJ acych I pélrocze Spraw Spolgcznych Wydziatu
w Markusach z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: Politvki
upowaznieni vl
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik Zastepea
Gminny Os$rodek L , o Oddziatu Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , Spraw Spotecznych .
Pomocy Spolecznej problemowa o . ; I potrocze L Wydzialu
) z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: e
w Rychlikach LI Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastepca
Gminny Os$rodek L , o Oddzialu Dyrektora
. Ocena realizacji zadan wynikajacych , Spraw Spotecznych .
Pomocy Spoteczne;j problemowa - . ; I potrocze . Wydziatu
.. z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Kontrolujacy: o
w Ploskini LI Polityki
upowaznieni .
Spoteczne;j

pracownicy




103

Kierownik
Oddziatu Zastepca
Miejsko-Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
. . . Spraw Spotecznych .
7. Pomocy Spotecznej problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym I potrocze L Wydziatu
. , Kontrolujacy: o
w Mtynarach do alimentéw LI Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
o , o Oddziatu
S, Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy ; . Spraw Spotecznych .
8. . problemowa | z ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym I potrocze . Wydzialu
Spotecznej w Moragu . , Kontrolujacy: oo
do alimentéw O Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
L , o Oddziatu
I Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy ; . Spraw Spotecznych .
9. . ) problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II poirocze . Wydziatu
Spotecznej w Zalewie . j Kontrolujacy: e
do alimentéw L Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
N , o Oddziatu
S Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy ; , Spraw Spotecznych .
10. . 1 problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze L Wydziatu
Spotecznej w Ostrodzie . , Kontrolujacy: e
do alimentéw LI Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
L , o Oddziatu
. . Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy . . Spraw Spotecznych .
11. . . problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze . Wydzialu
Spotecznej w Ostrodzie . , Kontrolujacy: o
do alimentow LI Polityki
upowaznieni .
Spoteczne;j

pracownicy
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Kierownik
Oddziatu Zastepca
Miejsko-Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
. . , Spraw Spotecznych .
12. Pomocy Spotecznej w problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze L Wydziatu
. . , Kontrolujacy: o
Ornecie do alimentéw LI Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
o , o Oddziatu
. . Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy ; . Spraw Spotecznych .
13. . o problemowa | z ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym II potrocze . Wydziatu
Spotecznej w Milejewie . , Kontrolujacy: oo
do alimentéw O Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
L , o Oddziatu
I Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy ; . Spraw Spotecznych .
14. . . problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II poirocze . Wydziatu
Spotecznej w Bisztynku . . Kontrolujacy: e
do alimentéw L Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy
Kierownik
. Zastepca
N , o Oddziatu
. , Ocena realizacji zadan wynikajacych Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy ; , Spraw Spotecznych .
15. X . problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze L Wydziatu
Spotecznej w Lukcie . , Kontrolujacy: L
do alimentéw LI Polityki
upowaznieni .
. Spoteczne;j
pracownicy
Kierownik Zastgpea
. Dyrektora
Oddziatu .
Wydziatu
Spraw Spotecznych Politvki
Miejsko-Gminny Osrodek Ocena realizacji zadan wynikajacych Kontrolujacy: vl
. . . LI Spotecznej
16. Pomocy Spolecznej w problemowa | z ustawy o pomocy osobom uprawnionym II potrocze upowaznieni

Kisielicach

do alimentow

pracownicy
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b) Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoleczna):

. . Realizacja ustawowych zadan samorzadu K1§rown1k Zastgpea
Gminny Osrodek Pomocy . . Oddzialu Spraw Dyrektora
. L. gminnego z zakresu pomocy spotecznej , .
Spotecznej w Gorowie kompleksowa o . i [ pétrocze Spotecznych Wydziatu
) oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow LT e
Itaweckim . . L Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu 0 d%;;;)uwél ﬂ;aw ]§ arség’gfa
Gminny Osrodek Pomocy kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spotecznej I potrocze S oiecznpch V\?’ dziatu
Spotecznej w Dabrownie p oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow P p nyen yezian
) . L Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami . .
pracownicy Spotecznej
. , Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy Real.lzaqa ustawowych zadan samorzqd}l Oddziatu Spraw Dyrektora
) gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , :
Spotecznej Grunwald kompleksowa o - o I potrocze Spotecznych Wydziatu
z/s w Gierzwaldzie oraz zgodno$¢ zatru'dnlem'a pragowmkow Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu 0 d%;?;ﬁfvél ﬂzaw ]§ arséirt)gfa
Gminny Osrodek Pomocy kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spolecznej I potrocze Spoleczn pch V\;] dziatu
Spotecznej w Lubominie P oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow p UpowaZn?eni PZli ki
z wymaganymi kwalifikacjami. P . YL
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu 0 d%;;?uwél ﬂ;aw g arséggfa
Gminny Osrodek Pomocy Kompleksowa gminnego z zakresu pomocy spolecznej I potrocze Spoleczn pch V\;, dziatu
Spotecznej w Godkowie p oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow p UpowaZn?eni PZli ki
z wymaganymi kwalifikacjami. P . v
pracownicy Spotecznej
. , Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy Real.lzaCJa ustawowych zadan samorzqd}l Oddzialu Spraw Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spolecznej . .
Spotecznej kompleksowa o - 1 [ potrocze Spotecznych Wydziatu
w Bartoszycach oraz zgodnosc zatru‘dnlem.a Pracownixow Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
Migjsko - Gminny minneJ o 7 7akresil DOMOCY S oleczr?e' Oddziatu Spraw Dyrektora
7. Osrodek Pomocy kompleksowa £ g0z 2 pomocy spoteczic] [ pétrocze Spotecznych Wydzialu
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow T S
Spotecznej w Mtynarach . . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu K1§rown1k Zastgpea
. , . . Oddziatu Spraw Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , .
8. Spol - v Matdvtach kompleksowa dnosé . . I potrocze Spotecznych Wydzialu
polecznej w Matdytac oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
. . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kle‘:rownlk Zastgpea
. , . . Oddziatu Spraw Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . .
9. . o kompleksowa o - o [ pétrocze Spotecznych Wydziatu
Spotecznej w Milejewie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
. . L Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy minneJ o 7 zakresu POMOCY oieczr?e' Oddziatu Spraw Dyrektora
10. Spotecznej w Lidzbarku | kompleksowa & £0 27 pomocy spolecziej I potrocze Spotecznych Wydziatu
I oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
Warminskim . . S Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
Miejsko-Gminny Osrodek 12ac] Y ad Oddziatu Spraw Dyrektora
. gminnego z zakresu pomocy spolecznej . .
11. Pomocy Spoteczne;j kompleksowa i - o I potrocze Spotecznych Wydziatu
L. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow A L
w Pienieznie . . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kicrownik Zastgpea
Miejsko-Gminny Osrodek minneJ o 7 7akresil DOMOCY S oleczr?e' Oddziatu Spraw Dyrektora
12. Pomocy Spolecznej kompleksowa £ g0z 2 pomocy spoteczic] [ pétrocze Spotecznych Wydzialu
. oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow T S
w Tolkmicku . . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu 0 dﬁ;:?uwél ﬂ;aw ]§ ars;ggfa
1 Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . P yrext
3. Spot - v Lubawi kompleksowa dnodé dnieni G I potrocze Spotecznych Wydzialu
potecznej w Lubawie oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow oo o
. . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
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Realizacja ustawowych zadan samorzadu Klgrownlk Zastgpea
D, : . Oddziatu Spraw Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . :
14. . kompleksowa 2 . o [ pétrocze Spotecznych Wydzialu
Spotecznej w Moragu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow LT o
. . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
. , Kierownik Zastepca
Osrodek Pomocy Riﬂfﬁgifgﬁgciiﬁan ssa(l)l;:crzzgg}l Oddziatu Spraw Dyrektora
15. Spotecznej Gminy kompleksowa & £0 27 pomocy spoteczicy I potrocze Spotecznych Wydzialu
7 oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow . o
Lubawa z/s w Fijewie . . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpea
Miejsko-Gminny Osrodek minneJ o7 zakresg OmOCY S oieczr?e' Oddzialu Spraw Dyrektora
16. Pomocy Spotecznej kompleksowa & gozz pomocy spoteczne I potrocze Spotecznych Wydzialu
A oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow T o
w Kisielicach . . L Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu K1§rown1k Zastgpea
. , . . Oddziatu Spraw Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spoleczne;j , :
17. Spol - w Markusach kompleksowa dnosé . o I potrocze Spotecznych Wydziatu
potecznej w Markusac oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow T o
. . S Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
. Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastepca
szvrﬁlézwi{gg;i?;n powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
18. wli dzbark?l Warmiaskim kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych Wydziatu
/s w Omecic pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Kierownik Zastgpca
Powiatowe Centrum powiatowego z zakresu pomocy Oddziatu Spraw Dyrektora
19. Pomocy Rodzinie kompleksowa spotecznej oraz zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych Wydzialu
w Bartoszycach pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢

$wiadczonych ushug, spetnianie Kierownik Zastgpca
Dom Pomocy Spolecznei standardow okreslonych w Oddziatu Spraw Dyrektora
20. Y >pot ] kompleksowa | rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki I pétrocze Spolecznych Wydziatu
w Szczurkowie ) . . LT o
Spotecznej oraz zgodnos¢ zatrudnienia Upowaznieni Polityki
pracownikow z wymaganymi pracownicy Spotecznej
kwalifikacjami.
Funkcjonowanie Klubu Senior +, Klgrownlk Zastgpea
- A Oddziatu Spraw Dyrektora
Klub Senior+ standard $wiadczonych ushug oraz . :
21. 1 kompleksowa 2 . . I potrocze Spotecznych Wydzialu
w Ostrodzie zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow T o
. . L Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
) Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard s$wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
22. Samopomocy kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych Wydzialu
w Bartoszycach pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
. . samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
Srodowiskowy Dom o L , .
23. . kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych Wydzialu
Samopomocy w Tardzie e X LT o
pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
. . samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
Srodowiskowy Dom i S , .
24, kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia I potrocze Spotecznych Wydzialu
Samopomocy w Suszu it : Lo o
pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spoleczne;j
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard §wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
25. Samopomocy ,,Ostoja” kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
w Ostrodzie pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
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Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
. . samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
Srodowiskowy Dom . L , .
26. . kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II poirocze Spotecznych Wydziatu
Samopomocy w Itawie ! : A S
pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Powiatowy samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
217. Srodowiskowy Dom kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
Samopomocy w Lubawie pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie §rodowiskowego domu Kierownik Zastepca
. . samopomocy, standard swiadczonych Oddzialu Spraw Dyrektora
Srodowiskowy Dom . L . .
28. kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
Samopomocy w Moragu - . . o
pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
’ Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
29. Samopomocy w kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
Pieni¢znie pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spoleczne;j
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard §wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
30. Samopomocy w kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
Henrykowie pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
o vestzeganie praw os Kierownik Dyrettors
Dom Seniora ,,Golebi PrZEsTzeganic pre . , Oddziatu Spraw yrexd
31. . . kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze Wydzialu
Dwor”, Kamien Maty 1c . e o SpotecznychUpowa o
zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow L . Polityki
. . Lo Znieni pracownicy .
z wymaganymi kwalifikacjami Spotecznej
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Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢

swiadczonych ustug, spetnianie Kierownik Zastgpca
Powiatowy Dom Pomocy standardow okreslonych Oddziatu Spraw Dyrektora
32. Spotecznej w Braniewie | kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II poirocze Spotecznych Wydzialu
ul. Krolewiecka 35 i Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi pracownicy Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakosc¢
swiadczonych ustug, spetnianie Kierownik Zastgpca
Dom Pomocy Spotecznej standardow okreslonych Oddziatu Spraw Dyrektora
33. w Elblagu kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze Spotecznych Wydziatu
ul. Putaskiego 1c 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi pracownicy Spotecznej
kwalifikacjami.
Przestrzeganie praw mieszkancow, jakos¢
swiadczonych ustug, spetnianie Kierownik Zastgpca
. standardow okreslonych Oddziatu Spraw Dyrektora
34, Dom Pomocy Spolecznej kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze Spotecznych Wydzialu
w Suszu ul. [tawska 42 S . . . o
1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi pracownicy Spotecznej
kwalifikacjami.
Standardy ustug socjalno-bytowych Kierownik Zastgpca
Prywatny Dom Opieki i prz§strzeganie praw 0s0b ' ' Oddziatu Spraw DyrekFora
35. . kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze Spotecznych Wydziatu
Artway w Liskach iy L o, . e
zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
Placowka Zapewniajaca Standardy ustug socjalno-bytowych Kierownik Zastepca
Catodobowa Opieke pn. 1 przestrzeganie praw osob Oddziatu Spraw Dyrektora
36. Prywatny Dom Opieki kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze Spotecznych Wydzialu
"Stare Jablonki" zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow Upowaznieni Polityki
Zurejny 9 z wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spoteczne;j
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Placowka Zapewniajaca

Calodobowa Opicke pn. Stanflardy ustug sqqalno—bytf)wych K1§rown1k Zastepca
. Y 1 przestrzeganie praw 0sob Oddzialu Spraw Dyrektora
,Pensjonat Senior . , . , .
37. . . kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze Spotecznych Wydziatu
Rodzinny Dom Opieki s . o LT L
w Moragu zgodnos¢ zatrudn?ema p.l‘aCOV.VIllk.OW Upowazn.lem Polityki '
ul. Wrzosowa 11 z wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spoteczne;j
1. Funkcjonowanie srodowiskowego
domu samopomocy zgodnie ze
standardami ustug §wiadczonych przez
dom oraz zgodnos¢ zatrudnienia Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom pracownikéw z wymaganymi Oddziatu Spraw Dyrektora
38. Samopomocy w Elblaggu | kompleksowa kwalifikacjami za lata 2020 i 2021 II potrocze Spotecznych Wydziatu
ul. Saperow 14 d 2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok Upowaznieni Polityki
2020 w zakresie funkcjonowania pracownicy Spoteczne;j
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Elblagu zgodnie ze standardami ustug
swiadczonych przez Dom
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard $wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
39 Samopomocy w kompleksowa ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
Jeglowniku pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
’ Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik Zastgpca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
40. Samopomocy w Elblaggu | kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
przy ul. Zamkowej pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami pracownicy Spolecznej
Realizacja ustawowych zadan samorzadu K1§rown1k Zastgpea
. , . . Oddziatu Spraw Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej , .
41. ) kompleksowa 2 . - II potrocze Spotecznych Wydziatu
Spotecznej w Elblagu oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow LT o
. . L Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
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. , Kierownik Zastepca
Realizacja ustawowych zadan samorzadu .
. . . . Oddziatu Spraw Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy gminnego z zakresu pomocy spolecznej . .
42. . . kompleksowa 2 . o II potrocze Spotecznych Wydzialu
Spotecznej w Rychlikach oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow LT o
. . . Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. . .
pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie Klubu Senior +, K1§rown1k Zastgpea
. o Oddziatu Spraw Dyrektora
Klub Senior+ w standard $wiadczonych ustug oraz ) :
43. L kompleksowa ‘2 . o II potrocze Spotecznych Wydziatu
Kisielicach zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z . o
. . . Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami . .
pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie schroniska dla Kierownik Zastepca
Schronisko dla bezdomnych, standard swiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
44. | bezdomnych im. Zenona | kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydzialu
Noconia w Rucewie pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej
Funkcjonowanie schroniska dla Kierownik Zastgpca
Schronisko dla Oso6b bezdomnych, standard §wiadczonych Oddziatu Spraw Dyrektora
45, Bezdomnych w kompleksowa ushug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia II potrocze Spotecznych Wydziatu
Bartoszycach pracownikéw z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. pracownicy Spotecznej

Pozycje: 1 - 45 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,Dostepnosé i jakosé ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa”.

6.

Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zastepczej PS-VI :

a) Kontrole pieczy zast¢pczej:

Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . :
1. Spoteczne;j problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydzialu
w Bisztynku It WSp Y Y upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
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Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . .
Spoteczne;j problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydzialu
w Bartoszycach J&ia WSp y Y upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Regionalny Osrodek . .
Polityki Spoteczne;j Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr Igzrdoz?gﬁlk 5 arséggfa
Urzad Marszatkowski gminnych i powiatowych jednostek . . yrex!
L problemowa . . . . .. I potrocze Zespot Wydzialu
Wojewodztwa organizacyjnych wspierania rodziny i L o
et . . . upowaznionych Polityki
Warminsko-Mazurskiego systemu pieczy zastepcze;j. . , .
w Olsztynie inspektorow Spoteczne;j
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . .
Spoteczne;j problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydzialu
w Milejewie J&ta WSp y Y upowaznionych Polityki
inspektorow Spoleczne;j
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy - . . Oddzialu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , . .
Spotecznej problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydziatu
w Maldytach Jeta Wsp Y Y upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , , .
Spoteczne;j problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydzialu
w Ostrodzie )¢t Wsp Y b upowaznionych Polityki
inspektoréw Spotecznej
Gminny Osrodek Pomocy Klerownlk Zastepea
. . . . Oddziatu Dyrektora
Spotecznej Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , X :
. problemowa . . . I potrocze Zespot Wydzialu
w Biskupcu (pow. objeta wsparciem asystenta rodziny. L o
nowomiejski) upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
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Miejski Osroedk Pomocy Kleronk Zastgpea
. . . . Oddziatu Dyrektora
Spoteczne;j Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , X .
8. . problemowa . . . I potrocze Zespot Wydzialu
w Biskupcu (pow. objeta wsparciem asystenta rodziny. upowaznionyveh Politvki
olsztynski) p 1y yki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Miejski Osroedk Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . .
9. Spotecznej problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydziatu
w Dobrym Miescie 16 Wsp Y Y upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , , .
10. Spotecznej problemowa . . . [ pétrocze Zespot Wydziatu
w Jonkowie objgta wsparciem asystenta rodziny. upowaznionych Polityki
inspektoréw Spotecznej
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . .
11. Spoteczne;j problemowa . . . I potrocze Zespot Wydziatu
w Swiatkach objgta wsparciem asystenta rodziny. upowaznionych Polityki
inspektorow Spoleczne;j
Kierownik Zastepca
Miejski Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing , . .
12. Spotecznej problemowa . . . I potrocze Zespot Wydziatu
w Ketrzynic objeta wsparciem asystenta rodziny. upowaznionych Polityki
inspektoréw Spotecznej
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . .
13. Spoteczne;j problemowa . . . I potrocze Zespot Wydzialu
w Ketrzynie objeta wsparciem asystenta rodziny. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . .
14. Spotecznej problemowa obieta wsparciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydziatu
w Sorkwitach Jeta Wsp Y Y upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
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Kierownik Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy . . . Oddziatu Dyrektora
. Planowanie i prowadzenie pracy z rodzing . . .
15. Spoteczne;j problemowa biet rciem asvstenta rodzin I potrocze Zespot Wydzialu
w Mitkach Obeta Wspare Y Y upowaznionych Polityki
' inspektorow Spotecznej
Swéigxzrgggtﬁicza Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz\;:;;k g;rsegt)(ffa
16. | Inicjatoréw Spotecznych problemowa wsparcia dz1ennego oraz zgodnosc . I potrocze Zespot Wydzialu
" ) N zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi L h litvki
Przyjazny Krag" w kwalifikacjami upowaznionyc Polityki .
Elblagu ' inspektorow Spotecznej
Srodowiskowe Ognisko L , N Kierownik Zastepca
Realizacja zadan ustawowych placowki .
L Y Dyrek
Wychowawcze wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , OdleE,lhl yre .tora
17. Towarzystwa problemowa . T, . [ pétrocze Zespot Wydziatu
N S zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
Przyjaciot Dzieci w kwalifikaciami upowaznionych Polityki .
Elblagu Jami. inspektoréw Spotecznej
. — i i t
Realizacja zadah ustawowych placowki Igzzc;\;rilllk ]5 arseggfa
18 Swietlica Srodowiskowa roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnosé I potrocze Zesp6t “;’ dziatu
) w Markusach p zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi p P h Pyl' ki
kwalifikacjami upowazmonyc olityki '
) inspektorow Spotecznej
L , N Kierownik Zastepca
WL . Realizacja zadan ustawowych placowki .
. o Dyrek
Sw1et11cfa Srodgvxlskowa wsparcia dziennego oraz zgodnogé ’ Oddzw’l%u yre f[ora
19. "Fantazja problemowa . > . I potrocze Zespot Wydziatu
. zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L L
w Drulitach (gm. Pastgk) kwalifikaciami upowaznionych Polityki
W Jami. inspektorow Spotecznej
. , . Kierownik Zastepca
fo . Realizacja zadan ustawowych placowki .
Swietlica Srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodnogé ’ Oddzw’l}u DyrekFora
20. MOPSIK problemowa o > . I potrocze Zespot Wydzialu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L S
przy MOPS w Itawie kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jamt. inspektorow Spotecznej
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Placowka wsparcia
dziennego w Etku Kierownik Zastepca
prowadzona w formie Realizacja zadan ustawowych placowki Oddziatu D reilt)ora
podwérkowe] przez wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yrext
21. . problemowa o > . I potrocze Zespot Wydziatu
Fundacja HUMAN zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionveh Politvki
"LEX" INSTYTUT kwalifikacjami. P Y v
ul. Tuwima 16A/19 w inspektorow Spotecznej
Etku
Swietlica Srodowiskowa
Towarzystwg PrZYJ aciot Realizacja zadan ustawowych placowki Klerownlk Zastgpea
Dzieci wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ Oddziatu Dyrektora
22. Warminsko - problemowa pare g0 g . I potrocze Zespot Wydziatu
. . zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L L
Mazurskiego Oddzialu walifikaciami upowaznionych Polityki
Miejskiego w Etku, ul. Jami. inspektorow Spoteczne;j
Pigkna 2
Swietlica Srodowiskowa Kierownik Zastepca
Towarzystwa Przyjaciot Realizacja zadan ustawowych placowki Oddziat D reilt)ora
Dzieci Warminsko - wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ , v yrex!

23. . . problemowa o > . I potrocze Zespot Wydziatu
Mazurskiego Oddziatu zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi upowaznionveh Politvki
Miejskiego w Etku, ul. kwalifikacjami. P Y Yl

Popichuszki 12A inspektorow Spoteczne;j
Placowka wsparcia
dziennego prowadzona . .
w formie opiekunczej w Realizacja zadan ustawowych placowki Igzzﬁr;;k ]§ a:ggfa
Swietlicy w Etku przy ul. wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ , , YTkt
24, . problemowa o > . I potrocze Zespot Wydziatu
Orzeszkowej 3 lok. 1 U zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionveh Politvki
Fundacja HUMAN LEX kwalifikacjami. P Y vl
INSTYTUT ul. Juliana inspektorow Spolecznej
Tuwima 16A/19,
. , . Kierownik Zastepca
Oratorium $w. Jana Bosko Re\?gzi(r:i ?azggf‘:nﬁztagvsr\zzzh géiz(;\civkl Oddziatu Dyrektora
25. w Etku problemowa pare g0 g . I potrocze Zespot Wydziatu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e S
ul. Jana Pawla I 6 walifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
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Swietlica $rodowiskowa . , .. Kierownik Zastgpca
il Realizacja zadan ustawowych placowki Oddziatu Dvrektora
rofi S
. © protiit wsparcia dziennego oraz zgodnosé , , y .
26. socjoterapeutycznym problemowa . s . I potrocze Zespot Wydziatu
T Kraina" zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionveh Politvki
» Lezowa Braina kwalifikacjami. P v T
w Wydminach. inspektorow Spoteczne;j
. Ki ik Zastepca
Oenisko Wveh Realizacja zadan ustawowych placowki OIZ?Z‘::;L D reirt)ora
awcz s
g 0. yEnow .WC © wsparcia dziennego oraz zgodnosé , ] Y )
217. "Przyjazny Kacik" problemowa . s . I pétrocze Zespot Wydzialu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi . 1
w Wegorzewie rwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jam. inspektorow Spotecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;&:ﬁlk S a:;ﬁlt)gfa
28. DI wsparcia dziennego oraz zgodno$é , . yrex
Socjoterapeutyczna problemowa . > . I potrocze Zespot Wydzialu
\ . zatrudnienia pracownikow z wymaganymi iy o
"Plomyk" w Ornecie kwalifikaciami upowaznionych Polityki
i Jami. inspektoréw Spotecznej
Swietlica Opiekunczo - . .
Wychowawcza Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;&;r;;k S arsetilt)gfa
29. "Przytulisko" roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ I potrocze Zespol V\; dziatu
przy Parafii $w. Piotra problemo zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p >P! yazial
. . . upowaznionych Polityki
i Pawla kwalifikacjami. insnektordw Spolecznei
w Lidzbarku Warm. P P .
Srodowiskowy Osrodek Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz?:ﬁlk S arsetilt)gfa
30. Profilaktyczno- roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodnos¢ I potrocze Zespol V\;] dziatu
Terapeutyczny "Promyk" pro zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p >P! yazial
. T . . upowaznionych Polityki
w Lidzbarku Warminskim kwalifikacjami. . , .
inspektorow Spoteczne;j
Swietlica Terapeutvezna Realizacja zadah ustawowych placowki %Z?Z\;g;k [% arséggfa
wietlica - crapeuty wsparcia dziennego oraz zgodnosé , . yrext
31. Nr2 problemowa . S . I potrocze Zespot Wydziatu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
ul. Jarocka 65, Olsztyn wwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spolecznej
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Osrodek Wsparcia dla Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz?;r;;k ]5 arséggfa
Dzieci i Mlodziezy wsparcia dziennego oraz zgodnosé , . yrext
32. . problemowa o > . I potrocze Zespot Wydzialu
ul. Wiecherta 23 a, zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
Olsztyn kwalifikacjami upowaznionych Polityki
' inspektorow Spotecznej
Osrodek Wsparcia dla Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz\;:;;k ]§ ars;ggfa
Dzieci i Mlodziezy wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yrex
33. problemowa . > . I potrocze Zespot Wydzialu
ul. Rzepakowa 12, zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
Olsztyn kwalifikacjami upowazmonych Polityki .
) inspektorow Spotecznej
Dom Dziennego Pobytu Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;&:ﬁlk S arsetilt)gfa
Dziecka ,,Arka” wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , . yres
34. . iy problemowa . T, . [ pétrocze Zespot Wydziatu
al. Niepodlegtosci 85, zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
Olsztyn kwalifikacjami upowazmonych Polityki .
' inspektorow Spotecznej
,,Klub Narnia” $wietlica Realizacja zadan ustawowych placowki Igzzc;\;rilllk ]5 arséggfa
srodowiskowa wsparcia dziennego oraz zgodno$é . . yrex
35. problemowa o T . I potrocze Zespot Wydziatu
ul. Mazurska 13 B, zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
Olsztyn kwalifikacjami upowaznionych Polityki
) inspektorow Spotecznej
L , o Kierownik Zastepca
Swietlica Terapeutyczna Realizac a zadfan ustawowych placq\ivkl Oddziatu Dyrektora
wsparcia dziennego oraz zgodnosé , . .
36. w Szatstrach problemowa o > . I potrocze Zespot Wydziatu
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L L
(gm. Jonkowo) kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
. , . Kierownik Zastepca
$wietlica Srodowiskowa Realizacja zadah ustawowych placowi Oddziahu Dyrektora
37. w Piotrowicach problemowa pare g0 & . II potrocze Zespot Wydzialu
S zatrudnienia pracownikow z wymaganymi . o
(gm. Nidzica ) wwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
. , . Kierownik Zastepca
Swietlica srodowiskowa Re;l;zz;:i ?azggf‘;nﬁztayggz(;h (E)(lii?g\civkl Oddziatu Dyrektora
38. w Kanigowie problemowa pare g0 g . II potrocze Zespot Wydzialu
o zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e o
(gm. Nidzica) Kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
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Swietlica srodowiskowa Realizacja zada ustawowych placowki Igfirdoz?;rﬁlk g;rség)gfa

39. w Bartoszkach problemowa wsparcia dmennego oraz zgodnosc . II poirocze Zespot Wydzialu
S zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L S
(gm. Nidzica) kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej

Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz\;:;;k g;rs;ggfa

40. socjoterapeutyczna problemowa wsparcia dz1ennego oraz zgodnos¢ . II potrocze Zespot Wydzialu
. S zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
ul. Kolejowa 5, Nidzica Kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej

Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;&:ﬁlk S arsetilt)gfa

41 Swietlica §rodowiskowa roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ 11 pélrocze Zespol V\y dziatu
" | w Jabtonce (gm. Nidzica) p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p >P! yazial

kwalifikacjami upowazmonych Polityki .

' inspektorow Spotecznej

Swietlica srodowiskowa Realizacja zadan ustawowych placowki Igfiiloz?lar;lllk g;rsetggfa

42. w Grzegorzkach (gm. problemowa wsparcla dmennego oraz zgodnosc . II potrocze Zespot Wydziatu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e -
Nidzica) walifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spoleczne;j

Swietlica $srodowiskowa Realizacja zadat ustawowych placowki %Zf:loz‘?:;lllk S;rséil‘sgfa

43, w Lynie problemowa wsparcia dzlemego oraz 280dnos¢ . II potrocze Zespot Wydziatu
s zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L L
(gm. Nidzica) kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej

. , . Kierownik Zastepca

f o, . Realizacja zadan ustawowych placowki .

Swietlica srodowiskowa . . Oddziatu Dyrektora

44. w Magdalencu (gm. problemowa wsparcia dmennego oraz zgodnos¢ . II potrocze Zespot Wydzialu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e S
Nidzica) wwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jamt. inspektorow Spotecznej

Swietlica Opiekunczo- Realizacja zadaf ustawowych placowki %Zrdoz?:;lllk ]?;rs(zgt)(ffa

45. Wychowawcza problemowa wsparcia dz1ennego oraz zg0dnosc . II potrocze Zespot Wydzialu
. zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
ul. Krzywa 9, Nidzica Kwalifikaciami upowaznionych Polityki

Jami. inspektorow Spotecznej
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Swietlica Terapeutyczna Realizacja zada ustawowych placowki Igzrdoz\gﬁlk g;rsetg)(():fa
46. "Wiewiorka" problemowa wsparcia dmennego oraz zgodnos¢ . II poirocze Zespot Wydzialu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
ul. Klonowa 2B Ketrzyn kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
Swietlica Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz\;:;;k ]§ ars;ggfa
47 Socjoterapeutyczna dla roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ 11 pélrocze Zesp6t V\;, dziatu
' Dzieci i Mlodziezy p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p P! yeztal
. . . upowaznionych Polityki
ul. Slgska 10, Szczytno kwalifikacjami. . , .
inspektorow Spotecznej
L , I Kierownik Zastepca
, . Realizacja zadan ustawowych placowki .
Placowka Wsparcia wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ . OdleE,lhl Dyrek.tora
48. | Dziennego w Mortggach problemowa . T, . II potrocze Zespot Wydziatu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
(gm. Lubawa) kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektoréw Spotecznej
Placowka Wsparcia Realizacja zadafi ustawowych placowki Igfiiloz?lar;lllk g;rsetggfa
49. Dziennego w Pratnicy problemowa wsparcla dmennego oraz zgodnos¢ . II potrocze Zespot Wydziatu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi L o
(gm. Lubawa) walifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spoleczne;j
L , N Kierownik Zastepca
. . Realizacja zadan ustawowych placowki .
.P lacowka Wsp arcia wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ , Oddzw’ﬁu Dyrekf[ora
50. | Dziennego w Rakowicach | problemowa o > . II potrocze Zespot Wydziatu
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi L L
(gm. Lubawa) kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
. , . Kierownik Zastepca
. . Realizacja zadan ustawowych placowki .
Placowka Wsparcia . . Oddziatu Dyrektora
51. Dziennego w Rozentalu problemowa wsparcia dmennego oraz 2godnos¢ . II potrocze Zespot Wydzialu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi LC o
(gm. Lubawa) wwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
Placowka Wsparcia Realizacja zadaf ustawowych placowki %Zrdoz?:;lllk ]?;rs(zgt)(ffa
52. | Dziennego w Samptawie problemowa waparela dz1ennego oraz zgodnosc . II potrocze Zespot Wydziatu
zatrudnienia pracownikow z wymaganymi e o
(gm. Lubawa) Kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
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Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz?;r;;k ]5 arséggfa
53 Swietlica "Stoneczko" roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$é 11 pélrocze Zespot V\;/ dziatu
' w Zalewie p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p P yazan
kwalifikacjami upowazmonych Polityki ‘
' inspektorow Spotecznej
) Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz\;:;;k ]§ ars;ggfa
54 Swietlica Terapeutyczna roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ 11 pélrocze Zesp6t V\;, dziatu
' Ostroda p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p P! yeztal
Kwalifikaciami upowaznionych Polityki
i Jami. inspektorow Spotecznej
Swietlica "Catritas" . .
prowadzona przez Realizacja zadan ustawowych placowki %Zrdoz?:;;k ]? ars;ifg?a
55 Parafialny Zespot przy roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ 1T pétrocze Zesnol “;, dziatu
' parafii NMP p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi P SP! yazian
. . . upowaznionych Polityki
ul. Plac Wolnosci 18, kwalifikacjami. . , .
inspektorow Spoteczne;j
Olecko
Swietlica "Puchatek" Realizacja zadat ustawowych placowki Igflrcloz‘iglllk g;rséil‘sg?a
56. Towarzystwa Przyjaciot problemowa woparela dzwnnego oraz zgodnosc . II potrocze Zespot Wydziatu
e zatrudnienia pracownikow z wymaganymi . o
Dzieci w Olecku Kwalifikaciami upowaznionych Polityki
Jami. inspektorow Spotecznej
Placowka wsparcia
dziennego prowadzona . .
w formie podworkowe;j Realizacja zadan ustawowych placowki Igzrdoz\;&;r;;k S a:ggfa
57 prowadzona w Olecku roblemowa wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ 11 pélrocze Zespol V&?] dziatu
' Fundacja Human "Lex" p zatrudnienia pracownikow z wymaganymi p >P! yazan
. . upowaznionych Polityki
Instytut kwalifikacjami. insnektordw Spolecznei
7 siedziba w Etku P p )
ul. Tuwima 16 A/19
Srodowiskowa Swietlica L , o Kierownik Zastgpca
Opiekunczo- Realizac a zadgn ustawowych placqxivkl Oddziatu Dyrektora
58. Wychowawcza problemowa wsparcla dmennego oraz zgodnos¢ . II poirocze Zespot Wydziatu
ul. Wojska Polskiego 5 zatrudnienia pracownikow z wymaganymi upowaznionych Polityki
’ kwalifikacjami. . ; .
12-250 Orzysz inspektorow Spotecznej
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Placéwka Opiekunczo — Kierownik Zastepca
P Zgodnos$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
Wychowawcza L . , \ .
59. Samodziclne problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II poirocze Zespot Wydzialu
L7 - z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
Mieszkanie” w Pasteku . , .
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Dom dla Dzieci Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
60. im Sybirakow problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydzialu
w Szymonowie z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
. T Kierownik Zastepca
Placowka Opickuficzo- Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
Wychowawcza Nr 2 .. . , , .
61. w Olsztynie problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydziatu
ul. Kodciuszki 32/6 z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznlor}ych Polityki .
inspektoréw Spotecznej
Osrodek Wsparcia i Kierownik Zastgpca
Opieki Nad Dzieckiem Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
62. 1 Rodzing problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydziatu
w Olsztynie ul. z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
Wankowicza 3 inspektorow Spoleczne;j
. . Kierownik Zastepca
Rodzinny Dom DZ.I ccka Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddzialu Dyrektora
nr 3 w Olsztynie e L, . . X .
63. - problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydziatu
ul. M. Sktodowskiej- . : L L L
. z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
Curie 9/5 . , .
inspektorow Spotecznej
Kierownik Zastepca
Dom dla Dzieci ,,Pod Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
64. Skrzydtami” problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydzialu
w Olsztynku z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
inspektorow Spotecznej
Dom dla Dzieci Kierownik Zastepca
Towarzystwa Nasz Dom Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora
65. nr 1 w Mragowie problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydzialu
ul. Piaskowa 8B/2 z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki
oraz Os. Nikutowo 44 inspektorow Spotecznej
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Kierownik Zastepca

Dom Dziecka Nr 2 Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

66. w Szczytnie problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II poirocze Zespot Wydzialu
ul. Niepodlegtosci 15 z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

. Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

Dom Rodzinny w Etku e . , X .

67. . problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydzialu
ul. Grajewska 9 . X L L o
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

) Kierownik Zastepca

Dom Sw. Faustyny Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

68. »Pomocna Dion” Nr 1 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydziatu
w Etku z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektoréw Spotecznej

' Kierownik Zastepca

Dom Sw. Faustyny Zgodnos¢ zatrudniania pracownikow Oddziatu Dyrektora

69. ,Pomocna Dton” Nr 2 problemowa placowki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydziatu
w Etku z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spoleczne;j

Kierownik Zastepca

Dom Sw. Faustyny Zgodno$¢ zatrudniania pracownikow Oddzialu Dyrektora

70. ,»Pomocna Dlon” Nr 5 problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydziatu
w Etku z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

Dom Nr 3 im. J. Korczaka Zgocrinos.c zgtrudTnama pracowmkow ' Oddzw’l}u DyrekFora

71. problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydzialu
w Olecku . ; o L o
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej

Kierownik Zastepca

Dom Nr 5 im. J. Korczaka Zgo@nosp zqtrudlmama pracowmkow , Oddzwrﬁu Dyrekfcora

72. problemowa placéwki opiekunczo-wychowawczej II potrocze Zespot Wydzialu
w Olecku . : L L o
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznionych Polityki

inspektorow Spotecznej
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IX. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO - ogolna liczba kontroli: 54
. . Przewidywan Osob
Nazwa podmiotu Rodzaj . ywatny ~Soby Osoby
Lp. . Temat kontroli termin odpowiedzialne za .
kontrolowanego kontroli . o . | nadzorujace
kontroli realizacj¢ kontroli
Kontrole wykonywania zadan obronnych:
Wojewodzki Inspektorat Dyrekjcor W,delam
Bezpieczenstwa i
1. Transportu Drogowego w problemowa I kwartat .
Olsztynic Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Starostwo Powiatowe w Bezpieczenstwa i
2. Bartoszycach problemowa [Hewartat Zarzadzania
Kryzysowego
Pracownicy
Kontrol " i zadar merytoryczni Dyrektor Wydziatu
Urzad Miasta Gérowo Ontrola wykonywania zadan ds. obronnych Bezpieczenstwa i
3. THaweckie problemowa obronnych II kwartat Wydziatu Zarzadzania
Bezpieczenstwa Kryzysowego
i Zarzadzania
Kryzysowego )
oraz przedstawiciele Dyrekjcor WdeIam
4. Urzad Gminy Gérowo Itaweckie | problemowa IT kwartat stuzb zespolonych Bezpleczenstyva !
Wojewody Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
. Bezpieczenstwa i
5. Urzad Gminy Bartoszyce problemowa II kwartat Zarzadzania

Kryzysowego
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Dyrektor Wydziatu
6. Urzad Miasta Bartoszyce problemowa II kwartat Be;zlrzzzzl;itza !
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
Urzad Miasta i Gminy Bezpieczenstwa i
7. Bisztynek problemowa II kwartat Zarzadzania
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
8. Urzad Miasta i Gminy Sepopol problemowa II kwartat Be;ilrzzzezl;i[ga !
Kryzysowego
Wojewodzki Inspektorat JakoSci Dg;;k;gzz\gﬁ};?\?:liu
9. Handlowej Artykutow Rolno- problemowa II kwartat ZI;YZ% dzania
Spozywczych w Olsztynie
Kryzysowego
Dyrektor Wydziatu
10. Urzad Marszatkowski problemowa II kwartat Be;zlrezzfle;;i[iv:a !
Kryzysowego
Pracownicy
S merytoryczni Dyrektor Wydziatu
W'O_.]eWO'del Szpltgl ’ ds. obronnych Bezpieczenstwa i
11. Rehabilitacyjny dla Dzieci w problemowa II kwartat Wydziatu Zarzadzania
Ameryce Kontrola wykonywania zadan Bezpieczenstwa Kryzysowego
obronnych 1 Zarzadzania
Kryzysowego

oraz przedstawiciele
shuzb zespolonych




126

Wojewodzki Zespot Lecznictwa

12. Psychiatrycznego w Olsztynie problemowa
Starostwo Powiatowe w
13. .o problemowa
Braniewie
14. Urzad Miasta Braniewa problemowa
Urzad Miasta i Gminy
15. Frombork problemowa
16. Urzad Miasta i Gminy Pieni¢zno | problemowa
17. Urzad Gminy Wilczeta problemowa

II kwartat

III kwartat

III kwartat

III kwartat

III kwartat

III kwartat

Wojewody

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania
Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania
Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego
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18. Urzad Gminy Braniewo problemowa
19. Starostwo Powiatowe w Goldapi | problemowa
20. Urzad Miasta i Gminy Gotdap problemowa
21. Urzad Gminy Banie Mazurskie problemowa
22. Urzad Gminy Dubeninki problemowa
23 Wojewoddzka Stacja Sanitarno- problemowa

Epidemiologiczna w Olsztynie

IIT kwartat

IV kwartat

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

IV kwartat

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

IV kwartat

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

IV kwartat

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego

IV kwartat

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania
Kryzysowego

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego
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Pracownicy
merytoryczni Dyrektor Wydziatu
. . h Bezpi q i
24, Starostwo Powiatowe Ostroda problemowa I kwartat ds obropnyc ezpleczenstyva !
Wydzialu Zarzadzania
Bezpieczenstwa Kryzysowego
Kontrola kwalifikacji wojskowej i Zarzadzania
Kryzysowego
oraz przedstawiciele Dyrektor Wydziatu
25. Starostwo Powiatowe Elblag problemowa I kwartat stuzb Z?SPOIOHYCh Bezpieczeﬁstyva i
Wojewody Zarzadzania
Kryzysowego
Kontrole wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego:
Starostwo Powiatowe w Dyrelgtor W’yd21al'u
26. . problemowa IV kwartat Bezpieczenstwa i
Olsztynie .
Zarzadzania
Pracownicy Kryzysowego
merytoryczni ds. obrony
Starostwo Powiatowe w Kontrola wykonywania zadan obrony cywilnej i zarzqdzapla Dyrek.tor Wrydz1a1.u
27. . problemowa O . IV kwartat kryzysowego Wydziatu | Bezpieczenstwa i
Ketrzynie cywilnej i zarzadzania kryzysowego. . , . :
Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Zarzadzania Kryzysowego
Kryzysowego
Dyrektor Wydzialu
28. Starostwo Powiatowe w Elku problemowa IV kwartat Bezpieczenstwa i
Zarzadzania
Kryzysowego

Kontrole oceny prawidlowos$ci wsparcia realizacji z

wodnego:

adan publicznych realizowanych przez podmioty uprawione do wykonywania ratownictwa

29.

PODWODNIK Szkota
Ratownictwa, Sportow
Wodnych
i Obronnych

problemowa

II kwartat

Pracownicy

4

Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Kryzysowego,
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Ochotnicza Straz Pozarna W'ydzmrlu
z siedziba w Szeligach Kontrgla problc?mowa dc.>.t. oceny B.ezpleczenst.wa
Jednostka Ratownictwa problemowa prawidtowosci realizacji zadan IT kwartat i Zarzadzania
Wodnego w Etku publicznych na podstawie zawartych Kryzysowego
umow na wsparcie zadan ratownictwa
M Kie Ochotni wodnego, w szczegolnoscei pod Kierownik Oddziatu
Pogji)r\?vii:eRa:ur?klcl)l\izez problemowa .wzg,le;.dem c fekwn0$01’ rzet.elnos'ci’ i. IIT kwartat Bezpieczeﬁstwg
- .. jakosci realizacji zadan, prawidtowos$ci Powszechnego i
siedziba w Gizycku wykorzystania §rodkéw publicznych Zaopatrzenia
otrzymanych na realizacj¢ zadan i
Elblaskie Wodne Ochotnicze prowadzegia dokume':ntacj i ;wie;zanej
Pogotowie Ratunkowe problemowa z realizowanymi zadaniami. III kwartat
Wodne Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe Wojewodztwa roblemowa
Warminsko-Mazurskiego P IV kwartat
z siedziba
w Olsztynie
ntrole Strazy Gminnych (Miejskich) w zakresie zgodnoS$ci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie objetym nadzorem
Wojewody:
Straz Miejska
w Gizycku
34. ul. 1 Maja 14 okresowa II kwartat Komendant
11-500 Gizycko Wojewodzki Policji
Straz Miejska . i Aot . L w Olsztynie, Z-ca
Zbadanie zgodnosci dziatania strazy Funkcjonariusze KWP Naczelnika
W_KQrSZ?‘Ch gminnej w Olsztynie z udzialem | Wydzialu Prewencji
ul. Mickiewicza 13 okresowa z obowigzujacymi przepisami prawa, w [Hewartat pracownika KWP w Olsztynie,
11-430 Korsze zakresie objetym nadzorem wojewody merytorycznego Dyrektor Wydziatu
Straz Miejska warminsko-mazurskiego, zgodnie Oddzialu BPiZ Bezpieczenstwa i
w Olsztynku z art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 Wydziatu Zarzadzania
ul. Ratusz 1 okresowa sierpnia 1997 roku III kwartat Bezpieczenstwa Kryzysowego,
11-015 Olsztynek o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 1. i Zarzadzania Kierownik Oddziatu
poz. 1795). Kryzysowego Bezpieczenstwa
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Straz Miejska Powszechnego i
w Pasteku Zaopatrzenia,
37. Pl. Sw. Wojciecha 5 okresowa III kwartat pracownik
14-400 Pastek merytoryczny
— Oddziatu
StraZRMlefska Bezpieczefistwa
w Reszlu ;
38. ul. Rynek 24 okresowa IV kwartat P%Z(S);Z?;Zgig !
11-440 Reszel
Kontrole przedsi¢biorstw posiadajacych pozwolenie na nabywanie, uzywanie i przechowywanie materialow wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego:
Przestrzeganie obowigzkoéw
wynikajacych z art. 18 ust. 1 i art.. 21 Dyrektor Wydziatu
Ewa Kosma, JURAND ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. Zespol Kontroln Bezpieczenstwa i
39. PROMOTION” Wawrochy 10 problemowa o materiatach wybuchowych IV kwartat \P;V ewod Y Zarzadzania
12-100Szczytno przeznaczonych do uzytku cywilnego ojewocy Kryzysowego
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 45, 55, 60 i
1214.)
Kontrole prawidlowosci wykorzystania udzielonej dotacji na usuwanie skutkéw klesk zywiolowych:
40. Gmina [tawa problemowa IT kwartat
Wojewddzki Zespot
doradczo-kontrolny ds.
Al Starostwo Powiatowe problemowa Il kwartal gsuvyania skutkow klesk | Dyrektor W}'/dziaiu
w Ketrzynie : - zywiotowych powotany | Bezpieczefistwa
Kontrola problemowa prawidtowosci . . .
korzystania udzielonej w 2019 roku Zarzatdzer.uem nr 310z i Zarzgdzania
WyKoIZy: T W . dnia 21 listopada 2017 Kryzysowego
dotacji z rezerwy celowej budzetu .
panstwa przeznaczonej na usuwanie fprzez W?J ewode
42. Gmina Goérowo Itaweckie problemowa skutkow klesk zywiotowych. III kwartat Warminsko-

Mazurskiego
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43. Gmina Mtynary problemowa IIT kwartat
Nadzor nad systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego w wojewoédztwie warminsko-mazurskim ZRM:
obszar dziatania
44. Elblag problemowa IIT kwartat
45. obszar dzialania Pisz problemowa IIT kwartat Dyrektor Wydziatu
Funkcjonowanie zespotow ratownictwa Zespot Kontrolny Bezpieczenstwa i
medycznego Wojewody Zarzadzania
46, obszar dziatania sprawdzajaca 111 kwartat Kryzysowego
Itawa
obszar dziatania
47. Nowe Miasto problemowa IV kwartat
Lubawskie
Nadzér nad systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego w wojewddztwie warminsko-mazurskim SOR:
Samodzielny
Publiczny Zaktad
Op1§k1 Zdrowotnej Dyrektor Wydziatu
Ministerstwa Spraw . . . — , . ; .
Funkcjonowanie szpitalnych oddziatow Zespot Kontrolny Bezpieczenstwa i
48. Wewngtrznych problemowa IV kwartat . .
. A .. ratunkowych Wojewody Zarzadzania
i Administracji
Kryzysowego

z Warminsko-
Mazurskim
Centrum Onkologii

Ocena, czy Srodki transportu sanitarnego spelniaja cechy techniczne i jakoSciowe okreslone w Polskich Normach przenoszacych europejskie normy

zharmonizowane:
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Powiatowy Szpital
im. Wladystawa

49. L problemowa III kwartal
Bieganskiego
w [tawie
Ocena, czy $rodki transportu .
Szpital Powiatow sanitarnego spelniajg cechy techniczne i Zespot Kontroln D]ger;k;[ggz\:ﬁ};f\?: liu
50. P Y problemowa jakosciowe okreslone w Polskich III kwartal POt y p :
Sp. z 0.0. w Pasleku L Wojewody Zarzadzania
Normach przenoszacych europejskie Kryzysowego
normy zharmonizowane Y &
Szpital Powiatowy
w Nowym Miescie
51. Lubawskim Sp.  0.0. problemowa IV kwartal
problemowa
Nadzor nad jednostkami wspélpracujacymi z Systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne:
52. (I)’cl}otnlczas .tlraz problemowa ITI kwartal
ozarna w riicu . Dyrektor Wydziatu
Kontrola pod wzgledem spehienia . . ,
, , . Zespot Kontrolny Bezpieczenstwa
wymagan okreslonych w ustawie o . . .
PRM Wojewody i Zarzadzania
Ochotnicza StrazPozarna w Kryzysowego
53. . problemowa IV kwartal
Trelkowie
Nadzér nad podmiotami prowadzacymi kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy:
Prawidtowos¢ realizacji kursu w
L,PODWODNIK . zakresie Dyrektor Wydziatu
. kwalifikowanej pierwszej pomocy , . ,
Szkota Ratownictwa, . . Zespot Kontrolny Bezpieczenstwa
54. . problemowa na podstawie przepisOw ustawy o IV kwartal . . .
Sportow Wodnych , U Wojewody 1 Zarzadzania
. e panstwowym ratownictwie medycznym
i Obronnych Kryzysowego

oraz przepisow

wykonawczych.

Pozycje: 40-43 — kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,,”Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje

rzgdowq.”

Pozycje: 24-43 — kontrole z zakresu wlasciwosci rzeczowej MSWiA.
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X. ZESPOL DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH — ogolna liczba kontroli: 3
Nazwa podmiotu Rodzaj . Przewidywany | Odpowiedzialny .
Lp. kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli za realizacje Nadzorujacy
Pelnomocnik
do Spraw
Starszy
. . Przestrzeganie przepiséw o ochronie Specjalista Ochrony”
1. Kuratorium Oswiaty problemowa . e I kwartat o Informacji
informacji niejawnych Elzbieta "
Niejawnych
Ogrodowska
Jarostaw
Rybinski
Pelnomocnik
Wojewddzka Starszy do Spraw
Inspekcja Ochrony Przestrzeganie przepiséw o ochronie Specjalista Ochrony“
2. e o problemowa . . IV kwartat o Informacji
Roslin 1 Nasiennictwa informacji niejawnych Elzbieta ..
Niejawnych
Ogrodowska
Jarostaw
Rybinski
Pelnomocnik
Wojewodzki . Starszy do Spraw
. . . o Ochrony
Inspektorat Przestrzeganie przepisow o ochronie Specjalista ..
3. .. problemowa . . IV kwartat . Informacji
Weterynarii informacji niejawnych Elzbieta "
Niejawnych
Ogrodowska
Jarostaw
Rybinski

XI.

kontroli: 2

WYDZIAL DO SPRAW ZARZADZANIA DELEGATURA URZEDU W ELBLAGU- ogolna liczba
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Wojewodzki Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim:

Nazwa podmiotu

Rodzaj

Przewidywany

Odpowiedzialny

Lp- kontrolowanego kontroli Temat kontroli termin kontroli | za realizacje Nadzorujacy
1. Miejski Zespot do Spraw problemowa Realizacja zadan z zakresu orzekania I potrocze Upowaznieni Dyrektor
Orzekania 0 niepelnosprawnosci i o stopniu pracownicy Wydziatu do
o Niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci DE-1V Spraw
w Olsztynie Zarzadzania
Delegatura
Urzedu
w Elblagu
2. Powiatowy Zesp6t do problemowa Realizacja zadan z zakresu orzekania II potrocze Upowaznieni Dyrektor
Spraw Orzekania 0 niepelnosprawnosci i o stopniu pracownicy Wydziatu do
o Niepelnosprawnosci niepetlnosprawnosci DE-1V Spraw
w Etku Zarzadzania
Delegatura
Urzedu
w Elblagu

W Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie na 2021 r zaplanowano lacznie 720 kontroli, w tym w zakresie

Olsztyn, 30 grudnia 2020 r.

Sporz. Jadwiga Turkowska
Inspektor wojewodzki

Akceptuje: Elwira Stupienko
Dyrektor Wydzialu
Finanséw i Kontroli

wlasciwosci rzeczowej MSWiA — 44 kontroli.

ZATWIERDZAM:

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Artur Chojecki
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