WOJEWODA OPOLSKI
ZPS.111 862.2.2023.WK Opole, 14 listopada 2023 .

Pan

Tomasz Wrébel

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczace kontroli:
1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, ul. Stowianska 19, 48-300 Nysa,
2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735);
3) zakres kontroli:
a) przedmiot kontroli:
Trwalos¢ zatrudnienia — efektywnos¢ i skutecznos¢ stosowanych form
aktywizacji zawodowej,
b) okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. z uwzglednieniem danych
dotyczgcych roku 2021 - do dnia kontroli tj. 8 wrzesnia 2023 r .
4) rodzaj kontroli: problemowa,
5) tryb kontroli: zwykty,
6) termin kontroli: 8, 25, 27 wrzesnia 2023 r.
7) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolerow:
W K- kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej

Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,



A Dz - starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Pracy Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Tomasz Wrébel - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nysie.

9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 96.

Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostata oparta:

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie,

w kontrolowanym zakresie.

Ustalenia kontroli.
Ustalen kontroli dokonano poprzez analize sporzgdzonych na potrzeby

kontroli zestawien, wykazow i wyjasnien oraz wytypowanej dokumentacji
realizowanych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu z podziatem na rok 2022
oraz 2023, w odniesieniu do osigganych wynikow w 2021 r.
1. Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, wybrane kategorie bezrobotnych
w okresie objetym kontrola.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nysie byto zarejestrowanych 3 162 (1 689 kobiety, tj.: 53,4%) oséb bezrobotnych
(stopa bezrobocia 8,4%), w tym 392 z prawem do zasitku, 1 671 (52,8%)
dtugotrwale bezrobotnych, 1 234 (39%) bez kwalifikacji zawodowych, 429 (13,6%)
bez doswiadczenia zawodowego, 221 (7%) dotychczas niepracujgcych, 584 (18,5%)
do 30 roku zycia, 271 (8,57%) do 25 roku zycia, 1 032 (32,6%) w wieku powyzej
50 roku zycia.

Na koniec grudnia 2022 r., byto zarejestrowanych 2 906 (1 549 kobiety,
tj.: 53,3%) 0sdb bezrobotnych (stopa bezrobocia 7,7%), w tym 419 (14,4%) z
prawem do zasitku, 1 384 (47,6%) diugotrwale bezrobotnych, 1 120 (38,5%) bez
kwalifikacji zawodowych, 411 (14,1%) bez doswiadczenia zawodowego, 244 (8,4%)
dotychczas niepracujgcych, 487 (16,8%) do 30 roku zycia, 246 (8,46%) do 25 roku
zycia, 984 (33,9%) oséb w wieku powyzej 50 roku zycia.

Na koniec sierpnia 2023 r. w ewidencji bezrobotnych figurowato 2 799
(1464 kobiet, 1j.:52,3%) osob bezrobotnych (szacunkowa stopa bezrobocia 7,4%),
w tym 532 (19 %) z prawem do zasitku, 1 264 (45,2%) diugotrwale bezrobotnych,
11094 (39,1%) osob bez kwalifikacji zawodowych, 358 (12,8%) bez doswiadczenia



zawodowego, 358 (12,8%) dotychczas niepracujgce, 488 (17,4%) do 30 roku zycia,
954 (34,1%) w wieku powyzej 50 roku zycia.

Szczegoétowe informacje obrazuje zat. nr 1.

2. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych.

Od poczatku roku 2021 (suma: styczen — grudzien) z ewidencji bezrobotnych
wytgczono ogétem 5 625 osob z tego 3 498 w zwigzku z podjeciem pracy (2 780
praca niesubsydiowana). Najwiekszg grupe wytgczonych z ewidencji stanowity
osoby do 30 roku zycia (1 891), nastepnie osoby powyzej 50 roku zycia (1 317),
osoby do 25 roku zycia (1 018).

Z tytutu prac subsydiowanych i podjecia aktywnych form wsparcia wytgczono
ogo6tem 1 140 osob (597 zatrudnienie subsydiowane, 543 aktywne formy wsparcia).
W ramach zatrudnienia subsydiowanego najwiekszg grupe (211 oséb),
stanowili bezrobotni zatrudnieni w ramach robét publicznych, nastepnie (140 osob)
zatrudnionych w ramach refundacji na utworzenie nowych miejsc pracy, (120 oséb)
prace interwencyjne, (103 osoby) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

(25) dofinansowanie wynagrodzenia oséb 50+, (18 osob ) bony na zasiedlenie,
(5 0s6b) bon zatrudnieniowy.
Z tytutu aktywnych form wsparcia najwiekszg grupe wytaczonych z ewidenciji
stanowili bezrobotni skierowani na staze (395 osdb), nastepni skierowanie
na szkolenia (86 osob), skierowani do prac spotecznie uzytecznych (37).
Jednoczesnie w tym samym okresie zanotowano naptyw do PUP
5 030 bezrobotnych (2 528 kobiet), w tym 1 733 w wieku do 30 roku zycia, 984 w
wieku do 25 roku zycia, 1 193 w wieku powyzej 50 roku zycia.

W 2022 r. (suma: styczen — grudzien) z ewidenciji bezrobotnych wytgczono
ogotem 5 942 osoby z tego 3 309 w zwigzku z podjeciem pracy (2 425 praca
niesubsydiowana). Najwiekszg grupe wytgczonych z ewidencji stanowity osoby
do 30 roku zycia (1 912), nastepnie osoby powyzej 50 roku zycia (1 345),
osoby do 25 roku zycia (1 063).

Z tytutu prac subsydiowanych i podjecia aktywnych form wsparcia wytgczono
ogotem 1 448 osbdb (789 zatrudnienie subsydiowane, 699 aktywne formy wsparcia).

W ramach zatrudnienia subsydiowanego najwiekszg grupe (234 osoby),
stanowili bezrobotni zatrudnieni w ramach robét publicznych, nastepnie (217 oséb)

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, (178 oséb) zatrudnionych w



ramach refundacji na utworzenie nowych miejsc pracy, (116 oséb) prace
interwencyjne, (22) dofinansowanie wynagrodzenia osdb 50+, (18 oséb ) bony na
zasiedlenie, (4 osoby) bon zatrudnieniowy.

Z tytutu aktywnych form wsparcia najwiekszg grupe wytaczonych z ewidenciji
stanowili bezrobotni skierowani na staze (426 osob), nastepnie skierowanie na
szkolenia (231 osdb), skierowani do prac spotecznie uzytecznych (42).

W tym samym okresie zanotowano naptyw do PUP 5 686 bezrobotnych (2 957
kobiety), w tym 1 872 w wieku do 30 roku zycia, 1 091 w wieku do 25 roku zycia,

1 297 w wieku powyzej 50 roku zycia.

Natomiast od poczatku 2023 r. (suma: styczen - sierpien) z ewidenc;ji
bezrobotnych wytgczono ogotem 3 537 osob z tego 2 078 oséb w zwigzku
z podjeciem pracy (1 633 praca niesubsydiowang, 445 praca subsydiowana).

Z tytutu zatrudnienia subsydiowanego i aktywnych form wsparcia z ewidenc;ji

bezrobotnych wytgczono tgcznie 731 bezrobotnych (286 aktywne formy wsparcia).

3. Realizacja aktywnych programow rynku pracy.
W 2021 r., na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zaplanowano
(Algorytm, POWER VI, RPO VI, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia - Rezerwa Ministra), 11 765 729,48 zt,
wydatkowano 11 530 926,08 zt. Ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano
11 466 505,66 zt. Najwyzszg kwote wydatkéw Funduszu Pracy stanowity staze
3 683 989,26 zt, refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
2 343 451,06 zt , a dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
2 274 667,83 zt. Na drugim biegunie znalazto sie zatrudnienie wspierane 25 546,19
zt, prace spotecznie uzyteczne 27 804,60 zt i bon zatrudnieniowy 36 896,71 zi.
tgcznie w poszczegdlinych formach aktywizaciji zawodowej uczestniczyto
1 117 oséb z tego 802 osoby zostaty zatrudnione.
W 2022 r., na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej zaplanowano
(Algorytm, POWER VII, RPO VII, Projekt pilotazowy ,Mama na rynku pracy — wazna
i potrzebna”), 15 725 370,50 zt wydatkowano 14 840 386,28 zt. Ze srodkéw Funduszu
Pracy wydatkowano 14 346 103,80 zt. Najwyzszg kwote wydatkow Funduszu Pracy
stanowity staze 3 958 581,41 zl, dofinansowanie podejmowania dziatalnosci



gospodarczej 3 665 031,78 zt, refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 3 086 996,98 zt. Najnizsze wydatki poniesiono na organizacje prac
spotecznie uzytecznych 29 505,60 zt, bon zatrudnieniowy 59 382,70 zt.

t3cznie w poszczegolnych formach aktywizacji zawodowej uczestniczyto
1 331 oséb z tego 835 osoby zostaty zatrudnione.

Szczegodtowe dane dotyczgce wydatkéw Funduszu Pracy, a takze
uczestnictwa w danych formach aktywizacji, ich zakonczenia i podjecia zatrudnienia
w 2021 r. i 2022 r. obrazuje zat. nr 2.

Na 2023 r. zaplanowano wydatki (Algorytm, FEO 2023, Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — Rezerwa Ministra,
Projekt pilotazowy ,Mama na rynku pracy — wazna i potrzebna” ), 12 587536,31 zi.
Wedtug stanu na koniec sierpnia 2023 r. wydatkowano 7 160 171,88 zt

Plan wydatkéw Funduszu Pracy na 2023 r, wg stanu na 29 sierpnia 2023 r.

stanowi zat. nr 3.

3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Dla potrzeb kontroli przyjeto definicje efektywnosci zatrudnieniowej w 2021
1 2022 r. jako udziat procentowy liczby os6b, ktore w trakcie lub po zakonczeniu
udziatu we wszystkich formach aktywizacji zawodowej (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie
wspierane, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 50+, dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy),
zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktore zakonczyty
udziat w danej formie wsparcia.

Dodatkowo wykazano wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej aktywnych
programéw rynku pracy osiggniety w 2022 r, wg katalogu podstawowych form
aktywizacji zawodowej ustalonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
(staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie stanowisk

pracy, dotacje).

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich form wsparcia w 2021 r.:
88,22% (802 osoby zatrudnionych / 909 osdb, ktore zakonczyly udziat w danej
formie), w tym:

- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej: 100% (95/95),



- prace interwencyjne: 100% (91/91),

- bon na zasiedlenie: 100% (23/23),

- bon zatrudnieniowy: 100% (2/2),

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 96,87% (31/32),
- roboty publiczne: 94,27% (181/192),

- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+: 88,23% (15/17),

- staze: 88,18% (306/347),

- szkolenia: 78,78 % (52/66),

- prace spotecznie uzyteczne: 13,63% (6/44);

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich form wsparcia w 2022 r.:
84,77% (835 osodb zatrudnionych / 985 oséb, ktére zakohczyty udziat w danej
formie), w tym:

- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 100% (59/59),
- bon na zasiedlenie: 100% (18/18),

- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+: 100% (18/18),

- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej: 98,94% (94/95),

- prace interwencyjne: 95,83% (92/96),

- roboty publiczne: 95,56% (194/203),

- staze: 87,88% (312/355),

- bon zatrudnieniowy: 66,66% (2/3),

- szkolenia: 46,31 % (44/95),

- prace spotecznie uzyteczne: 4,65% (2/43);

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wg katalogu podstawowych form

aktywizacji zawodowej ustalonego przez MRIPS w 2022 r.: 88,03%
(795 oso6b zatrudnionych / 903 osoby, ktére zakonczyty udziat w danej formie),
w tym:

- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 100% (59/59),

- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej: 98,94% (98/95),

- prace interwencyjne: 95,83% (92/96),

- roboty publiczne: 95,56% (194/203),

- staze: 87,88% (312/355),

- szkolenia: 46,31 % (44/95).

Zestawienie efektywnosci zatrudnieniowej ilustruje zat. nr 4.



4. Efektywnosc¢ kosztowa.

Dla potrzeb kontroli przyjeto definicje efektywnosci kosztowej jako stosunek
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje danej formy aktywizacji zawodowej do
uzyskanych efektéw, tj. kosztéw poniesiony na kazdg osobe ktéra zostata

zatrudniona w wyniku tego dziatania.

» Wskaznik efektywnosci kosztowej wszystkich form wsparcia w 2021 r.:
14 297,38 zt
(11 466 505,66 zt wydatki ogétem / 802 osob zatrudnionych ogotem),
w tym:
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 75 595,19 zt
(2 343 451,06 zt /31 osdb),
- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej: 23 943,97 zt
(2274 677,83 zt / 95 osbb),
- bon zatrudnieniowy: 18 448,35 zt
(36 896,71 zt / 2 osoby),
- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+: 18 050,54 z
(270 758,13 zt /15 os6b),
- staze: 12 039,18 z
(3 683 989,26 zt / 306 osbb),
- roboty publiczne: 9 528,44 zt
(1 724 648,58 zt / 181 osdb),
- prace interwencyjne: 7 808,47 z
(710 571,42 zt / 91 os6b),
- bon na zasiedlenie: 5 782,60 z
(133 000,00 zt / 23 osoby),
- prace spotecznie uzyteczne: 4 634,10 zt
(27 804,60zt / 6 osbb);
- szkolenia: 4 522,34 zt
(235 161,88 zt / 52 osoby).

» Wskaznik efektywnosci kosztowej wszystkich form wsparcia w 2022 r.:
17 180,96 zt
(14 346 103,80 zt wydatki ogétem / 835 osdb zatrudnionych ogotem),

w tym:



- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 52 321,98 zt
(3 086 996,98 zt / 59 osdb),
- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej: 38 989,69 z
(3 665 031,78 zt / 94 osoby),
- bon zatrudnieniowy: 29 691,35 zt
(59 382,70 zt / 22 osoby),
- prace spotecznie uzyteczne: 14 752,80 zt
(29 505,60zt / 2 os6b),
- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+: 13 984,46 z
(251 720,42 zt / 18 osdb),
- staze: 12 687,76 z
(3958 581,41 zt / 312 osbb),
- roboty publiczne: 11 005,16 zt
(2 135 001,24 zt / 194 osbb),
- bon na zasiedlenie: 8 888,88 zt
(160 000,00 zt / 18 osdb),
- prace interwencyjne: 8004,77 zt
(736 439,33 zt / 92 osdb),
- szkolenia: 5 987,37 zt
(263 444,34 zt | 44 osoby).

» Wskaznik efektywnosci kosztowej w 2022 r., podstawowych form aktywizaciji
zawodowej okreslonych przez MRIPS r.: 17 415,71 zt
(13 845 495,08 zt wydatki ogétem / 795 osb6b zatrudnionych ogotem),
w tym:
- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 52 321,98 zt
(3 086 996,98 zt / 59 osdb),
- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej: 38 989,69 z
(3665 031,78 zt / 94 osoby),
- staze: 12 687,76 zt
(3958 581,41 zt / 312 osdbb),
- roboty publiczne: 11 005,16 zt
(2 135 001,24 zt / 194 osdbb),
- prace interwencyjne: 8004,77 zt



(736 439,33 zt / 92 0sbb),
- szkolenia: 5 987,37 z
(263 444,34 zt | 44 osoby).

Zestawienie efektywnosci kosztowej ilustruje zat. nr 4.

5. Wybrane do kontroli formy aktywizacji zawodowej.

Z wszystkich realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie form
aktywizacji zawodowej do kontroli wytypowano dokumentacje dotyczaca
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, stazy z 2022 r., prac
interwencyjnych, szkolen, refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy.

Wykaz dokumentacji objetej kontrolg — zat. nr 5.

» jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Do kontroli wytypowano 10 uméw (co 10 z rejestru) z 2022 r. finansowanych
ze Srodkow Funduszu Pracy o nr: 4/2022, 16/2022, 29/2022, 40/2022, 50/2022,
60/2022, 68/2022, 80/2022, 90/2022, 100/2022 wraz aktami bezrobotnych o nr:
39109, 17466,42638, 21625, 42103, 1265, 241, 22614, 52546, 32999 oraz
decyzjami o nr; REW Il 710/EK/893/04/22, REW 1l 710/BS/60/08/22, REW I
710/MK/423/01/22, REW Il 710/MK/850/07/22, REW Il 710/JS/312/05/22, REW |
710/MK/511/07/22, REW Il 710/MP/969/05/22, REW |l 710/MK/787/07/22, REW I
710/AS/01/22, REW 1l 710/AG/1/04/22, REW II 710/MP/753/22, REW I
710/MP/1016/03/22, REW Il 710/MP/589/01/22, REW Il 710/MK/489/03/22, REW Il
710/MP/1203/03/22, REW Il 710/MW/23/09/22, REW 1l 710/AS/892/01/22, REW I
710/MK/779/03/22, REW Il 710/EK/862/10/22, REW Il 710/ED/423/04/22;

» staze.

Do kontroli wytypowano umowy (co 10 z rejestru) z 2022 r. finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy o nr: 1/ 2022, 10/2022, 20/2022, 30/2022, 40/2022,
50/2022 wraz aktami bezrobotnych o nr: 527111, 52710, 52681, 52682, 53186,
53011, 52942, 52796, 35524 oraz decyzjami o nr: REW |l 710/JS/805/03/22,
REW Il 710/MW/136/05/22, REW 1l 710/MK/983/10/22, REW 1l 710/561/11/22,
REW Il 710/EK/802/03/22, REW Il 710/MW/137/05/22, REW Il 710/MW/14/07/22,
REW I1 710/15/07/22, REW 1l 710/EK/640/03/22, REW Il 710/MW/138/05/22,
REW 1l 710/MW/1097/08/22, REW Il 710/MW/1098/08/22, REW Il 710/J5/639/03/22,



REW Il 710/MW/130/05/22, REW Il 7210/MW/1089/08/22, REW I
710/MW/1090/08/22, REW Il 710/EK/451/08/22, REW Il 710/MK/655/09/22, REW Il
710/MK/668/12/22, REW Il 710/MK/1074/12/22, REW 11 710/JS/167/06/22, REW I
710/MK/988/07/22, REW Il 710/MK/964/10/22, REW 1l 710/JW./1095/10/22, REW I
710/J8/567/05/22, REW 1l 710/MK/33/10/22, REW |l 710/MK/627/12/22, REW I
710/MK/1080/12/22, REW Il 710/EK/1225/03/22, REW |l 710/MK/886/05/22, REW I
710/1076/09/22,REW Il 710/AS/817/10/22, REW Il 710/MK/614/01/22, REW I
710/MK/387/02/22, REW Il 710/MK/388/02/22.

W wyniku kontroli w dokumentacji umowy nr 20/2022 z 16 maja 2022 r. oraz
w aktach bezrobotnego o nr 52796 stwierdzono:
- zawiadomienie organizatora stazu z17 sierpnia 2022 r., ze bezrobotna od 25 lipca
2022 r. nie stawita sie na stazu,
- wezwanie bezrobotnej do stawienia sie w PUP 25 sierpnia 2022 r. (pismo PUP
z 17 sierpnia 2022 r.), z informacja, ze ,(...), niestawiennictwo w ww. terminie bedzie
potraktowane jako przerwanie stazu z wiasnej winy (...)",
- decyzja REW. 1I-710/MK/1076/09/22 z 19 wrzesnia 2022 r. o utracie stypendium od
dnia 25 lipca 2022 r.,
- pismo PUP z 23 wrzes$nia 2022 r. informujgce organizatora stazu o rozwigzaniu
umowy nr 20/2023,
- zawiadomienie z 22 wrzesnia 2022 r., 0 wszczeciu postepowania administracyjnego
w sprawie utraty statusu bezrobotnego z powodu przerwania z wtasnej winy
udziatu w stazu,
- decyzja REW.II-710/AS/817/10/22 z 19 pazdziernika 2022 r. o utracie statusu osoby
bezrobotnej od dnia 25 lipca 2022 r.

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje w art. 33
ust. 4 pkt 7, ze starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry z wtasnej winy
przerwat (...) staz (...), pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
przerwania (...).

Przeprowadzone przez PUP postepowanie administracyjne w tym zakresie
zostato podzielone na dwa etapy, tj. procedure zwigzang z utratg prawa do
stypendium oraz procedure zwigzang z utratg statusu osoby bezrobotnej podczas
gdy przyczyng postepowania byto przerwanie stazu przez osobe bezrobotng. W
zwigzku z tym okres prowadzonego postepowania znacznie sie wydtuzyt. Rowniez

data (23 wrzes$nia 2022 r.), poinformowania przez PUP organizatora stazu o



rozwigzaniu umowy o odbywanie stazu przez osobe bezrobotng nie wynika z
przeprowadzonej procedury pozbawienia statusu osoby bezrobotnej, ktora z wtasnej
winy przerwata staz.

Ze ztozonych wyjasnien (zat. nr 6) przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie wynika, ze postepowanie zostato zakonczone w mozliwie najkrétszym
terminie, a dtugosc okresu prowadzonego postepowania wynikata z koniecznosci
zachowania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przyjety przez PUP spos6b prowadzenia postepowania administracyjnego
w ocenie kontrolujgcych jest nieadekwatny do stanu faktycznego sprawy. Majgc na
uwadze termin powiadomienia PUP przez organizatora stazu, tj.: 17 sierpnia 2022 r.
o braku kontynuaciji stazu od dnia 25 lipca 2022 r. (znacznie przekroczony termin
okreslony w § 6 pkt k umowy 20/2022, wstrzymanie stypendium stazowego 17
sierpnia 2022 r. od 25 lipca 2022 r. — protokédt zmian do kartotek osob bezrobotnych),
postepowanie administracyjne w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej i utraty
prawa do stypendium wraz z mozliwoscig ztozenia wyjasnienia na temat przyczyn
przerwania stazu winno by¢ przeprowadzone niezwtocznie. Ponadto powiadomienie
przez PUP organizatora stazu o rozwigzaniu umowy winno w swojej tresci
wskazywac termin rozwigzania umowy wynikajgcy z przeprowadzonego

postepowania administracyjnego (uzasadnienie);

» prace interwencyjne.

Do kontroli wytypowano 6 spraw (co dziesigta teczka z rejestru umow prac
interwencyjnych finansowanych z FP) w zwigzku z zawartymi w 2022 r.
umowami 0 organizacje prac interwencyjnych o nr: 1/2022 z 26.01.2022 r.
(CAZ.RP.DZ.11.6101.2022), 10/22 z 24.03.2022 r. (CAZ.RP. DZ.ll. 610.13.2022),
20/22 z 10.05.2022 r. (CAZ.RP. DZ.11.6109.14.2022), 30/2022 z 22.06.2022 r.
(CAZ.RP.DZ.11.610. 39.2022), 40/2022 z 29.07.2022 r. (CAZ.RP. DZ.II. 610.
50.2022), 50/2022 z 16.09.2022 r. (CAZ.RP.DZ.11.610.64.2022), wraz aktami
bezrobotnych o nr: 4706, 19469, 2596, 52697, 5361, 31730 oraz decyzjami o nr:
REW.II -710/NC/245/02/22, REW.1I-710/WC/790/04/22, REW.11-710/MP/197/05/22,
REW.1I-710/MK/925/05/22, REW.II-710/JS/ 1008/ 07/22, REW.II-710/JW/152/08/22,
REW.II-710/ MW/227/04/22, REW.II-710/MW/ 60/ 07/ 22, REW.II-710.MK/195/07/22,
REW.II-710/ MK/ 136 /10/22;

> szkolenia



Do kontroli wytypowano 8 spraw z roku 2023 w ktorych bezrobotnych
skierowano na szkolenia w zwigzku z zawartymi umowami o organizacje szkolenia
o nr: 2/FP/2023 z 21.02. 2023r., 3/FP/2023 z 23.02.2023 r., 4/FP/2023 z 23.02.2023
r., 5/FP/2023 z 17.03.2023 r., 6/ FP/2023 z 20.03.2023r., 7/FP/2023 z 22.03.2023 .,
8/FP/2023 z 4.04.2023 r., 9/FP/2023 z 5.04.2023 r., wraz aktami bezrobotnych
o nr: 13361, 49813, 34923, 47944, 14298, 53785, 23926, 46985 oraz decyzjami
o nr: REW.II-710/JS/512/12/22, REW.1I-710/MK/1137/02/23, REW.1I-710/MK/

1138/ 02/23, REW.II-710/MW/562/03/23, REW.1I-710/J5/844/01/23, REW.II-

710/ MW/12/03/23, REW.II-710/MW/1183/03/23, REW.11-710/MW/1206/03/2023,
REW.1I-710/ MK/1130/02/23, REW.II-710/MK/741/04/23, REW.11-710/MK/844/07/23,
REW.11-710/JS/185/01/23, REW.II-710/RW/1101/03/23, REW.I1.710/MK/495/05/23,
REW.1I-710/SW/435/06/23, REW.I1-710/EK/450/03/23, REW. 1I-710/MW/1102/03/23,
REW.I1.-710/RW/846/04/23, REW.II-710/ MS/909/06/23, REW.11-710/AS/280/02/23,
REW.II-710/RW/1099/03/23, REW.II-710/MW/73/04/23, REW.I1-710/MZ/281/02/23,
REW.II-710/MN/319/06/23, REW.I1.710/EK/506/02/23, REW.II-710/MK/371/04/23,
REW.I1.710/MK/372/04/23, REW.11-710/ MK/ 376/ 04/23, REW.1I-710/ MK/ 923/
05/23, REW.1I-710/MP/565/04/22, REW.11-710-MK/349/10/22, REW.II-710 /MK/ 722/
05/ 23, REW.II.710/MK/395/04/23;

» refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Do kontroli wytypowano 5 spraw (co 10 umowa z rejestru uméw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy w 2022 r.) o nr: 1/2022 z 14.03.2022 r., 11/2022
z 23.03.2022r., (umowa 10/2022 zostata rozwigzana), 20/2022 z 6.04.2022 r.,
30/2022 z 13.06.2022 r., 40/2022 z 26.09.2022 r., wraz aktami bezrobotnych o nr:
52673, 4339, 3541, 52755, 43220, 28013, 53030, 14090, 407, 53435, 53462, 53464,
53456, 53059, 53431, 53201, 53457, 53452, 54342, 767, 53923, 31662, 54030,
39987, 53576, 53273, 53697, 53736, 10669, 53588, 54108, 54034 oraz decyzjami 0
nr: REW.II-710/EK/602/03/22, REW.II-710/AM/799/04/22, REW.1I-710/JS /224/
10/22, REW.II-710/WC/591/10/22, REW.11-710/AS/1143/09/22, REW.II-710/MW/
1352/ 09/22, REW.-II. 710/ MW/1112/07/23, REW.11-710/MP/996/03/22, REW.II-
710/AM/294/05/22, REW.II-710/ JS/ 224/ 10/22, REW.II-710/WC/591/10/22, REW.II-
710/J5/1092/04/22, REW.II 710/GP/ 304/ 05/22, REW.1I-710/MP/813/03/22, REW.II-
710/RW/545/05/22, REW.11-710/ AS/ 284/ 06/22 REW.II-710/MK/72/07/22, REW.II-
710/842/11/22, REW.II-710/AM/141/11/22, REW.II-710/ JS/310/ 10/22, REW.II-



710/J5/638/10/22, REW.1I-710/AM/112/11/22, REW.II-710/ JS/ 659/ 10/22, REW.II -
710/MK/108/11/22, REW.II-710/EK/622/10/22, REW.1I-710/ AM/139/ 11/22, REW.II-
710/JS/834/06/22, REW.1I-710/AM/140/11/22, REW.II-710/ JS/267/10/22, REW.II-
710/ SW/ 117/11/22, REW.1I-710/MP/559/08/22, REW.1I-710/MK/142/11/22, REW.II-
710/ EK/ 624/ 10/22, REW.II-710/EJ/180/11/22, REW.II-710/JS/572/10/22, REW.II-
710/ MJ/ 192/11/22, REW.II-710/EK/68/09/23, REW.II-710/MK/573/09/23, REW.II-
710/ EK/ 558/ 01/23, REW.1I-710/MW/8/04/23, REW.II-710/MP/972/03/23, REW.II-
710/AM/1240/ 03/23, REW.11-710/ EK/ 265/05/23, REW.11-710/MS/616/05/23,
REW.11-710/EK/402/05/23, REW.11-710/ EJ/ 933/ 05/ 23, REW.1I-710/EK/664/02/23,
REW.II-710/MW/522/03/23, REW.II-710/EK/ 679/ 11/ 22, REW.II-710/SW/779/11/22,
REW.II-710/EK/248/09/22, REW.1I-710/ EJ/ 1175/12/22, REW.1I-710/EK/606/01/23,
REW.II- 710/AM/848/01/23, REW.II-710/ JS/ 802/ 01/23, REW.1I-710/ AN/ 446/
02/23, REW.II-710/JS/1058/01/23, REW.1I-710/ MW/ 602/ 02/23, REW.II-710/ AS/
955/ 11/22. REW.II-710/MZ/402/07/23, REW.1I-710/ JS/ 635/ 06/ 23, REW.II-710/
BD/ 862/ 06/ 23, REW.II-710/J5/451/05/23, REW-II-710/MK/1094/06/23.

W kontrolowanych decyzjach nie stwierdzono nieprawidtowosci jednak
w ocenie kontrolujgcych w decyzjach o utracie statusu bezrobotnego i prawa do
zasitku wydawanych na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2, art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy w
zwigzku z art. 33 ust.4. pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zasadnym wydaje sie wskazanie w uzasadnieniu decyzji przyczyny utraty
statusu i prawa do zasitku, tj. w zwigzku z podjeciem pracy w ramach refundac;ji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego.
PODSUMOWANIE

Celem prowadzonej kontroli byta ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie, w zakresie objetym kontrolg. Zwrécono szczegdlng uwage na
planowanie poszczegdlnych form i kosztéw aktywizacji bezrobotnych, jakosé
i skutecznosc realizacji zadan, prawidtowos¢ i kompletno$é prowadzonej
dokumentaciji, a takze osiggane wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
przy zaangazowaniu osobowym (bezrobotni) i finansowym.

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, stanowi
istotny element dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie. Rosnie liczba osob,
wobec ktérych stosowane sg aktywne programy rynku pracy, co przektada sie na

wysokie wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej. Niepokoi¢ jednak moze znaczna



liczba osob dtugotrwale bezrobotnych w okresie objetym kontrolg, niemal 40% ogotu
zarejestrowanych.

Wyniki kontroli potwierdzity prawidtowg realizacje zadan, w kontrolowanym
zakresie. Na pozytywng ocene nie majg wptywu uwagi dotyczgce prowadzonego
postepowania administracyjnego w sprawie procedury pozbawienia statusu osoby
bezrobotnej, ktéra z wtasnej winy przerwata staz (umowa 20/2022 z 16 maja 2022 r.)
oraz sugestie dotyczgce decyzji o utracie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku

(podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego).

lIl Stosownie do tresci art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), kierownik podmiotu kontrolowanego
ma prawo do zgtoszenia w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego.
Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie do Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spoteczne;.

lIl Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystagpienia
pokontrolnego i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgloszeniu zastrzezen.

Jednostka kontrolowana nie wnosi zastrzezen do projektu wystgpienia
pokontrolnego.

IV Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidiowosci lub
usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
W zwigzku z pozytywng oceng dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy

w Nysie, w kontrolowanym zakresie odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), od wystgpienia pokontrolnego nie
przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej



