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	ZMIANA ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY             I PRACĘ
	



Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę może być w każdym czasie, na wniosek cudzoziemca, zmienione przez wojewodę właściwego ze względu na miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca, jeżeli cudzoziemiec zamierza wykonywać pracę:
1) u innego podmiotu powierzającego wykonywanie pracy lub w warunkach zwolnienia 
z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę, lub

2) u innego pracodawcy użytkownika, lub

3) na innych warunkach niż określone w art. 118 ust. 1 pkt 2-5.

Zatem ewentualnej zmianie podlegają dane dotyczące:

· podmiotu powierzającego wykonywanie pracy lub praca ma być wykonywana                       w warunkach   zwolnienia z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę;

· pracodawcy użytkownika (jeżeli cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencję pracy tymczasowej wyłącznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy użytkownika);

· stanowiska, na jakim cudzoziemiec ma wykonywać pracę,
· najniższego wynagrodzenia, które może otrzymywać cudzoziemiec na danym stanowisku,
· wymiaru czasu pracy,
· rodzaju umowy, na podstawie której cudzoziemiec ma wykonywać pracę.
Zmianie nie podlega okres ważności zezwolenia na pobyt czasowy i pracę.
Nie wymagają zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i pracę (art. 119 ustawy):
- zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania; 

- zmiana nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

- przejęcie pracodawcy lub jego części przez innego pracodawcę, przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę;

- zastąpienie umowy cywilnoprawnej umową o pracę;

- zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje pracę, przy jednoczesnym zachowaniu zakresu jego obowiązków;

- zwiększenie wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiększeniu wynagrodzenia.
UWAGA: Zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i pracę z powodu zamiaru wykonywania pracy u innego podmiotu powierzającego wykonywanie pracy lub                         w warunkach zwolnienia z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę może nastąpić wprawdzie w każdym czasie, jednak jednym z warunków otrzymania pozytywnej decyzji jest wcześniejsze dopełnienie obowiązku informacyjnego, tj. zawiadomienie wojewody, który udzielił zezwolenia o utracie pracy, w terminie 15 dni roboczych. Obowiązek informacyjny  uważa się za spełniony, jeżeli sam wniosek o zmianę zezwolenia został złożony w terminie 15 dni roboczych od ustania zatrudnienia.
Zgodnie z art. 120 ust. 4 pkt 6 ustawy o cudzoziemcach, wojewoda odmawia zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracę w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1, jeżeli cudzoziemiec nie powiadomił wojewody o utracie pracy w terminie wskazanym w art. 121 ust. 1.

1. PODSTAWA PRAWNA:
Art. 120, art. 120a oraz art. 120b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 2354 z późn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi.
2. MIEJSCE ZAŁATWIENIA SPRAWY:
Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców 

Oddział Obsługi Cudzoziemców 

Kontakt: 

Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie
pokój 47
Oddział Zamiejscowy Wydziału Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców w Przemyślu 

Delegatura Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego

Przemyśl, ul. Mickiewicza 10

pokój 7

3. DOKUMENTY I WARUNKI NIEZBĘDNE DO ZAŁATWIENIA SPRAWY:
1. Wypełniony zgodnie z pouczeniem formularz (formularz „F-01/KIU-302”) wniosku 
o zmianę  zezwolenia na pobyt czasowy i pracę.

2. Wypełniony przez podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zgodnie z pouczeniem, formularz („F-01/KIU-229”) Załącznik nr 1 do wniosku o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy, dołączany w przypadku ubiegania się przez cudzoziemca o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę, zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji albo zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia działalności gospodarczej, jeżeli celem pobytu cudzoziemca jest wykonywanie pracy poprzez pełnienie funkcji z zarządzie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub spółki akcyjnej, którą utworzył lub której udziały lub akcje objął lub nabył, lub prowadzenie spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub działanie w charakterze prokurenta.
TYPOWE DOKUMENTY WYMAGANE W POSTĘPOWANIU, TJ. DOKUMENTY NIEZBEDNE DO POTWIERDZENIA DANYCH ZAWARTYCH WE WNIOOSKU I OKOLICZNOŚCI UZASADNIAJĄCYCH ZMIANĘ ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY I PRACĘ: 

Dołączenie wszystkich wymienionych niżej dokumentów do wniosku przy jego składaniu może ograniczyć ilość korespondencji urzędowej i skrócić czas załatwienia sprawy.

1. Informacja starosty właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy. O udzielenie tej informacji występuje podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi (potocznie - pracodawca).
Wymogu tego nie stosuje się, gdy:

a) zawód, który cudzoziemiec wykonuje w ramach powierzonej pracy, lub rodzaj pracy, która jest mu 
powierzona, znajduje się w wykazie zawodów i rodzajów pracy, w stosunku do których wydanie zezwolenia na pracę nie wymaga uwzględnienia wyżej wymienionej informacji starosty (art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), lub

b) cudzoziemiec bezpośrednio przed złożeniem wniosku posiadał lub posiada zezwolenie na pracę lub zezwolenie na pobyt  czasowy i pracę u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku, lub

c) cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku ukończył uczelnię z siedzibą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub jest uczestnikiem studiów doktoranckich w Rzeczypospolitej Polskiej, lub 
d) cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku przebywał legalnie i nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub 
e) cudzoziemiec spełnia warunki określone w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (czyli w rozporządzeniu określającym przypadki, w których zezwolenie na pracę jest wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców)

f) cudzoziemiec spełnia warunki zwolnienia z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę, określone odrębnymi przepisami.

W przypadku spełniania warunków zwolnienia z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę – dokument potwierdzający spełnianie tych warunków (np. Karta Polaka, dyplom ukończenia polskiej uczelni).
2. Dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom do pracy  przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy – jeżeli informacja starosty była wymagana.
3. Dokumenty potwierdzające posiadanie formalnych kwalifikacji lub spełnianie innych warunków, które są wymagane, w przypadku zamiaru wykonywania pracy                              w zawodzie regulowanym.
4. Dokumenty potwierdzające posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. stosowne zaświadczenie z ZUS, polisa ubezpieczeniowa);
Jeżeli do wniosku o zmianę zezwolenia na pobyt czasowy nie zostały dołączone powyższe dokumenty, wojewoda wzywa cudzoziemca do ich przedłożenia w terminie nie krótszym niż 14 dni (wezwanie dowodowe). Określając termin, wojewoda ocenia czas niezbędny do uzyskania przez cudzoziemca określonego dokumentu.
Wezwanie, o którym mowa powyżej może nastąpić jednocześnie z wezwaniem                                do uzupełnienia braków formalnych wniosku o zmianę zezwolenia na pobyt czasowy                        na podstawie art. 64 § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego.
W przypadku potrzeby wyjaśnienia lub doprecyzowania posiadanych przez organ dowodów w sprawie w trakcie postępowania cudzoziemiec może być wzywany do dostarczenia innych dokumentów lub do składania zeznań potwierdzających okoliczności, o których mowa we wniosku.
4. OPŁATY SKARBOWE:
Zezwolenie podlega opłacie skarbowej w kwocie 220 zł, którą należy uiścić do właściwego organu podatkowego, a którym w niniejszej sprawie jest Prezydent Miasta Rzeszowa.

Opłatę skarbową uiszcza się na konto: 

Urzędu Miasta Rzeszowa
Rzeszów ul. Rynek 1
numer konta: 17 1020 4391 2018 0062 0000 0423

5. TERMIN ZAŁATWIENIA SPRAWY:
Decyzję w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy wydaje się  w terminie 60 dni. Termin, o którym mowa, biegnie od dnia, w którym nastąpiło ostatnie z następujących zdarzeń:
1) cudzoziemiec złożył wniosek o zmianę zezwolenia na pobyt czasowy, który nie zawiera braków formalnych lub zostały one uzupełnione, lub

2) cudzoziemiec przedłożył dokumenty niezbędne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okoliczności uzasadniających  ubieganie się o zmianę zezwolenia na pobyt czasowy i pracę lub wyznaczony przez wojewodę termin na doręczenie tych dokumentów (wezwanie dowodowe), upłynął bezskutecznie.

6. SKŁADANIE ODWOŁAŃ OD DECYZJI:
Pisemne odwołanie należy składać drogą pocztową lub w kancelarii Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego, pokój 27 (Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów) – w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji. Odwołania należy adresować do Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców za pośrednictwem Wojewody Podkarpackiego.

7.UWAGI:

Cudzoziemiec składa wniosek do wojewody właściwego ze względu na miejsce aktualnego pobytu. 
Ponieważ nie ma obowiązku składania wniosku osobiście, a usługa nie jest dostępna                             w systemie rezerwacji wizyt w urzędzie, wypełniony wniosek wraz z oryginałami załączników można przesłać np. drogą pocztową (nadanie w polskiej placówce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy Prawo pocztowe, albo placówce pocztowej operatora świadczącego pocztowe usługi powszechne w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym) lub zostawić go w kancelarii ogólnej urzędu/delegatury.
W postępowaniu w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracę stroną postępowania jest wyłącznie cudzoziemiec, któremu wcześniej udzielono stosownego zezwolenia.
8. KLAUZULA INFORMACYJNA:
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: RODO) informujemy, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoda Podkarpacki z siedzibą 
w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań Wojewody Podkarpackiego w sprawach podlegających rejestracji w krajowym zbiorze rejestrów ewidencji i wykazu w sprawach cudzoziemców.

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 2, w tym przechowywane do momentu wygaśnięcia obowiązku archiwizacji danych wynikającego z przepisów prawa, tj. sprawy związane 
z wydawaniem dokumentów czasowych przechowywane są przez okres 10 lat licząc od roku zakończenia postępowania, sprawy związane z dokumentami stałymi, rezydenta długoterminowego UE i obywatelstwem przechowywane są wieczyście). 

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub zawartych umów, tj. m.in.: Szef Urzędu do Spraw Cudzoziemców, komendanci oddziałów i placówek Straży Granicznej, Komendant Wojewódzki Policji w Rzeszowie oraz komendanci komisariatów policji, Wydział Zamiejscowy w Rzeszowie Delegatury Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego w Lublinie, oddziały Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, naczelnicy urzędów skarbowych, urzędy miast/urzędy gmin, powiatowe urzędy pracy, starostwa, urzędy wojewódzkie, urzędy marszałkowskie, inspekcje pracy itp. 

5) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i umożliwi realizację ustawowych zadań Wojewody oraz załatwienie inicjowanych przez Panią/Pana spraw. W przypadku ich niepodania nie będzie możliwe załatwienie Pani/Pana spraw.

6) Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

− żądania dostępu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO, 

− sprostowania swoich danych na podstawie art. 16 RODO, 

− ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usunięcia po ustaniu okresu przechowywania, w myśl obowiązujących przepisów.

7) Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody, na podstawie której przetwarzane są Pani/Pana dane osobowe (jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody).

8) Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jednak pozytywne rozpatrzenie Pani/Pana sprzeciwu wobec przetwarzania danych musi być zgodne z przepisami prawa, na podstawie których odbywa się przetwarzanie.

9) Przysługuje Pani/Panu prawo do przenoszenia swoich danych, jednak pozytywne rozpatrzenie Pani/Pana prawa do przeniesienia Pani/Pana danych musi być zgodne 
z przepisami prawa, na podstawie których odbywa się przetwarzanie.

10) Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanym procesom związanym 
z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu.

11) Pani/Pana dane nie będą przekazane odbiorcom w państwach znajdujących się poza Unią Europejską i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji międzynarodowej bez podstawy prawnej. 
W przypadku jakichkolwiek wątpliwości czy pytań w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie: 

1) listownie na adres Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie

2) telefonicznie 17 867-13-10, 17 867-13-07

3) za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej: /PUWRzeszow/SkrytkaESP lub /PUWRzeszow/skrytka

4) e-mailowo rodo@rzeszow.uw.gov.pl.

Jeśli uzna Pani/Pan, że dane osobowe nie są przetwarzane w sposób prawidłowy przysługuje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Opracował: Krzysztof Pleśniak, Kierownik Oddziału Obsługi Cudzoziemców 

Sprawdziła: Małgorzata Waksmundzka-Szarek, Zastępca Dyrektora Wydziału Spraw Obywatelskich 
i Cudzoziemców 

Udostępniła: Małgorzata Waksmundzka-Szarek, Zastępca Dyrektora Wydziału Spraw Obywatelskich 
i Cudzoziemców
