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1. WYKAZ PODSTAWOWYCH PRZEPISOW
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[19].

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.
poz.1510 z pdzn. zm. );

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.
poz. 682, z pdézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie
ksigzki obiektu budowlanego oraz systemu Cyfrowa Ksigzka Obiektu Budowlanego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2778);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 191, poz.
1596, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. z 2008 r. Nr 199, poz.
1228, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. Nr 1488);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 czerwca 1968 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy stosowaniu promieniowania jonizujgcego (Dz. U. z 1968 r. Nr 20, poz. 122);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716,
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2289);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2235);

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2023 r., poz. 911);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku pracy (Dz. U. z 2023 r. Nr 419 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z
2022 r., poz. 437);

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860,
z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. Nr 607);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 21998 r. Nr 148, poz. 973);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i karmiacych
dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. Nr 796);
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz.
1139);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. z 1996 r.
Nr 62, poz. 287);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1286);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne (Dz. U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1318);

Rozporzadzenie Rady Ministrédw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105,
poz. 870);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w
sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z
2019 r., poz. 1071);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. z 2022 r. Nr 2151 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.
Nr 1138 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz.
2151 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. ,Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1124 z pdézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 sierpnia 2007 r. w sprawie szczegétowego
sposobu postepowania z odpadami medycznymi (Dz. U. 2007 r. Nr 162, poz.1153) -
rozporzadzenie nieaktualne;

"

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteridow
i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin (Tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r., poz.208)_- rozporzadzenie nieaktualne;

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 259, poz. 2173) -
rozporzadzenie nieaktualne;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r. Nr 927);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 100);
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mitodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. Nr 1509);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 pazdziernika 2017 r. W sprawie
szczegbtowego sposobu postepowania z odpadami medycznymi (Dz. U. z 2017 r. poz.
1975);

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw
przy pracy i choréb zawodowych (Tekst jednolity: Dz. U z 2022 r. poz. 2189 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1836);
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[40].

[41].

[42].

[43].

[44].

[45].

[46].
[47].
[48].

[49].

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania chordb zawodowych i skutkow tych chordb. (Tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r., poz. 1379 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 czerwca 1966 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy przygotowywaniu, podawaniu
i przechowywaniu lekéw cytostatycznych w zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 1996 r. Nr 80, poz. 376 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie dawek granicznych
promieniowania jonizujacego (Dz. U. z 2005 r. Nr 20, poz. 168) - rozporzadzenie
nieaktualne;

Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (Tekst jednolity: Dz. U.
z 2021 r. poz. 1565) - ustawa nieaktualna;

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lutego 2016 r. w sprawie wymagan
zasadniczych oraz procedur oceny zgodnosci wyrobéw medycznych ( Dz. U. z 2016 r.
Nr 211).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1657 z pdzn. zm.).

NORMY

PN- ISO- 45001:2018-06 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wymagania.

PN- N- 18002:2011 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

PN- ISO- 45001:2018-06 System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy.
Wytyczne.

PN-T-06580-3:2002 Ochrona pracy w polach i promieniowaniu elektromagnetycznym
o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz. - norma nieaktualna.
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2. PODSTAWOWE DEFINICJE

Bezpieczenstwo i higiena pracy - stan warunkdw i organizacji pracy oraz zachowan
pracownikéw zapewniajacy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

Czynnik niebezpieczny - czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do urazu. (p.3.4.[48])

Czynnik szkodliwy - czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do schorzenia. (p.3.5.[48])

Czynnik uciazliwy - czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujagcego moze spowodowacd
zte samopoczucie lub nadmierne zmeczenie nie prowadzac do trwatego pogorszenia
stanu zdrowia cztowieka. (p.3.6.[48])

Identyfikacja zagrozen - proces rozpoznawania istnienia zagrozenia oraz definiowanie
jego charakterystyk. (p.3.8.[46])

Najwyzsze dopuszczalne natezenie NDN - poziom ekspozycji odpowiednio do
wiasciwosci poszczegélnych czynnikow, ktérych oddziatywanie na pracownika w okresie
jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie
zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen.(§3. [23])

Najwyzsze dopuszczalne stezenie NDS - warto$¢ srednia wazona stezenia, ktérego
oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego w Kodeksie pracy, przez okres jego
aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowa¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia
oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen. (§ 2. [23])

Ocena ryzyka - proces analizowania ryzyka i wyznaczania jego dopuszczalnosci.
(p.3.13.[46])

Pomieszczenie stalej pracy - rozumie sie przez to pomieszczenie pracy, w ktorym
taczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza
4 godziny. (§2. pkt. 4. [2])

Pomieszczenia czasowej pracy - rozumie sie przez to pomieszczenie pracy, w ktérym
taczny czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4
godzin. (§2. pkt. 5.[2])

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. (Art. 2 [1])

Pracodawca - jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow. (Art. 3 [1])

Prawo pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw,
a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy. (Art. 9. § 1. [1])

Ryzyko zawodowe - rozumie sie przez to prawdopodobienstwo wystgpienia

niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujacych straty,
w szczegdllnosci wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych

Zespo6t ds. bhp PIM MSWiA, tel: 722-10-47/ 722-10-48, e-mail: bhp@cskmswia.pl




w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w S$rodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy. (§ 2 pkt. 7 [2])

Stanowisko pracy - rozumie sie przez to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem
w S$rodki i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespo6t pracownikéw wykonuje
prace. (§ 2 pkt. 8 [2])

Srodki ochronne - $rodki ochrony zbiorowej, indywidualnej lub inne $rodki (techniczne
lub organizacyjne), stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego (p.3.6.[47])

Srodki ochrony indywidualnej - wszelkie s$rodki noszone lub trzymane przez

pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen zwigzanych

z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy,

w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do $rodkdéw

ochrony indywidualnej nie zalicza sie:

- zwyktej odziezy roboczej i munduréw, ktére nie sa specjalnie przeznaczone do
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

- $rodkdéw ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, Policje i inne stuzby
utrzymania porzadku publicznego,

- wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

- $rodkéw ochrony indywidualnej stosowanych na podstawie przepiséw (§ 2 pkt. 9 [2])

Srodki ochrony zbiorowej - rozumie sie przez to srodki przeznaczone do jednoczesnej
ochrony grupy ludzi, w tym i pojedynczych osdb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub facznie w Srodowisku pracy, bedace
rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzadzeniach. (§ 2 pkt. 10 [2])

Srodowisko pracy - rozumie sie przez to warunki $rodowiska materialnego
(okreslonego czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w ktérym odbywa
sie proces pracy. (§ 2 pkt. 11 [2])

Wypadek przy pracy - zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzng, ktore
nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
albo polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie
zaktadu pracy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy
siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgacego ze
stosunku pracy. (art. 3 ust. 1 [38])

Zagrozenie - rozumie sie przez to stan sSrodowiska pracy mogacy spowodowad
wypadek lub chorobe. (§ 2 pkt. 13 [2])

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe - niebezpieczne zdarzenie, zwigzane

z wykonywang praca, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu
zdrowia. (p.3.24.[46])
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3. OBOWIAZKI PRACODAWCY

PRZEPISY:

[1] Art.207. §1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczerstwa
i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnoSci pracodawcy nie
wptywajq obowigzki pracownikow w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa | higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy (...)

§2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnoSci pracodawca jest
obowigzany:

1) organizowal prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewnial przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybient w tym
zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace
sie warunki wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikoéw Srodowiska
pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mfodocianych, pracownic w cigzy Ilub
karmigcych dziecko piersigq oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewniaé wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 21, Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy w zaden sposdb nie mogq obcigza¢ pracownikow.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znad,
w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdw, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

WYJASNIENIE:

Odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy ponosi pracodawca.
Pracodawca odpowiada nie tylko za wfasne dziatania i zaniechania, ale takze za
faktyczny stan m. in. obiektéw budowlanych, maszyn czy narzedzi. Odpowiedzialnos¢ ta
ma charakter zaréwno majatkowy (ponoszenie kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
i polepszaniem warunkdw pracy), jak i techniczno - organizacyjny (dziatania dotyczace
organizacji pracy, kontroli procesu technologicznego, wifasciwego zorganizowania
stanowiska roboczego).

Art. 207 §2 [1] obliguje pracodawce do zapewnienia pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki, co oznacza witasciwe zastosowanie tych osiagnie¢ do urzadzen technicznych
czy procesow technologicznych przy istniejacych w konkretnej sytuacji warunkach
organizacyjno - technicznych. Wykorzystanie to powinno zachodzi¢ w takim stopniu, na
jaki pozwalajg warunki (w tym ekonomiczne), w jakich pracodawca dziata. Pracodawca
nie moze przerzuci¢ na inne podmioty odpowiedzialnoSci za stan bhp w zaktadzie pracy.
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Pracodawca oraz kazda osoba kierujgca pracownikami (nawet nie bedgca na stanowisku
kierowniczym) jest zobowigzana znaé przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bhp w_zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdw,
co rozumiane jest jako ogdlna orientacja i znajomos$¢ podstawowych przepiséw i regut.
Zakres tej niezbednej wiedzy jest zréznicowany w zaleznosci od stanowiska
i konkretnych okolicznosci.

ORZECZENIA SADOW:

» Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2007 r.

Sygn. I UK 367/06

Strona pozwana nie moze zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci zwigzanej z niezachowaniem
przepiséw bhp zarzutem, ze réwniez powdd nie dopetnit obowigzkéw z zakresu bhp.

> Wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 2000 r.

IT UKN 207/00

Zaniedbanie obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia
odpowiedzialno$¢ pracodawcy na zasadzie winy.

WYKAZ PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW PRACODAWCY:

1. Wyznaczenie koordynatora ds. bhp,

2. Przekazanie pracownikom informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
wystepujacych w zakfadzie pracy oraz o dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych podjetych w celu ich wyeliminowania Iub
ograniczenia,

3. Zapewnienie srodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji,

4. Spetnienie wymagan dotyczacych obiektéw budowlanych i pomieszczen
pracy,

5. Wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne,
ktore spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci,

6. Ustalenie stopnia szkodliwosci dla zdrowia pracownikow stosowanych
materiatéw i proceséw technologicznych,

7. Spetnienie wymagan prawnych w zakresie narazenia pracownikéw na
szkodliwe czynniki biologiczne,

8. Dokonanie oceny i udokumentowanie ryzyka zawodowego,
9. Przeprowadzanie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
10. Zapewnienie pracownikom badan lekarskich,

11. Zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie
uciazliwych, positkéw i napoi,
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zapewnienie  pracownikom  odpowiednich urzadzen higieniczno
sanitarnych oraz dostarczenie niezbednych srodkéw higieny osobistej,

Sporzadzenie dokumentacji powypadkowej,

Zapewnienie przeszkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

Zapewnienie szczegoétowych instrukcji i wskazéwek dotyczacych bhp na
stanowiskach pracy,

Zapewnienie przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz ustalenie tabeli norm i zasad gospodarowania
tymi srodkami,

Powotanie stuzby bhp, (komisja bhp),

Konsultowanie z pracownikami wszystkich dziatan zwigzanych z bhp,

Okreslenie prac szczegélnie niebezpiecznych.
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4. OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

PRZEPISY:

[1] Art. 212, Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy,

2) dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczenn pracy | wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow  przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

WYJASNIENIE:

Kodeks pracy nie okresla pojecia "osoby kierujacej pracownikami”. Moze to by¢ inny
pracownik (np. pielegniarka oddziatowa, ordynator, kierownik pracowni itp.), sam
pracodawca lub osoba zatrudniona na podstawie innej niz umowa o prace. Za osobe
kierujgcg pracownikami mozna uznal osobe, ktdrej pracodawca podporzgadkowat stale
lub czasowo przynajmniej jednego pracownika.

Osoby kierujgce pracownikami w zwigzku z petniong funkcjg sq zobowigzane przede
wszystkim do szczegdlnej starannosci przy organizacji pracy podlegtych pracownikéw
W sposob zapewniajacy bezpieczenistwo, w szczegdlnosci przez mozliwie dokfadne
okreslenie sposobu i czasu wykonania zleconej pracownikowi czynnosci.

Jezeli uzywanie Srodkéw ochrony indywidualnej jest konieczne na podlegtych
stanowiskach pracy, to obowigzkiem osoby Kkierujgcej pracownikami jest nie tylko
dbatos¢ o stosowanie tych srodkéw przez pracownikdw zgodnie z przeznaczeniem, ale
takze o wifasciwy dobor tych srodkow oraz ich sprawnos¢ podczas uzytkowania. Przy
ustalaniu odpowiednich srodkdéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw osoba kierujgca
pracownikami moze opiera¢ sie na wskazdwkach zawartych w Zzafaczniku do
rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp [2].

Natozenie na osoby kierujgce pracownikami obowigzkdw wynikajacych z art. 212 [1] nie
zwalnia ich z powinnosci przestrzegania innych przepiséw, dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy. Wynika stad, ze np. pracownik kierujgcy innymi pracownikami
obowigzany jest wypetnia¢ nie tylko obowigzki okreslone w art. 212 [1], ale takze te,
ktére wigzg kazdego pracownika na mocy art. 211 [1].

Naruszenie przez pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym przepiséow
(zasad) bezpieczenistwa i higieny pracy, zwtaszcza w sposdéb prowadzgacy do zagrozenia
zdrowia i Zycia pracownikéw, jest przyczyng uzasadniajgca wypowiedzenie przez
pracodawce umowy na czas nieokreslony (Sad Najwyzszy w wyroku 2z dnia
14 wrzesnia 1998 r., I PKN 322/98, OSNAPIUS 1999, nr 20, poz. 641).
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5. ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY I OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI

W przypadku niewykonywania obowigzkdéw, naruszania przepiséw lub zasad bhp
pracodawca i osoba kierujgca pracownikami podlegaja odpowiedzialnosci za wykroczenia
okreslonej w art. 283 [1] i odpowiedzialnosci karnej okreslonej w rozdziale XXVIII [28].

5.1. ODPOWIEDZIALNOSC WYKROCZENIOWA

PRZEPISY:

[1] Art. 283. § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczernstwa i higieny
pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega
przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od
1.000 zt do 30.000 =4

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

[..]
3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktdére nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny
zgodnosci,

4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej,
ktére nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich
Srodkéw profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposéb
widoczny i umozliwiajgcy ich identyfikacje,

c) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje
stwarzajgce zagrozenie Ilub mieszaniny stwarzajgce zagrozenie
nieposiadajgce kart charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem Ilub
wybuchem,

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora
pracy, prokuratora lub innego wfasciwego organu o $miertelnym, ciezkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy [...],

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu
organu Panstwowej Inspekcji Pracy [...].

WYJASNIENIE:

Nie kazde naruszenie przepisow prawa pracy, wskazane w art. 281-283 [1] stanowi
wykroczenie. Musi ono posiada¢ ustawowe znamiona wykroczenia okre$lone
w przepisach czesci ogdlnej kodeksu wykroczen [29]. Aby dany czyn mdégt by¢ uznany za
wykroczenie, konieczne jest uznanie, Ze jest on spotecznie szkodliwy, przy czym
spoteczna szkodliwo$é, ktorej stopieri przy wykroczeniach jest nizszy niz przy
przestepstwach (art. 1 [29]), ocenia sie gtdwnie wedtug obiektywnych kryteriow.
Ponadto wykroczeniem jest tylko czyn zawiniony; mozna go popetni¢ zaréwno umysinie,
jak i nieumysinie, chyba ze ustawa przewiduje odpowiedzialnos$¢ tylko za wykroczenie
umysline (art. 5 [29]).

Wykroczenie umysine zachodzi wtedy, gdy sprawca ma zamiar popetnienia czynu

zabronionego, co oznacza, iz chce go popetnic. Wowczas dziata w zamiarze
bezposrednim (przyktadem moze by¢ polecenie kobiecie pracy w godzinach
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nadliczbowych wiedzac, ze jest ona ciezarna). Umysinos$¢ zachodzi takze wtedy, gdy
sprawca przewidujgc mozliwos¢ popetnienia czynu zabronionego godzi sie na to.

Z nieumysinoscia mamy do czynienia wowczas, gdy sprawca nie ma zamiaru popetnienia
wykroczenia, ale popetnia je przez to, ze przewiduje mozliwos¢ jego popetnienia, lecz
bezpodstawnie przypuszcza, ze tego uniknie (np. nie zawiadamia w terminie 30 dni
wtasciwego inspektora pracy i wlasciwego inspektora sanitarnego o zmianie technologii
bezpodstawnie uznajgc, ze jest to tak znikoma zmiana, iz nie jest konieczne jej
zgtaszanie) oraz wowczas, gdy sprawca mozliwosci popetnienia czynu zabronionego nie
przewiduje, cho¢ powinien i moze jg przewidzie¢ (np. nie zdajac sobie sprawy z tego,
iz ma do czynienia z substancjami i preparatami niebezpiecznymi, stosuje je, pomimo ze
nie posiadajg one kart charakterystyki i opakowan zabezpieczajgcych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem) - art. 6 § 2 [29].

Sprawcg wykroczenia przeciwko prawom pracownika moze byc¢ tylko osoba fizyczna.
Moze to by¢ pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu (niekoniecznie pracownik).
Zasada jest, ze za wykroczenia przeciwko prawom pracownika stosowana jest
tylko grzywna w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt. Mozliwe jest takze
zastosowanie kary nagany (art. 36 [29].), Srodka oddziatywania spotecznego
(art. 39 § 4 [29]), a takze Srodka oddziatywania wychowawczego (art. 41 [29]).

5.2. ODPOWIEDZIALNOSC KARNA

Naruszenie przepisow prawa na szkode pracownika moze rowniez nosi¢ znamie

przestepstwa. W rozdziale XXVIII Kodeksu karnego ,Przestepstwa przeciwko prawom
0s6b wykonujgcych prace zarobkowga” przewidziane sg czyny podlegajace karze.

PRZEPISY:

[28] Art. 220. § 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczerstwo i higiene pracy,
nie dopetnia wynikajgcego stgqd obowigzku | przez to naraza pracownika na
bezposrednie niebezpieczeristwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozace
niebezpieczenstwo.

Art. 221. Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wfasciwego organu
o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzgdza Ilub nie
przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega grzywnie do 180 stawek dziennych
albo karze ograniczenia wolnoSci.

WYJASNIENIE:

Podmiotem omawianego przestepstwa moze byc¢ jedynie osoba odpowiedzialna za
przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy (przestepstwo indywidualne). Podmiotu
tego nie mozna ograniczy¢ wytacznie do pracodawcy, gdyz z przepisu art. 220 § 1 [28]
wynika, ze moze by¢ nim kazda osoba odpowiedzialna za przestrzeganie bhp w procesie
pracy, w szczegolnosci osoba kierujgca odpowiednimi dziatami lub zespotami ludzkimi.

Omawiany wystepek moze by¢ popetniony zardwno z winy umysinej (art. 220 § 1 [28]),
jak i nieumysinej (art. 220 § 2 [28]). Sprawca bowiem moze narusza¢ zasady bhp
i przewidywaé mozliwos¢ narazenia zycia lub zdrowia pracownika (lub pracownikéw),
godzac sie z tym, albo bezpodstawnie przypuszczaé, ze takie narazenie nie nastapi, albo
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wreszcie narusza¢ zasady wymaganej ostroznosci, nie przewidujgc sprowadzenia
zagrozenia mimo mozliwosci i powinnosci takiego przewidywania.

Okreslone w art. 221 [28] przestepstwo dotyczy niedopetnienia obowigzku zgtoszenia
o wypadku przy pracy, chorobie zawodowej oraz prowadzenia wymaganej dokumentacji
takich zdarzen. Jest to przestepstwo indywidualne, ktédrego podmiotem moze by¢ jedynie
osoba zobowigzana do zgtaszania i dokumentowania wymienionych zdarzen,
tj. pracodawca (art. 234 § 2 i 3 oraz art. 235 § 1-4 [1]), a takze lekarz, jezeli rozpoznat
lub podejrzewa chorobe zawodowgq pracownika ( art. 235 § 2 [1]).
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6. PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

PRZEPISY:

[1] Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zZycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktéorym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgqc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie
Z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymacé sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie Zzapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

WYJASNIENIE:

Zasada bezpiecznej pracy rodzi okreslone powinnosci dla obu stron stosunku pracy.
Pracodawca jest obowigzany tworzy¢é pracownikom bezpieczne warunki pracy, ale
i pracownik ma obowigzek dbacé o swoje zdrowie, jak tez o zdrowie innych oséb, na ktdre
majg wptyw jego dziatania. Tej ostatniej powinnosci odpowiada pracownicze prawo do
powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca pracy. W mysl tego prawa,
w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom, badZz stan psychofizyczny pracownika
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych o0sob,
pracownik ma prawo powstrzymacé sie od wykonywania pracy zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

O ile w pierwszej sytuacji powodem powstrzymania sie przez pracownika od
wykonywania pracy moggq by¢é powazne uchybienia pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa, o tyle w ostatnim przypadku przyczyna jest niezalezna od pracodawcy
i dotyczy pracownikéw zatrudnionych przy pracach wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej. W obu zas przypadkach przepisy wymagajq od pracownika

uprzedniego zawiadomienia przetozonego o zamiarze odstgpienia od pracy.

Powstrzymanie sie pracownika od wykonywania pracy w warunkach nie odpowiadajgcych
przepisom bhp nie stanowi naruszenia obowigzku Swiadczenia pracy tylko wtedy, gdy
pracownik zawiadomit o tym niezwtocznie przetozonego - wyrok Sadu Najwyzszego
z 9 maja 2000 r., I PKN 619/99 (OSNP z 2001 r. nr. 20, poz. 610).

Jezeli odmowa wykonania pracy niebezpiecznej nie usuwa zagrozenia, pracownik moze
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwfocznie przetoZzonego.
Pracownikowi nie wolno jednak samowolnie opusci¢ miejsca pracy. Oddalenie sie
Z miejsca zagrozenia nie jest bowiem jednoznaczne z opuszczeniem pracy, gdyz
pracownik nadal bedzie w dyspozycji pracodawcy. Oddalenie sie z miejsca zagrozenia
usprawiedliwione jest tylko w przypadku bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia.
Zagrozenie te musi by¢ jednakze realne a nie tylko potencjalne (mogace tylko posrednio
wptyngé na zdrowie pracownika).
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Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Powinno to by¢ wynagrodzenie réwne temu, ktdére otrzymatby, gdyby
prace wykonywat (w przeciwieristwie do wynagrodzenia z art. 81 [1], przystugujgcego
w razie przestoju, ktore jest nalezne w ograniczonej wysokoSci).

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, do powstrzymania sie
od wykonywania pracy wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, w sytuacji,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych o0séb. Rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 287) [21].

Do prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej zalicza sie m.in.:

e prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujagcego do celéw
diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotnej, z wyjatkiem
przypadkdw dotyczacych ratowania zycia ludzkiego,

e prace przy materiatach fatwo palnych, sSrodkach toksycznych i materiatach
biologicznie zakaznych.

Prawo niewykonywania pracy przez pracownika bedacego w niedyspozycji zostato
powigzane z {acznym spetnieniem dwdch przestanek. Mianowicie pracownik moze
powstrzymad sie od pracy gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i jednoczesnie stwarza to zagrozenie dla innych o0sdb.

W tym przypadku nie wymaga sie jednak, aby zagrozenie byto bezposrednie. Niezwykle
istotne jest, ze decyzja w sprawie powstrzymania sie od pracy nalezy wytacznie do
pracownika, pracodawca nie moze jej ani kwestionowal, ani tez zgadaé zaswiadczenia
lekarskiego. Poniewaz przyczyna powstrzymania sie od wykonywania pracy lezy po
stronie pracownika, ustawodawca nie przewidziat w tym przypadku prawa do zachowania
wynagrodzenia.

Stan niedyspozycji pracownika moze mieé rdézne podtoze. Przepisy nie podkreslajg
wyraznie ich przyczyn i nie wykluczajq np. upojenia alkoholowego czy stanu odurzenia
narkotykami. W tym przypadku oczywiscie majq jednak zastosowanie odrebne przepisy
pozwalajace na rozwigzanie umowy o prace (art. 52 [1].). Nie mozna jednak takiemu
pracownikowi odmowi¢ prawa do powstrzymania sie od wykonywania pracy z tytutu
ztego stanu psychofizycznego.

Z prawa do powstrzymywania sie od wykonywania pracy nie mogg korzystac
pracownicy, ktdrzy stale pracujg w zagrozeniu zdrowia i zycia, a ich pracowniczym
obowigzkiem jest ratowanie Zycia ludzkiego lub mienia. Bez watpienia pracownikami
takimi sq np.: ratownicy goérscy, goérniczy, czy morscy, funkcjonariusze policji i strazy
pozarnej, pracownicy ochrony osob i mienia oraz pracownicy strazy granicznej. Prawo to
nie przystuguje réwniez lekarzom i pielegniarkom. Personel medyczny tworzg bowiem
osoby, do ktdorych obowigzkéw nalezy ratowanie zycia ludzkiego. Przyktadowo w sytuacji,
gdy na sali operacyjnej w letni upalny dzier temperatura jest wysoka (wynosi np. 30°C)
a klimatyzacja nie dziata personel medyczny nie moze powstrzymac sie od wykonywania
zabiegéw operacyjnych ratujgcych zycie pacjentow.
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PRZEPISY:

[1] Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym  obowigzkiem pracownika. W szczegdlnoSci pracownik  jest
obowigzany:

1) zna¢ przepisy | zasady bezpieczenistwa | higieny pracy, braé udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawalé sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywacl prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,

3) dbacé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i tad w miejscu pracy,

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych Srodkdéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym | kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia Iub zdrowia Iludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikoéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspdtdziata¢ z pracodawcq | przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

WYJASNIENIE:

Zawarty w tym przepisie katalog wymaganych zachowan nie jest wyczerpujacy. Na
petng tres¢ obowigzkdéw pracownika sktadajg sie powinnosci okreslone w réznych innych
aktach prawnych, uscislajacych zasady postepowania w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Obowigzek wspdtdziatania pracownika z pracodawcg w sprawach bezpieczeristwa
i higieny pracy wynika z prawa miedzynarodowego, m.in. z art. 19 konwencji MOP nr
155 dotyczacej bezpieczenistwa, zdrowia pracownikoéw i srodowiska pracy oraz z art. 13
ust. 2, pkt. e dyrektywy 89/391/EWG. Oznacza to w praktyce, ze niestosowanie srodkow
ochrony zbiorowej, np. urzadzen wentylacyjnych czy odpylajacych, lub Swiadome
uchylanie sie od wspdtpracy, o ktérej mowa w art. 211 pkt. 7 [1], moze by¢ podstawg
do zastosowania w odniesieniu do pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej za
nieprzestrzeganie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, okreslonej w art. 108 [1].

Wobec pracownika, ktory nie przestrzega podstawowych zasad bhp, pracodawca moze
zastosowal przewidziane w Kodeksie pracy kary: upomnienie, nagane a takze kare
pieniezng. Ciezkie naruszenie tego obowigzku moze stanowié¢ podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 §1 [1]).

PRZEPISY:

[1] Art. 152. § 1. Pracownikowi  przystuguje  prawo do  corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego [...].
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WYJASNIENIE:

W kazdym nowym roku kalendarzowym pracownikowi zatrudnionemu na umowe
o prace przystuguje ptatny urlop wypoczynkowy. Jego wymiar uzalezniony jest od
stazu pracy danego pracownika. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

PRZEPISY:

[1] Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z
tytutu ukonczenia:
1. zasadniczej Ilub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
2. sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,
3. sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkdét zawodowych - 5 lat,

4. sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,
5. szkoty policealnej - 6 lat,
6. szkoty wyzszej - 8 lat.
Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.

§ 2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badZz okres zatrudnienia, w ktérym byta
pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla
pracownika.

WYJASNIENIE:

W przypadku pracownika, ktéry po raz pierwszy rozpoczyna prace, w pierwszym roku
kalendarzowym uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiqca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czes$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

PRZEPISY:

[1] Art. 161. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

WYJASNIENIE:

W sytuacji, gdy pracownik nie mégt wykorzystaé urlopu wypoczynkowego w roku,
w ktérym mu on przystuguje - musi go wykorzysta¢ do konca wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.
Jezeli pracownik nie mégt rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosSci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
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3) powofania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany przesunac urlop takiego pracownika na termin pdzniejszy.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Urlop ten
wliczany jest do wymiaru urlopu wypoczynkowego.

PRZEPISY:

[1] Art. 1731. § 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop
opiekuniczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 1, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.

WYJASNIENIE

Urlop opiekunczy przystuguje w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie:
e bedacej cztonkiem rodziny lub
e zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Urlopu udziela pracodawca na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 1 dzienn przed rozpoczeciem
urlopu.

Okres urlopu opiekurniczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

PRZEPISY:

[1] Art. 1481.§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg Ilub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o
ktérym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

WYJASNIENIE

Osobnym zwolnieniem od pracy jest zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem. Mozna z niego
skorzystac jezeli natychmiastowa obecnos¢ pracownika jest niezbedna.

Zwolnienie przystuguje w wymiarze 2 dni albo 16 godzin - o sposobie wykorzystania

zwolnienia w danym roku kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszym wniosku
ztozonym w danym roku.
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Jezeli pracownik pracuje w niepetnym wymiarze czasu pracy, zwolnienie w wymiarze
godzinowym ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika (np.
pracujgc na pot etatu pracownik bedzie mdgt skorzystaé z 8 godzin zwolnienia od
pracy). Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, jezeli pracownik zgtosit
wniosek najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. W okresie tego zwolnienia od
pracy pracownikowi przystuguje prawo do potowy wynagrodzenia.

Jezeli dla pracownika dobowa norma czasu pracy jest nizsza niz 8 godzin, zwolnienie

od pracy udzielane godzinowo obejmuje tyle godzin, ile pracownik przepracowatby
zgodnie z normg przez dwa dni.
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7. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKA

PRZEPISY:

[1] Art. 108. § 1. Za n/eprzestrzegan/e przez pracownika ustalonej organ/zaCJ/
i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczernstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1)kare upomnienia,

2)kare nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

WYJASNIENIE:

Kara pieniezna za jedno przewinienie, jak i za kazdy dzienn nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a f{acznie kary pieniezne nie mogq przewyzszaé dziesigtej czesSci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wypftaty.

Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z witasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za
niebytq przed uptywem tego terminu.

OBOWIAZKI:

e 0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia,

¢ kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika,

e kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.
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8. SZCZEGOLOWE OMOWIENIE OBOWIAZKOW PRACODAWCY
8.1. WYZNACZENIE KOORDYNATORA DS. BHP

PRZEPISY:

[1] Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczeSnie w tym samym miejscu wykonujg
prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcdéw, pracodawcy ci maja
obowigzek:

1) wspdtpracowal ze sobg,

2) wyznaczyé koordynatora sprawujacego nadzoér nad
bezpieczeistwem i higiena pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspdtdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikoéw.

4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli
0 dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.

WYJASNIENIE:

Celem regulacji zawartej w tym przepisie jest rozwigzanie watpliwosci, ktdry
z pracodawcdéw jest w takiej sytuacji obowigzany do zapewnienia bezpieczerstwa
i higieny pracy. Zgodnie z nim sg do tego zobowigzani wszyscy pracodawcy, tyle tylko,
ze w warunkach wspédtdziatania i przez wyznaczenie koordynatora.

Ustalenia dotyczqce wyznaczenia koordynatora i zasad wspétdziatania powinny byc
dokonane przed przystgpieniem do wykonywania wspdlnych robdt, najlepiej w ramach
zawieranych umoéw o wykonanie robét albo w aneksach do tych umdw. Wyznaczenie
koordynatora nie zwalnia pracodawcéw z obowigzku zapewnienia swoim pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy (art. 208 § 2[1]).

OBOWIAZKI:
¢ Wyznaczenie koordynatora ds. bhp.

8.2. PRZEKAZANIE PRACOWNIKOM INFORMACII
o ZAGROZENIACH DLA ZDROWIA I ZYCIA NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

PRZEPISY:

[1]Art. 207%.§ 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom
informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
0 zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1[...].
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WYJASNENIE:

W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozen dla zdrowia Ilub Zycia pracownikéw
pracodawca jest obowigzany niezwtocznie poinformowac o tym pracownikéw oraz podjaé
dziatania w celu zapewnienia im ochrony.

OBOWIAZKI:

8.3.

informowanie pracownikéw o istniejgcych zagrozeniach, w szczegdlnosci
o zagrozeniach, przed ktérymi chroni¢ ich beda $rodki ochrony indywidualnej,
przekazywanie informacji o ww. srodkach i zasadach ich stosowania,

eliminacja lub  ograniczanie  zagrozen poprzez  dziatania ochronne
i zapobiegawcze.

SPELNIENIE WYMAGAN PRZEPISOW DOTYCZACYCH

POMIESZCZEN PRACY

PRZEPISY:

[1] Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢é pomieszczenia
pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych
pracownikow.

PRZEPISY:

[2] §19.[..] 2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych
w pomieszczeniach statej pracy powinno przypadaé co najmniej 13 m?3
wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej
powierzchni podtogi (niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

[2] § 20. 1. Wysokos¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza
niz:

1) 3 m w swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia;

2) 3,3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujace
wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

PRZEPISY:

[2] § 25. W pomieszczeniach statej pracy nalezy zapewnié oSwietlenie dzienne,
chyba, ze jest to niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji,
a na stosowanie oswietlenia wytacznie elektrycznego pracodawca uzyskat
zgode wilasciwego panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego
wydana w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

[2]§ 26. 2. Niezaleznie od oSwietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy
zapewni¢ oswietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

WYJASNIENIE:

W przypadku, gdy pracodawca podejmuje dziatalnos¢ w nowym obiekcie budowlanym
przeznaczonym do prowadzenia tej dziatalnoSci oraz odebranym przez organy kontrolne,
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nalezy zatozyé, ze spetnione sg wszystkie wymagania przepisow prawa dotyczace
obiektow i pomieszczen pracy.

Jezeli natomiast pracodawca wprowadza sie do obiektu juz istniejgcego i adoptuje go do
swoich potrzeb bez prowadzenia dziatari modernizacyjnych, powinien doktadnie zapoznac
sie z przepisami, aby mdc doprowadzi¢ stan pomieszczen pracy do petnej zgodnosci
Z wymaganiami prawa.

Podstawowe wymagania dotyczace pomieszczen pracy:

e wolna powierzchni podtogi: co najmniej 2 m? przypadajace na 1 pracownika,

e wolna objetosci pomieszczenia: co najmniej 13 m® lub w okreslonych
warunkach 15 m? przypadajqce na 1 pracownika

e wysokosci pomieszczenia: co najmniej 3 m lub 3,3 m (gdy wystepujg czynniki
szkodliwe) ale mogg by¢ réwniez inne wysokosci np.: co najmniej 2,5 m jezeli
w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego
z nich przypada co najmniej po 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,

o osSwietlenie naturalne i elektryczne: pokoje sterylizacji - 300 Ix, pokoje dla
personelu - 300 Ix, pokoje opatrunkowe - 500 Ix, pomieszczenia z obstugq
komputerow — 500 Ix, sale operacyjne - 1000 Ix,

e temperatura: odpowiednia do rodzaju wykonywanej pracy, ale nie nizsza niz
14 °C a w pomieszczeniach pracy lekkiej i biurowej nie moze by¢ nizsza niz
18 °C;

e wilgotnosé: dla pomieszczen z obstugg komputeréw 40 - 60 % ,

e hafas: poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy nie moze przekraczac¢ 85 dB, ale dla pomieszczen z obstugg
komputerow - 55 dB,

e wentylacja: powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajaca z potrzeb
uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci oraz
zanieczyszczen statych i gazowych.

OBOWIAZKI:
e zapewnienie pomieszczen pracy odpowiednich do rodzaju wykonywanych prac
i liczby zatrudnionych pracownikéw;
CZYNNOSCI ZWIAZANE:
o doprowadzenie pomieszczen pracy do stanu wymaganego przepisami;
WYKAZ DOKUMENTOW - WZORY DOKUMENTOW:
e Dokumentacja zagospodarowania pomieszczen pracy,

e Protokoty pomiarédw oswietlenia oraz istniejgcych czynnikéw szkodliwych
np.: hatas, wibracje, pomiar zanieczyszczenia powietrza itd.

8.4. WYPOSAZANIE STANOWISK PRACY W MASZYNY I INNE
URZADZENIA TECHNICZNE, KTORE SPELNIAJA WYMAGANIA
DOTYCZACE OCENY ZGODNOSCI
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WYJASNIENIE:

Pracodawca ma obowigzek dokonania weryfikacji maszyn nabytych przed dniem
1 stycznia 2003 roku oraz dostosowania ich do minimalnych wymagan dotyczacych
maszyn (termin dostosowania mingt 01.01.2006 r.)

Maszyny i urzadzenia zakupione po 1 maja 2004 roku, powinny by¢ oznakowane
znakiem CE, a pracodawca powinien posiadaé deklaracje zgodnosci wydang przez
producenta lub dostawce maszyny/urzgdzenia. e H
Niedopuszczalne  jest  wyposazanie  stanowisk  pracy

w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie spetniajg
wymagan  dotyczacych oceny zgodnosci  okreslonych
w odrebnych przepisach (art. 217 [1]). Ztamanie tego zakazu
jest zagrozone grzywng w ramach odpowiedzialnosci za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika (art. 283 § 2,
pkt.3 [1]).

Pracodawca powinien wymagal deklaracji zgodnosci H+H
dotyczacej wyrobéw nie objetych obowigzkowg certyfikacja. W sytuacji, w ktorej
dostawca odmawia wydania deklaracji zgodnosci, nalezy przypuszczaé, ze maszyna, inne
urzadzenie techniczne lub narzedzie pracy nie spetnia wymagan norm lub odpowiednich
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

OBOWIAZKI:
e zapewnienie maszyn i urzadzen spetniajgcych normy bhp oraz zasady ergonomii,
e wyposazenie maszyn i urzgdzen w odpowiednie zabezpieczenia.

CZYNNOSCI ZWIAZANE:

e przeprowadzenie weryfikacji posiadanych maszyn i urzadzen,
¢ doprowadzenie maszyn do zgodnosci z wymaganiami zawartymi w przepisach,
¢ o$wiadczenia zgodnosci dla maszyn spetniajgcych minimalne wymagania.

WYKAZ DOKUMENTOW:
¢ deklaracje zgodnosci dla poszczegdlnych maszyn.

Wyroby medyczne stanowigq szczegdlny rodzaj produktéw znajdujgcych sie na rynku,
a obowigzujgce przepisy prawne zapewniajgq dbatosc¢ o ich jakosc.

Zgodnije z ustawg z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (Tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r. poz. 1565 z pézn. zm.)[43] - ustawa nieaktualna - za wyréb medyczny
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uznaje sie - narzedzie, przyrzgd, urzadzenie, oprogramowanie, materiat lub inny artykut,
stosowany samodzielnie lub w pofaczeniu, w tym z oprogramowaniem przeznaczonym
przez jego wytwdérce do uzywania specjalnie w celach diagnostycznych Iub
terapeutycznych i niezbednym do jego wtasciwego stosowania, przeznaczony przez
wytwdrce do stosowania u ludzi w celu:

a) diagnozowania, zapobiegania, monitorowania, leczenia Ilub tagodzenia przebiegu
choroby,

b) diagnozowania, monitorowania, leczenia, tagodzenia lub kompensowania skutkow
urazu lub uposledzenia,

c) badania, zastepowania Ilub modyfikowania budowy anatomicznej Ilub procesu
fizjologicznego, [...]

- ktorych zasadnicze zamierzone dziatanie w ciele lub na ciele ludzkim nie jest osiggane
w  wyniku zastosowania Srodkéw  farmakologicznych, immunologicznych Ilub
metabolicznych, lecz ktérych dziatanie moze by¢ wspomagane takimi Srodkami.

Producent jest zobowigzany do zapewnienia zgodnosci wyrobéw z zasadniczymi
wymaganiami okreslonymi w dyrektywach. Wymagania te odnoszg sie do celdw, jakie
nalezy osiggng¢ przy produkcji, i zagrozen zwigzanych z uzywaniem wyrobu, ktdre
powinny by¢ eliminowane.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lutego 2016 r. w sprawie wymagan
zasadniczych oraz procedur oceny zgodnosci wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
211) [44] wyroby medyczne nalezy projektowal i wytwarzaé w taki sposéb, aby ich
stosowanie w przewidzianych warunkach i zgodnie z przewidzianym zastosowaniem nie
zagrazato zdrowiu i bezpieczenstwu pacjentéw, uzytkownikéw oraz innych oséb. Ryzyko
zwigzane z uzywaniem wyrobu medycznego zgodnie z przewidzianym zastosowaniem moze
by¢ dopuszczone

pod warunkiem, ze przewazajq korzysci wynikajgce z jego zastosowania u pacjenta, i ze
wyroby zapewniajg wysoki poziom bezpieczeristwa i ochrony zdrowia.

Klasyfikacji wyrobéw medycznych dokonuje sie na podstawie ryzyka zwigzanego z ich
stosowaniem. Wyroby medyczne do réznego przeznaczenia dzielg sie na klasy: I, Ila, IIb
i III (podziat uwzglednia takie kryteria jak: aktywnos$¢, inwazyjnosé, czas i rodzaj
kontaktu z pacjentem).

Po przeprowadzeniu klasyfikacji wyrobu wytwdrca podejmuje decyzje, ktéra z procedur
oceny zgodnosci jest optymalna dla jego organizacji.

Znak CE umieszcza sie w taki sposéb, aby byt on widoczny, czytelny i nieusuwalny,
w instrukcji uzywania wyrobu i na opakowaniu handlowym wyrobu oraz na:

1) opakowaniu zapewniajacym sterylnos¢ aktywnego wyrobu medycznego do
implantacji;

2) wyrobie medycznym do diagnostyki in vitro - jezeli to mozliwe;

3) wyrobie medycznym Ilub jego opakowaniu zapewniajgcym sterylnos¢ - jezeli to
mozliwe.
Jezeli ocena zgodnosci byta przeprowadzana z udziatem jednostki notyfikowanej, obok
znaku CE umieszcza sie numer identyfikacyjny tej jednostki.

8.5. SPELNIENIE WYMAGAN PRAWNYCH W ZAKRESIE
STOSOWANIA SUBSTANCII CHEMICZNYCH I ICH MIESZANIN

PRZEPISY:

[1] Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich
mieszanin nie oznakowanych w sposdéb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.
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§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny
niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagrozenie Iub mieszaniny
stwarzajacej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i mieszanin
oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem.

PRZEPISY:

[7] § 2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w srodowisku pracy wystepuje
czynnik chemiczny stwarzajgcy zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania
oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny.

WYJASNIENIA:

W zaleznosci od prowadzonej przez przedsiebiorstwo dziatalnosci z substancjami
chemicznymi i ich mieszaninami mozemy sie spotkac na réznych stanowiskach pracy.
W rozumieniu ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach z 25 |utego
2011 r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. Nr 2289 z pézn. zm.) [10] substancjami
niebezpiecznymi i mieszaninami niebezpiecznymi sgq substancje | mieszaniny
zaklasyfikowane co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:

1) substancje i mieszaniny o wfasciwosciach wybuchowych;

2) substancje i mieszaniny o wtasciwosciach utleniajacych;

3) substancje i mieszaniny skrajnie tatwopalne;

4) substancje i mieszaniny wysoce fatwopalne;

5) substancje i mieszaniny tatwopalne;

6) substancje i mieszaniny bardzo toksyczne;

7) substancje i mieszaniny toksyczne;

8) substancje i mieszaniny szkodliwe;

9) substancje i mieszaniny zrgce;

10) substancje i mieszaniny draznigce;

11) substancje i mieszaniny uczulajgce;

12) substancje i mieszaniny rakotwdrcze;

13) substancje i mieszaniny mutagenne;

14) substancje i mieszaniny dziatajgce szkodliwie na rozrodczos¢,;

15) substancje i mieszaniny niebezpieczne dla srodowiska.

Klasyfikacja ta opiera sie na zagrozeniach stwarzanych przez substancje i mieszaniny dla
zdrowia cztowieka lub dla srodowiska.

Obecnie dazy sie do wprowadzenia nowego zharmonizowanego systemu Kklasyfikacji i
oznakowania chemikaliow CLP. Aby proces ten przebiegat ptynnie wprowadzono okresy
przejsciowe, podczas ktérych mozliwe jest stosowanie zaréwno ,starego” systemu
oznaczen, jak i nowego CLP (istniejg odrebne okresy przejSciowe dla substancji, jak i dla
mieszanin).

e od dnia 1 grudnia 2010 r. do dnia 1 czerwca 2015 r. substancje sq oznakowane |
pakowane wytgcznie wedtug przepiséw CLP.

e do 1 czerwca 2015 r. mieszaniny klasyfikuje sie, oznakowuje i pakuje zgodnie z
obecnie obowigzujacymi przepisami, ale dopuszczalne jest tez stosowanie
klasyfikacji zgodnej z rozporzgdzeniem CLP.

e od dnia 1 czerwca 2015 zaréwno do substancji jak i mieszanin stosuje sie wytacznie
przepisy CLP.

W ponizszej tabeli zestawiono poszczegdlne klasy substancji/mieszaniny wraz z ich
krotkg charakterystykaq oraz sposobem oznakowania (CLP).
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Zagrozenia fizyczne

GHS01

Klasa i kategoria zagrozenia

wybuchajaca bomba

Niestabilne materiaty wybuchowe

Materialy wybuchowe z podklas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4
Substancje i mieszaniny samoreaktywne, typy A, B
Nadtlenki organiczne, typy A, B

GHS02

Klasa i kategoria zagrozenia

Gazy latwopalne, kategoria zagrozenia 1

Aerozole tatwopalne, kategorie zagrozen 1, 2

Substancje ciekle tatwopalne, kategorie zagrozen 1, 2, 3

Substancje state tatwopalne, kategorie zagrozen 1, 2

Substancje i mieszaniny samoreaktywne, typy B, C, D, E, F

Substancje ciekte piroforyczne, kategoria zagrozenia 1

Substancje state piroforyczne, kategoria zagrozenia 1

Substancje i mieszaniny samonagrzewajace si¢, kategorie zagrozen 1, 2
Substancje i mieszaniny, ktore w kontakcie z wodg wydzielaja gazy tatwopalne,
kategorie zagrozen 1, 2, 3

Nadtlenki organiczne, typy B, C, D, E, F

ptomien

np. plyny do dezynfekcji na bazie alkoholu (Mikrozid, Skinsept pur)

GHS03

Klasa i kategoria zagrozenia

Gazy utleniajace, kategoria zagrozenia 1
Substancje ciekte utleniajace, kategorie zagrozen 1, 2, 3
Substancje stale utleniajace, kategorie zagrozen 1, 2, 3

ptomien nad okregiem

np. tlen dostarczany na oddzialy w butlach

GHS04

Klasa i kategoria zagrozenia

Gazy pod cis$nieniem:

Gazy sprezone;

Gazy skroplone;

Gazy skroplone schtodzone;
Gazy rozpuszczone

butla gazowa

wszystkie gazy dostarczane w butlach 1-,2-,5-,10- i 40-litrowych

Zespo6t ds. bhp PIM MSWiA, tel: 722-10-47/ 722-10-48, e-mail: bhp@cskmswia.pl

29




GHS05

Klasa i kategoria zagrozenia

o &

e Substancje korodujace metale, kategoria zagrozenia 1

dziatanie zrace

np. kwasy, preparaty do udrazniania kanalizacji (Kret)

Klasa i kategoria zagrozenia

e  Materialy wybuchowe z podklasy 1.5
Piktogram e  Materialy wybuchowe z podklasy 1.6
nie jest e  Gazy latwopalne, kategoria zagrozen 2
wymagany e Substancje i mieszaniny samoreaktywne, typ G
e Nadtlenki organiczne, typ G
Zagrozenia dla zdrowia
GHS06 Klasa i kategoria zagrozenia

e Toksyczno$¢ ostra (droga pokarmowa, po naniesieniu na skorg, po narazeniu
inhalacyjnym), kategorie zagrozen 1, 2, 3

czaszka i skrzyzowane
piszczele

np. preparaty czyszczgce zawierajgce chlor

GHSO05

Klasa i kategoria zagrozenia

4

il

e Dziatanie zrace na skore, kategorie zagrozen 1A, 1B, 1C
e Powazne uszkodzenie oczu, kategoria zagrozenia 1

dzialanie Zrace

np. kwasy, preparaty do udrazniania kanalizacji (Kret)
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GHS07

Klasa i kategoria zagrozenia

Toksyczno$¢ ostra (droga pokarmowa, po naniesieniu na skorg, po narazeniu
inhalacyjnym), kategoria zagrozenia 4

Dzialanie draznigce na skore, kategoria zagrozenia 2

Dzialanie drazniace na oczy, kategoria zagrozenia 2

Dzialanie uczulajace na skorg, kategoria zagrozenia 1, 1A, 1B

Dzialanie toksyczne na narzady docelowe — jednorazowe narazenie, kategoria
zagrozenia 3

Dzialanie draznigce na drogi oddechowe

Skutek narkotyczny

wykrzyknik

wszystkie preparaty uiywane do mycia i dezynfekcji, odczynniki chemiczne itp.

GHS08

Klasa i kategoria zagrozenia

Dzialanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria zagrozenia 1, 1A, 1B
Dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategorie zagrozen 1A, 1B, 2
Rakotworczos¢, kategorie zagrozen 1A, 1B, 2

Dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategorie zagrozen 1A, 1B, 2

Dzialanie toksyczne na narzady docelowe — jednorazowe narazenie, kategorie
zagrozen 1, 2

kategorie zagrozen 1, 2

Zagrozenie spowodowane aspiracja, kategoria zagrozenia 1

Dzialanie toksyczne na narzady docelowe — powtarzane narazenie,

zagrozenie dla zdrowia

np. leki cytostatyczne, izotopy promieniotworcze

Klasa i kategoria zagrozenia

Dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, wptyw na laktacje lub oddziatywanie szkodliwe na

Plktogram dzieci karmione piersia, dodatkowa klasa zagrozen
nie jest
wymagany
Zagrozenia dla srodowiska
GHS09 Klasa i kategoria zagrozenia
Stwarzajace zagrozenie dla sSrodowiska wodnego
e  Zagrozenie ostre, kategoria 1
e  Zagrozenie przewlekle, kategorie 1, 2
Srodowisko np. plyny do wywolywania i utrwalania zdjeé¢ RTG
Klasa i kategoria zagrozenia
Stwarzajace zagrozenie dla srodowiska wodnego — zagrozenie przewlekte, kategorie 3, 4
Piktogram
nie jest
wymagany
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Zadaniem piktograméw jest przekazanie konkretnej informacji na temat danego
zagrozenia. Piktogramy powinny by¢ koloru czarnego na biatym tle z czerwonym
obramowaniem. Majg ksztatt kwadratu ustawionego na wierzchotku. Kazdy
z piktogramdéw wskazujgcych rodzaj zagrozenia znajdujgcych sie na oznakowaniu
powinien zajmowal przynajmniej jedng pietnastg pola powierzchni oznakowania,
jednakze nie mniej niz 1 cm?.

Osoba wprowadzajgca do obrotu substancje niebezpieczng lub niebezpieczng mieszanine
(producent, dystrybutor, importer) jest zobowigzana do bezptatnego udostepnienia
odbiorcy karty charakterystyki, najpdzniej w dniu pierwszej dostawy.

Pracodawca jest zobowigzany do upowszechniania informacji podanych w kartach
wsrdéd pracownikdéw. Dziatanie to ma wptyw na ograniczenie niekorzystnych skutkow
dziatania substancji chemicznych i ich mieszanin na zdrowie pracownikdéw.

Pracownicy stosujgcy substancje Ilub preparat niebezpieczny majq obowigzek
zapoznania sie z karta charakterystyki oraz podjecia niezbednych dziatan
zapobiegajacych powstaniu zagrozenia.

Wytyczne do sporzadzania kart charakterystyki substancji niebezpiecznej lub preparatu
niebezpiecznego zostaty podane w rozporzgdzeniu (WE) 1907/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen | stosowanych ograniczenn w zakresie chemikaliow (REACH), utworzenia
Europejskiej Agencji Chemikalidw [...].

Karta charakterystyki zawiera date sporzgdzenia i nastepujgce punkty:
1). identyfikacja substancji/preparatu i identyfikacja przedsiebiorstwa;
2). identyfikacja zagrozen;

3). sktad/informacja o sktadnikach;

4). pierwsza pomoc;

5). postepowanie w przypadku pozaru;

6). postepowanie w przypadku niezamierzonego uwolnienia do srodowiska;
7). postepowanie z substancjg/preparatem i jej/jego magazynowanie;
8). kontrola narazenia/srodki ochrony indywidualnej;

9). wlasciwosci fizyczne i chemiczne;

10). stabilnos¢ i reaktywnosé;

11). informacje toksykologiczne;

12). informacje ekologiczne;

13). postepowanie z odpadami;

14). informacje o transporcie;

15). informacje dotyczace przepiséw prawnych;

16). inne informacje.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczeristwa
i_higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1488 z pdzn. zm.) [7] okresla obowigzki
pracodawcy przy wykonywaniu prac zwigzanych z wystepowaniem czynnikéw
chemicznych. Ponizej przedstawiono najwazniejsze obowigzki wynikajgce z powyzszego
rozporzadzenia.

OBOWIAZKI:

1) odpowiednie oznakowanie stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin,

2) posiadanie spisu niebezpiecznych substancji chemicznych i ich mieszanin, kart
charakterystyki oraz odpowiednich opakowan,

3) ustalenie czy w S$rodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny stwarzajacy
zagrozenie,
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4) dokonanie i udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez
czynnik chemiczny,

5) podjecie dziatan i srodkéw zmierzajgcych do zlikwidowania zbyt wysokich stezen
w przypadku przekroczen wynikéw pomiaréw stezen czynnika chemicznego,

6) zapewnienie ochrony pracownikom przed zagrozeniami  wynikajacymi
z fizykochemicznych wtasciwosci czynnika chemicznego,

7) okreslenie i wdrozenie procedur na wypadek zagrozenia lub awarii,

8) zastosowanie monitoringu biologicznego obejmujgcego pomiary stezenia otowiu
we krwi w przypadku narazenia w Srodowisku pracy na otéw i jego zwigzki
nieorganiczne.

CZYNNOSCI ZWIAZANE:

1) zlecenie uprawnionym firmom wykonanie pomiarow czynnikdw chemicznych,
2) dokonanie wpisu wystepujacych czynnikdw chemicznych, w Karcie zgtoszenia do
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

NAZWA URZEDU LUB INSTYTUCIJI:
= Panstwowa Inspekcja Sanitarna

WYKAZ DOKUMENTOW - WZORY DOKUMENTOW:
1) Karty charakterystyk substancji niebezpiecznych,
2) Spis posiadanych substancji chemicznych i ich mieszanin.

8.6. SPELNIENIE WYMAGAN PRAWNYCH W ZAKRESIE
NARAZENIA PRACOWNIKOW NA DZIALANIE SUBSTANCII
CHEMICZNYCH, ICH MIESZANIN, CZYNNIKOW LUB PROCESOW
TECHNOLOGICZNYCH O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB
MUTAGENNYM

PRZEPISY:

[1] Art. 222, § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw Ilub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwdrczym |lub mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje
chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla
zdrowia lub stosuje inne dostepne Srodki ograniczajgce stopienn tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonymi w wykazie, o ktérym mowa w § 3, a takze
prowadzi rejestr pracownikow zatrudnionych przy tych pracach.

WYJASNIENIA:

Za substancje i mieszaniny rakotwdrcze uwaza sie te, ktére w przypadku
przyjmowania drogg pokarmowg, wchfaniania drogg oddechowg lub przez skére moggq
by¢ przyczyng raka lub wzrostu czestosci jego wystepowania. Natomiast za substancje
i mieszaniny mutagenne uznane sa te, ktére w przypadku przyjmowania droga
pokarmowg, wchtaniania drogg oddechowg Iub przez skdére moga by¢ przyczyng
dziedzicznych wad genetycznych lub wzrostu czestosci ich wystepowania (Zatgacznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteridw
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i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin (Tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r., poz.208) [32] - rozporzadzenie nieaktualne.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji,
preparatéw, czynnikéw Ilub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym jest obowigazany wykonywacé ich pomiary, a w szczegdlnosci
stosowaé metody wczesnego wykrywania narazenia podczas awarii lub
w przypadku wystapienia innych nieprzewidzianych okolicznosci.

W przypadku wystepowania w Srodowisku pracy czynnika szkodliwego o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym badania i pomiary przeprowadza sie:

e CcOo najmniej raz na 3 miesiace - przy stwierdzeniu w ostatnio
przeprowadzonym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika rakotwdrczego Ilub
mutagennego powyzej 0,5 wartosci dopuszczalnego stezenia okreslonego
w przepisach,

e co najmniej raz na 6 miesiecy - przy stwierdzeniu w ostatnio
przeprowadzonym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika rakotwdrczego Ilub
mutagennego powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia
okreslonego w przepisach,

e w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego
czynnika.

OBOWIAZKI:

1) przekazanie danych wtasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi
sanitarnemu oraz wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy niezwtocznie po
rozpoczeciu dziatalnosci oraz corocznie w terminie do dnia 15 stycznia,

2) prowadzenie rejestru pracownikdw narazonych na dziatanie substancji
chemicznych i ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym i przechowywanie go przez okres 40 lat.

CZYNNOSCI ZWIAZANE:
1) prowadzenie wykazu proceséw technologicznych i prac, w ktérych substancje
chemiczne i ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwoérczym Ilub

mutagennym sa stosowane, produkowane lub wystepuja jako zanieczyszczenia
badz produkt uboczny oraz wykaz substancji, preparatéw, czynnikéw o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym wraz z podaniem ilosciowej wielkosci produkcji
lub stosowania,

2) uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin
czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym Ilub
mutagennym,

3) prowadzenie wykazu i opisu stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na
substancje i ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym,

4) zlecenie wykonywania pomiaréw oraz stosowanie metod wczesnego wykrywania
narazenia podczas awarii lub w przypadku wystgpienia innych nieprzewidzianych
okolicznosci,

5) prowadzenie rejestru prac zwigzanych z substancjami chemicznymi i ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym oraz liczby pracownikéw pracujacych w
narazeniu, w tym liczbe kobiet,

6) okreslenie rodzaju substancji chemicznych i ich mieszanin, czynnikéow Iub
procesdow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym
powodujgcych narazenie, rodzaj kontaktu, wielko$¢ narazenia i czas jego trwania,

7) okreslenie rodzajéw podjetych $rodkéw i dziatan ograniczajagcych poziom
narazenia,
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8) przeszkolenie pracownikdw w zakresie: ryzyka dla zdrowia, wymagan
higienicznych, koniecznosci uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, dziatan
profilaktycznych i ratowniczych,

9) informowanie na biezaco pracownikéw i ich przedstawicieli o narazeniu na
substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, a w przypadkach narazenia powstatego
w wyniku awarii i innych zaktécen procesu technologicznego - przyczynach
powstatego narazenia oraz $rodkach zapobiegawczych.

NAZWA URZEDU LUB INSTYTUCIJI:
1) Inspekcja Sanitarna MSWiA,
2) Panstwowa Inspekcja Pracy.

WYKAZ DOKUMENTOW - WZORY DOKUMENTOW:

1) Informacja o substancjach, i ich mieszaninach, czynnikach Iub procesach
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym - zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw Ilub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2021 r., poz. 2235 z pézn. zm.) [11],

2) Rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

3) Rejestr pracownikdw narazonych na dziatanie substancji chemicznych i ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym
lub mutagennym.

8.7. SPELNIENIE WYMAG,AI(l PRAWNYCH W ZAKRESIE
NARAZENIA PRACOWNIKOW NA SZKODLIWE CZYNNIKI
BIOLOGICZNE

PRZEPISY:

[1] Art. 222, § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na
dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne
Srodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe, ograniczajace stopien tego
narazenia (...)

& 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikéw na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich
pracach.

PRZEPISY:

[9] § 5. 1. Przed wyborem sSrodka zapobiegawczego pracodawca dokonuje oceny
ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik.

WYJASNIENIA:

Szkodliwe czynniki biologiczne, ktére mogq by¢ przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony
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zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81,
poz. 716 z pézn. zm.) [9] obejmuja:
e drobnoustroje komdrkowe, w tym zmodyfikowane genetycznie;
o jednostki bezkomdrkowe zdolne do replikacji Ilub przenoszenia materiatu
genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie;
o hodowle komdrkowe;
e pasozyty wewnetrzne cztowieka.

W rozporzgdzeniu tym okreslono:
1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikdéw biologicznych,
2) wykaz prac narazajacych pracownikdw na dziatanie czynnikdw biologicznych,
3) szczegdbtowe warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami,
4) sposob prowadzenia rejestrow prac i pracownikow.

Ze wzgledu na stopienn zagrozenia, jakie stwarzajq dla cztowieka, czynniki biologiczne
dzieli sie na cztery grupy (podstawg podziatu sg ich wlasciwosci zakazne):

1) grupa 1 - czynniki, przez ktére wywofanie choréb u ludzi jest mato
prawdopodobne. Do tej grupy zagrozenia zalicza sie np.: ostabione szczepy
bakterii stosowane do produkcji szczepionek oraz ostabione szczepionki zywe,
czynniki biologiczne o dziataniu uczulajagcym np. grzyby plesniowe z rodzaju
Aspergillus.

2) grupa 2 - czynniki, ktore moga wywotywaé choroby u ludzi, moga byc¢
niebezpieczne dla pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich w populacji
ludzkiej jest mato prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich
skuteczne metody profilaktyki lub leczenia. Do tej grupy nalezg m. in. gronkowiec
ztocisty, laseczka tezca, kropidlak popielaty czy wirus zapalenia watroby typu A.

3) grupa 3 - czynniki, ktére moga wywotywaé u ludzi ciezkie choroby, sa
niebezpieczne dla pracownikéw, a rozprzestrzenienie ich w populacji
ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich
skuteczne metody profilaktyki lub leczenia. Nalezg tu m. in. pratek gruzlicy, wirus
ptasiej grypy HPAL

Oznakowanie podwdjng gwiazdkgq oznacza, ze w normalnej sytuacji czynnik biologiczny
stwarza dla pracownikéw ograniczone ryzyko zakazenia, gdyz nie przenosi sie drogg
powietrzng. Do tej grupy zaklasyfikowano np. wirus wscieklizny, wirus zapalenia watroby
typu B.

4) grupa 4 - czynniki, ktore wywotuja u Iludzi ciezkie choroby, sa
niebezpieczne dla pracownikow, a rozprzestrzenienie czynnikéw
w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg
w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia. Zalicza sie do tej
grupy: wirus ospy prawdziwej, wirus Ebola.

Miejsca, w ktdrych wystepuje skazenie biologiczne, powinny by¢
oznakowane znakiem zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r.
Nr 81, poz. 716 z pézn. zmian. - zatagcznik nr 3) [9].

Na rysunku przedstawiono wzdr znaku ostrzegajacego przed
zagrozeniem biologicznym.

Ustawodawca wymaga, aby w przypadku wystepowania w srodowisku pracy czynnikéw
stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie dla zdrowia pracownikéw, pracodawca zastosowat
Srodki eliminujgce zagrozenia, jezeli natomiast jest to niemozliwe, zobowigzany jest
ograniczy¢ stopien tego narazenia.

Stosowanie srodkdéw zapobiegawczych nie zwalnia pracodawcy od obowigzku:
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e unikania stosowania szkodliwego czynnika biologicznego, jezeli rodzaj
prowadzonej dziatalnosSci na to pozwala, poprzez jego zastgpienie innym
czynnikiem biologicznym, ktdry nie jest niebezpieczny Ilub jest mniej
niebezpieczny dla zdrowia pracownika,

e ograniczania liczby pracownikéw narazonych lub potencjalnie narazonych na
dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego,

e projektowania procesu pracy w sposOb pozwalajacy na unikniecie Ilub
zminimalizowanie uwalniania sie szkodliwego czynnika biologicznego w miejscu
pracy,

e przeprowadzania badan na obecnos¢ szkodliwego czynnika biologicznego, tam
gdzie jest to konieczne i technicznie wykonalne, z wytqczeniem pierwotnie
zamknietej przestrzeni,

e zapewniania warunkdéw bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz usuwania
odpaddw przez pracownikéw, z zastosowaniem bezpiecznych i oznakowanych
pojemnikow,

e zapewniania pracownikom systematycznego szkolenia.

Ustawodawca wymaga od pracodawcy zatrudniajgcego pracownikow w warunkach
narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne, aby prowadzit dwa odrebne rejestry:
1) wykaz prac narazajacych pracowniké4w na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych,
2) rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.

OBOWIAZKI:
1) stosowanie srodkdéw eliminujacych narazenie na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych,
2) prowadzenie rejestru prac narazajacych pracownikdw na dziatanie ww.
czynnikow,
3) prowadzenie rejestru pracownikdéw zatrudnionych przy ww. pracach.

CZYNNOSCI ZWIAZANE:

1) zlecenie wykonania pomiaréw czynnikéw biologicznych uprawnionym firmom.

WYKAZ DOKUMENTOW - WZORY DOKUMENTOW:

1) Wykaz prac narazajacych pracownikdw na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych — wzdér okresla Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716 z pézn. zm. ) [9],

2) Rejestr pracownikéw zatrudnionych przy ww. pracach - przepisy nie podajg
wzoru dokumentéw.
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8.8. DOKONANIE OCENY I UDOKUMENTOWANIE RYZYKA
ZAWODOWEGO

PRZEPISY:

[1]Art. 226. Pracodawca:
1). ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracq oraz
stosuje niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,
2). informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang
pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

WYJASNIENIE:

Przez ryzyko zawodowe rozumie sie prawdopodobieristwo wystgpienia niepozgadanych
zdarzenn zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegdlnosci
wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy
(§ 2 pkt. 7 [2]). Natomiast ocena ryzyka to proces analizowania ryzyka i wyznaczania
jego dopuszczalnosci (p.3.3. [47]). Ocena ryzyka polega na oszacowaniu
prawdopodobieristwa wystgpienia niepozgdanych zdarzen oraz wysokosci
prawdopodobnych strat. Straty w tym przypadku sq rozumiane nie tylko jako straty
materialne, ale przede wszystkim jako straty zwigqzane z utrata zdrowia lub Zycia.
Schemat przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego przedstawiono ponizej.

Zebrac potrzebne do analizy informacje
(opisaé stanowisko pracy)
'
Okreslié, jakie ezynniki szkodliwe i niebezpieczne
wystepuja na stanowisku pracy

Zidentyfikowac zagrozenia

Oszacowac ryzyko zwigzane z zagrozeniami
!
| Czy mozna przyjac ryzyko? I
v ]
NIE TAK
Opracowac¢ plan eliminacji Przeprowadzaé okresowe
lub ograniczenia ryzyka oceny ryzyka
)
Wprowadzi¢ plan
w Zycle

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach,
w szczegdlnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych
substancji i preparatéw chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych
oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie
wszystkie czynniki Srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz
sposoby wykonywania prac.
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OBOWIAZKI:
e ocena ryzyka zawodowego przy wykonywanych pracach,

e prowadzenie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych
niezbednych $rodkéw profilaktycznych.

CZYNNOSCI ZWIAZANE:

e ustalenie dotychczas stosowanych na stanowisku pracy maszyn i materiatdw,
$rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz wykonywanych zadan,

e ustalenie wystepujacych na stanowisku czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych,

e po dokonanej ocenie ryzyka ustalenie srodkéw ochronnych.
WYMAGANE DOKUMENTY:
o dokumentacja oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

8.9. PRZEPROWADZANIE BADAN I POMIAROW CZYNNIKOW
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

PRZEPISY:

[1]Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowigzany stosowaé srodki zapobiegajace
chorobom zawodowym | innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracq,
w szczegdlnosci:

1) utrzymywalé w stanie statej sprawnosci urzgadzenia ograniczajgce Ilub
eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz
urzgdzenia stuzgce do pomiardow tych czynnikow,

2) przeprowadzad, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiardw oraz
udostepniac je pracownikom.

WYJASNIENIE:

Pracodawca, w przypadku wystepowania czynnikéow szkodliwych i ucigzliwych na
stanowiskach pracy, obowigzany jest przeprowadzac¢ badania i pomiary tych czynnikéw.
Ich czestos¢ uzalezniona jest od poziomdw stezern w poprzednich pomiarach. Badania te
przeprowadza sie:

e Co najmniej raz w roku - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu
lub pomiarze stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej
0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natezenia okreslonego
w przepisach [13],

e Cco najmniej raz na dwa lata - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym
badaniu lub pomiarze stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia
powyzej 0,1 do 0,5 wartoSci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natezenia
okreslonego w przepisach [13],

e w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego
czynnika.

Wyniki wykonywanych pomiaréw i badan pracodawca wpisuje na biezgco do rejestru
wynikéw badann i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na
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stanowiskach pracy oraz do kart pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia.
Dokumenty te sq niezwtocznie udostepniane na pisemne zgdanie pracownika.

OBOWIAZKI:
¢ wykonywanie badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy,

e w koniecznych przypadkach prowadzenie pomiaréw ciggtych,
e prowadzenie rejestru wynikéw badan i pomiarow,

e wpisywanie na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla
zdrowia do karty badan i pomiarow,

e udostepnianie wynikdéw badan i pomiarow pracownikom.

CZYNNOSCI Z WIAZANE:
e okreslenie i wytypowanie do oznaczenia czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

e zlecenie badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia laboratoriom
speftniajacym wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2023 r. Nr 419) [13]

WYKAZ DOKUMENTOW - WZORY DOKUMENTOW:
o rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,

e karta badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych.

8.10. ZAPEWNIENIE PRACOWNIKOM BADAN LEKARSKICH

PRZEPISY:

[1]Art.229.[...]§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku [...].

§ 6. Badania, o ktérych mowa w §1, 2 | 5, sg przeprowadzane na koszt
pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

WYJASNIENIE:

Zgodnie z art. 229 § 4 [1] pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku. Zatrudnienie wiec pracownika bez takiego orzeczenia jest
wyraznym naruszeniem prawa. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 7 lipca 2005 r.,
II UK 275/2004 dopuszczenie do pracy bez aktualnego badania lekarskiego stanowi
oczywiste naruszenie obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku pracy, ale nie moze
powodowad niewaznosci umowy o prace.

Aktualnym orzeczeniem lekarskim jest orzeczenie stwierdzajgce stan zdrowia
pracownika w dacie, w ktérej pracownik ma by¢ dopuszczony do pracy. Orzeczenie
zachowuje aktualnos¢ w okresie w nim wymienionym, chyba ze w okresie tym wystapiq
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zdarzenia, ktére moggq wskazywac na zmiane stanu zdrowia pracownika (wyrok SN z 18
grudnia 2002 r., I PK 44/02).

Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Badaniom
takim podlegajq takze pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska, na ktoérych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe. Ponowne badanie wstepne pracownika przenoszonego na
inne stanowisko pracy (z wyjgtkiem pracownikéw mfodocianych) powinno wykonywa¢ sie
wtedy, gdy na nowym stanowisku jest wyzszy poziom czynnikéw szkodliwych albo
wystepujq czynniki szkodliwe, ktdre nie wystepowaty na poprzednim stanowisku pracy.

Jezeli w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy
z pracodawcg pracownik jest ponownie przyjmowany do pracy u tego samego
pracodawcy na to samo stanowisko (lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy) nie podlega on wstepnym badaniom lekarskim (art. 229 §11).

Przepis ten dotyczy réwniez zatrudniania oséb pozostajacych w stosunku pracy z
innym pracodawca oraz pracownikow przyjmowanych do pracy u innego
pracodawcy, jezeli przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie Iekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie, a warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym
na danym stanowisku pracy. Przepis ten nie dotyczy o0séb przyjmowanych do
wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Ponadto, zgodnie z § 4 rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (Tekst jednolity: Dz. U.
z 2023 r. Nr 607). [17] badania profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce. W skierowaniu tym powinien on m.in.
zamiesci¢ informacje o wystepowaniu na proponowanym stanowisku pracy czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia Ilub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan
i pomiarédw wystepujacych czynnikéw szkodliwych. Lekarz nie okresla bowiem tylko
stanu zdrowia skierowanego pacjenta, ale na tej podstawie orzeka, czy moze on podjgc
prace na przewidywanym dla niego stanowisku.

Zgodnie z art. 229 §6 [1] badania lekarskie, ktérym poddaje sie pracownik sg
przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca nie moze wiec obcigzaé nimi ani
pracownika, ani kandydata do pracy.

Pracownik podlega ponadto okresowym badaniom Ilekarskim. W przypadku
niezdolnosci do pracy trwajgcej ponad 30 dni, pracownik podlega kontrolnym
badaniom lekarskim (art. 229 § 2[1]).

Badania okresowe i kontrolne powinny by¢é w miare mozliwosci przeprowadzane
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigqzku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te
badania do innej miejscowosci, przystuguje mu zwrot kosztédw podrdzy wedtug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych (art.229 § 3 [1]).

Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sie wstepnym, okresowym | kontrolnym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do zaleceri lekarskich (art.211 pkt 5 [1]).
Pracownik, ktory odmawia poddania sie wymaganym badaniom kontrolnym, narusza
przepisy BHP, co obliguje pracodawce do zastosowania kary porzgdkowej.
OBOWIAZKI:

e zapewnienie badan lekarskich
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WYKAZ DOKUMENTOW:

e orzeczenie lekarskie

8.11. ZAPEWNIENIE PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM
W WARUNKACH SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH POSItKOW
I NAPOJOW

PRZEPISY:

[1]Art. 232. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje,
jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych. Rada Ministrow okresli,
w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkow i napojow oraz wymagania, jakie
powinny spetniaé, a takze przypadki i warunki ich wydawania.

WYJASNIENIE:

Artykut 232 [1] zobowigzuje pracodawce do nieodptfatnego zapewnienia pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych odpowiednich positkéw i napojow.
Rodzaje tych positkéw i napojéw oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, a takze
przypadki i warunki ich wydawania okreslita Rada Ministrow w rozporzgdzeniu z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéow (Dz. U. 1996 r. Nr 60, poz.

279) [22].

Positki profilaktyczne powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodandw, 30-35%
ttuszczéw, 15% biatek oraz posiadaé wartos¢ kalorycznq okoto 1000 kcal. Positki te
przystugujg pracownikom wykonujgcym prace m. in.:

e zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w cigqgu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

e pod ziemiq.

Natomiast napoje przystugujg pracownikom zatrudnionym m. in.:
e w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartosciag
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,
e przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
lub powyzej 25°C,
e na stanowiskach pracy, na ktdérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ napoje w ilosciach niezbednych do zaspokojenia
potrzeb.

Stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki
i napoje, oraz szczegétowe zasady ich wydawania ustala pracodawca w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa - pracodawca po uzyskaniu opinii przedstawicieli
pracownikow.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.
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OBOWIAZKI:
e zapewnienie wszystkim pracownikom wody zdatnej do picia lub innych napoi,

e zapewnienie pomieszczen do spozywania positkéw.

8.12. ZAPEWNIENIE PRACOWNIKOM ODPOWIEDNICH
URZADZEN HIGIENICZNO-SANITARNYCH ORAZ DOSTARCZENIE
NIEZBEDNYCH SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ]

PRZEPISY:

[1]Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie
urzgdzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne Srodki higieny
osobistej.

WYJASNIENIE:

Zgodnie z art. 233 [1] pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie
urzgdzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne Srodki higieny osobistej.
Zaréwno liczba urzadzen higieniczno-sanitarnych, jak i ilos¢ oraz rodzaje Srodkow
higieny osobistej powinny by¢ dostosowane do liczby pracownikéw (w tym pracownic)
oraz do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach. Chodzi tu
miedzy innymi o zapewnienie srodkow do mycia np. mydfa, pasty do mycia oraz
recznikéw papierowych lub suszarek do rgk oraz dozownikéw mydta i umywalek. Srodki
te pracownik powinien otrzymywacé w naturze (nie w postaci ekwiwalentu) do stosowania
w miejscu pracy.

Poniewaz art. 233 [1] dotyczy tylko obowigzku zapewnienia tych srodkdw, ich ilos¢
ustala sam pracodawca. Pracodawca powinien uwzgledni¢ stopieri narazenia
pracownikdw na zabrudzenie przy wykonywaniu pracy.

Rodzaj, wielkos¢ i ilos$¢ pomieszczen higieniczno - sanitarnych powinny by¢ dostosowane
do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii, rodzajéow pracy oraz
warunkow w jakich ta praca jest wykonywana.

Wymagania dla pomieszczen higieniczno - sanitarnych zostaty zawarte w zataczniku nr 3
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
0gdinych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pézn. zm.) [2].

Na kazdych trzydziestu mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadacé
co najmniej jedna miska ustepowa i jeden pisuar, lecz nie mniej niz jedna miska i jeden
pisuar przy mniejszej liczbie zatrudnionych. Natomiast na kazde dwadzieScia kobiet
zatrudnionych na jednej zmianie powinna przypadaé jedna miska ustepowa, lecz nie
mniej niz jedna miska przy mniejszej liczbie zatrudnionych. W budynkach ustepy
powinny by¢ urzadzone na kazdej kondygnacji, ale jezeli na kondygnacji pracuje mniej
niz dziesie¢ 0séb, ustepy moga znajdowac sie nie dalej niz na sasiedniej kondygnacji.

OBOWIAZKI:

e zapewnienie pracownikom niezbednych srodkdéw higieny osobistej,

e zapewnie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno - sanitarnych,
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e utrzymanie pomieszczen higieniczno - sanitarnych w stanie zapewniajacym
bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikow.

8.13. SPORZADZENIE DOKUMENTACJI POWYPADKOWE)

PRZEPISY:

[1]Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjac
niezbedne dziatania eliminujgce Ilub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym | ustalenie w przewidzianym trybie
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowal odpowiednie srodki zapobiegajgce
podobnym wypadkom.

PRZEPISY:

[25]§ 3. 1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma
obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych,

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

3) dokonywanie zmiany potoZzenia maszyn i innych urzgadzen technicznych, jak
rowniez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktdére spowodowaty wypadek lub
pozwalajq odtworzy¢ jego okolicznosci.

WYJASNIENIE:

Waznym obowigzkiem pracodawcy jest zabezpieczenie miejsca wypadku. Taki obowigzek
naktada § 3 ust. 1 rozporzgadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania _okolicznoSci i _przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w_rejestrze wypadkdw
przy pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. Nr 100) [25]. Pracodawca ma obowigzek
zabezpieczy¢ miejsce wypadku przed wstepem o0séb niepowotanych, uruchomieniem bez
potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére zostaty wstrzymane w zwigzku
z wypadkiem, a takze przed dokonaniem zmian pofozenia maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz innych przedmiotéw, ktdre spowodowaty wypadek lub pozwalajg
odtworzy¢ jego okolicznosci i przyczyny.

W praktyce zabezpieczenie miejsca wypadku oznacza wygrodzenie strefy wypadku
tasmag lub barierkami, a w razie koniecznosci nalezy wystawi¢ znaki lub tablice
informujgce o grozacym niebezpieczenstwie.

Zgode na ponowne uruchomienie maszyny lub urzadzenia moze wydaé pracodawca
w uzgodnieniu ze stuzba bhp, a w przypadku zaistnienia wypadku ciezkiego,
Smiertelnego Ilub zbiorowego - w uzgodnieniu z wifasciwym inspektorem pracy
i prokuratorem.

OBOWIAZKI:
e prowadzenie rejestru wypadkdéw przy pracy,
e sporzadzanie dokumentacji powypadkowej,

e niezwloczne powiadomienie  wiasciwego okregowego inspektora pracy
i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy.
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CZYNNOSCI ZWIAZANE:
e analiza wypadkow i stosowanie srodkédw zapobiegawczych,
e powotanie zespotu powypadkowego,

e przechowywanie protokotu powypadkowego wraz z pozostata dokumentacja
powypadkowa przez 10 lat.

WYKAZ DOKUMENTOW - WZORY:
e wz0r protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
o wzor statystycznej karty wypadku przy pracy,

e wzor karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

NAZWA URZEDU LUB INSTYTUCII:
e ZUS - jezeli poszkodowany ubiega sie o odszkodowanie,
e PIP i Prokuratura (w przypadku wypadkdéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych),

e Urzad Statystyczny.
Szczego6towe wyjasnienia dotyczace wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych

zostaty zawarte w rozdziale 16.

8.14. ZAPEWNIENIE . PRZESZKOLENIA PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

PRZEPISY:

[1]Art. 2373. § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosSci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolenn w tym zakresie(...)

§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywaja sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy.

WYJASNIENIE:

Kandydata do pracy nalezy oceni¢ pod katem posiadania kwalifikacji, jezeli kwalifikacje
takie sa wymagane na stanowisku, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony, oraz pod
katem posiadanych przez niego umiejetnosci. Pracodawca powinien zapewnié
przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ (organizowad lub zlecaé) okresowe szkolenia
w tym zakresie (art. 2373§ 2 [1]).
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PRZEPISY:

[16] § 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie sie z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowac
zagrozenia dla bezpieczenstwa | zdrowia pracownikow podczas pracy oraz
z odpowiednimi Srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy,
a takze zwigzanych z praca obowigzkdw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy;

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie
i innych osob, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie,
ktéra ulegta wypadkowi.

WYJASNIENIE:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Minister Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w _dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180,
poz. 1860 z pézn. zm.) [16] wyrézniamy szkolenia: wstepne i okresowe.

Szkolenie wstepne obejmuje:
e szkolenie wstepne ogdine, tzw. instruktaz ogdiny,
e szkolenie wstepne na stanowisku pracy, tzw. instruktaz stanowiskowy.

Instruktaz ogdlny - powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w ukfadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy,
a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadKu.

Instruktaz ogdlny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studenckq oraz
uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub, osoba
wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje
takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob wiedzy
i umiejetnosci zapewniajgce witasciwg realizacje programu instruktazu, majacy aktualne
zasSwiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy - powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie
z czynnikami Srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie mogq powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na
tych stanowiskach.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajq odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz sq przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

Szkolenie - instruktaz, powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
e rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem
e pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma byc
realizowany przez pracownika,
e probne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy koordynowaniu przez
instruktora sposobdéw wykonywania pracy,
e samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
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e sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez
pracownika.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia
Z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie powinno by¢ zakoriczone egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnikéw szkolenia wiadomosci objetych programem szkolenia, oraz umiejetnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

Pierwsze szkolenie okresowe o0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach,
natomiast w przypadku pozostatych pracownikow - w okresie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy.

Szkolenia okresowe nalezy powtarzaé. Ich czestotliwosé jest uzalezniona od rodzaju
wykonywanej pracy. Szkolenia dla poszczegdlnych grup pracownikdéw przeprowadza sie:
e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych - nie rzadziej niz raz na 3
lata,
e pracownicy administracyjno — biurowi — nie rzadziej niz raz na 6 lat,
e pozostali pracownicy — minimum raz na 5 lat.

Szkolenia okresowe konczg sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa
i higieny pracy. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjq powotang przez
organizatora szkolenia.

Potwierdzeniem ukoriczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego jest
zasSwiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zasSwiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

OBOWIAZKI:

e zapewnienie pracownikom szkolen wstepnych i okresowych.

CZYNNOSCI ZWIAZANE:
e zapewnienie programow szkolenia dla okreslonych grup stanowisk,
o prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzanymi szkoleniami,

e przeprowadzanie egzaminu.

WYKAZ DOKUMENTOW:
e karta szkolenia wstepnego,
e programy szkolen,
e protokdt z przebiegu egzaminu,
e Swiadectwo ukonczenia szkolenia okresowego,

e dziennik szkolen,
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e rejestr wydawanych zaswiadczen,

e egzamin.

8.15. ZAPEWNIENIE SZCZEGOLOWYCH INSTRUKCII
I WSKAZOWEK DOTYCZACYCH BHP NA STANOWISKACH PRACY

PRZEPISY:

[1] Art. 2374 § 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé pracownikow
z przepisami | zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi
wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawacl szczegdfowe instrukcje i wskazowki
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

PRZEPISY:

[2] § 41. 1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom, do statego
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

1) stosowanych w zaktadzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi [ub zagrozeniami zdrowia
pracownikow;

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych;

3) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi;

4) udzielania pierwszej pomocy.

WYJASNIENIE:

Instrukcje odnoszg sie do konkretnych stanowisk pracy, procedur lub sytuacji, w jakich
moze znajdowal sie pracownik. Wydanie instrukcji polega na przefozeniu
i uszczegdtowieniu obowigzujgcych aktéow prawnych - dostosowaniu przepisu do
konkretnego stanowiska pracy, sytuacji. Bezposrednim odbiorcq normy prawnej
instrukcji jest pracownik. Pracownik musi zatem pisemnie poswiadczyé, ze zapoznat sie
z obowigzujacymi w zaktadzie pracy (na stanowisku pracy) instrukcjami i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

OBOWIAZKI:
e zapewnienie szczego6towych instrukcji bhp na stanowiskach pracy,

e zapoznawanie pracownikéw z instrukcjami i przepisami bhp dotyczacymi
wykonywanych przez nich prac.

WYKAZ DOKUMENTOW:

e pisemne potwierdzenie pracownika o zapoznaniu si€ z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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8.16. ZAPEWNIENIE PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNE], ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
USTALENIE TABELI NORM I ZASAD GOSPODAROWANIA TYMI
SRODKAMI

PRZEPISY:

[1] Art. 2376. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz informowac
go o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami.

PRZEPISY:

[33] § 3. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o srodkach ochrony indywidualnej, nalezy
przez to rozumiec urzadzenia lub wyposazenie przewidziane do noszenia badz trzymania
przez uzytkownika w celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen, ktore
mogq mie¢ wptyw na jego bezpieczeristwo lub zdrowie.

WYJASNIENIE:

Srodkami ochrony indywidualnej sq wszelkiego rodzaju $rodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym Ilub wiekszg liczbg zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w Srodowisku
pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Powinny
by¢ one stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna unikngé¢ zagrozen lub nie mozna ich
wystarczajgco ograniczy¢ za pomocg Srodkdéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej
organizacji pracy.

Srodki ochrony indywidualnej powinny:
e by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie powodowalé same z siebie
zwiekszonego zagrozenia,

e uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy,
¢ uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,

e by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika - po wykonaniu niezbednych
regulacji.

PRZEPISY:

[1] Art. 2377. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie
odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i higieny

pracy.

WYJASNIENIE:

W przypadku, gdy odziez wifasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu oraz ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne Iub
bezpieczenstwa | higieny pracy pracodawca powinien dostarczyé pracownikowi
nieodpftatnie odziez i obuwie robocze.
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Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

PRZEPISY:

[1] Art. 23719, § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy
ulegty skazeniu Srodkami chemicznymi Ilub promieniotwdérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wytacznie w miejscu przez niego
wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow,
o ktorych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

WYJASNIENIE:

Pracodawca jest obowiazany zapewnié, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnié
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
Niedopuszczalne jest, aby odziez i obuwie robocze, ktore ulegly skazeniu bytly
prane przez pracownikow.

Rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze
przewidywane okresy uzZytkowania tej odziezy | obuwia, pracodawca ustala
w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a jezeli organizacja taka nie dziata
w zaktadzie pracy, to ustalen takich dokonuje z pracownikiem, przedstawicielem zatogi
wybranym w trybie przyjetym w zaktadzie pracy (art. 2378 § 1 [1]). Zaréwno Srodki
ochrony indywidualnej, jak i odziez oraz obuwie robocze stanowiq wfasnos¢ pracodawcy
(art. 2378 § 2 [1]).

OBOWIAZKI:
e zapewnienie pracownikom s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

e sporzadzenie i przekazanie pracownikom instrukcji stosowania ww. srodkow,
e ustalenie tabeli norm i zasad gospodarowania ww. $rodkami.

CZYNNOSCI ZWIAZANE:

e ustalenie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz

o przewidywanych okreséw uzytkowania odziezy i obuwia roboczego,

o okreslenie zasad i warunkéw stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej,

e zapewnienie, by s$rodki ochrony indywidualnej spetniaty wymagania dotyczace
oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach (art. 2376§ 3 [1]).
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8.17. POWOLANIE SLUZBY BHP

PRZEPISY:

[1] Art. 23711, § 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikow tworzy
stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "stuzba bhp", petniacq funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas$ pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikow powierza wykonywanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

WYJASNIENIE:

Wymagane kwalifikacje, zadania | uprawnienia stuzby bhp zostaty okreslone
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzedSnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.) [15]

Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy petnigc funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy. Stuzba BHP jest zobowigzana do
sporzgadzania i przedstawiania pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
organizacyjnych i technicznych, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia
i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy.

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy m.in.:

e przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,

e doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych Srodkéw ochrony  zbiorowej
i indywidualnej,

e wspditdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi,

e uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy.

OBOWIAZKI:
e utworzenie stuzby bhp,
e ustalenie liczby pracownikéw stuzby bhp 2z uwzglednieniem minimalnego
zatrudnienia okreslonego w ww. rozporzadzeniu oraz warunkdw pracy

wystepujacych w zaktadzie, a takze zwigzanych z nimi zagrozen zawodowych.
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8.18. KONSULTOWANIE Z PRACOWNIKAMI WSZYSTKICH
DZIALAN ZWIAZANYCH Z BHP, POWOLANIE KOMISJI BHP

PRZEPISY:

[1] Art. 237%13, § 1. Pracodawca  konsultuje z  pracownikami lub ich
przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy,
w szczegdlnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatow
chemicznych, jezeli mogq one stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych
prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,
a takze wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej
i ewakuacji pracownikow,

4) przydzielania pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego,

5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

WYJASNIENIE:

Konsultacje powinny odbywaé sie w godzinach pracy, a za czas nieprzepracowany
w zwigzku z udziatem w konsultacjach pracownicy Ilub ich przedstawiciele zachowujg
prawo do wynagrodzenia (art.237'12§ 3 [1]). Pracownicy lub ich przedstawiciele nie
mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci
przedstawicielskiej (art. 2371138 6 [1]).

PRZEPISY:

[1] Art. 237%2, § 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikéw
powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "komisja bhp", jako
swoj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodzg w réownej liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujgcy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz przedstawiciele
pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca Ilub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodniczagcym - spoteczny inspektor pracy Ilub
przedstawiciel pracownikdw.

WYJASNIENIE:

Zadania komisji zostaty okreSlone w art. 237'3[1]. Nalezg do nich: dokonywanie
przegladu warunkdéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy
warunkow pracy oraz wspédtdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkdéw
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Posiedzenia komisji odbywajq sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz w kwartale.

Za czas nie przepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniu komisji pracownicy
zachowujq prawo do wynagrodzenia. W przypadkach uzgodnionych z pracodawcg,

Zespo6t ds. bhp PIM MSWiA, tel: 722-10-47/ 722-10-48, e-mail: bhp@cskmswia.pl

52




komisja moze korzysta¢ z ekspertyz | opinii specjalistow spoza zaktadu pracy,
wykonanych na koszt pracodawcy (art. 23713 § 3 [1]).

8.19. OKRESLENIE PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

PRZEPISY:

[2] §80. [...] 2. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania
wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy.

PRZEPISY:

[2] § 81. 1. Pracodawca okresla szczegétowe wymagania bezpieczeristwa i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, w szczegdlnosci
zapewnia:
1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb;
2) odpowiednie srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikow obejmujacy w szczegdlnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejnos$¢ wykonywania zadan,
c) wymagania bezpieczenstwa | higieny pracy przy poszczegdlnych
czynnosciach.

WYJASNIENIE:

Przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sie prace, o ktérych mowa w rozdziale 6
roznorzadzen/a M/n/stra Pracv / Po//tvk/ SOCIa/neI Z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w _sprawie

zZ pézn. zm.) [2], oraz prace okreslone jako n/ebezp/eczne w innych przep/sach
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen
i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu Ilub wykonywane
w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

Prace szczegdlnie niebezpieczne to m.in. prace przy uzyciu materiatow niebezpiecznych
oraz prace na wysokosci.

Zgodnie z §91 [2] materiatami niebezpiecznymi sg w szczegdlnoSci substancje
i _preparaty chemiczne sklasyfikowane jako niebezpieczne, zgodnie z przepisami
0 substancjach i preparatach chemicznych, oraz materiaty zawierajgce szkodliwe
czynniki biologiczne zakwalifikowane do 3 lub 4 grupy zagrozenia zgodnie z przepisami
w_sprawie szkodliwych czynnikéwd) biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki.

OBOWIAZKI:
e sporzadzenie i aktualizacja wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych
wystepujacych w zaktadzie,
e zapewnienie dostepu do miejsc wykonywania prac szczegodlnie niebezpiecznych
tylko oséb upowaznionych i odpowiednio poinstruowanych,
e zapewnienie nadzoru i odpowiednich $rodkéw zabezpieczajagcych przy
wykonywaniu prac szczego6lnie niebezpiecznych.
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9. OCHRONA PRACY KOBIET

PRZEPISY:

[1] Art. 176. §1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogq
wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia,
mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersiq (...)

WYJASNIENIE:

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i karmiacych dziecko piersiq przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w zatgczniku do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w_cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. 2017 r. Nr 796 z pézn. zm.) [19].

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow:

Dla kobiet w cigzy:
1. wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq
2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzineg, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kJ/min;

2. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3. reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktdrej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4. nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktdrej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5. reczne przenoszenie pod gére:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

6. obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;
7. reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdow o ksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

8. reczne przenoszenie materiatdw ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9. przewozenie tadunkdédw na wozku jednokotowym (taczce) i wdézku wielokotowym
poruszanym recznie;
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10. prace w pozycji wymuszonej;

11. prace w pozycji stojagcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15
minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12. prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersiag:
1. wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq
4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1
- 12,5 kJ/min;
2. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3. reczna obstuga elementédw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktdrej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4. nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktdrej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5. reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosé
ponad 4 m lub na odlegto$¢ przekraczajacqg 25 m;

6. reczne przenoszenie pod goére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m -
przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

7. reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m -
przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8. obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnieciu;

9. reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w
szczegodlnosci beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng
kobiete;

10. udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11. reczne przenoszenie materiatdw cieklych - gorgcych, zracych Iub o
wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

12. przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:
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a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz
5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wdzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz
5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o
nachyleniu nieprzekraczajacym 5% Iub 70 kg - po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg roéwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réownej, twardej i
gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkdw po powierzchni nieréwnej Ilub
nieutwardzonej masa fadunku facznie z masq urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13. przewozenie tadunkdéw na wdzku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z
masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14. przewozenie tadunkéw:
a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz
8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajaca 200 m,
c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wézku szynowym na odlegto$¢ przekraczajacg 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym:

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1. prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg
tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2. prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg
tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3. prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0
Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego:

Dla kobiet w cigzy:

1. prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
Ssrodowisku pracy;

2. prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
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Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi:

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1. prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

2. prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj ptodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych:

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1. prace w narazeniu na dziatanie czynnikdéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslone w odrebnych przepisach,

2. prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- oftdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- rtec¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty do ochrony roslin,

3. prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikédw organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych
stezen.

Pracownica ciezarna lub karmigca dziecko piersiq , ktéra otrzymata polecenie wykonania
pracy wzbronionej kobietom, moze odmdéwié jej wykonania. Ponadto zatrudnianie kobiet
przy pracach objetych wykazem prac wzbronionych kobietom, jest naruszeniem
przepiséw o ochronie pracy kobiet.
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10. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

PRZEPISY:

[1]Art. 179. § 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy Ilub karmigcg
dziecko piersiq przy pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art.
176 §2, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopienn narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia Ilub niebezpieczne, jest obowigzany przeniesc
pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny
z obowigzku Swiadczenia pracy.

WYJASNIENIE:

Wedtug art. 179 [1] pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko
piersiq przy pracach wzbronionych jest obowigzany przenies$¢ pracownice do innej pracy,
a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jq na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy,
przy czym pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. Natomiast jezeli przeniesienie pracownicy do
innej pracy skutkowatoby obnizeniem wynagrodzenia, nalezy wyptaci¢ jej dodatek
wyrownawczy.

Dodatek wyréwnawczy nie bedzie jednak przystugiwat za okres, w ktérym pracownica
pobierata zasitek chorobowy (wyrok SN z 6 stycznia 1995 r., I PRN 118/94).

Jezeli ustang przyczyny uzasadniajgce przeniesienie kobiety do innej pracy, skrdcenia
czasu pracy lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, wowczas nalezy zatrudnic jg
przy pracy i w takim wymiarze czasu pracy, jaki wynika z umowy o0 prace
(art. 179 § 6 [1]). W praktyce oznacza to, iz po urodzeniu dziecka pracodawca jest
obowigzany zatrudni¢ na stanowisku, ktdre zajmowata przed zajSciem w cigze.

PRZEPISY:

[1]Art. 178. § 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody
delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudniaé w systemie czasu pracy, o
ktérym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczcbowych, w porze
nocnej, w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, jak rowniez delegowac
poza state miejsce pracy.

WYJASNIENIE:

W przypadku, gdy pracodawca zatrudnia pracownice w porze nocnej, jest obowigzany na
okres jej cigzy zmieni¢ rozktad pracy lub przenies¢ pracownice do innej pracy, ktdrej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej. W przypadku braku takich mozliwosci
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku
Swiadczenia pracy.

Pracodawca nie moze zatrudnia¢ pracownicy w cigzy, bez jej zgody, w przerywanym
systemie pracy. Istotq przerywanego czasu pracy jest przerwa w trakcie jej
wykonywania. Pracownik podczas jednego dnia pracuje kilka godzin, nastepnie ma kilka
godzin przerwy, po czym znowu pracuje. Przerwa nie moze przekracza¢ 5 godzin.
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PRZEPISY:

[1]Art. 180. § 1.Pracownicy przystuguje urlop macierzyrniski w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

WYJASNIENIE:

Urlop macierzynski przystuguje pracownicy w zwigzku z mozliwosciq sprawowania opieki
nad dzieckiem tuz po jego narodzinach. Jego dtugosc¢ uzalezniona jest od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie.

Wymiar urlopu macierzyriskiego reguluje art. 180 § 1 [1].

Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzyriskiego moze przypadaé przed przewidywana
datg porodu. W tej sytuacji po porodzie przystuguje urlop macierzyriski niewykorzystany
przed porodem.

Po wykorzystaniu 14 tygodni urlopu macierzyrnskiego pracownica ma prawo zrezygnowac
z pozostatej czesci tego urlopu. W tym przypadku niewykorzystang czes¢ urlopu
macierzyriskiego udziela sie pracownikowi — ojcu dziecka na jego pisemny wniosek.

Za okres urlopu macierzyniskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 100%
podstawy wymiaru zasitku.

Jednakze w razie ztozenia przez pracownice stosownego wniosku w terminie nie pézniej
niz 21 dni po porodzie miesieczny zasitek macierzyriski za okres urlopu macierzyriskiego
(i rodzicielskiego) wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku.

PRZEPISY:

[1] Art. 182*@ § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego pracownik
ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

Bezposrednio po urlopie macierzynskim pracownik moze wykorzystac urlop rodzicielski w
wymiarze 41 tygodni - przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie lub 43
tygodni w przypadku urodzenia wiekszej liczby dzieci przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski udzielany jest na pisemny wniosek pracownika, sktadany nie pdzniej
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Pracownik w kazdym czasie moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego i,
za zgodg pracodawcy, powrdci¢ do pracy.

PRZEPISY:

[1] Art. 18212 § 3. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w § 1, przystuguje tacznie
obojgu rodzicom dziecka.
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§ 4. Kazdemu z pracownikéw - rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9
tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 1 i 2. Prawa tego nie
mozna przenies¢ na drugiego z pracownikéw - rodzicdw dziecka.

§ 5. Z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie
przez pracownika - rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystaé oboje pracownicy - rodzice
dziecka. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczac
wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.

Od 26 kwietnia 2023 r. kazdemu z pracownikdw - rodzicow dziecka przystuguje
wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, a prawa tego nie mozna
przenies¢ na drugiego z rodzicéw dziecka. Oznacza to, iz urlop ten przepada w
przypadku nie wykorzystania przez kazdego z rodzicow. Z urlopu rodzicielskiego
jednoczesnie moga korzysta¢ oboje rodzicow, jednak taczny wymiar tego urlopu nie
moze przekracza¢ 41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie (43 tygodni przy urodzeniu wieloraczkéw).

PRZEPISY:

[1] Art. 1821 Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5
czesSciach nie pdzniej niz do zakornczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy
6 rok zycia.

Urlop rodzicielski udzielany jest jednorazowo albo w czesciach, nie pdzniej niz do
zakorniczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy szdsty rok zycia. Nie moze
by¢ wiecej niz 5 czesci bezposrednio przypadajgce po sobie.

Za caty okres urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzyriski w wysokosci 70%
podstawy wymiaru zasitku.

Pracownica moze jednak ztozy¢ stosowny wniosek w terminie nie pdzniej niz 21 dni po
porodzie, aby miesieczny zasitek macierzyriski za okres urlopu macierzyriskiego i
rodzicielskiego wynosit 81,5% podstawy wymiaru zasitku.

Natomiast w kazdym przypadku pracownikowi - ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej
9-tygodniowej czesci urlopu bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci 70% podstawy
wymiaru zasitku.

PRZEPISY:

[1] Art. 182'e, § 1. Pracownik moze tgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym
niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego
udziela sie na pozostata cze$¢ wymiaru czasu pracy.

W przypadku jednoczesnego korzystania z urlopu rodzicielskiego i wykonywania pracy u
pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtuzej jednak niz do 82 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie (86 tygodni - w przypadku urodzenia
wieloraczkow).
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PRZEPISY:

[1] Art. 1823, § 1. Pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:
1) do ukoriczenia przez dziecko 12 miesigca Zycia [...].

Z tytutu urodzenia sie dziecka urlop nalezy sie réwniez ojcu dziecka (tzw. urlop
ojcowski). Urlop ten jest fakultatywny tzn. pracownik moze, lecz nie musi z niego
skorzystaé. Matka dziecka nie moze tych dni wykorzystaé zamiast ojca. W przypadku
niewykorzystania tego urlopu — przepada on bezpowrotnie.

Od 1 stycznia 2012 r. petnoptatny urlop dla ojca dziecka udzielany jest w wymiarze
2 tygodni. Moze on by¢ wykorzystany jednorazowo lub w czesSciach, z ktérych zadna nie
moze by¢ krétsza niz tydzien. W celu wykorzystania urlopu ojcowskiego muszg by¢
spetnione nastepujgce warunki:
e urlop nalezy wykorzystac przed ukoriczeniem przez dziecko 12 miesiecy,
e wniosek o urlop ojcowski nalezy ztozy¢ nie pézniej niz siedem dni przed jego
rozpoczeciem.

PRZEPISY:

[1] Art. 187. § 1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch
pdtgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie mogq by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

WYJASNIENIE:

W miejsce potaczonych przerw pracownica moze koriczy¢ prace odpowiednio wczesniej
lub zaczynac jg pézniej.

Przerwy zwigzane z karmieniem wlicza sie do czasu pracy. Pracownica zachowuje wiec
prawo do wynagrodzenia, ktore oblicza sie w analogiczny sposdb, w jaki postepuje sie
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop (§ 5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy, Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 927

z pézn. zm.) [34].

PRZEPISY:

[1] Art. 186. § 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do
szesSciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany
na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia.

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie
od urlopu, o ktérym mowa w § 2, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze
do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku
zycia.[...]

§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. [...]
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 8. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wiecej niz w 5 czesciach.
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WYJASNIENIE:

Zgodnie z art. 186 §1 [1] pracodawca zatrudniajgcy pracownika, ktéry sprawuje
osobistg opieke nad dzieckiem, ma obowigzek udzieli¢c mu na jego wniosek urlopu
wychowawczego. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 6 roku Zycia. Okres urlopu
wychowawczego, az do dnia jego zakoriczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia.

Pracownik wychowujacy dziecko niepetnosprawne moze otrzymacé dodatkowy
urlop wychowawczy w wymiarze do 3 lat. W tym przypadku wymiar urlopu zostat
ograniczony ukoriczeniem przez dziecko 18 lat. Uprawnienie do tego dodatkowego
urlopu  dokumentuje sie orzeczeniem 0  niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci dziecka wydanym przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

Pracodawca nie ma prawa wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia
zakoriczenia tego urlopu. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogfoszenia upadtosci lub likwidacji przedsiebiorstwa, a takze,
gdy zaistniejg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego po dokonaniu czynnosci zmierzajgcej do rozwigzania umowy o prace,
umowa rozwigzuje sie w terminie wynikajacym z tej czynnosci (art. 1868 [1]).

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjgé prace zarobkowg
u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub
szkolenie, jezeli nie wytacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
(art. 1862 § 1 [1]).

W sytuacji, kiedy pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa go do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie
wyznaczonym, ale nie pézniej niz w cigqgu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci
i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania go przez pracodawce
(art. 1862 § 2 [1]).

Pracownik moze zrezygnowad z urlopu wychowawczego:

e w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy,

e po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem

zamierzonego podjecia pracy.

Po zakonczeniu urlopu pracownik ma prawo powrotu do pracy na dotychczasowym lub
rownorzednym stanowisku badz innym stanowisku odpowiadajgcym kwalifikacjom
zawodowym tego pracownika. Okres urlopu wychowawczego traktuje sie jak okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu.

Zgodnie z art. 1867 [1] pracownik ma prawo do nie rezygnowania z pracy w okresie
sprawowania opieki nad matym dzieckiem. Moze ztozy¢ wniosek o obnizenie wymiaru
czasu pracy, ale tylko w okresie, w ktorym mdgtby korzystaé z urlopu wychowawczego.
Pracodawca ma obowigzek pozytywnego rozpatrzenia wniosku takiego pracownika.
Obnizenie wymiaru czasu pracy tego pracownika (do wymiaru nie nizszego niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy) sprawia, ze wynagrodzenie za prace jest ustalane
wspoétmiernie z przepracowanym czasem pracy.
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PRZEPISY:

[1] Art. 188. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

WYJASNIENIE:

Prawo to przystuguje od roku w ktérym pracownica urodzita dziecko i nie mozna go
uzaleznia¢ od stazu pracy, wieku itd. Przerwa ta nie jest takze zalezna od tego czy
pracownica przepracowata u danego pracodawcy peten rok kalendarzowy. W razie
niewykorzystania przez pracownice w roku tego zwolnienia nie przechodzi ono na rok
nastepny (przepada). Zwolnienie to mozna wykorzystac tacznie, a takze po jednym dniu.
Prawo do tego zwolnienia przystuguje z mocy prawa tak wiec pracownik nie musi
motywowacé prosby o udzielenie tego zwolnienia. Whniosek dla celédw dowodowych
powinien by¢ ztozony na pismie.

Termin zwolnienia powinien by¢ uzgodniony z pracodawcq. Ze zwolnienia okreslonego
w art. 188 [1] moze korzysta¢ kazdy z zatrudnionych rodzicow, opiekundw.
Niedopuszczalna jest jednak sytuacja kiedy kazdy z rodzicow wykorzystuje w swoim
zaktadzie pracy 2 dni zwolnienia w danym roku. OS$wiadczenia o tym, ze zatrudniony
matzonek, opiekun nie korzysta z tego zwolnienia powinny sie znajdowaé w aktach
osobowych matzonka, opiekuna ktéry korzysta z tego zwolnienia.

Prawo do dwdch dni wolnych jest niezalezne od ilosci dzieci. Istotne jest tutaj aby jedno
Z dzieci miato mniej niz 14 lat.

Korzystanie ze zwolnienia w celu opieki nad dzieckiem nie jest zwigzane z koniecznosciq
ztozenia zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego choroby dziecka (pracownik nie musi
uzasadniac przyczyny ztoZzenia wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy dla pracownika
wychowujgcego dziecko w wieku do 14 lat).

Nalezy takze pamietaé, iz zwolnienia tego nie oblicza sie proporcjonalnie (tj. w sytuacji
kiedy dziecko ukonczy 14 lat w czerwcu danego roku nalezy udzieli¢ 2 dni zwolnienia
o ile pracownik zwrdci sie o nie przed ukornczeniem przez dziecko 14 lat).

PRZEPISY:

[1] Art. 188'. § 1. Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8 roku
zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do
niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21
dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

WYJASNIENIE:

Pracownik wychowujacy dziecko, do ukorczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢
wniosek o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy, polegajacej na
dostosowywaniu przez pracownika organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, w tym
poprzez: prace zdalng, elastyczne rozktady czasu pracy (np. ruchomy czas pracy czy
indywidualny rozktad czasu pracy), a takze prace w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i
mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
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Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej Ilub elektronicznej o
uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym
mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we
wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy moze w kazdym czasie ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji
pracy przed uptywem terminu, wskazanym we wniosku, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosSci bedgca podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji
pracy.

Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem potrzeb pracownika i
mozliwosci pracodawcy, informuje pracownika o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku.
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11. PRACOWNICY NIEPELNOSPRAWNI

PRZEPISY:

[35] Art. 3 1. Ustala sie trzy stopnie niepetnosprawnosci, ktore stosuje sie do
realizacji celdw okreslonych ustawg:

1) znaczny;

2) umiarkowany;

3) lekki.

WYJASNIENIE:

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnosciq organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub diugotrwatej
opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoSciq do samodzielnej egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajgcq czasowej albo czesSciowej pomocy innych oséb w celu
petnienia rdl spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolnosSci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z petng sprawnosciq psychiczng i fizyczng, lub majgca ograniczenia
w petnieniu rdél spotecznych dajgce sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub Srodki techniczne.

Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawnosci organizmu
w stopniu uniemozliwiajagcym zaspokajanie bez pomocy innych o0séb podstawowych
potrzeb zyciowych, za ktdére uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie
i komunikacje.

PRZEPISY:

[1] Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posSrednia,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokres$lony albo w petnym Ilub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

WYJASNIENIE:

Jedng z podstawowych zasad pracy jest zawarty w art. 113 [1] zakaz dyskryminacji
(bezposredniej lub posredniej) z jakiejkolwiek przyczyny, w tym z powodu
niepetnosprawnosci. Ma on na celu urzeczywistnienie zasady réwnego traktowania,
zgodnie z ktérg pracownicy powinni by¢é réwno traktowani w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu uwaza sie rdznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
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2. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3. pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe - chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami.

PRZEPISY:

[35] Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

WYJASNIENIE:

Wymiar czasu pracy dla 0oséb niepetnosprawnych oraz zakaz zatrudniania w porze nocnej
i godzinach nadliczbowych nie ma zastosowania w dwdch przypadkach:
1. do 0séb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2. gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikdéw lub w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad
tg osobg wyrazi na to zgode,; koszty takich badan ponosi pracodawca.

PRZEPISY:

[35] Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut | jest
wliczany do czasu pracy/|...].

WYJASNIENIE:

W ramach czasu pracy osoba niepetlnosprawna ma prawo do dodatkowej
przerwy na gimnastyke usprawniajaca Ilub wypoczynek. Przerwa ta wynosi
15 minut i jest wliczana do czasu pracy. Nie powoduje to wydtuzenia efektywnego czasu

pracy.

PRZEPISY:

[35] Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepetnosprawnosci.

WYJASNIENIE:

Osobie zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego przystugujacego na podstawie odrebnych przepiséw

jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy
przystugujacy z tytutu niepetnosprawnosci.
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PRZEPISY:

[35] Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w__celu uczestniczenia w__turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku (...)

2) w__celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéow leczniczych Iub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogq by¢ wykonane poza godzinami pracy.

WYJASNIENIE:

Wynagrodzenie za czas zwolnieri od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Zwolnienie od pracy w zwigzku z wyjazdem na turnus odbywa sie wg nastepujacych
regut:

1. pracodawca udziela zwolnienia na podstawie skierowania na turnus
rehabilitacyjny wystawionego przez lekarza sprawujacego opieke nad osobg
niepetnosprawng,; lekarz w skierowaniu wskazuje rodzaj turnusu i czas jego
trwania,

2. skierowanie na turnus osoba przedstawia pracodawcy w takim terminie, ktory
umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w zaktfadzie,

3. uczestnik turnusu przedstawia pracodawcy dokument, ktéry potwierdza pobyt na
turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu. Dokument ten (zaswiadczenie)
jest podstawg wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia.

taczny wymiar dodatkowego urlopu dla osoby niepetnosprawnej i zwolnienia

od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Zespo6t ds. bhp PIM MSWiA, tel: 722-10-47/ 722-10-48, e-mail: bhp@cskmswia.pl

67




12. OCHRONA MLODOCIANYCH

PRZEPISY:

[1] Art. 190. § 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta
15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat [...]

WYJASNIENIE:

Wolno zatrudniaé tylko tych mitodocianych, ktdrzy ukorczyli co najmniej o$mioletnig
szkote podstawowgq i przedstawiq swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Mftodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych
moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.
Podstawowym celem, w ktédrym zatrudniany jest pracownik miodociany jest
przygotowanie zawodowe obejmujgce dwie formy:

e nauke zawodu,

e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy na stanowiskach roboczych,

zwigzanych z pracami niewymagajgcymi odbywania nauki zawodu.

Oprécz tego mtodocianego moze zostac zatrudniony przy wykonywaniu prac lekkich.

PRZEPISY:

[1] Art. 204. § 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych,
ktorych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

§ 2. (skreslony).

§ 3. Rada Ministrow, w drodze rozporzgadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie
miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego,
okreslajgc jednoczesnie warunki zapewniajace szczegdlng ochrone zdrowia
mitodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

WYJASNIENIE:

Wykaz prac wzbronionych mfodocianym zawarty jest w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mitodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.1509 z pdzn. zm.) [36], Wykaz niektdrych
rodzajow prac wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie
mitodocianych w wieku powyzej 16 lat stanowi zatacznik nr 2 do ww. rozporzgdzenia.

Prace wzbronione miodocianym:
e zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycjq ciata,
e w obcigzajacym mikroklimacie $rodowiska pracy, przy nieodpowiednim

oswietleniu,
e W narazeniu na hatas i drgania,
e w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i w narazeniu na

promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

e pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

e w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu,

e W narazeniu na szkodliwe pyly o dziataniu zwtdkniajacym, draznigcym
i uczulajgcym,
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e w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

e W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,

e zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu (m. in. przy produkgcji
i sprzedazy wyrobdow alkoholowych, przy uboju i obrébce poubojowej zwierzat,
obstudze tazni itp.),

e niebezpieczne, stwarzajagce mozliwos¢ urazéw u miodocianych i spowodowanie
zagrozen u innych osdb.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mitodocianym pracownikom opieke i pomoc,
niezbedng dla ich przystosowania sie do wfasciwego wykonywania pracy. Pracodawca
jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw miodocianych. Czas pracy
mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe; czas pracy
mtodocianego powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Mtodociany pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego juz po
uptywie 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych.

Z uptywem roku pracy miodociany nabywa prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych, niezaleznie od wykorzystanego juz 12 -
dniowego.

Wymiar urlopu wypoczynkowego w drugim i trzecim roku nauki zawodu wynosi 26 dni
roboczych, jednak tylko do ukoniczenia przez mtodocianego 18 roku zycia.

Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty urlop powinien by¢ udzielony w okresie ferii
szkolnych.

OBOWIAZKI:
e zatrudnianie mtodocianych z uwzglednieniem prac wzbronionych mtodocianym

WYKAZ DOKUMENTOW:

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkdow ich zatrudniania przy niektérych z tych
prac (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. Nr 1509 z pézn. zm.)[36]
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13. PRACA Z KOMPUTEREM

PRZEPISY:

[18] § 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumieé urzadzenie do wysSwietlania
informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania
obrazu,

2) stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy, wraz
z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy, obejmujacym:

a) wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiature Ilub inne
urzgdzenia wejsciowe, jednostke centralng lub stacje dyskietek,

b) wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,

C) wyposazenie pomocnicze, w tym stot, krzesto, uchwyt na dokument, podndzek
[..]

4) pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ kazdga osobe zatrudniong przez pracodawce,
w tym praktykanta i stazyste, uzytkujgcqg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

WYJASNIENIE:

Aby uznaé miejsce pracy pracownika za stanowisko pracy wyposazone w monitor
ekranowy, musi ono spetnia¢ wymagania okresSlone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w _monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973)
[18]. Zgodnie z nim na stanowisko pracy z monitorem ekranowym powinno skfadac sie
wyposazenie podstawowe w postaci:

e monitora ekranowego,

o klawiatury lub innego urzadzenia wejsciowego,

e jednostki centralnej.
W rozumieniu ww. przepisu za stanowisko wyposazone w monitor ekranowy mozemy
uznaé np. stanowisko rejestratorki medycznej lub sekretarki. Stanowiska, na ktorych
znajdujacy sie tam monitor stuzy wytgcznie do wyswietlania informacji, a personel
pracujgacy przy takim monitorze nie ma mozliwosci wprowadzenia danych lub wykonania
z jego pomoca innych operacji, nie mogq byc traktowane jako ,stanowiska pracy
z monitorem ekranowym". Do tego typu stanowisk zaliczy¢é mozemy np. stanowisko
pracownika obstugujacego system monitoringu wewnetrznego. Innym rodzajem
monitora ktdéry nie spetnia wymagan rozporzadzenia jest kardiomonitor stuzacy
wytacznie do wyswietlania informacji dotyczacych stanu pacjenta.

PRZEPISY:

[18] § 4. Pracodawca jest obowigzany organizowaé stanowiska pracy z monitorami
ekranowymi w taki sposéb, aby spetniaty one minimalne wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

WYJASNIENIE:

Praca zwigzana z obstugg komputeréw wykonywana jest gfdwnie w pozycji siedzacej.
Ogranicza ona aktywnos¢ ruchowg pracownika, zapewnia natomiast stabilne podparcie
ciata. Podczas pracy siedzgcej obcigzenie wysitkiem fizycznym dynamicznym jest
niewielkie, pojawiajq sie natomiast ucigzliwosci typowe dla obcigzenia statycznego.
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Przyktadowo, podczas obstugi komputerdow wystepujg nastepujgce czynniki, ktdre
decydujq o ucigzliwosci pracy:

e obcigzenie narzadu wzroku (zmeczenie wzroku),

e obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego.
Ucigzliwosci pracy, zwigzane z nadmiernym obcigzeniem wzroku i ukfadu miesniowo-
szkieletowego, moga by¢ zmniejszone, a nawet wyeliminowane, poprzez zapewnienie
ergonomicznego stanowiska pracy, wifasciwg organizacje pracy oraz zapoznanie
pracownikow z wystepujgcymi na tych stanowiskach pracy czynnikami ucigzliwymi
i skutkami ich oddziatywania, a takze sposobami zapobiegania. Wigze sie to
z wyposazeniem stanowiska w sprzet komputerowy o odpowiednich parametrach,
w odpowiedni stot i siedzisko oraz elementy dodatkowe.

Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie
powinny spelnia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe:

Jednym z waznych elementdw dobrej organizacji pracy jest optymalne rozmieszczenie
Srodkdéw pracy - przedmiotéw, ktdére stuzg do wykonywania pracy, w ptaszczyznach
poziomych (na biurku) i pionowych (regaty, relacje biurko-siedzisko) - zgodnie
z charakterem zadan.

Stot:

e konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zréznicowana wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego
i klawiatury,

e ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy
klawiaturg a przednig krawedzig stotu,

e mozliwos¢ zapewnienia ustawienia elementéw wyposazenia w odpowiedniej
odlegtosci od pracownika, to jest w zasiegu jego konczyn goérnych, bez koniecznosci
przyjmowania wymuszonych pozycji,

e odpowiednia przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu,

e powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.

Schemat poprawnie zaprojektowanego stanowiska pracy wyposazonego w monitor
ekranowy przedstawiono na ponizszym rysunku.

a0

: ‘ A |

60-"5

i Yy vy n?"" v

Standardowy stot biurowy Ergonomiczny
stol komputerowy

WYJASNIENIE:

Meble stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinny odpowiadaé zasadom
ergonomii, a wiec mie¢ pozgdang jakos¢, rozumiang przede wszystkim jako mozliwosé
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dopasowania do rozmiarow uzytkownika i charakteru pracy. Rozwigzaniem optymalnym
jest konstrukcja stotu o regulowanej wysokosci. Praktycznym wskaznikiem dla
indywidualnego dopasowania wysokosci stotu jest wysoko$¢ zgietego tokcia. Czesto
jednak stosuje sie stoty o statej wysokosci a jedynym regulowanym elementem
stanowiska pozostaje siedzisko. Jest to sytuacja, ktéra zapewnia minimum niezbednego
komfortu.

Krzesto:

o dostateczna stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej
pieciopodporowg z kotkami jezdnymi,

e wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobode ruchow,

e regulacja wysokosci siedziska w zakresie 400+-500 mm, liczac od podtogi,

e regulacja wysokosci oparcia oraz regulacja pochylenia oparcia w zakresie:
5° do przodu i 30° do tytu,

e wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

e mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

e podtokietniki.

Schemat krzesta odpowiadajgcego zasadom ergonomii przedstawiono na ponizszym
rysunku.

30°

40-50cm

Monitor:

e wyrazne i czytelne znaki na ekranie,

e obraz stabilny, bez tetnienia,

e jaskrawosc i kontrast tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkdéw oswietlenia,

e regulacja ustawienia monitora: co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu oraz obroét

wokot wrasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu kierunkach,

ekran pokryty warstwg antyodbiciowa lub wyposazony w filtr,

e ustawienie ekranu monitora wzgledem zrdédet $wiatta powinno ograniczac ol$nienie
i odbicia swiatta,

e odlegtos¢ miedzy sasiednimi monitorami co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem
i tytem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8 m,

e odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400+750 mm,

e odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+-50° w doét (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do
srodka ekranu), przy czym goérna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowacd
sie powyzej oczu pracownika.

Klawiatura:

e mozliwos$¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0+15°,

e odpowiednia wysokos$¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysokos¢ srodkowego rzedu
klawiszy alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od ptaszczyzny stotu, nie
przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury

e powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢
kontrastowe i czytelne,
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e naturalne potozenie konczyn goérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co
najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

e ustawiona w odlegtosci min. 10 cm od krawedzi blatu,

e ustawiona na blacie stotu roboczego.

Schemat poprawnego ustawienia dtoni na klawiaturze obrazuje rysunek
przedstawiony ponizej.

Oswietlenie:

e o$wietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej

e poziom natezenia os$wietlenia powinien spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich
Normach,

e nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie oraz olénienie odbiciowe, w szczegdlnosci
przez stosowanie odpowiednich opraw os$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub
zaston w oknach.

Schematy niepoprawnego oswietlenia stanowiska pracy wyposazonego w monitor
ekranowy przedstawiono na ponizszym rysunku.

Miepozadane odbicia na ekranie

WYJASNIENIE:

Oswietlenie stanowiska komputerowego powinno by¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb pracownika przez zastosowanie dodatkowego osSwietlenia miejscowego. Swiatto
ogdlne powinno by¢ rozproszone, o natezeniu 500 Ix, na ekranie nie powinno by¢
odblaskéw i odbi¢ z okien czy innych Zzrdédet Swiatta, tto nie powinno by¢ zbyt
kontrastowe w stosunku do monitora.

Jezeli unikniecie odbi¢ na ekranie jest zbyt trudne ze wzgledu na usytuowanie
komputera w pomieszczeniu, mozna sprobowac zastosowaé antyodblaskowg ostone na
monitor.

Wilgotnos¢:
e W pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi nie
powinna bym mniejsza niz 40%.
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PRZEPISY:

[18]8§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:
1) tgqczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego
zZ innymi rodzajami prac nie obcigzajgcymi narzgdu wzroku i wykonywanymi
w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej
pracy przy obstudze monitora ekranowego lub
2) co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej
godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

WYJASNIENIE:

Praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy obcigza narzad wzroku
pracownika oraz ma niekorzystny wptyw na pozycje ciata pracownika, a w szczegdlnosci
na jego uktad miesniowo-szkieletowy. Dlatego zgodnie z [18] pracodawca jest
obowigzany tak organizowal prace, aby zapewnié pracownikom po kazdej godzinie
nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora zmiane rodzaju pracy na nie obcigzajgcq
wzroku i wykonywang w zmienionych pozycjach ciata (np. w pozycji siedzacej
niewymuszonej, lub stojacej). Jezeli nie ma mozliwosci zmiany rodzaju pracy, po kazdej
godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego nalezy zapewnié pracownikom co
najmniej 5-minutowgq przerwe, wliczang do czasu pracy.

Celem 5 minutowej przerwy jest zminimalizowanie ucigzliwosci pracy z monitorem
tj. chwilowe odcigzenie oczu czy kregostupa.

PRZEPISY:

[18] § 8. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktycznqg opieke zdrowotng,
w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok,
zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1, wykazq
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

WYJASNIENIE:

Pracodawca musi - odpowiednio do zalecen lekarza - zapewnié okulary korygujace
wzrok kazdej osobie zatrudnionej, w tym praktykantom | stazystom, jezeli osoba ta
uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego w zaktadzie pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze
czasu pracy.
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14. ODPADY MEDYCZNE

PRZEPISY:

[37] § 2. 1. Odpady medyczne, z zastrzezeniem ust. 2, zbiera sie w miejscach ich
powstawania, uwzgledniajac ich wiasciwosci, sposdb ich unieszkodliwiania lub odzysku.

WYJASNIENIE:

Zgodnie z [31] odpady medyczne mozna podzieli¢ na 3 grupy:

e odpady zakazne - odpady medyczne o kodach 18 01 02*, 18 01 03*, 18 01
803* i 18 01 82* sq to odpady niebezpieczne, ktére zawierajq zywe
mikroorganizmy Ilub ich toksyny, o ktérych wiadomo lub co do ktdrych istniejg
wiarygodne podstawy do przyjecia, ze wywotujg choroby zakazne u ludzi lub
innych zywych organizmoéw;

e niebezpieczne, inne niz zakazne - odpady medyczne o kodach 18 01 06%*, 18
01 08* i 18 01 10%* sg to odpady niebezpieczne, ktore zawieraja substancje
chemiczne, o ktérych wiadomo lub co do ktérych istniejg wiarygodne podstawy
do sadzenia, Zze wywotujq choroby niezakazne u ludzi Ilub innych Zzywych
organizmdéw albo mogg by¢ zrédtem skazenia Srodowiska;

e inne niz niebezpieczne - odpady medyczne o kodach 18 01 01, 18 01 04, 18
01 07, 18 01 09 i 18 01 81, sg to odpady medyczne nie posiadajgce wtasciwosci
niebezpiecznych.

Odpady medyczne, z wyjatkiem odpaddw o ostrych koricach i krawedziach, zbiera sie do
workow jednorazowego uzycia z folii polietylenowej, nieprzezroczystych, wytrzymatych,
odpornych na dziatanie wilgoci i $Srodkéw chemicznych, z mozliwosciq jednokrotnego
zamkniecia. W miare mozliwosci poszczegdlne rodzaje odpaddw nalezy grupowac.
Dla poszczegdinych rodzajéw odpaddw przyporzadkowane sq okreslone kolory workow.
Wyrdznia sie worki:

e czerwone - odpady zakazne,

e Z0f#te - odpady niebezpieczne, inne niz zakazne,

e niebieskie — pozostate odpady medyczne.

W zakfadach opieki zdrowotnej powstajq réwniez odpady komunalne, ktérych dotycza
odrebne przepisy. Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., Nr 699 z pdézn. zm. ) odpady komunalne sg to
,odpady powstajgce w gospodarstwach domowych oraz odpady pochodzgce od innych
wytwdrcow odpaddw, ktore ze wzgledu na swdj charakter i sktad sq podobne do
odpadéw z gospodarstw domowych”. Na terenie Szpitala odpady tego rodzaju sa
sktadowane w workach koloru czarnego.

Worki jednorazowego uzycia umieszcza sie na stelazach lub w sztywnych pojemnikach.

Odpady medyczne o ostrych korcach i krawedziach zbiera sie w pojemnikach
jednorazowego uzycia - sztywnych, odpornych na dziatanie wilgoci, mechanicznie
odpornych na przektucie badz przeciecie.

Pojemniki lub worki powinny by¢é wymieniane tak czesto, jak pozwalaja na to warunki
przechowywania oraz wifasciwosci odpaddw medycznych w nich gromadzonych,
nie rzadziej jednak niz co 72 godziny.

Pojemniki lub worki nalezy zapetnia¢ do 2/3 ich objetosci, co umozliwi ich bezpieczne

zamkniecie. Niedopuszczalne sg sytuacje, w ktdérych raz zamkniete worki lub pojemniki
jednorazowego uzycia sq otwierane.
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W przypadku uszkodzenia worka lub pojemnika nalezy go w catosci umiesci¢ w innym
wiekszym nieuszkodzonym worku lub pojemniku.

Kazdy pojemnik i worek z odpadami medycznymi powinien posiadac:
1) widoczne oznakowanie, swiadczgce o rodzaju odpadow w nich przechowywanych
(kod odpaddw),
2) widoczne oznakowanie, Swiadczgce o miejscu pochodzenia odpaddw,
3) date zamkniecia.

OBOWIAZKI:
e selektywne zbieranie odpaddw niebezpiecznych i zakaznych,
e zapewnienie odpowiednich pojemnikdw i workéw do zbierania odpadéw
medycznych.
PRZEPISY:

[37] § 7. 1. Odpady medyczne [...] sq wstepnie magazynowane w sposob selektywny z
zachowaniem podziatu [...] w odpowiednio przystosowanym do tego celu pomieszczeniu
albo stacjonarnym lub przenosnym urzadzeniu chfodniczym, przeznaczonym wytgcznie
do magazynowania odpaddw medycznych [...] Przenosne urzadzenie chtodnicze moze
by¢ wykorzystywane do wstepnego magazynowania odpadow medycznych w przypadku
wytwarzania ich niewielkiej ilosci [...].

WYJASNIENIE:

Pomieszczenie do magazynowania odpaddw medycznych powinno:

1) posiadac niezalezne wejscie;

2) byc¢ zabezpieczone przed dostepem 0sob nieupowaznionych;

3) posiadaé Sciany i podtogi wykonane z materiatow gtadkich, tatwo zmywalnych
i umoZzliwiajacych dezynfekcje;

4) byc¢ zabezpieczone przed dostepem owaddw, gryzoni oraz innych zwierzat;

5) posiadaé¢ drzwi wejsciowe bez progu, ktorych szerokos$¢ i wysokosS¢ powinna
gwarantowac swobodny dostep;

6) posiada¢ wydzielone boksy i miejsca w zaleznosci od rodzajow magazynowanych
odpaddw medycznych, zgodne z zasadami ich sortowania w miejscach
powstawania;

7) by¢ wyposazone w termometr do pomiaru temperatury wewnatrz pomieszczenia,

8) posiada¢ wentylacje zapewniajaca podciSnienie, z zapewnieniem filtracji
odprowadzanego powietrza. Dopuszcza sie zastosowanie wentylacji grawitacyjnej
pod warunkiem magazynowania odpaddw w szczelnie zamknietych pojemnikach
lub kontenerach i oznakowanych w zaleznosci od rodzaju magazynowanych
odpaddéw medycznych.

9) posiada¢  zabezpieczenia techniczne  przed  rozprzestrzenianiem sie
magazynowanych odpadéw medycznych, obejmujgce réwniez gromadzenie
ewentualnych odciekéw z tych odpaddw.

Po kazdym usunieciu odpaddw pomieszczenie lub miejsce magazynowania powinno by¢
poddane dezynfekcji i umyte. Pomieszczenia przeznaczone do przechowywania odpadow
powinny spetnia¢ wymagania zawarte w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z
dnia 5 pazdziernika 2017 r. w sprawie szczegétowego sposobu postepowania z odpadami
medycznymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1975) [37].

OBOWIAZKI:
e wyznaczenie i przystosowanie pomieszczen do przechowywania odpadéw
medycznych,
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e zapewnienie odpowiednich warunkéw magazynowania odpaddw.

PRZEPISY:

[37] § 9. 1. Transport wewnetrzny odpadéw medycznych z miejsca powstawania do
miejsca magazynowania, unieszkodliwiania lub odbioru odbywa sie srodkami transportu
przeznaczonymi wytgcznie do tego celu.

WYJASNIENIE:

Transport wewnetrzny odpaddw medycznych odbywa sie wydzielonymi drogami.
W przypadku transportu odpadow zakaznych uzywa sie wozkow zamykanych lub wozkéw
przewozacych pojemniki zamykane. Transportu wewnetrznego odpadéw medycznych
nalezy dokonywac w sposdb uniemozliwiajgcy uszkodzenie worka lub pojemnika.

Srodki transportu wewnetrznego odpaddw medycznych i pojemniki wielokrotnego uzycia
nalezy zdezynfekowad i umyc¢ po kazdym uzyciu. Nalezy wydzieli¢ miejsce przeznaczone
do dezynfekcji, mycia i przechowywania wewnatrzzaktadowych Srodkéw transportu
wewnetrznego odpadéw i pojemnikéw wielokrotnego uzycia. Miejsce to powinno spetniac
wymagania zawarte w § 10 ust. 2 [37].

OBOWIAZKI:
e sporzadzenie procedury postepowania z odpadami medycznymi,
e zapewnienie na stanowiskach pracy instrukcji dotyczacych selektywnego
zbierania odpaddw.
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15. RECZNE PRACE TRANSPORTOWE

PRZEPISY:

[20] §& 3. 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac odpowiednie rozwigzania
techniczne | organizacyjne zmierzajgce do wyeliminowania recznych prac
transportowych.

2. W razie braku mozliwosci wyeliminowania recznych prac transportowych,
pracodawca - w celu zmniejszenia ucigzliwosci | zagrozen zwigzanych

z wykonywaniem tych czynnosci - jest obowigzany organizowac odpowiednio prace
i wyposazaé pracownikéw w niezbedny sprzet pomocniczy oraz Srodki ochrony
indywidualnej.

WYJASNIENIE:

Przez reczne prace transportowe rozumie sie kazdy rodzaj transportowania Iub
podtrzymywania przedmiotéw, tadunkéw Ilub materiatow przez jednego lub wiecej
pracownikdw, w tym przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, ukfadanie,
pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

Ze wzgledu na bezpieczeristwo i ochrone zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy
recznych pracach transportowych pracodawca powinien dotozyé wszelkich staran, aby
zmniejszy¢ zakres recznych prac transportowych w przedsiebiorstwie.

OBOWIAZKI:
e ocena ryzyka zawodowego wystepujacego przy recznych pracach transportowych,
e informowanie o wynikach oceny ryzyka i o $rodkach bezpieczenstwa

zapobiegajacych urazom,

e przeszkolenie pracownika w dziedzinie bhp, w szczegdlnosci w zakresie
prawidtowego wykonywania recznych prac transportowych,

e zapewnienie pracownikowi informacji dotyczacych przemieszczanego przedmiotu.

Przemieszczanie reczne moze stwarzac ryzyko dla dolnej czesci kregostupa, jezeli:

o ladunek jest: zbyt ciezki, zbyt duzy, trudny do chwycenia, potozony zbyt daleko
od tutowia osoby, chwytany tak, ze konieczne jest przy tym skrecenie tutowia;

¢ wymagany wysiltek: jest nadmierny, wymaga skrecenia tutowia, powoduje,
ze tadunek traci rownowage, wymaga od osoby zajecia niestabilnej pozycji;

o s$rodowisko pracy jest nieodpowiednie pod wzgledem: typu podtogi, wolnej
przestrzeni, niekorzystnych warunkoéw klimatycznych;

e operacja narzuca inne wymagania, np.: przediuzona aktywnos¢ przy
niewystarczajagcym odpoczynku, zbyt duze odlegtosci, zbyt wysokie tempo
powtdrzen.

PRZEPISY:

[20] § 6. 1. Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody
pracy powinny zapewni¢ w szczegolnosci:

1) ograniczenie dfugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie
odpowiednich przerw w pracy na odpoczynek,

2) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego
pracownika, a zwfaszcza urazow kregostupa, zwigzanego z rytmem pracy
wymuszonym procesem pracy,

3) ograniczenie do  minimum odlegtosci  recznego  przemieszczania
przedmiotdw,

4) uwzglednienie wymagan ergonomii.
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2. Przy recznym przemieszczaniu przedmiotow - tam gdzie jest to mozliwe - nalezy
zapewnié sprzet pomocniczy odpowiednio dobrany do ich wielkoSci, masy i rodzaju,
zapewniajgcy bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.

WYJASNIENIE:

Organizujgc reczne prace transportowe nalezy zapewni¢ uwzglednienie wymagan
ergonomii, tj. sposoby recznego przemieszczania przedmiotéw powinny eliminowad
ryzyko urazéw (w szczegdlnosci urazéw kregostupa). Przemieszczane przedmioty nalezy
przenosic¢ jak najblizej ciata. Przedmiot przemieszczany recznie nie powinien ograniczac
pola widzenia pracownika.

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotéw przez pomieszczenia, schody,
korytarze albo drzwi zbyt waskie w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotéw, jezeli
stwarza to zagrozenia wypadkowe.

Powierzchnia, po ktdérej sa przemieszczane recznie przedmioty, powinna by¢ réwna,
stabilna i niesliska. Ostre, wystajgce elementy przedmiotow przemieszczanych powinny
by¢ zabezpieczone w sposdb zapobiegajacy powstawaniu urazoéw.

PRZEPISY:

[20] & 13. 1. Masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego pracownika nie
moze przekraczac:

1) dla kobiet - 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,

2) dla mezczyzn - 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywczej.

WYJASNIENIE:

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w_sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 r. Nr 1139 z pézn. zm. [20]
szczegbétowo okresla maksymalny ciezar, jaki moze przenosi¢ jeden pracownik. W
przypadku pracy dorywczej czyli recznego przemieszczania przedmiotéw, fadunkéw lub
materiatdw nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych prac
nie przekracza 4 godzin na dobe, mezczyzna moze przenosi¢ tadunek o maksymalnej
wadze 50 kg (dla kobiet — 20 kg).

Maksymalne dopuszczalne masy przedmiotéw przenoszonych przez kobiety ciezarne i
karmigce dziecko piersig zostaty przedstawione w rozdziale 9.

Przenoszenie przedmiotéw, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 30 kg
dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby
na jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajaca:

1) przy pracy statej - 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet,

2) przy pracy dorywczej - 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.

Od dnia 1 maja 2017 r. Rozporzgdzenie [20] okresla réwniez normy dzwigania
zespotowo dla kobiet, ktére wynoszq odpowiednio 10 kg przy pracy statej oraz 17 kg
przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest zespotowe przemieszczanie przedmiotow o masie przekraczajacej
500 kg.
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Zasady bezpiecznego przenoszenia ftadunkéw:

Mezczyzni, podnoszac tadunek, powinni:
o podejs¢ jak najblizej do fadunku i jezeli jest to mozliwe, okraczyé go, przy czym
stopy powinny by¢ lekko rozwarte,
o przykucngc¢ obok podnoszonego ciezaru,
e wyprostowac grzbiet i mocno uchwycic¢ tadunek, tak aby nie wysunat sie z rak,
e podnosi¢ fadunek przez prostowanie ndg, trzymajac go jak najblizej tutowia, przy
czym grzbiet powinien by¢ caty czas wyprostowany.
Zasade te przedstawiono na ponizszym rysunku.

Kobiety, podnoszgc tadunek, powinny:
o przyklekngé¢ na jedno kolano tak, zeby jak najscislej przylegato ono do tadunku,
przy czym stopa drugiej nogi powinna znajdowac sie ok. 30 cm od tadunku,

e uchwyci¢ z obu stron tadunek w taki sposdb, zeby nie wysunat sie z rgk, podnosic

tadunek przez prostowanie ndg, przy czym grzbiet powinien by¢ caty czas
wyprostowany.

Zasade te przedstawiono na ponizszym rysunku.

L4405

W tabeli ponizej zestawiono dopuszczalne normy przewozenia {adunkéw z

uwzglednieniem ilosci két, w jakie wyposazony jest wdézek oraz rodzaj podfoza, po
ktérym tadunek jest transportowany.
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Mezczyzni Kobiety

Warunki . . . .
przemieszczania N g ™ D o N @ L T )
. k", o O v <z O
tadunkow é g § _gg é _c§ § _gé
=R, s 29 z L s 29
Przemieszczanie po
terenie o nachyleniu 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg

nieprzekraczajacym 5%

Przemieszczanie po

terenie o nachyleniu 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg
wiekszym niz 5%

WYJASNIENIE:

W rozporzgadzeniu [20] okresSlono szczegdétowo normy tadunku przewozonego przez
mezczyzn na wodzkach. Dla kobiet dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na
wdzku na jedngq pracownice od 1 lipca 2017 r. nie moze przekracza¢ 180 kg tacznie z
masa wozka.

Wézki powinny zapewnial stabilnos¢ przy zatadunku i roztadunku. Wézki przemieszczane
na szynach oraz wozki kotowe przemieszczane na pochyleniach powinny posiadac
sprawnie dziatajgce hamulce.

Sposéb tadowania oraz rozmieszczenia tadunkdéw na wozkach i taczkach powinien
zapewniac ich rownowage i stabilnos¢ podczas przemieszczania. Przedmioty przewozone
na wozkach nie powinny wystawaé poza obrys wézka i przystania¢ pola widzenia.
W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie przedmiotéw w warunkach
niespetnienia tych wymagan, o ile praca odbywa sie pod nadzorem zapewniajgcym
bezpieczne jej wykonanie.

Przemieszczanie ciezkich obiektéw stanowi nieodtaczny element pracy personelu
medycznego. Szczegdlnie czestymi czynnosciami i jednoczesSnie prowadzgcymi do wielu
urazéw sag dziatania zwigzane z podnoszeniem i przemieszczaniem pacjentéw. Ponizej
przedstawiono podstawowe zasady bezpiecznej pracy.

Zasady podnoszenia i przemieszczania pacjentéow:
e zachowanie $wiadomosci swoich mozliwosci fizycznych,
o uwzglednienie mozliwosci fizycznych, sprawnosci i wytrzymatosci
wspotpracownikow,
e poznanie i opanowanie wtasciwych technik podnoszenia,
e o0dziez nieograniczajgca ruchdw,
obuwie na ptaskiej, szerokiej i nieslizgajgcej sie podeszwie, dobrze trzymajace sie
stopy,
przyjmowanie stabilnej pozycji,
podnoszony pacjent - jak najblizej osoby podnoszacej,
unikac pochylen na boki i skrecen kregostupa,
nie podnosi¢ samodzielnie dorostej osoby bezwtadnej
= skutek - urazy ciata pacjenta oraz personelu medycznego,
e nie wykonywac unoszenia na site, przy duzej bolesnosci wystepujacej u pacjenta
= skutek - reakcja obronna pacjenta - urazy ciata personelu medycznego,
e nie chwytacé chorego pod pachy
» skutek - urazy stawéw barkowych personelu medycznego,
e nie pozwoli¢ na chwytanie sie chorego za szyje pielegniarki
=  skutek - uraz kregostupa szyjnego.
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Zasady przenoszenia pacjentéow zespofowo:
e dostosowac ilos¢ oséb podnoszgcych do masy pacjenta,
e ustali¢ osobe kierujacg przenoszeniem,
e przenoszenie jednoczesnie - na komende.

Zasady oddychania podczas przenoszenia:
e przy podnoszeniu - wdech i zatrzymac powietrze,
e W trakcie dzwigania - oddychal réwnomiernie,
e przy odstawianiu ciezaru — wydech.

Korzystanie ze sprzetow :

e Slizgowych - przy przemieszczaniu chorego w #6zku i poza tézko np.: blatow-
rolek, mat i rekawdw ze S$liskiego materiatu, cienkich Sliskich ptyt z tworzywa
sztucznego,

e podnosnikéw - do przemieszczania pacjentéow bezwfadnych o duzej masie,

e podnosniki  wannowe Ilub  wozki-wanny  podczas  kapieli  pacjentéow
niepetnosprawnych.

Jednym z najlepszych dziatari zapobiegawczych jest wyeliminowanie zagrozenia poprzez
unikniecie bezposredniego narazenia pracownikdw na ryzyko, czyli unikniecie
przemieszczania recznego. To oznacza catkowita mechanizacje lub automatyzacje zadan
zwigzanych z przemieszczaniem. Jest to trudne do wprowadzenia przy przemieszczaniu
0sob w srodowisku szpitalnym.

Wiele operacji transportowania pacjentéw (t6zko-krzesto, t6zkonosze, t6zko-wanna) ma
wptyw na czynniki ryzyka dla plecéw, gtdwnie z powodu wagi pacjentéw, z powodu
przyjmowanych postaw ciata itp. Mozna unikng¢ ryzykownego przemieszczania recznego
wykorzystujgc podnosniki szynowe.
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16. WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE
16.1. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

PRZEPISY:

[1] Art. 211.W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
[...]

6. niezwfocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikoéw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie [...].

WYJASNIENIE:

Osoba, ktéra ulegta wypadkowi przy pracy, jezeli stan jej zdrowia na to pozwala, ma
obowigzek niezwtocznie zawiadomié¢ o wypadku pracodawce lub inny podmiot, na rzecz
ktérego wykonywata czynnosci, przy ktorych doznata urazu.

Wyrdzniamy nastepujgce rodzaje wypadkdw:
e wypadki przy pracy,
o wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy,
e wypadki w drodze do pracy lub z pracy.

Definicje wypadku przy pracy zawiera art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. Nr 2189 z pézn. zm. ) [38]. Zgodnie z nim za
wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywofane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub smieré, ktére nastgpito w zwigzku z praca:
1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych,
2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosSci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,
3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych
w ustawie, traktuje sie wypadek, ktdremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktdre nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli
droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek
nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa
byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wdéwczas,
gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgleddéw
komunikacyjnych najdogodniejsza.
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Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprdcz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:
1) innego zatrudnienia Iub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego,
2) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,
3) zwyktego spozywania positkdw,
4) odbywania nauki lub studiow.

PRZEPISY:

[25] § 4. Okolicznosci i przyczyny wypadkow ustala, powotywany przez pracodawce,
zespot powypadkowy, w ktérego sktad wchodzi pracownik stuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

WYJASNIENIE:

Pracodawca powinien powotaé zespdét powypadkowy, ktéry w ciggu 14 dni od chwili
powiadomienia o wypadku jest zobowigqzany do sporzgdzenia protokotu z ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku. Jezeli wypadek spowodowany byt czynnikiem nie
uwzglednionym przy ocenie ryzyka zawodowego nalezy w ramach dziatan
profilaktycznych, uzupetni¢c ocene o ten czynnik (zagrozenie) i poinformowac
pracownikow.

Zespot powypadkowy ma obowigzek:

e dokonal ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzenn ochronnych  oraz zbadalé warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku,

e sporzadzi¢ szkice, fotografie miejsca wypadku itp.,
e przestuchaé poszkodowanego, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,
e dokonal przestuchania swiadkéw wypadku,

o zasiegngl opinii lekarza, w szczegdlnosci sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz w razie potrzeby specjalistéw,

e zebrac inne dowody dotyczace wypadku,
o dokonac prawnej kwalifikacji wypadku,

o okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajgce z oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

16.2. CHOROBY ZAWODOWE

PRZEPISY:

[1] Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.

PRZEPISY:

[39] § 3. 1. Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:
1) witasciwemu parnstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,
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2) wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
- ktdérych wiasciwos$é ustala sie wedtug miejsca, w ktédrym praca jest lub byta
wykonywana przez pracownika, lub wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku
gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

WYJASNIENIE:

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych,
jezeli w wyniku oceny warunkdw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobieristwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym".

Przy dokonywaniu oceny narazenia zawodowego uwzglednia sie w odniesieniu do:
1) czynnikéw chemicznych i fizycznych
e rodzaj czynnika,
o wartosc stezen lub natezen,
e Sredni czas narazenia zawodowego;

2) czynnikéw biologicznych
e rodzaj czynnika,
e ustalenie kontaktu,
e ustalenie okresu utajenia,
e stwierdzenie mechanizmu dziatania Ilub drogi szerzenia sie czynnika, bez
koniecznosci okreslenia stezenia tego czynnika;

3) czynnikdéw o dziataniu uczulajagcym (alergendw)

e rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim czynnikiem w czasie pracy,
jezeli wystepowat on w Srodowisku pracy, narzedziach pracy, surowcach,
potproduktach lub gotowych wyrobach, bez koniecznosci okreSlania stezenia
tego czynnika;

3) czynnikdéw o dziataniu rakotwdérczym
e substancje chemiczne i ich mieszaniny zakwalifikowane do kategorii 1 na
podstawie przepiséw o substancjach i chemicznych i ich mieszaninach, czynniki
i procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym wymienione w przepisach
wydanych na podstawie art. 222 § 3 [1],
e pierwotng lokalizacje nowotworu,
e okres latencji;

4) sposobu wykonywania pracy
e okreslenie stopnia obcigzenia wysitkiem fizycznym,
e chronometraz czynnosci, ktére mogg powodowaé nadmierne obcigzenie
odpowiednich narzagddw lub uktadéw organizmu ludzkiego.

Obowigzkowo zgtoszenia podejrzenia o chorobe zawodowa dokonuje lekarz |ub
lekarz stomatolog, ktdry podczas wykonywania badar u pracownika stwierdzi Ilub
powezmie podejrzenie choroby zawodowej, a takze lekarz weterynarii, ktéry zauwazy
u pracownika majgcego kontakt z chorymi zwierzetami objawy moggce Swiadczyé
o chorobie.

Podejrzenie choroby zawodowej moze tez zgtosi¢ sam pracownik I|ub byty
pracownik, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtfasza podejrzenie za
posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.
Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje sie na specjalnym formularzu
(stanowigcym zatacznik do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002 r.
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w_sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chordb;
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1379) [40], a w przypadku choroby zawodowej
0 ostrym przebiegu lub podejrzeniu, ze choroba byta przyczyna smierci pracownika —
dodatkowo w formie telefonicznej.

PRZEPISY:

[1] Art. 2352, Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika
moze nastgpi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakoriczeniu
pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawdw
chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.

WYJASNIENIE:

Rozpoznanie choroby zawodowej moze nastgpi¢ po okresie, w ktérym pracownik petnit
swoje obowigzki w narazeniu zawodowym, a nawet po okresie zatrudnienia w narazeniu
zawodowym u danego pracodawcy. Wazne jest, aby objawy choroby wystapity i zostaty
udokumentowane w okresie ustalonym w [40].

PRZEPISY:

[1] Art. 235, § 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca
jest obowigzany:

1) wustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia tg chorobg, dziatajgac w porozumieniu z wiasciwym panstwowym inspektorem
sanitarnym,

2) przystapi¢ niezwfocznie do usuniecia czynnikow powodujgcych powstanie choroby
zawodowej | zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

WYJASNIENIE:

Aby zmniejszy¢ lub wyeliminowaé ryzyko wystepowania tych chordb, pracodawcy sg
obowigzani przeznacza¢ czas i Srodki na prewencje, czyli analizowanie przyczyn
zachorowan zwigzanych z warunkami pracy i stosowacé Srodki zapobiegawcze.

Wsréd srodkow zapobiegawczych znajdujag sie m.in.:
e obowigzek pracodawcy polegajacy na informowaniu pracownikow o ryzyku
zawodowym,
obowigzek poddawania sie okresowym badaniom lekarskim,
obowigzek przeniesienia pracownika do innej pracy w razie stwierdzenia objawdéw
wskazujgcych na powstanie choroby zawodowej.

PRZEPISY:

[39] & 4. 1. Wtasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat
zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej, wszczyna postepowanie, a w szczegolnosci
kieruje pracownika lub bytego pracownika, ktorego dotyczy podejrzenie, na badanie
w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do
jej rozpoznania, do jednostki orzeczniczej (...). .

Zespo6t ds. bhp PIM MSWiA, tel: 722-10-47/ 722-10-48, e-mail: bhp@cskmswia.pl

86




[39] § 8. 1. Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw
do stwierdzenia choroby zawodowej wydaje sie na podstawie materiatu dowodowego,
a w szczegdlnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny
narazenia zawodowego pracownika lub bytego pracownika.

WYJASNIENIE:

Lekarz na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych,
dokumentacji medycznej pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny
narazenia zawodowego wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej badz braku
symptoméw czy Sladéw wskazujacych na jej istnienie. Wzory poszczegdlnych drukéw
zawarte zostaty w formie zatacznikow do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow
tych choréb. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1379) [40].

O stwierdzeniu choroby zawodowej lub braku podstaw do jej stwierdzenia orzeka
wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny w drodze decyzji, opierajgc sie na zebranym
materiale dowodowym, a w szczegdlnosci na informacjach zawartych w orzeczeniu
lekarskim wydanym przez jednostke orzeczniczg.
Jednostkami orzeczniczymi I stopnia, wfasciwymi do orzekania o rozpoznaniu choroby
zawodowej lub o braku podstaw do jej stwierdzenia, sq:
e poradnie i oddziaty chordb zawodowych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy,
e katedry, poradnie i kliniki chorob zawodowych akademii medycznych,
e przychodnie i oddziaty chordob zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie
choréb zawodowych zakaznych i inwazyjnych,
e jednostki organizacyjne zaktadow opieki zdrowotnej, w ktérych nastapita
hospitalizacja, w zakresie rozpoznawania choréb zawodowych u pracownikéw
hospitalizowanych z powodu wystapienia ostrych objawdw choroby.

Jezeli zakres informacji zawartych w dokumentacji jest niewystarczajgcy do wydania
orzeczenia, lekarz moze wystgpi¢ o jego uzupetnienie do:
1) pracodawcy:

e 0 dane na temat przebiegu zatrudnienia, organizacji pracy zawodowej
pracownika, w tym pracy w godzinach nadliczbowych,

e 0 informacje o narazeniu zawodowym, obejmujgce wyniki pomiaréow czynnikéw
szkodliwych wykonanych na stanowiskach pracy, stosowane przez pracownika
Srodki ochrony indywidualnej,

e 0 przekazanie préobek substancji, jezeli pracownik byt narazony na kontakt
z czynnikami o dziataniu uczulajacym;

2) lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikiem —
w zakresie dokonania uzupetniajgcej oceny narazenia zawodowego oraz o udostepnienie
dokumentacji medycznej pracownika z wynikami przeprowadzonych badan
profilaktycznych;

3) lekarza ubezpieczenia zdrowotnego Iub innego lekarza prowadzacego leczenie
pracownika — o udostepnienie dokumentacji medycznej w zakresie niezbednym do
rozpoznania choroby zawodowej;

4) wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego — w zakresie oceny
narazenia zawodowego na podstawie dokumentacji archiwalnej oraz informacji
udostepnianej na jego wniosek w odniesieniu do zaktaddw pracy, ktdre ulegty likwidacji;
5) pracownika — o uzupetnienie wywiadu zawodowego przeprowadzonego wczesniej
przez lekarza lub inspektora sanitarnego wydajgcego skierowanie na badanie w celu
rozpoznania choroby zawodowej.

Pracownik, ktory nie zgadza sie z treSciq orzeczenia, moze w ciagu 14 dni od daty
otrzymania orzeczenia wystapi¢ z wnioskiem do jednostki orzeczniczej II

Zespo6t ds. bhp PIM MSWiA, tel: 722-10-47/ 722-10-48, e-mail: bhp@cskmswia.pl

87




stopnia o ponowne przeprowadzenie badan. Wniosek skfada sie za posrednictwem
jednostki I stopnia zatrudniajgcej lekarza, ktéry wydat orzeczenie.

Jednostka orzecznicza zawiadamia o tym wifasciwego paristwowego inspektora
sanitarnego. Orzeczenie wydane w wyniku powtdrnego badania jest ostateczne.

Powiatowy inspektor sanitarny lub wojewddzki inspektor sanitarny w terminie 14 dni od
dnia, w ktérym decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stata sie ostateczna,
sporzgadza karte stwierdzenia choroby zawodowej i przesyta jq do Centralnego Rejestru
Choréob Zawodowych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera
w todzi. Wojewddzki inspektor sanitarny przesyta ww. karte panstwowemu
powiatowemu inspektorowi sanitarnemu.

Informacje gromadzone na kartach stwierdzenia choroby zawodowej oraz
w zawiadomieniach o skutkach choroby zawodowej sg gromadzone w formie rejestrow
choréb zawodowych i rejestrow skutkow choréb zawodowych. Rejestry te zawierajg dane
o pracownikach Ilub bytych pracownikach zatrudnionych przez pracodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze objetym zakresem ich dziatania.

Pracodawca, w ktérego zaktadzie pracy wystepujg warunki szkodliwe dla zdrowia jest
obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby.

16.3. SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY
I CHOROB ZAWODOWYCH

PRZEPISY:

[38] Art. 6. 1. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg
nastepujgce swiadczenia:

1) ‘"zasitek chorobowy" - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg;

2) "Swiadczenie rehabilitacyjne" - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;

3) ‘"zasitek wyréwnawczy" - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie ulegfo obnizeniu wskutek statego Ilub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

4) "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego Iub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5) "jednorazowe odszkodowanie" - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty;

6) 'renta z tytutu niezdolnosci do pracy" - dla ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny
do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7) '"renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono
celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg,

8) '"renta rodzinna" - dla cztlonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9) '"dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupetnej;

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztéow leczenia z zakresu stomatologii i szczepieri ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.
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WYJASNIENIE:

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych wyptacane sg z tzw.
ubezpieczenia wypadkowego. Prawo do Swiadczei majg osoby objete tym
ubezpieczeniem z racji zatrudnienia na podstawie umoéw: o prace, cywilnoprawnych
(zlecenie, umowa agencyjna), gdzie praca wykonywana jest w siedzibie zleceniodawcy,
a takze przedsiebiorcy optacajacy sktadke wypadkowa z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, twdrcy, artysci, duchowni, bezrobotni odbywajacy staz Ilub szkolenie,
postowie, senatorowie.

Swiadczenia wypadkowe wyptacane sg:
e pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej,
e czlonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek wypadku Ilub choroby
zawodowej.

Swiadczenia nie przystuguja ubezpieczonemu, jezeli:

e wyfacznq przyczyng wypadku byto  udowodnione  naruszenie  przez
ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony Zzycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa,

e ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkow
odurzajgcych badz substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym
stopniu do spowodowania wypadku.

W sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony jest nietrzezwy
lub dziata pod wptywem Srodkéw odurzajacych badz substancji psychotropowych, ptatnik
sktadek kieruje go na badanie, w wyniku ktdrego ustalona zostaje zawartos$¢ alkoholu
lub innych substancji w organizmie. Ubezpieczony jest obowigzany poddaé sie temu
badaniu. W razie odmowy lub innych zachowan uniemoZzliwiajgcych przeprowadzenie
badania ubezpieczony zostaje pozbawiony prawa do Swiadczeri, chyba ze udowodni,
Ze zaistniaty przyczyny, ktére uniemozliwity stawienie sie na badanie.

ZUS odmowi przyznania Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, gdy:
e nie zostanie przedstawiony protokdt powypadkowy lub karta wypadku,
e w protokole lub karcie wypadku dane zdarzenie nie zostanie uznane za wypadek
przy pracy w rozumieniu ustawy,
e protokot powypadkowy lub karta wypadku zawieraja stwierdzenia bezpodstawne.

Odmowa przyznania Swiadczeri nastepuje w drodze decyzji ZUS-u. Jesli w protokole
powypadkowym |lub karcie wypadku s braki formalne, zaktad niezwfocznie zwraca
protokdt lub karte wypadku w celu ich uzupetnienia.

Rodzaje swiadczen przystugujacych z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych:

1) zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy otrzymuje ubezpieczony, ktérego niezdolnos¢ do pracy powstafa
w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Przystuguje on niezaleznie od
okresu podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu, od pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy, w wysokosci 100 % podstawy wymiaru (takze za okres pobytu w szpitalu),
przez 182 dni, a w przypadku gruZlicy (oznaczonej przez lekarza w zaswiadczeniu
lekarskim kodem "D") - nie dtuzej niz przez 270 dni.

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych powstanie
niezdolnosci do pracy albo z faktycznego okresu zatrudnienia za petne kalendarzowe
miesigce, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem tego okresu.
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Dokumentem stanowigcym podstawe do wyptaty zasitku chorobowego jest
zasSwiadczenie o czasowej niezdolnoSci do pracy wystawione na druku ZUS ZLA.
W przypadku, gdy zasitek wyptacany jest przez ZUS, do jego wyptaty niezbedne jest
zaswiadczenie pfatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3 (w przypadku
pracownikow).

Zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli ubezpieczony, na podstawie odrebnych
przepiséw, zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego
Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy.

~ 2) swiadczenia rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktdry po okresie pobierania
zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy. Przystuguje ono przez okres niezbedny do
przywroécenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.

W przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa (Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego)
Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 100% wynagrodzenia.

3) zasitek wyrdwnawczy
Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem ze
zmniejszong sprawnosciq do pracy, ktérego wynagrodzenie ulegfo obnizeniu wskutek
poddania sie rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej
pracy. Zasitek wyrédwnawczy przystuguje wowczas przez okres rehabilitacji, nie dtuzej
jednak niz przez 24 miesigce.
Zasitek nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy.
Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych rehabilitacje
a wynagrodzeniem miesiecznym osiaganym podczas pracy z obnizonym
wynagrodzeniem.

4) jednorazowe odszkodowanie
» dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego Ilub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu
Jednorazowe odszkodowanie przystuguje osobie, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej doznata statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przy
czym:

- za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nie rokujgce
poprawy,

— diugotrwaty uszczerbek to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktdre
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajgcy szesc
miesiecy, moggce ulec poprawie.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu i jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa dokonuje sie po zakornczeniu leczenia i rehabilitacji.

» dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
Jednorazowe odszkodowanie otrzymujg cztonkowie rodziny ubezpieczonego, ktdry zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Odszkodowanie to przystuguje
réwniez w razie $mierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej rencisty,
ktéry byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego.
Cztonkami rodziny sq:

e maftzonek (o ile nie byto orzeczonej separacji),

e dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na

wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki, rodzeristwo
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i inne dzieci (takze w ramach rodziny zastepczej) spetniajgce warunki uzyskania
renty rodzinnej,

e rodzice, osoby przysposabiajace, macocha i ojczym, jezeli w dniu S$mierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo domowe lub
zmarty przyczyniat sie do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem
lub ugoda sagdowg prawo do alimentéw z jego strony.

W okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r. kwoty jednorazowych
odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wynosza:

e 1269 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

o 22 212 z} 7 tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosSci do pracy oraz niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji ubezpieczonego.

5) renta z tytutu niezdolnoSci do pracy
Otrzymuje jg ubezpieczony, ktéry stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy

pracy lub choroby zawodowej. Za niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktéra catkowicie
lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu | nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po  przekwalifikowaniu.
Catkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktdora utracita zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Za czesciowo niezdolna do pracy uwaza sie osobe, ktdra utracita
- w znacznym stopniu - zdolnos¢ do pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem
kwalifikacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosSci organizmu w stopniu powodujgcym
koniecznos¢ statej Ilub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb Zzyciowych orzeka sie niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji.

Renta stata przystuguje osobie, ktérej niezdolnos$¢ do pracy zostata uznana za trwata.
Renta okresowa - jesli niezdolnos¢ do pracy ma charakter czasowy. Przystuguje ona
przez okres wskazany w decyzji organu rentowego.

Renta ta nie moze by¢ nizsza niz:
o 80 % podstawy jej wymiaru — dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,
e 60 % podstawy jej wymiaru — dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy.

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktory
spetnia facznie nastepujace warunki:

e jest niezdolny do pracy,

e ma wymagany okres skftadkowy i niesktadkowy,

e niezdolnos¢ do pracy powstata w okreslonych ustawg okresach sktadkowych
(okres zatrudnienia, okres ubezpieczenia) i niesktadkowych (np. w okresie
pobierania zasitku chorobowego lub opiekuriczego) albo nie pézniej niz w ciggu 18
miesiecy od ustania tych okresow.

6) renta szkoleniowa
Jesli ubezpieczony spetni warunki wymagane do przyznania renty z tytutu niezdolnosci
do pracy i uzyska orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie, moze otrzymac rente szkoleniowa.
Renta przyznawana jest na okres 6 miesiecy.
Renta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz 100 %
podstawy jej wymiaru.

7) renta rodzinna
Renta rodzinna przystuguje po ubezpieczonym lub renciscie uprawnionym do
Swiadczenia na podstawie ustawy, ktory zmart wskutek nastepstw wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej.
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Krag 0sdéb uprawnionych do renty jest taki sam jak krag oséb uprawnionych do renty
rodzinnej na podstawie ustawy emerytalnej.

Do renty rodzinnej uprawnieni sq: matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka,
przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci
wnuki, rodzenstwo i inne dzieci (w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej) oraz
rodzice.

Osoby te nabywajg prawo do renty rodzinnej, jezeli spetnia warunki do tej renty
okreslone w ustawie emerytalnej.

Renta rodzinna wynosi:
e dla jednej osoby uprawnionej - 85% Swiadczenia, ktdre przystugiwatoby

zmartemu,

e dla dwdéch oséb uprawnionych - 90% sSwiadczenia, ktdére przystugiwatoby
zmartemu,

e dla trzech i wiecej o0séb uprawnionych - 95% Swiadczenia, ktore

przystugiwatoby zmartemu.
Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna,
ktdéra w razie koniecznosci dzielona jest w rownych czesciach miedzy uprawnionych.
Jezeli do renty rodzinnej uprawniona jest sierota zupetna, przystuguje jej dodatek dla
sierot zupeinych.

8) dodatek pielegnacyjny
Do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy i renty rodzinnej przystuguje dodatek
pielegnacyjny - dla oséb, ktére zostaty uznane za catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji albo ukoriczyty 75 lat Zzycia. Dodatek pielegnacyjny
przyznawany jest na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzajgcego
catkowita niezdolno$¢ do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji. Dodatek
pielegnacyjny wynosi 294 zt miesiecznie.

9) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepieri ochronnych oraz

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreSlonym ustawg
Ze Srodkdéw funduszu wypadkowego sg pokrywane:

o koszty skutkéow wypadkow przy pracy lub choréob zawodowych, zwigzane ze
Swiadczeniami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szczepiern ochronnych, na
ktore ubezpieczony zostat skierowany przez lekarza orzecznika ZUS-u, na
wniosek lekarza prowadzgcego, nierefundowane na podstawie odrebnych
przepisow,

e koszty wyrobow medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi,
w wysokosci udziatu wfasnego ubezpieczonego, okreslonego w przepisach
0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych.

Swiadczenia te realizowane sgq przez placowki medyczne wybrane przez ZUS.
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17. LEKI CYTOSTATYCZNE

Leki cytostatyczne (cytostatyki) to grupa substancji naturalnych i syntetycznych
uzywanych miedzy innymi w chemioterapii nowotwordw. Leki te dziatajq toksycznie na
komdrki nowotworowe charakteryzujace sie szybkimi podziatami. Blokujg one proces
prowadzacy do podziatu komorki: hamujg synteze DNA, RNA i biatek. Leki te nie dziatajq
jednak wybidrczo tylko na komdrki nowotworowe - hamujg rowniez podziat zdrowych
komodrek (szpiku kostnego, bton Sluzowych, komdorki wtoséw).

Podczas stosowania terapii lekami cytostatycznymi istotny problem stanowi kontakt
z cytostatykami pracownikdéw stuzby zdrowia, przede wszystkim pielegniarek, lekarzy,
farmaceutéw oraz ekip sprzatajgcych. Zawodowa ekspozycja na cytostatyki moze
stanowi¢ zagrozenie rozwojem choréb nowotworowych, jak i nienowotworowych.

Leki cytostatyczne wnikajg do organizmu o0s6b majgcych z nimi kontakt zazwyczaj
poprzez drogi oddechowe i skdre, rzadziej poprzez uktad pokarmowy.

Do kontaktu z cytostatykami dochodzi zazwyczaj podczas:
e otwierania amputek, fiolek,
rozpuszczania leku,
przygotowywania roztworéw lekéw do iniekcji,
przenoszenia leku do strzykawek,
odpowietrzania strzykawek,
dzielenia tabletek,
przygotowywania roztworéw mieszanin lekéw,
opieki nad pacjentem po kuracji i kontaktu z jego potem, moczem, krwig,
wymiocinami, wydalinami,
e podczas wymiany bielizny chorego,
e wykonywania prac porzgdkowych w gabinetach zabiegowych i salach chorych.

Potwierdzona wysoka toksycznosc¢ lekéw do terapii cytostatycznej wymaga wiasciwego
zabezpieczenia personelu medycznego i przestrzegania zasad bezpieczeristwa przy
przygotowywaniu i podawaniu tych lekdw. Zasady te okresSlono w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 czerwca 1966 w sprawie bezpieczeristwa
i__higieny pracy przy przygotowywaniu, podawaniu i przechowywaniu lekéw
cytostatycznych w zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1996 r. Nr 80, poz. 376 z pézn.

zm.) [41].

Zgodnie z nim podczas przygotowywania i podawania lekow cytostatycznych:
e nalezy postepowac wg zalecen producenta leku,

e sprzet do podawania lekéw powinien by¢ szczelny i jednorazowy,

e odziez ochronna pracownikéw przygotowujacych leki powinna by¢
jednorazowego uzytku,

e podczas otwierania amputki z lekiem oraz nabierania leku do strzykawki nalezy
amputke przykry¢ jatowym gazikiem zwilzonym w spirytusie w celu unikniecia
skaleczenia i skazenia skdry wyciekajgcym ptynem,

e przy odpowietrzaniu strzykawki, przy strzykawce trzymanej pionowo nalezy
umocowacd na koricu igty jatowy gazik; przed podaniem leku zmienic igte,

e podczas przygotowywania leku nalezy uzywaé jatowych rekawic jednorazowych
dla zachowania procedur aseptycznych, masek z ostong na oczy lub gogli,

e podczas dzielenia Ilekéow tabletkowych nie nalezy dopuszcza¢ do
rozprzestrzeniania ich pytu lub drobin oraz nie wolno dotykac ich gota reka,

Zespo6t ds. bhp PIM MSWiA, tel: 722-10-47/ 722-10-48, e-mail: bhp@cskmswia.pl

93




o leki nalezy przygotowywaé w komorze laminarnej z ciggtym przeptywem
powietrza,

e igly i strzykawki po podaniu leku powinny by¢ umieszczone w odpornym na
przektucie pojemniku i traktowane jako odpad toksyczny,

e fiolek z lekami nie nalezy odpowietrzac.

Na zdjeciu przedstawiono Srodki ochrony
indywidualnej stosowane przy rozpuszczaniu lekéw
cytostatycznych.

Stanowig je:
e czepek ochronny,
e okulary ochronne,
e maseczka ochronna,
e fartuch jednorazowy,

e rekawice ochronne.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem lekéw cytostatycznych przed ich podaniem
powinny by¢ dokonywane w wydzielonym pomieszczeniu, wyposazonym w loze
laminarng do pracy z lekami cytostatycznymi.

W pomieszczeniu tym powinno znajdowal sie wydzielone
miejsce na Srodki ochrony indywidualnej przeznaczone do
zniszczenia (rekawiczki, fartuchy, czepki Iub maski)
i oczyszczenia (okulary). Niedozwolone jest spozywanie
positkow oraz palenie tytoniu w pomieszczeniach,
w ktérych przechowuje sie leki cytostatyczne Ilub
odbywa sie ich przygotowanie i podawanie.

Na zdjeciu przedstawiono dygestorium do rozpuszczania
lekéw cytostatycznych.

Jedng z niebezpiecznych sytuacji awaryjnych, ktdéra moze sie zdarzy¢ przy pracy
z lekami cytostatycznymi jest wydostanie sie leku poza pojemnik, w ktérym sie znajduje,
wywofane np. sttuczkg Ilub rozlaniem. Sytuacja ta moze sie wydarzy¢ w wielu
momentach, a zwtaszcza:

e podczas transportu z fabryki/hurtowni,

e podczas przygotowywania leku - wewngtrz lozy,
e W pomieszczeniu czystym i w sluzie,
e podczas transportu lekdow z apteki na oddziat,

e przy t6zku chorego.

Najbardziej niebezpieczng sytuacja jest wydostanie sie leku cytotoksycznego
w miejscach gdzie przebywajg osoby nie majgce odpowiednich zabezpieczen
minimalizujgcych ryzyko skazenia np. podczas podawania leku pacjentowi.
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W kazdym z potencjalnie zagrozonych miejsc powinien znajdowad sie zestaw awaryjny,
ktéry pozwoli na sprawne usuniecie skazenia i minimalizacje zagrozer z nim zwigzanych.

Zestaw powinien zawierac: P i
e instrukcje obstugi zestawu i druk raportu zdarzenia,

e srodki ochrony osobistej,

e materiaty do oznaczenia miejsca skazenia,

e materiaty do usuniecia substancji toksycznej,
e materiaty do neutralizacji skazenia,

e pojemnik na odpady  cytotoksyczne  (ostre
i pozostate).

W zestawie znajdujq sie nastepujgce srodki ochrony osobistej:
e maska P3,

e czepek ochronny,

e Okulary,

e fartuch foliowany,

e foliowe ochraniacze na obuwie,

e rekawice do kontaktu z lekiem cytotoksycznym + 2 dodatkowe pary zwyktych.

W zestawie tym znajduje sie réwniez
kreda, stuzgaca do oznakowania miejsca
zdarzenia, z tfatwosciq piszaca nawet po
Sliskich powierzchniach, oraz dwa znaki
ostrzegawcze ,Uwaga teren skazony -
sttuczka leku cytotoksycznego”. Do
usuniecia substancji toksycznej stuza
znajdujace sie w zestawie: reczniki
papierowe i mata absorpcyjna
wchfaniajgca  wieksze ilosci  ptynu,
butelka 100 ml z wodg do zwilzenia
recznikéw w  przypadku  stluczki
substancji w proszku, plastykowa peseta
do usuniecia grubszych kawatkdéw szkia
oraz tekturka i szufelka do zebrania pozostatosci. W zestawie umieszczono réwniez
pojemnik z 70% skazonym spirytusem do odkazenia. Sktad zestawu awaryjnego
przedstawiono na powyzszym zdjeciu.

Procedura postepowania w przypadku skazenia cytostatykami (materiaty
uzyskane od firmy Ebewe Pharma)

1. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia

Zabezpieczenie miejsca zdarzenia przed dostepem innych. W miejscu zdarzenia
pozostaje tylko osoba, ktdra bedzie usuwata jego skutki.

Poinformowanie o zdarzeniu osoby odpowiedzialnej i prosba o dostarczenie roztworu
0,05% lub 0,1% NaOH.
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2. Przyniesienie zestawu awaryjnego
Przyniesienie, rozpakowanie zawartosci zestawu i przygotowanie do zastosowania.

3.Zatozenie srodkéw ochrony osobistej
Zatozenie maski P3, ochraniaczy na obuwie, fartucha foliowanego, czepka, okularéw
ochronnych, rekawic posiadajgcych atest do kontaktu z lekiem cytotoksycznym.

4._Oznaczenie terenu skazenia
Obrysowanie miejsca zdarzenia kreda, ustawienie na jego dwoéch koricach (stanowigcych
potencjalne wejscie lub wyjscie na/z terenu) znakow ostrzegawczych. Czynnosci te
przedstawiono na fotografiach.

4. Usuwanie przedmiotéw z miejsca zdarzenia
W przypadku skazenia w miejscu skazenia innych przedmiotéw (innych niz
spowodowane przez sttuczke) nalezy wyrzucic je do pojemnika na odpady.

5. Usuwanie duzych kawatkdéw szkta

Usuniecie plastykowa peseta grubszych kawatkéw  szkia,
umieszczenie ich w zamykanym pojemniku na odpady
cytotoksyczne.

6a.Sprzagtanie substancji cytotoksycznej w ptynie

Zebranie wylanego ptynu grubg warstwg recznikéw lub
(w przypadku wiekszej ilosci ptynu) matg absorpcyjng. Wrzucenie
recznikow i szmatki do pojemnika na odpady cytotoksyczne.

6b.Sprzatanie substancji cytotoksycznej w proszku
Zwilzenie recznikdow papierowych woda z butelki zawartej

w zestawie i ostrozne zebranie proszku (tak, aby nie rozpylaé
toksycznej substancji). Reczniki wyrzuci¢ do pojemnika na odpady
cytotoksyczne.

Uwaga!
Obszar skazenia nalezy sprzataé¢ zawsze od zewnatrz do srodkall!

7. Usuwanie pozostatoSci (roztwor i substancja
sucha)

Usuniecie pozostatoSci drobnego szkta za pomoca
tekturki i szufelki, a nastepnie wyrzucenie ich do
pojemnika na odpady cytotoksyczne.
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8. Sprzatanie powierzchni skazenia
Neutralizowanie catej powierzchni skazenia recznikami nasgqczonymi 0,05% Ilub 0,1%

roztworze NaOH. Przetarcie powierzchni recznikami zmoczonymi w spirytusie
Z pojemnika zatqczonego w zestawie.

9. Usuwanie materiatéw uzywanych

Wrzucenie wszystkich zuzytych materiatdw, tacznie ze strojem ochronnym, do pojemnika
na odpady cytotoksyczne, szczelne zamkniecie pojemnika.

Oklejenie pojemnika na odpady cytotoksyczne nalepkami: ,Odpady cytotoksyczne -
spali¢ bez otwierania”.

10. Postepowanie z pomieszczeniem skazonym

Pomieszczenie w ktérym doszto do skazenia nalezy wywietrzy¢!

W miare mozliwosci nie nalezy uzywaé pomieszczenia, w ktérym doszto do skazenia
przez kilka godzin!

11. Postepowanie po sprzatnieciu

Po wykonaniu wszystkich czynnosci nalezy BEZWZGLEDNIE UMYC RECE!!!

Nastepnie nalezy wypetni¢ raport zdarzenia oraz ztozy¢ zamdwienie na nowy zestaw
awaryjny.

Ze wzgledu na znaczenie narazenia zawodowego na leki cytostatyczne istnieje szereg
przeciwwskazan do podjecia pracy przy cytostatykach. Z ta grupa lekéw nie mogg
pracowac:
o kobiety w ciazy, w okresie karmienia, w wieku rozrodczym planujgce cigze
(po przebytych poronieniach samoistnych, cigzy pozamacicznej, majgce dzieci
z wadami wrodzonymi),
e o0soby obarczone chorobami: hematologicznymi, nefrologicznymi,
hepatologicznymi, przewlektymi dermatologicznymi,
e osoby pracujace w narazeniu na promieniowanie jonizujace.
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18. POLE ELEKTROMAGNETYCZNE

W S$rodowisku pracy pracownicy czesto podlegaja wptywom rdéznych  pdt
elektromagnetycznych, rzadko zdajgqc sobie z tego sprawe. Pola te sq wytwarzane przez
wszystkie urzgdzenia i przewody elektryczne, zarowno w matych, jak i bardzo duzych
czestotliwosciach.

Zgodnie z  polska normg PN-T-06580-3:2002 [49]  promieniowaniem
elektromagnetycznym nazywamy emisje lub przenoszenie energii w postaci fal
elektromagnetycznych i przyporzadkowanych im jonéw. Przedmiotem tego
opracowania bedzie promieniowanie niejonizujgce, czyli takie, gdzie zjawisku
pochfaniania fali elektromagnetycznej nie towarzyszy efekt jonizacji oSrodka, w ktérym
fala sie rozchodzi.

Przy opisywaniu pola elektromagnetycznego wyrdznia sie pola sktadowe: elektryczne
i magnetyczne. Pole elektryczne wywotane jest obecnoscig tadunkdw elektrycznych
przeciwnych znakdw (tj. napieciem elektrycznym), a magnetyczne - ich ruchem
(tj. pradem elektrycznym). Im wieksza jest moc pracujgcego urzgdzenia elektrycznego
(na przyktad zaréwki lub odkurzacza), tym wiekszy ptynie prad i tym wieksze jest pole
magnetyczne wokot tego urzadzenia i w poblizu kabla zasilajgcego.

Pole elektryczne i magnetyczne zawsze wystepujg razem. Sa jednak przypadki,
w ktdrych jedno z pdl jest na tyle mate, ze nie wykrywa go standardowa aparatura
pomiarowa (np. wigczona do gniazdka lampa, gdy nie Swieci, wywotuje wokdt siebie
i kabla zasilajgcego pole elektryczne i ledwo wykrywalne pole magnetyczne, a gdy
zapalimy lampe i wprawimy w ruch tfadunki elektryczne pole magnetyczne zwiekszy sie).

Do zrédet pdl elektromagnetycznych, ktdre wystepujg w stuzbie zdrowia nalezg przede
wszystkim urzgadzenia medyczne, takie jak np. urzgdzenia elektrochirurgiczne,
urzadzenia stuzgce do magnetoterapii, tomografy rezonansu magnetycznego,
spektrometry jgdrowego rezonansu magnetycznego, czy diatermie fizykoterapeutyczne.

Pole elektromagnetyczne wytwarzajq wokot siebie rdéwniez monitory z lampami
kineskopowymi (CRT), jednak poziom tego pola jest znacznie mniejszy od wartosci
wyznaczajacych granice strefy posredniej zdefiniowanq przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy dla nieograniczonej w czasie ekspozycji pracownikdéw (nawet kilkaset razy
mniejsze, w zaleznosci od czestotliwosci pola i rodzaju monitora). Przy monitorach
starszego typu, obecnie prawie catkowicie wycofanych z uzytku, wystepuja odczuwalne
pola elektrostatyczne na skutek wysokiego potencjatu elektrostatycznego ekranu
(wywotujgcego mikrowytadowania elektryczne przy dotknieciu). Aktualnie produkowane
monitory majg standardowo wbudowany filtr antyelektrostatyczny w szkto ekranu.

Z uwagi na znikomo mate pola elektromagnetyczne wystepujgce wokdt wszystkich typow
monitoréw ekranowych nie ma potrzeby prowadzenia okresowej kontroli zagrozen
elektromagnetycznych na stanowiskach pracy. Prawie wszystkie wspdétczesne monitory
spetniajg wymagania MPR i TCO dotyczgace oceny
parametréow technicznych sprzetu
komputerowego i oznakowania takiego sprzetu.
Wymagania te sq kilkaset razy ostrzejsze niz
wartosci graniczne ustalone obowigzujgcymi w
Polsce przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy
dla ekspozycji pracownikéw. Spetnienie bardzo
rygorystycznych wymagan TCO i oznakowanie
monitora symbolem TCO, MPR |ub LR jest gwarancjq spetnienia z duzym zapasem
wymagan dotyczgcych dopuszczalnej ekspozycji operatorow na pola
elektromagnetyczne, zaréwno polskich przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy lub
Srodowiska, jak i dyrektywy europejskiej.

Przyktadowe oznakowanie monitordw wg norm TCO przedstawiono na rysunku.
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Posiadajac informacje przytoczone wyzej, nie zaliczamy monitorow
ekranowych do zrédet pol objetych dziataniami stuzby bhp.

Pole elektromagnetyczne powoduje powstawanie réznych dolegliwosci u pracownika
w zaleznosci od natezenia pola i czestotliwosci. W dziataniu biologicznym na cztowieka
obserwuje sie:

o efekt termiczny - powstaty wskutek zmiany czeSci energii promieniowania na
ciepto, co moze spowodowal zmiany patologiczne i reakcje fizjologiczne
uwarunkowane podwyzszeniem temperatury catego ciata lub niektdrych jego
czesci (narzgdow),

e efekt pozatermiczny - powstaty pod wptywem promieniowania bez podwyzszania
temperatury oraz zawigzane z tym objawy patologiczne i fizjologiczne.

Pola magnetyczne dziatajace na cztowieka mogg wywotywaé zaréwno dolegliwosci
obiektywne jak i subiektywne.

Promieniowanie elektromagnetyczne dziatajagce na cztowieka moze powodowalé dwa
rodzaje dolegliwosci: odczuwane w czasie ekspozycji i ujawniajgce sie przysztosSci.

Do grupy dolegliwosci odczuwanych w czasie ekspozycji nalezg m.in.: ogdlne ostabienie
organizmu, problemy z koncentracja, pogorszenie zdolnoSci zapamietywania, uczucie
zmeczenia, wynikajgce z pracy umystowej, ospatosc¢, bole i zawroty gtowy.

Dolegliwosci _mogace ujawni¢ sie po okresie dtugotrwatej ekspozycji na pole
elektromagnetyczne to, m.in.: zaburzeniem pracy ukfadu nerwowego (stany
neurasteniczne, nerwice wegetatywne, drzenie rgk, zmiany czynnosci bioelektrycznej
madzgu, ujawniajgce sie w zapisie EEG, wzmozony dermografizm), zmianami w narzadzie
wzroku (drobne zmiany zmetnienia w soczewce), nieprawidtowosciami w pracy ukfadu
sercowo-naczyniowego (obnizenie cisnienia krwi, zwolnienie akcji serca, itp.), jak
réwniez zmianami w uktadzie krwiotwdrczym i hormonalnym.

Wymienione dolegliwosci sg tylko przyktadowymi jakie moga wystgpi¢ podczas
ekspozycji na pole elektromagnetyczne ale dotyczg one catego zakresu czestotliwosci i
wiekszos¢

z nich nie powinna ujawnié sie po nawet wieloletniej bezpiecznej pracy.

Oddziatywanie pdl elektromagnetycznych w Srodowisku pracy uznane zostato
za czynnik szkodliwy dla zdrowia pracownika. W Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Socjalnej z 12 czerwca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1286 z pdézn. zm.)
[23] ustalone zostaty najwyzsze dopuszczalne natezenia fizyczne czynnikdw, ktore sg
szkodliwe dla zdrowia - NDN. Wartosci okreslajgce NDN w wymienionym rozporzgadzeniu
ustalone zostaty jako Srednia wartos¢ natezenia, ktérego oddziatywanie na organizm
pracownika nie powinno powodowal negatywnych zmian w stanie zdrowia samego
pracownika i jego przysztych pokolen. Wskazane wartosci NDN czynnikéw szkodliwych
odnosza sie do oddziatywania tych czynnikéw na pracownika w ciggu 8 godzin na dobe,
przy zachowaniu przecietnego 40-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.

Pracodawca ma obowigzek dokonywania pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z 2 [lutego 2011 r. w sprawie badan
i_pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (tekst jednolity:
tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., Nr 419) [13]. Pierwsze badania i pomiary powinny by¢
wykonane w terminie 30 dni od rozpoczecia dziatalnosci przez pracodawce.

W przypadku wystepowania wokdt zrodta pdl o natezeniach dochodzgacych do poziomu
zblizonego do wartosci NDN, wyznacza sie obszar tzw. stref ochronnych.
Sposéb wyznaczania stref oraz ich oznakowania przedstawiono na ponizszych rysunkach.
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. Strefa zagroZenia — ekspozycja kritsza od zmiany roboczej
Zrodio jezeli Wi=1 (ekspozycja dopuszcezalna),
pola jezeliW=1 (ekspozycja nadmierna)

Strefa postednia
(ekspozycja dopuszezalna)

— Strefa bezpieczna — obszar bez ograniczen dostepu dla
pracownikow i ogotu ludnoéd, ograniczenia mogy dotyczyt
jedynie osdb z implantami medycznym

(ekspozycja pomijaina)

Strefa niebezpieczna - zakaz
przebywania bez ubiorow ochronnych
(ekspozycja niebezpieczna)

Zrédta pola powinny by¢
oznakowane np.: jednym
z takich symboli.

W zaleznosci od natezenia pola elektromagnetycznego wyznaczono 4 strefy ochronne:

strefa niebezpieczna to obszar, w ktérym nie wolno
przebywac (jedynie w specjalnych kombinezonach
ekranujgcych, ograniczajgcych narazenie,

strefa zagrozenia to obszar, w ktérym pracownicy mogag
przebywal przez czas krotszy od 8 godzin na dobe, tak aby
przebywanie w polach wystepujgcych na stanowisku
pracownika oraz specyfika pracy zrédta pola i jego obstugi nie
spowodowaty  przekroczenia  dopuszczalnego  wskaznika
ekspozycji,

strefa posrednia to obszar, w ktérym przebywanie
pracownikéw nie podlega ograniczeniom w ramach catej
8-godzinnej zmiany roboczej,

obszar poza ww. strefami ochronnymi, w ktéorym bez
ograniczen moga przebywaé zaréwno pracownicy, jak
i ludnosé, to tzw. strefa bezpieczna.

Na  stanowiskach, na ktérych moze wystapi¢ nadmierne promieniowanie
elektromagnetyczne nalezy zastosowal odpowiednie Srodki techniczne majace na celu
zmniejszenie tego promieniowania, np. ekranowanie pomieszczen lub Zrddet
promieniowania za pomocg metalowych siatek lub blach.

Ponadto nalezy tak zorganizowal prace, aby unikaé przebywania pracownikdéw
w strefach ochronnych i nie dopuszcza¢ do przekraczania dopuszczalnego czasu pracy
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w strefach zagrozenia. Nalezy réwniez pamietaé, aby przy wiekszej ilosci zrédet pola
ustawi¢ je w takiej odlegtosci, aby strefy ochronne nie nachodzity na siebie i nie
pokrywaty sie.

Przy pracach wykonywanych w zasiegu poél elektromagnetycznych, gdy wystepujq
natezenia przekraczajagce odpowiednie wartosci dla strefy bezpiecznej, nie wolno
zatrudniaé pracownikéw mtodocianych oraz kobiet w ciazy. Pracownice, ktdra jest
W cigzy nalezy na ten czas przenies¢ do innej pracy, a w przypadku, gdyby to nie byto
mozliwe - zwolni¢ z obowigzku $wiadczenia pracy.
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19. PROMIENIOWANIE JONIZUJACE

PRZEPISY:

[8] § 2. 1. Zaktad pracy zobowigzany jest zorganizowal kontrole dozymetryczng
w zakresie dostosowanym do rodzaju pracy narazajgcej na dziatanie promieniowania
Jjonizujgcego.

2. Kontrola dozymetryczna obejmuje, w zaleznosci od potrzeb, kontrole narazenia
indywidualnego lub kontrole srodowiska albo obie te formy kontroli tacznie.

3. Zaktad pracy jest obowigzany do ewidencjonowania otrzymanych przez pracownikow
dawek napromienienia oraz aktywnosci wchionietych przez organizm substancji
promieniotwdrczych [...]

PRZEPISY:

[8] § 3. 1. Zaklad pracy stosujgc promieniowanie jonizujgce powinien zapewnic
pracownikom srodki ochrony osobistej, a takze aparature dozymetryczng i wyposazenie
stuzace do ochrony $rodowiska pracy odpowiednio do rodzaju i zakresu wykonywanych
prac.

WYJASNIENIE:

Promieniowanie jonizujace to promieniowanie elektromagnetyczne (y, X) Iub
czgstkowe (korpuskularne, np. a, B), ktére w czasie przenikania przez materie ma
zdolnos¢ wytwarzania, bezposrednio Ilub posrednio, jondw (z wytaczeniem fotondow
promieniowania ultrafioletowego).

Zrédtem promieniowania jonizujacego moga by¢:

- substancje (pierwiastki lub ich chemiczne zwigzki), nazywane promieniotwdrczymi lub
radioaktywnymi, np. rad 226Ra,

- urzadzenia, np. aparaty rentgenowskie.

Rozrézniamy promieniowanie:

e alfa (a) - ma zasieg do 10 cm, jest nieszkodliwe i pochtaniane przez zewnetrzng
martwg warstwe zrogowaciatego naskorka,

o beta (B) - ma zasieg do kilkunastu metrow, moze by¢ catkowicie pochfoniete
przez niewielkie warstwy materiatow,

e gamma (y) lub rentgenowskie - ma duzg przenikliwosé, dlatego do wykonania
osfon chronigcych przed tym rodzajem promieniowania stosuje sie najczesciej
beton, ofdw, zeliwo, szkfo i gume ofowiows.

W nastepstwie pochtfoniecia energii promieniowania w etapie fizycznym zachodzag
procesy chemiczne. W organizmach zZywych (zawierajacych najwiecej czasteczek wody)
najwieksze znaczenie ma proces radiolizy wody czyli jej rozpadu pod wptywem
promieniowania. Produktami szeregu procesow skfadajacych sie na radiolize sq wolne
rodniki, nadtlenek wodoru oraz termalizowane elektrony. Ich wysoka reaktywnosc
sprawia, ze fatwo wchodzg one w reakcje z czasteczkami DNA, biatkami oraz innymi
biomolekutami. Rodniki OH reagujg tatwo z aminokwasami zawierajgcymi siarke
(metioning, cysteing i cystyna). Skutki tych reakcji nazywa sie dziataniem posrednim
promieniowania jonizujgcego. Kwasy nukleinowe (DNA) oraz biatka sgq czasteczkami
narazonymi rowniez na bezposrednie niszczgce dziatanie promieniowania. Uszkodzenie
biatek moze polegaé na ich dezaminacji lub na rozerwaniu pierscieni w aminokwasach
aromatycznych. Duzgq wrazliwo$¢ na uszkodzenia majg grupy SH.

Na poziomie komdrkowym uszkodzeniu mogg ulec mechanizmy transportu, syntezy
biatek etc..
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Wrazliwos¢ komérki na promieniowanie zalezy od fazy jej rozwoju - najbardziej wrazliwe
sq komodrki znajdujace sie w fazie podziatu. Dlatego na dziatanie promieniowania
jonizujacego najbardziej narazone sq komorki szpiku kostnego, komorki nabtonka,
komorki uktadu rozrodczego.
W wyniku promieniowania moze nastapic:

e uszkodzenie i zaburzenie taricuchow DNA,
zniszczenie lipopropeidowych skfadnikéw bfon komérkowych,
zaburzenie syntezy biatka,
zmiana aktywnosci enzymow katalizujacych,
zaburzenie gospodarki elektrolitami.

Wielkos¢ zmian wywotanych przez promieniowanie jonizujace zalezy od:
o wielkosci dawki promieniowania,
e rodzaju promieniowania i jego energii,
e warunkow napromieniowania, tj. szybkosci dawkowania i masy
napromieniowanego cztowieka,
o wrazliwosci tkanek na napromieniowanie.

Przed dopuszczeniem do pracy przy zastosowaniu promieniowania jonizujacego
pracownik powinien przejs¢ przeszkolenie w zakresie bezpiecznego wykonywania tej
pracy. Zaréwno kandydaci do pracy oraz pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu
promieniowania jonizujacego podlegajg okreslonym badaniom lekarskim.

Ze wzgledu na mozliwos$¢ kontaktu z promieniowaniem wyrdznia sie trzy kategorie 0oséb:

e 0soby bezposrednio narazone na promieniowanie ze wzgledu na wykonywany
zawod (kontakt ze zrédtami promieniowania),

e 0soby pracujgce w sgsiedztwie zrédet promieniowania,

e 0soby przebywajace w sgsiedztwie zaktadéw (budynkdw) stosujgcych Zzrédta
promieniowania.

Narazenie pracownikéw oraz 0séb z ogdtu ludnosci ocenia sie w oparciu o otrzymane
przez nich dawki skuteczne (efektywne) i dawki réwnowazne, wyznaczone
z uwzglednieniem wielkosci i wartosci wskaznikdw pozwalajgcych na wyznaczenie dawek
stosowanych przy ocenie narazenia. W doniesieniu do tych grup ustalone sq najwieksze
dopuszczalne dawki promieniowania jonizujgcego. Dawki te odnoszgq sie zaréwno do
catego ciata jak i poszczegdlnych grup narzaddw. Osoby narazone na promieniowanie ze
wzgledu na wykonywany zawdd (kontakt ze zrdédtami promieniowania) oraz osoby
pracujgce w sasiedztwie Zzrédet promieniowania podlegajq kontroli indywidualnych dawek
promieniowania (dozymetry osobiste). Prowadzona jest tez kontrola dozymetryczna
Srodowiska pracy.

Wyznaczanie dawek dla 0séb z ogétu ludnosci obejmuje:

e o0szacowanie dawek zwigzanych z napromieniowaniem zewnetrznym, ze
wskazaniem, tam gdzie jest to wiasciwe, przyjetych wartosci wspoétczynnika
Jjakosci promieniowania;

e o0szacowanie wnikniecia substancji  promieniotwérczych do  organizmu,
z uwzglednieniem rodzaju nuklidéw, ich aktywnosci i stezenia, i - tam gdzie jest
to wtasciwe - ich stanu fizycznego i chemicznego.

Oceny narazenia pracownikow dokonuje sie dla kazdego roku kalendarzowego w oparciu
0 dawki wyznaczone na podstawie pomiarédw dozymetrycznych, wykonywanych
w okresach nie dtuzszych niz trzymiesieczne, a jezeli okres zatrudnienia w warunkach
narazenia jest krdtszy niz trzy miesigce, po zakornczeniu tego okresu. Oceny narazenia
0s0b z ogdtu ludnosci dokonuje sie raz w roku.

Graniczne dawki promieniowania zostaty okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréow
Z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie dawek granicznych promieniowania jonizujgcego
(Dz. U. z 2005 r. Nr 20, poz. 168) [42] - rozporzadzenie nieaktualne. Odpowiednie
wartosci dotyczg odpowiednio: o0sob zatrudnionych w warunkach narazenia na
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promieniowanie jonizujgce, w tym dla kobiet w cigzy, kobiet karmigcych piersiq,
praktykantow i studentéw (uczniéw), narazonych na promieniowanie jonizujgce z tytutu
zatrudnienia lub nauki, oraz dla ogdétu ludnosci.

Dla pracownikéw dawka graniczna, wyrazona jako dawka skuteczna (efektywna) czyli
suma wazonych dawek réwnowaznych od zewnetrznego i wewnetrznego napromienienia
tkanek i narzaddw, wynosi 20 mSv w ciagu roku kalendarzowego. Dawka ta moze
by¢ w danym roku kalendarzowym przekroczona do wartosci 50 mSv, pod warunkiem ze
w ciggu kolejnych pieciu lat kalendarzowych jej sumaryczna wartos¢ nie przekroczy 100
mSv. Dawka graniczna, wyrazona jako dawka rownowazna (dawka pochtonieta w tkance
lub narzadzie, wazona dla rodzaju i energii promieniowania jonizujgcego) wynosi w ciggu
roku kalendarzowego:

e 150 mSyv - dla soczewek oczu;

e 500 mSv - dla skéry, jako wartos¢ s$rednia dla dowolnej powierzchni 1 cm?

napromienionej czesci skory;
e 500 mSyv - dla dtoni, przedramion, stép i podudzi.

Kobieta, od chwili zawiadomienia przez nia kierownika jednostki
organizacyjnej o ciazy, nie moze by¢ zatrudniona w warunkach prowadzacych
do otrzymania przez majace urodzi¢ sie dziecko dawki skutecznej (efektywnej)
przekraczajacej wartos¢ 1 mSv.

Kobieta karmiaca piersia nie moze by¢ zatrudniona w warunkach narazenia na
skazenie wewnetrzne i zewnetrzne.

Dla 0s6b z ogdétu Iudnosci dawka graniczna, wyrazona jako dawka skuteczna
(efektywna), wynosi 1 mSv w ciagu roku kalendarzowego, przy czym dawka
graniczna, wyrazona jako dawka réwnowazna, wynosi w ciggu roku kalendarzowego:

e 15 mSyv - dla soczewek oczu;

e 50 mSv - dla skéry, jako wartos¢ Srednia dla dowolnej powierzchni 1 cm?

napromienionej czesci skory.

Dawka ta moze by¢é w danym roku kalendarzowym przekroczona, pod warunkiem ze
w ciggu kolejnych pieciu lat kalendarzowych jej sumaryczna wartos¢ nie przekroczy
5 mSv.

Zabezpieczenie pracownikéw przed promieniowaniem jonizujacym stanowig Srodki
techniczne i organizacyjne.
Srodki techniczne:
e odpowiednia lokalizacja zrédta w pomieszczeniu,
e odpowiednia powierzchnia pomieszczenia, w ktérym zainstalowano Zzrddto
promieniowania,
e stosowanie oston, fartuchéw ochronnych, parawandéw, szyb ochronnych
z tworzywa pochtaniajgcego promieniowanie jonizujgce,
o stosowanie wentylacji (np. pieciokrotna wymiana na godzine w pracowni
rentgenowskiej),
e sprzet ochrony osobistej.

Srodki _ochrony indywidualnej stosowane przy narazeniu na
promieniowanie jonizujgce przedstawiono na rysunku:
e czepek ochronny,
maseczka ochronna,
ochrona na tarczyce,
kamizelka ofowiowa,
spddnica ofowiowa.
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Srodki organizacyjne:
e wyznaczenie i oznakowanie strefy bezpiecznej zrddta

e sygnalizacja wigczenia zrédta,
e skrécenie czasu ekspozycji.

Gabinety z aparatami rentgenowskimi oraz z tomografami komputerowymi sg
wyposazone w ostrzegawczg sygnalizacje Swietlng, umieszczong nad drzwiami do
gabinetu, informujgcg o wigczeniu wysokiego napiecia na lampe rentgenowskg.

Drzwi do pracowni rentgenowskiej sq oznakowane tablicq informacyjng ze znakiem
ostrzegawczym przed promieniowaniem jonizujacym.

Na rysunku przedstawiono oznaczenie ostrzegajgce przed

promieniowaniem jonizujgcym. Znak ten umieszczany jest
m. in. na drzwiach pracowni rentgenowskich.
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20. EKSPOZYCJA ZAWODOWA NA ZAKAZENIA HIV, HBV, HCV

Pracownicy stuzby zdrowia czesto narazeni sq na kontakt z krwiq pacjentéw oraz innym
materiatem biologicznym, ktdry moze stwarzaé zagrozenie zakazenia wirusem zapalenia
watroby typu B (HBV) oraz C (HCV) jak i wirusem nabytego niedoboru odpornosci (HIV).
Kontakt, ktéry stwarza ryzyko zakazenia ww. czynnikami nazywamy ekspozycja
zawodowa na zakazenia HIV, HBV, HCV. Pod tym pojeciem rozumiemy wystapienie
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych u osoby zatrudnionej w Szpitalu
nastepujacego zdarzenia:

— naruszenie ciggtosci skoéry poprzez zaktucie,
zadrapanie lub skaleczenie narzedziem
zabrudzonym materiatem zakaznym (np. igfa,
skalpelem);

- kontakt materiatu zakaZnego z uszkodzong
skérg (np. poprzez otwarte rany, skaleczenia,
pekniecia, zadrapania, otarcia naskorka);

— kontakt materiatu zakaznego ze S$luzéwkg Ilub
spojowkami (np. poprzez zachlapanie
materiatem zakaznym $luzéwek lub spojowek);

- dtugotrwaty kontakt nieuszkodzonej skory z duzg ilosciq materiatu zakaznego.

Poza krwig i jej pochodnymi za materiat zakazny uwazany jest:

- ptyn mézgowo - rdzeniowy, ptyn optucnowy, ptyn otrzewnowy, ptyn osierdziowy,
ptyw owodniowy, ptyn maziowy,

- mleko kobiece,

— wydzielina z pochwy, nasienie.

Ryzyko zakazenia uznaje sie za znikome w przypadku kontaktu z katem, moczem,
wymiocinami, $ling, plwocinami, wydzieling z nosa, zami lub potem pacjenta chyba, ze
stwierdzono w nich wystepowanie krwi.

Az 90 % ekspozycji na krew ma miejsce, gdy skdra jest nieuszkodzona. Do zaktucia lub
zranienia dochodzi zazwyczaj w czasie:

— pobierania krwi (ok. 23%),

- lub bezposrednio po podaniu leku igtq lub poprzez wenflon (ok. 21%.),

— szycia powtok i zaktadania szwow,

— ponownego zaktadania ostonek na igty.

PIERWSZA POMOC
W przypadku kontaktu materiatu zakaznego z uszkodzong
skérg nalezy:
— nie tamowac krwawienia, nie wyciska¢ rany,
—  przemy¢ skére woda i mydtem,
- zranione miejsce zdezynfekowaé bezalkoholowym
preparatem do dezynfekcji skory,
— zranione miejsce zabezpieczy¢ opatrunkiem jatowym.
W przypadku kontaktu materiatu zakaznego ze Sluzéwkami
lub spojowkami nalezy:
— przeptukal btony Sluzowe i spojowki wodg lub 0,9% NaCl (oczy ptukaé przy
otwartych powiekach),
- w przypadku dostania sie krwi do jamy ustnej ptukanie wykonac wielokrotnie przy
uzyciu wody.

Kazdorazowo o ekspozycji zawodowej osoba eksponowana powinna poinformowad

bezpodredniego przetozonego Ilub osobe petnigcg jego funkcje, ktory skieruje jg do
lekarza zaktadowego lub — w przypadku jego nieobecnosci - do lekarza dyzurnego SOR.
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Po udzieleniu pierwszej pomocy osobie eksponowanej nalezy niezwfocznie ustali¢ zrédto
zakazenia. Od osoby bedgcej potencjalnym Zzrédtem zakazenia (pacjenta) nalezy
niezwtocznie pobra¢ materiat biologiczny w celu wykonania badan w kierunku zakazenia
wirusami HIV, HBV, HCV. Badania te powinny zostaé¢ wykonane w trybie pilnym (na
CITO).

W przypadku ekspozycji zawodowej na materiat zakazny pochodzgcy od pacjenta
seropozytywnego nalezy pobra¢ od osoby eksponowanej krew na badania serologiczne w
kierunku zakazenia wirusami HIV, HBV, HCV. Badania te nalezy wykonac¢ przed
podaniem osobie eksponowanej lekdw, szczepionek czy immunoglobulin.

HIV
Ryzyko zakazenia wirusem zespotu nabytego braku odpornosci poprzez jednorazowe
zranienie igtq lub ostrym narzedziem zabrudzonym krwig HIV-dodatniego pacjenta
wynosi ok. 0,2-0,3%, natomiast w wyniku kontaktu bton sluzowych z krwig - 0,09%.
Ryzyko to zwieksza sie znacznie, gdy dojdzie do ekspozycji zawodowej na krew przy
peinoob]awowym AIDS - 2,2-18,9%. Ryzyko zakazenia roSnie, gdy:
widoczne jest zabrudzenie przedmiotu krwigq (kontakt z wiekszg iloscig materiatu
zakaznego),
- skazona igta zostanie wprowadzona bezposrednio do zyty czy tetnicy,
— zranienie jest gtebokie,
dojdzie do kontaktu z krwig chorego w zaawansowanej fazie AIDS.
Ob]awy chorobowe AIDS moga sie pojawi¢ dopiero po 10-12 latach od zakazenia.

POSTEPOWANIE PROFILAKTYCZNE PO EKSPOZYCJII ZAWODOWEJ NA HIV
Profilaktyczne postepowanie zapobiegajgce zakazeniom HIV wdrazane jest gdy:

— o0soba bedaca zrédtem zakazenia jest zakazona wirusem HIV,

— U osoby bedacej zrédtem zakazenia nie mozemy wykluczyé zakazenia wirusem

HIV (niemozliwos$¢ przeprowadzenia tych badan),

- niemoZzliwe jest ustalenie Zzrédta zakazenia.
Jezeli osoba bedaca potencjalnym Zzrédtem zakazenia nie zostanie uznana za
seropozytywng, nie ma potrzeby wdrazania profilaktyki. Jezeli takie ustalenie zostanie
dokonane po rozpoczeciu profilaktyki, to nalezy profilaktyke przerwac.

PRZEPISY

[45] Art. 41.5. Profilaktyczne leczenie poekspozycyjne ze stycznosci z ludzkim
wirusem niedoboru odpornosci (HIV), do ktorej doszto w wyniku wypadku w trakcie
wykonywania czynnosci zawodowych, jest finansowane przez pracodawce albo
zlecajgcego prace.

Jesli istnieje ryzyko zakazenia wirusem HIV wdwczas przyjmowanie lekéw
antyretrowirosowych nalezy rozpoczal¢ tak szybko, jak to tylko mozliwe, najlepiej
w ciggu 2 godzin od ekspozycji, nie pdzniej jednak niz w ciqgu 48-72 godzin, stad tez
0 wystapieniu ekspozycji zawodowej na zakazenie osoba eksponowana powinna
informowac bez zbednej zwioki.

Lekarz dyzurny SORu wydaje osobie eksponowanej bezptatnie takg ilos¢ leku, ktéra jest
konieczna do przyjmowania do czasu wizyty w specjalistycznej placéwce medycznej.
W przypadku koniecznosci kontynuowania profilaktyki antyretrowirusowej po wstepnym
zaopatrzeniu w leki lekarz zaktadowy Ilub lekarz dyzurny SOR kieruje osobe
eksponowang do Poradni Profilaktyczno - Leczniczej Szpitala Zakaznego przy
ul. Wolskiej. W placéwce tej osoba eksponowana otrzymuje zapas lekdéw
antyretrowirusowych.
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HBV

Ryzyko zakazenia wirusem HBV ponoszone przez pracownikow stuzby zdrowia jest 10-
krotnie wyzsze niz populacji ogétem. U 0séb zaktutych zabrudzong igta (+HbsAg) ryzyko
jawnego zapalenia watroby wynosi 22-31%, w 5-10% rozwija sie przewlekta postac
WZW B, marskosc¢ lub pierwotny rak watroby.

Uszkodzenie skdéry ostrym skazonym przedmiotem zwigzane jest z najwiekszym
ryzykiem przeniesienia HBV, jednak droga ta jest najprawdopodobniej odpowiedzialna za
mniejszg cze$¢ przypadkdéw zakazenia wsrdéd pracownikéw stuzby zdrowia. Wykazano, ze
HBV moze przetrwal co najmniej tydziern na przedmiotach, meblach i pomieszczeniach
zabrudzonych krwigq lub ptynami ustrojowymi chorych i moze stanowic¢ zrédto zakazenia
personelu.

Najefektywniejszg metodg profilaktyki WZW B w grupie pracownikdéw stuzby zdrowia jest
szczepienie przeciwko HBV.

POSTEPOWANIE PROFILAKTYCZNE PO EKSPOZYCJI ZAWODOWE] NA HBV
Profilaktyczne postepowanie zapobiegajgce zakazeniom HBV wdrazane jest gdy:
— o0soba bedaca zrédtem zakazenia jest zakazona wirusem HBV
- U osoby bedacej zrédtem zakazenia nie mozna wykluczy¢ zakazenia wirusem HBV
(brak badan lub niemozliwos¢ przeprowadzenia tych badan),
- niemoZzliwe jest ustalenie zrédfa zakazenia.

W sytuacjach, gdy wdrazane jest postepowanie zapobiegajgce zakazeniom HBV, a
osoba eksponowana nie byta szczepiona przecimko WZW B Ilub nie otrzymata
wymaganych dawek (przynajmniej trzech) osoba eksponowana powinna jak najszybciej
otrzymal bezptatnie szczepionke przeciwko WZW B i immunoglobuline anty HBs
w dawce 1000 j. Immunoglobuline anty HBs mozZna zastosowal réwnoczesnie ze
szczepionkga przeciwko WZW B, podajac oba preparaty domiesniowo w dwa rézne
miejsca - szczepionke w miesien naramienny, immunoglobuline w posladek.
Szczepionke p/WZW B stosuje sie wedtug schematu producenta, zwykle 0, 1, 6
miesiecy.

W przypadku kiedy osoba eksponowana byta szczepiona przeciwko WZW B nalezy
okresli¢ poziom przeciwciat anty HBs:

— przy poziomie przeciwciata anty HBs powyzej 10 mIU/ml, nie ma potrzeby

podawania dawek przypominajqcych szczepionki p/WZW B,

— przy poziomie przeciwciat anty HBs ponizej 10 mIU/ ml osoba eksponowana
otrzyma szczepionke p/WZW B, zas po miesigcu od podania szczepionki nalezy
ponownie zbada¢ poziom przeciwciat anty HBs. Dalsze postepowanie uzaleznione
jest od uzyskanych wynikéw.

W przypadku, kiedy osoba bedgca zrédtem zakazenia nie jest zakazona wirusem HBV nie
wdrazana jest profilaktyka poekspozycyjna.

HCvV

Ryzyko zakazenia wirusem HCV poprzez jednorazowe zaktucie skazong igtq wynosi 1,2-
10%. U 80% zakazonych rozwinie sie w przewlekte zapalenie watroby, w tym u co
najmniej 20% - rozwinie sie marskos¢ watroby lub jej niewydolnos¢ po okresie ok. 10-
20 lat, a rak watroby — po 20-40 latach.

Do zakazenia HCV w wyniku kontaktu bfon Sluzowych z krwig pacjenta dochodzi bardzo
rzadko, nie odnotowano przypadku infekcji po zabrudzeniu krwig skory nieuszkodzonej.
Epidemiologia zachorowari na WZW typu C sugeruje, ze w odréznieniu od HBV -
skazenie pomieszczert i mebli krwig pacjenta HCV-dodatniego nie jest istotnym
czynnikiem ryzyka zakazenia.
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POSTEPOWANIE PROFILAKTYCZNE PO EKSPOZYCII ZAWODOWE] NA HCV
Nie ma swoistego postepowania poekspozycyjnego zapobiegajacego zakazeniom HCV.

OBSERWACJA OSOBY EKSPONOWANEJ

Lekarz zaktadowy prowadzi obserwacje osoby eksponowanej w Kkierunku zakazenia
wirusami HIV, HBV, HCV przez okres 24 tygodni. U osoby eksponowanej przez ten czas
wykonywane sg badania w celu oznaczenia markerow zakazenia wirusami HIV, HBV,
HCV w 8 tygodniu, , a nastepnie w 16 i 26 tygodniu od ekspozycji.
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