Zalacznik nr 4 - Opis kryteriow wyboru oferty najkorzystniejszej

Przedmiot zaméwienia:

Sprawowanie funkcji weryfikatora dokumentacji projektowej oraz inspektora
nadzoru przy realizacji zadania pn. ,Budowa oswietlenia skrzyzowania w ciagu

drogi krajowej Nr 14 w wojewodztwie f6dzkim” w miejscowosci Krepa.

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE
OFERT WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ SPOSOBU OCENY
OFERT:

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium [%]
1. CENA 60 % = 60 pkt
2. DOSWIADCZENIE PERSONELU WYKONAWCY 40 % = 40 pkt

1) Kryterium ,,Cena” (C) — waga 60%

bedzie rozpatrywane na etapie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na
podstawie zadeklarowanej Ceny ofertowej brutto za wykonanie catosci zamoéwienia okreslonej
w ofercie Wykonawcy.

Ocena ofert wg tego kryterium bedzie dokonana wedtug nastepujacej zasady:

Kryterium Cena - wskaznik C

C min
C= x 60 pkt
Co
gdzie: C min - cena brutto oferty z najnizszg cena (zh)
Co - cena brutto (zt) oferty badanej

W tym kryterium mozna maksymalnie uzyskac¢ 60 punktéw. Przyznane punkty zostang

zaokraglone do dwoch miejsc po przecinku.

2) Kryterium ,,Doswiadczenie personelu wykonawcy” (D) - waga 40%

Kryterium bedzie rozpatrywane na etapie postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego
na podstawie doswiadczenia osoby skierowanej do realizacji zadania, jako Inspektora
Nadzoru w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych
i elektroenergetycznych bez ograniczen wskazanego w ofercie Wykonawcy.

Zamawiajacy w ramach tego kryterium przyzna punkty w sposéb podany ponizej:

Za wykazane doswiadczenie ww. osoby polegajace na nadzorowaniu zadania obejmujacego

roboty polegajace na budowie/przebudowie drogi obejmujacej swym zakresem wykonanie:
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budowe oswietlenia drég lub wykonanie elementéw drég, w tym urzadzen BRD i oznakowania,
Wykonawca otrzyma punkty zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej:

e 4 zadania i wiecej — otrzymuje maksymalng liczbe punktow w danym kryterium, tj.

40 punktow,

e 3 zadania - otrzymuje w danym kryterium 30 punktow,

e 2 zadania - otrzymuje w danym kryterium 20 punktow,

¢ 1 zadanie - otrzymuje w danym kryterium O punktow.
W tym kryterium mozna maksymalnie uzyska¢ 40 punktéw. Przyznane punkty zostang
zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku.
Uwaga:
Wymaga sie, zeby zadanie, o ktérym mowa w warunku byta doprowadzona do etapu odbioru
i przyjeta protokotem odbioru. Na potwierdzenie powyzszego Wykonawca winien
okazaé poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie stosownych referencji
badz innych dokumentow potwierdzajacych speilnienie powyzszych warunkéw (np.

kopia protokotu odbioru).

UWAGA!

1. W przypadku niewypetnienia Formularza oferty w zakresie ,Dodatkowych informacji”,
oferta wykonawcy, w ramach kryterium oceny ofert ,Doswiadczenie Personelu
Wykonawcy"”, otrzyma 0 pkt.

2. W przypadku braku wskazania w ztozonym Formularzu oferty , Dodatkowe informacje”
imienia i nazwiska kandydata do petnienia funkcji Inspektora Nadzoru, oferta wykonawcy,

w ramach kryterium oceny ofert ,Dos$wiadczenie Personelu Wvykonawcy”,

otrzyma 0 pkt.

3. Wykonawca w ramach kryterium ,Doswiadczenie Personelu Wykonawcy” moze
wskazac tylko jedng osobe na stanowisko wskazane w kryterium. W przypadku, gdy
Wykonawca wskaze wiecej niz 1 osobe do petnienia danej funkcji, Zamawiajacy oceniat
bedzie jedynie te osobe, ktdra zostata wskazana jako pierwsza w kolejnosci.

4. Zadanie, ktore nie potwierdza w petni spetniania stawianych wymagan, nie zostanie
uwzglednione przy ustalaniu punktacji w niniejszym kryterium.

5. W przypadku podania przez Wykonawce w Formularzu oferty danych w sposéb
uniemozliwiajacy stwierdzenie spetnienia kryteridw podlegajacych ocenie np. brak
okreslenia nazwy lub charakterystyki lub parametrow dotyczacych zadania (rodzaj robdt,
klasa drogi, wartos¢ robot/ zadania itp.), brak okreslenia, lub okreslenie w sposob
niejednoznaczny danych dotyczacych petnionej przez wskazang osobe funkcji w zadaniu
lub okresu jej sprawowania, Zamawiajacy nie wezmie pod uwage takiego zadania przy

ocenie ofert w kryterium ofert ,Doswiadczenie Personelu Wykonawcy”.
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6. Zamawiajacy informuje, ze Formularz oferty nie stanowi dokumentu skftadanego w celu
potwierdzenia spetniania warunkow, o ktéorych mowa w art. 273 ustawy Pzp. Przepisy art.
128 ustawy Pzp beda miaty zastosowanie jedynie w zakresie niezbednym do wykazania
spetnienia warunku udziatu w postepowaniu.

7. Przepis art. 223 ust. 1 ustawy Pzp moze mie¢ zastosowanie jedynie w zakresie
wyjasnienia tresci ztozonych ofert. W nastepstwie czynnosci ztozenia wyjasnien
Wykonawca nie moze uzupetnia¢é Formularza oferty w zakresie kryterium
~Doswiadczenie Personelu Wykonawcy” o dodatkowe zadania nieujete w Formularzu
lub dokonywac ich zmiany.

8. Jesli w ztozonych wraz z ofertg dokumentach lub w wyniku zastosowania procedury
przewidzianej w art. 274 ust. 1 ustawy Pzp lub w art. 128 ust. 1 ustawy Pzp Wykonawca
na stanowisko, ktére podlega ocenie i punktacji w ramach kryterium ,Do$wiadczenie
Personelu Wykonawcy” wskaze inng osobe niz w Formularzu oferty wowczas
Zamawiajacy w ramach tego kryterium nie przyzna punktéw.

9. Oferta zawarta w Formularzu oferty w zakresie kryterium ,Do$éwiadczenie Personelu
Wykonawcy” stanowi¢ bedzie integralng cze$¢ umowy zawieranej z wytonionym w
drodze niniejszego postepowania Wykonawcg, wobec tego Wykonawca bedzie zwigzany
proponowanymi rozwigzaniami i odpowiedzialny wobec Zamawiajacego za realizacje

zamowienia zgodnie z zaoferowanym zakresem.

Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwiekszg liczbe punktéw
stanowigcych sume punktéw przyznanych w ramach kazdego z podanych kryteriow oceny
oferty. Zamawiajacy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktéry spetni wszystkie kryteria oraz
otrzyma najwyzszq liczbe punktow (Lp) sposrod waznych ofert wyliczong zgodnie

ze wzorem okreslonym ponizej.

Lp = C+D
gdzie:
Lp. | taczna liczba punktéow uzyskana przez oferte,
o liczba punktow uzyskana w kryterium ,,CENA”,
D | liczba punktdw uzyskana w kryterium ,DOSWIADCZENIE
PERSONELU WYKONAWCY”
Sporzadzit:

Sebastian Postek
Starszy Specjalista w Zespole KP-6, GDDKIiA Oddziat w todzi
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