Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spotki pod firma:
Techfilm Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie
-20. OS. S.C-STrr.
w sprawie: zmiany uchwaty Nr 4 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki z dnia
2 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoiki

(Rep. A Nr 12055/2020)




Dziatajgc na podstawie art. 2031Kodeksu spotek handlowych oraz art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujagcych niektérymi
spotkami (Dz.U. z 2020 r., poz. 1907, z po6zn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie

WspolInikéw uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 4 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki z dnia 2 kwietnia 2020

r. objetej protokotem spisanym przez Michata Blaszczaka, notariusza w Warszawie, akt

notarialny Rep. A Nr 12055/2020, dokonuje si¢ zmiany poprzez:

zastgpienie dotychczasowej tresci 8 2 ust. 2 pkt 2 uchwaty w brzmieniu:

»,dla Cztonka Zarzadu od 1(jedno) do 3 (trzy)-krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.”------------

postanowieniem o nastepujgcej tresci:
»,dla Cztonka Zarzadu od 1(jedno) do 4 (cztero)-krotnoSci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.”------------
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

83
Uzasadnienie gtosowania za podjeciem uchwaty w sprawie zmiany uchwaly Nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki z dnia 2 kwietnia 2020 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Techfilm sp. z 0.0., stanowi zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

Przewodniczagcy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow stwierdzit, Ze powyzsza
uchwatla zostata powzieta wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaty

oddane z 3.600 udziatéw, ktore stanowig 100% udziatdw w kapitale zaktadowym Spotki.------

Ad. 5 porzadku obrad:




Zakgcznik do uchwaty nr 1
NZW Techfilm Sp. z o.o0.
zdnia 08.2025r.

Uzasadnienie gtosowania za podjeciem uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki z dnia 2 kwietnia 2020 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Techfilm sp. z o.0.

Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujacych
niektorymi spétkami (dalej: Ustawa), projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw organdw zarzadzajagcych moze przewidywac¢ inng wysokos$¢ czesci
statej wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego niz okreslona na podstawie okreslonych
parametrow (przychody, zatrudnienie, aktywa), jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe
okolicznosci dotyczace spdtki albo rynku, na ktéorym ona dziata, w szczeg6lnosci, jezeli
spotka:
1) realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy Kkapitatowej,
prowadzacy do znaczacej zmiany struktury jej aktywdw lub przychoddw,
2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy warto$¢ jej aktywow
trwatych,
3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzacym do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychoddw spoéiki,
4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okre$la
wigzaca Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa.
5 funkcjonuje krocej niz rok,
6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem $rodkdéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw
z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi.
W przypadku spotki Techfilm Sp. z o0.0. zaistnialy przestanki uzasadniajgce ustalenie innej
wysokoSci czesdci statej wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki, wynikajace z okolicznosci
przewidzianych w art. 4 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy.
Spétka prowadzi inwestycje, realizowang w oparciu o kompleksowy program inwestycji
skutkujacej komercjalizacjg nieruchomosci potozonej przy ul. Dominikanskiej 9 w
Warszawie.



Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki pod firma:
Techfilm Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

z siedzibg w Warszawie



M*

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 4 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spéitki z dnia
2 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad ksztatltowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu Spoiki

(Rep. A Nr 12055/2020)............. e s e e ne s e e ———

Dzialajgc na podstawie art. 2031Kodeksu spotek handlowych oraz art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeh osob kierujgcych niektorymi
spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), w zwigzku z wnioskiem Zarzadu Spdtki z dnia
1S kwietnia 2023 r. pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Nadzorczg uchwata nr 67/1/2023

z dnia 21 kwietnia 2023 r.,, Nadzwyczajne Zgromadzenie WspOlnikdw uchwala, co

§1
W uchwale nr 4 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spéitki z dnia 2 kwietnia 2020

r. objetej protokotem spisanym przez Michata Bilaszczaka, notariusza w Warszawie, akt

»dla Prezesa Zarzadu od 1(jedno) do 3(trzy)-krotnosSci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wy ptat nagréd z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.”................

postanowieniem o nastepujacej tresci:............ —_ - e
»dla Prezesa Zarzadu od 1(jedno) do 4 (cztero)-krotnoSci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale

roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.”............. —
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, z mocg obowiazujacg od dnia 1kwietnia 2023 r.

83
Uzasadnienie glosowania za podjeciem uchwaly w sprawie zmiany uchwaly' Nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spéiki z dnia 2 kwietnia 2020 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzgdu Techfilm sp. z 0.0., stanowi zatgcznik do

niniejszej uchwaty.------ ------- e ———————— e e reaeearea



Przewodniczagcy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikow

stwierdzit,

Ze powyzsza

uchwata zostata powzieta wszystkimi waznymi gtosami za, przy czym glosy te zostaty

oddane z 3.600 udziatéw, ktore stanowig 100° oudziatow w kapitale zaktadowym Spoéitki.

Repertorium ANr ... /2023

Wypis niniejszy wydano stronie.

Pobrano:

1) wynagrodzenie notariusza na podstawie 8§12 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 200-4 roku w sprawie maksymalnych
stawek taksy notarialnej (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 1473) — 247zl

2) podatek od towaréw i ustug wedtug stawki 23% na podstawie art.
146aa ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od
towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 931 ze zm.) -— 5,52 z

Warszawa, dnia 26 kwietnia 2023 roku.



Zatgcznik do uchwaty nr 1
NZW Techfilm Sp. z o.o.
z dnia 26.04.2023 r.

Uzasadnienie glosowania za podjeciem uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spoiki z dnia 2 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Techfilm sp. z 0.0.

Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzeri os6b kierujgcych
niektorymi spotkami (dalej: Ustawa), projekt uchwatly w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkbw organdw zarzgdzajgcych moze przewidywaé inng wysokos$¢ czesci
statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona na podstawie okre$lonych
parametrow (przychody, zatrudnienie, aktywa), jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe
okoliczno$ci dotyczace spotki albo rynku, na ktorym ona dziata, w szczegdlnosci, jezeli spotka:
1) realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy
do znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,
2) realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartosé jej aktywow trwatych,
3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzacym do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychoddéw spoéiki,
4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okre$la
wigzgca Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,
5) funkcjonuje krocej niz rok,
6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatlem S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi $rodkéw
z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrodet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi.
W przypadku spétki Techfilm Sp. z o.0. zaistnialy przestanki uzasadniajgce ustalenie innej
wysokosci cze$ci statej wynagrodzenia cztonkow zarzgdu spotki, wynikajgce z okolicznosci
przewidzianych w art. 4 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy.
Spoitka realizuje kompleksowy program inwestycji skutkujacej komercjalizacjg czesci
nieruchomosci potozonej przy ul. Dominikanskiej nr 9 w Warszawie, polegajacej na realizacji
wielobranzowego projektu budynkéw mieszkalnych oraz budynku biurowego z garazami
podziemnymi, na dziatkach bedacych w prawie uzytkowania wieczystego Spoiki. Inwestycja
podzielona jest na kilka etapow, trzy etapy dotyczg budowy budynkéw mieszkalnych i/lub
mieszkalno-ustugowych wspdlnie z partnerem biznesowym oraz budynku biurowego
z lokalami na wynajem. Do realizacji inwestycji mieszkaniowych powotane zostaty spoiki

celowe, w ktorych Prezes Zarzadu Techfilm Sp. z 0.0. petni nieodptatnie funkcje w zarzadzie.



Uchwata Nr4 * c//>/co 6 <*-£0zZ<D"
Nadzwyczajn ego Zgromadzenia Wspdlnikéw spotki pod firma:

Techfdm Spotka i ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Warszawie

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spoéiki.

Dzialajac na podstawie art. 2031Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art.

5 art. 6, arl. 7iart. S ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen

0s6b kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885) Nadzwyczajne

§1
1 Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to. czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej................ e ———
2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeh osob kierujgcych niektoiymi

spotkami (Ustaw'a) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly........cccoces v

§2
1 Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada sie z czesci statej, stanowiacej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie

A 121 1=1 0] 1)) ST
2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczeg6lnych Cztonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje

1) dla Prezesa Zarzadu - od 1 (jedno) do 3 (trzy) - krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GloéwTiego Urzedu

Statystycznego.
2) dla Cztonka Zarzadu - od 1 (jedno) do 3 (trzy) - krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym

ku'artale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gldéwnego Urzedu

StAtYStYCZNEYO. ..ottt e " eeererens e ———————————



Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreSlenia kwotowo miesiecznego

Wynagrodzenia  Statego dla poszczeg6lnych  Czionkéw  Zarzadu zgodnie z

postanowieniami ust. 2.

83
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla

ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego.
Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji spétki lub

mwzroscie wartosci spotki, poprawne wskaznikéw ekonomiczno-finansowych,----------------
Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki, okresla sie
uksztattow'anie i stosow'anie zasad wynagradzania cztonkdéw organow zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym wr Ustawie.—

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdtowych Celéw Zarzadczych,

o0 ktérych mowa w ust 2.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreSlenia Wag dla Celéw' Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow' (wskaznikow') ich realizacji i rozliczania (KPI1).—
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spdétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow' pod warunkiem stwierdzenia przez Rade

Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw' Zarzadczych i okreSleniu naleznej

kwoty wypfaty.

84
Umowo zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.------
Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.------
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Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktdrych mowa w

ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie,

85
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobOw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do

wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczego6lnych kosztow' albo sposéb ich

okreslenia.

Urnowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki

do celéw prywatnych.

86

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.---------------
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce......cccooevvrererurnnne e ——————

Kazda ze stron ma praw'o wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym

terminem wypowiedzenia.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy' ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku istotnego naruszenia postanowieri Umowy.
Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznoSci od czasu

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1. a takze, ze termin

wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.-----------=====-== —memmmmmm ooemv
W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkdw7 Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa, W wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez nieco funkcji przez okres co najmniej 12 (dwomastu) miesiecy przed rozwigzaniem
tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadkach: rozwigzania Umowy za
porozumieniem stron, o ktorym mowa w ust. 2, rozwigzania Umowy w okresie
wypowiedzenia o ktorym mowa w ust. 3, wypowiedzenia przez Spotke ze skutkiem

natychmiastowym z powodu istotnego naruszenia postanowien Umowy.---------------------
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Rozwigzanie Umowy, o ktorej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrdcenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka Zarzgdu.—
Wygasniecie mandatu po upijcie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okre$lonych w 8 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty praw'a do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na

zasadach okre$lonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji

w roku obrotowym.

§7
Rada Nadzorcza moze zawTze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowiagzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zaw'arta jedynie

w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

miesiecy.
Zaw<arcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu tub wypowiedzeniu umowy 0

Swiadczenie ustug zarzadzaniajest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o

zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki,

nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu

konkurenciji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zaw'arta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Czionka

Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy',------------=-=-----

88

Traci moc uchwala nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow' Spétki pod firma

Techfilm spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Warszawie z dnia 9 grudnia

2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

89
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Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziecia, z mocg obowigzujgcg od dnia zarejestrowania

zmian Umowy Spéiki, o ktérej mowa w Uctwale Nr 1 powyzej, w Krajowym Rejestrze

Sadowym.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow stwierdzit, ze powyzsza
uchwata zostata powzieta wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaty

oddane z 3.600 udziatéw, ktore stanowig ]00% akcji W kapitale zaktadowym Spoétki.-----------

Ad. 8 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaty nastepujgcej tresci:---------

Uchwata Nr5 27~ 4-04
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spotki pod firma:
Tcchfilm Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenn Cztonkéw Rady Nadzorczej spotki

Techfilm sp. z o.0.

Dzialajgc na podstawce art. 222 1Kodeksu spotek handlowych oraz art. 10 ustawy z dnia 9

czerwca 2016 r. o -osadach ksztattowania wynagrodzenn os6b kierujgcych niektérymi

spotkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw' uchwala, co nastepuje:
8i

1. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej spotki Techfilm sp. z o.0. ustala

sie w wysokosci 0,5 - krotnoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze

przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

2. Dla Przewodniczagcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesieczne

wynagrodzenie okre$lone w ust. 1.

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5% miesieczne

wynagrodzenie okre$lone w ust. 1.

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5% miesieczne wynagrodzenie

okreslone w ust. 1.
8§2
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Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, bez

wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu niecbecnosci Cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty'.-------------
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni

petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastapito w czasie trwania

miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego

miesiaca.

Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spoiki.
Spoétka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczeg6lnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty

wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty' zakwaterowania i wyzywienia.---------

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, z mocg obowigzujacg od dnia zarejestrowania

zmian Umowy Spétki, o ktérej mowa w Uchwale Nr 1 powyzej, w Krajowym Rejestrze

Sadowym.




