Przedmiotowy przepis art. 871 § 1 pkt 1 k.p. ma charakter socjalny, petni
funkcje ochronna i jest instrumentem zabezpieczajacym materialne interesy
pracownikow. Jest takze wyrazem funkdji alimentarnej wynagrodzenia za

prace, ktére stanowi Zrédfo utrzymania pracownika i jego rodziny.

W mysl art. 13 k.p. pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za
prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz
polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegolnosci poprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za prace. W celu zabezpieczenia minimum
ptacowego ustalany jest minimalny poziom wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy na warunkach
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r,, poz. 1773). W
polskim systemie prawnym kategoria minimalnego wynagrodzenia stanowi
wazne prawo ekonomiczne i socjalne, jest rowniez wazna kategorig polityki
spoteczno - gospodarczej.

Stad tez uzasadnione jest przyjecie kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace jako kwoty wolnej od potracen przy potrgcaniu sum egzekwowanych
na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz

Swiadczenia alimentacyjne.
Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie

moze byc¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski
Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy
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