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Ogdlne zatozenia realizacji projsictdw
parinersgicn PO KL

Celem  projektu  partnerskiego  powinno byé
osiggnigcie znaczagcej warto$ci dodanej poprzez
podziat realizacji zadan miedzy podmioty o
roznorodnej specyfice, wypracowywanie wspdlnych
rozwigzan problemow.

Projekty realizowane w partnerstwie powinny
przyczynia¢ sie do nawigzywania rzeczywistej i
pogtebionej wspdipracy miedzy instytucjami i
organizacjami  reprezentujgcymi  rézne  grupy
interesariuszy.
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Oydlne zatozenia realizac]l proje aictow
parinerskich PO KL

. Partnerstwo, w przeciwienstwie do zlecania zadania
publicznego innym  podmiotom spoza sektora
finansow publicznych, jak rowniez zakupu towarow
lub ustug, oznacza wspodlna realizacje projektu
przez beneficjenta i partnerow.
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Zanlisy w Sys'mm]e realizacjl PO KL —
zlzcaniz Ustug vormizgcdzy partneram]

« Zakres realizacji projektow partnerskich okreSlony
przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL i Zasady
finansowania PO KL

Idea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci
zlecania $wiadczenia ustug, czy zakupu towaréw
pomiedzy beneficjentem (liderem) a partnerami, w
tym takze angazowania pracownikéw /
wspotpracownikow partneréw przez beneficjenta
(lidera).
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Interpretacia 12 zapisdw Systernu
realizaci PO KL

* Bedzie zawarta w FAQ na stronie www.efs.gov.pl.

* Powyzszy zakaz dotyczy wszystkich podmiotow
partnerstwa oraz relacji zaréwno pomiedzy liderem a
partnerami, jak tez pomiedzy poszczegdlnymi
partnerami.
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* Zakres zadan lidera i partneréow powinien by¢
precyzyjnie okreslony w umowie partnerskiej i z niego
wynikac powinna odpowiedzialno$é lidera i partnerow
za realizacje okreslonych zadan.

* Podziat zadan w ramach partnerstwa powinien
zosta¢ dokonany w taki sposob, aby uwzgledniat
potencjat kazdego z partneréw oraz lidera. Przydziat
zadan w projekcie powinien opieraé sie przede
wszystkim na mozliwosci realizacji zadania przez
dany podmiot.
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Intsrpratacia 1Z zaplsow Sysismu
rezlizacjl PO KL

- Pomiedzy beneficjentem (liderem) a partnerami nie
powinno dochodzi¢ do $wiadczenia ustug lub zakupu
towardéw dotyczacych zadan, za ktére odpowiedzialny
jest realizujgcy ustuge/dostawe lider lub partner, a w
szczegolnosci:

— przy realizacji zaméwien przez lidera | partnerow
przekraczajgcych kwotg 14 tys. euro netto, co do
ktorych zachodzi konieczno$¢ stosowania zasady
konkurencyjnosci, zapytania ofertowe nie powinny
byé kierowane do stron umowy partnerskiej;
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Interpretacia [Z zapisdw Systamu
f‘:‘-JJ jzac)l PO <KL

— kazdorazowo w przypadku zlecania ustug lub
dostaw towaréw w ramach projektu pomigdzy
podmiotami partnerstwa, wymagana jest uprzednia
zgoda instytucji bedacej strong umowy o
dofinansowanie projektu;

— brak takiej zgody moze oznaczac
niekwalifikowalnos¢ wydatku.
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IZ zapisdw Sysiarmny
zacji PO KL

* Nie jest dopuszczalne angazowanie (bez wzgledu na
forme, tj. umowe o prace Iub umowe cywilnoprawng)
przez jeden z podmiotéw partnerstwa osoby bedgcej
pracownikiem  lub  wspétpracownikiem innego
partnera lub lidera, jezeli osoba ta miataby
wykonywac zadania przypisane do partnerallidera,
ktérego jest juz pracownikiem/wspotpracownikiem.

* Nie powinno dochodzi¢ do sytuacji, w ktorej jeden z
podmiotéw partnerstwa angazuje do projektu
pracownika lub wspotpracownika lidera lub innego
partnera do zadan, ktére ten pracownik/
wspotpracownik ma w zakresie swoich obowigzkow.
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Interpratacjza

2 |Z zapisdw Systarmnuy
razliz

I

zzacji PO KL

* Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z poézn. zm.)
pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

« Jako wspotpracownikow nalezy rozumieé osoby
wspolpracujgce, o ktérych mowa w art. 8 ust. 11
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
zpozn.zm.), tj. matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace.
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Okres obowigzywarnia inisrpre

« Zakaz wynika z art. 28a ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju: mogg byé tworzone
partnerstwa, przez podmioty wnoszgce do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub
finansowe, realizujgce wspolnie projekt,

. Interpretacja 1Z obowigzuje od poczatku realizacji
Programu i wynika z idei partnerstwa.
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