MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2022

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

1. Data:
31 marca 2022

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Dziatalnos¢
ustugowa
wspomagajaca
transport lotniczy

Zwigzek Zawodowy Kontroleréw

Ruchu Lotniczego

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  pogorszenie warunkow pracy 600 kontroleréw ruchu lotniczego

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
W maju 2022 r. paraliz ruchu lotniczego nad Polska

W maju 2022 r. przewidywany jest paraliz ruchu lotniczego nad Polska. Wszystko to za sprawa sporu
zbiorowego PAZP z ZZKRL i odejsciem wigkszosci kontrolerow ruchu lotniczego z pracy.

Kilkudziesigciominutowe opdznienia lotéw z i do Polski, paraliz przestrzeni powietrznej w Niemczech, Czechach,
Stowacii, Litwie i Szwecji oraz milionowe straty europejskich linii lotniczych to gltowne wnioski najnowszego raportu
Europejskiej Organizacji ds. Bezpieczenstwa Zeglugi Powietrznej.(...)

Kryzys w Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej oraz brak checi kierownictwa agencji do jego zazegnania juz wkrétce
przefozy sie na paraliz nieba nie tylko nad Polska, ale sgsiednimi krajami — méwi Maciej Sosnowski, przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Kontroleréw Ruchu Lotniczego i kontroler z ponad 25-letnim do$wiadczeniem.

0d 23 grudnia 2021 r. toczy sie spor zbiorowy Zwiazku Zawodowego Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

z kierownictwem Agencji. Powodem sporu jest drastyczny spadek w zakresie kultury bezpieczenstwa, kultury
sprawiedliwego traktowania pracownikéw zgtaszajacych nieprawidtowosci, prowadzony proces zwolnief grupowych
oraz wypowiedzen zmieniajacych w potgczeniu z wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania. W zwigzku z tym do
dnia 1 maja 2022 r. ponad 86% pracownikéw APP Warszawa oraz 81% pracownikéw ACC Warszawa odejdzie z pracy.
Oznacza to, ze liczba kontroleréw zmniejszy sie z 208 do 33. — Mowa o osobach pracujgcych w Warszawie - kluczowym
dla lotéw nad Polskg obszarze. Stad bowiem kontroluje sie wiekszo$¢ przestrzeni powietrznej catego kraju — mowi
Maciej Sosnowski.

Eurocontrol ostrzega sasiadujace z Polska kraje, ze po 1 maja bedg zmuszone przejaé do tej pory przelatujace nad
Polska samoloty. Ze znacznymi utrudnieniami beda sie musieli liczy¢ kontrolerzy w Niemczech, Czechach, Stowacji,

na Litwie oraz w Szwecji. — Ze wzgledu na zbyt matg liczbe kontroleréw w PAZP, po 1 maja agencja nie bedzie w stanie
zapewnic bezpieczenistwa pasazeréw przelatujgcych nad Polskg i dlatego samoloty bedq musiaty zostac skierowane
poza nasz obszar — ttumaczy Sosnowski.

lotniczego nad Polska

i odejscie wiekszosci

Zrédio informacji medialnej: https://www.infor.pl/
https://kadry.infor.pl/kadry/zbiorowe_prawo_pracy/spory zbiorowe/5409829,Bezpieczenstwo-w-ruchu-
lotniczym-zagrozone-spor-zbiorowy.html

131.03.2022/
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https://kadry.infor.pl/kadry/zbiorowe_prawo_pracy/spory_zbiorowe/5409829,Bezpieczenstwo-w-ruchu-lotniczym-zagrozone-spor-zbiorowy.html
https://kadry.infor.pl/kadry/zbiorowe_prawo_pracy/spory_zbiorowe/5409829,Bezpieczenstwo-w-ruchu-lotniczym-zagrozone-spor-zbiorowy.html

2. Data:
31 marca 2022

Miejsce konfliktu:
woj. kujawsko-
pomorskie - Swiecie

Branza:
Produkcja papieru
i tektury

»Solidarnosé” i Migdzyzaktadowy
Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Mondi

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Akcja protestacyjna w Mondi Swiecie. Pracownicy chca wiecej zarabia¢

Zwiazkowcy z MNSZZ Pracownikéw Mondi Swiecie rozwiesili na ogrodzeniu zaktadu flagi i transparenty na znak
akcji protestacyjnej. Domagaja sie podwyzek wynagrodzen.

Protestujacy sprawy komentowa¢ nie chca. Wedtug naszych informacji zwigzkowcy weszli w spér
zbiorowy z pracodawca. Na poniedziatek (4 kwietnia) zaplanowano spotkanie z zarzadem spétki. - Do tego czasu nie
bedziemy sie wypowiada¢ - ustyszeliSmy 31 marca pod biurowcem Mondi.

Tymczasem na bramie i ogrodzeniu zaktadu zobaczy¢é mozemy banery i flagi z napisem ,Akcja protestacyjna” oraz
logiem ,Solidarnosci” i Miedzyzaktadowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego pracownikéw Mondi.

Spdtka Mondi zatrudnia ponad tysigc 0sdb i jest najwiekszym pracodawcag w powiecie Swieckim.

Autor: Jakub Keller

Zrédio informacji medialnej: https://pomorska.pl/
https://pomorska.pl/akcja-protestacyjna-w-mondi-swiecie-pracownicy-chca-wiecej-zarabiac/ar/c1-16 189055
131.03.2022/
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3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
30 marca 2022 Miedzyzaktadowa Organizacja e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie — Tychy,
Gliwice

Branza:
Produkcja
pozostatych czesci

i akcesoriow do

pojazdow
silnikowych,

z wylaczeniem

motocyKkli

Zwiazkowa OPZZ w tyskim
i gliwickim zakladzie Nexteer
Automotive

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
OPZZ wywalczyt podwyzki w Nexteer Automotive

Pod presja argumentéw Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej OPZZ w tyskim i gliwickim zakladzie Nexteer
Automotive 29 marca 2022 r. zostato podpisane porozumienie, na mocy ktdrego pracownicy otrzymaja
podwyzki siegajace nawet 11%. Nieustepliwos¢, presja spoteczna i celna argumentacja podniosty propozycje
pracodawcy ze ztotowki na 2,30 zt, co daje miesieczny wzrost wynagrodzenia - w zalezno$ci od grupy
zaszeregowania - niemal 0 430 zt.

- Zwyciezylismy, wywalczylismy podwyzki! Pracodawca sie ugiat. Dzigki nam zrozumiat, ze ,podwyzka” nie jest sfowem
na pokaz, tylko to dzieki podwyzkom pracownikéw sta¢ na utrzymanie swoich rodzin i optacenie rachunkéw — méwi
Marcin Grzybowski, przewodniczacy MOZ OPZZ w Nexteer Automotive. - Pierwsza propozycja ze strony zarzadu firmy
to byto jakies nieporozumienie. PokazaliSmy, ze albo zaczniemy sig traktowa¢ powaznie, albo trzeba uzy¢ innych
$rodkéw dostepnych zwigzkom zawodowym - dodaje.

Spor zbiorowy w Nexteer Automotivew rozpoczat sig 15 marca br. MOZ OPZZ podjat dialog z pracodawcy,

i wynegocjowat szereg ustepstw ze strony firmy, m.in.: znaczacy wzrost wynagrodzen uzalezniony od grupy
zaszeregowania, wykre$lenie zapiséw o uzaleznieniu podwyzki od nieobecnosci pracownika czy wyniku oceny
pracowniczej.

- Niektére zwigzki zawodowe wychodzg z zatozenia, ze jedynym batem na pracodawce jest grozba strajku. My nie
potrzebujemy strajku, aby pokazac¢ site. Nie potrzebujemy krzycze¢, aby zosta¢ wystuchanymi - kontynuuje Grzybowski.

(..)

Dodatkowo zwigzek wywalczyt dla pracownikdw m.in:

- wzrost wynagrodzen dla pracownikow administracji pomiedzy 5-7% (w 2021 roku byto to $rednio 3%)

- wyptate nagrody w wysoko$ci 3000 zt brutto dla pracownikow, ktérzy w roku 2022 osiggng 20-letni staz pracy
- zwiekszenie dofinansowania do stotéwki do kwoty 200 zt miesiecznie

- podniesienie premii Swigtecznej do 2000 zt.

Zrédho: informacja prasowa OPZZ

wszczetego 15 marca
br. sporu zbiorowego

Zrédto informaciji medialnej: https://www.opzz.org.pl/
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/opzz-wywalczyl-podwyzki-w-nexteer-automotive
/30.03.2022/
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4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
27 marca 2022 Komisja Zaktadowa NSZZ e  podwyzka ptacy zasadniczej o 1 tys. 200 zt brutto

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Baszkow

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

»Solidarnos¢” przy DPS Baszkow

e  wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla 5 stanowisk, w tym ,,starsza potozna”, ,starsza pielegniarka” czy
zKierownik zespotu pielegniarek” - w wysokosci 600 zt brutto

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
W DPS Baszkoéw bedzie strajk? Pracownicy chca wyzszych zarobkéw

Zatrudnieni w baszkowskim Domu Pomocy Spotecznej zwiazkowcy z Solidarnosci domagaja sie podwyzek
wynagrodzen dla wszystkich pracownikoéw. Wtasnie weszli w spor zbiorowy z pracodawea. (...)

W domu pomocy pracuija pielegniarki, opiekunowie, fizjoterapeuci, pokojowe, pracownicy kuchni, praczki, kierowcy oraz
pracownicy administracji. Lacznie to 132 osoby.

Wiekszo$¢, bo prawie 70 proc. kadry, stanowi zatoga zarabiajgca minimalng ptace zasadnicza 3 tys. 10 zt brutto.
— Wynagrodzenia wynoszg od 2 tys. 500 do 2 tys. 800 zt na reke - w zalezno$ci od pracy w godzinach nocnych i stazu
pracowniczego — méwi Matgorzata Koztowska, przewodniczaca zwigzku zawodowego.

| jak zaraz dodaje Elzbieta Glowacka, zastepczyni przewodniczacej zwigzku zawodowego, mtode pracownice z kuchni
i pralni, ktére nie maja tzw. nocek, zarabiajg mniej niz 2 tys. 500 zt.

Trzeba dodac, ze zatoga bezposrednio zajmujgca sie schorowanymi pensjonariuszami, czesto jezdzacymi na wézkach
inwalidzkich, ma ciezkg prace. Mieszkaricom trzeba réwniez poméc przy codziennych czynnosciach, takich jak mycie,

ubieranie czy karmienie.

9 listopada ub. roku Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ przy DPS Baszkéw ztozyta w dyrekcji pismo z proshg

o rozwazenie podwyzek ptac dla wszystkich pracownikéw. Réwnocze$nie zwrdcita sig 0 wyznaczenie terminu spotkania
z kierownictwem Starostwa Powiatowego w Krotoszynie w celu trojstronnych rozméw o wyzszych poborach.

Takie spotkanie odbyto sie 29 listopada zesztego roku. Nie ustalono jednak zadnych konkretow.

Z powodu braku merytorycznych uzgodnien ustalono, ze starosta zainicjuje negocjacje na poczatku tego roku.

Do dnia dzisiejszego nie doszto jednak do wznowienia negocjacii. Z tej przyczyny zaktadowa Solidamos¢, uzyskawszy
akceptacje swoich cztonkow, podjeta 21 marca dziatania przewidziane prawem, tj. weszta w spor zbiorowy. To moze
przerodzi¢ sie w strajk. O podjetych krokach zwigzek poinformowat dyrekcje DPS-u. Zaapelowat rowniez do radnych
powiatowych, proszac o wsparcie.(...)

Autor: Sebastian Pospiech

Zrédio informacji medialnej: https://rzeczkrotoszynska.pl/pl/
https://rzeczkrotoszynska.pl/pl/11_wiadomosci/6256_w-dps-baszkow-bedzie-strajk-pracownicy-chca-
wyzszych-zarobkow.html

127.03.2022/

wszczecie sporu
zbiorowego

MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


https://rzeczkrotoszynska.pl/pl/11_wiadomosci/6256_w-dps-baszkow-bedzie-strajk-pracownicy-chca-wyzszych-zarobkow.html
https://rzeczkrotoszynska.pl/pl/11_wiadomosci/6256_w-dps-baszkow-bedzie-strajk-pracownicy-chca-wyzszych-zarobkow.html

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2022

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
24 marca 2022 Miedzyzwiazkowy Komitet e postulaty ptacowe
Referendalno-Strajkowego Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: w PKP Cargo Szykuje sie strajk w PKP CARGO. Zwigzkowcy nie dogadali sie z zarzadem spotki

woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport kolejowy
towarow

Zwiazkowcy nie dogadali sie z zarzadem PKP CARGO. Zwiazki Zawodowe zawiazaty Miedzyzwiazkowy Komitet
Referendalno-Strajkowy, ktéry przeprowadzi referendum strajkowe.

(-..) 23 marca 2022 roku w ramach sporu zbiorowego w PKP CARGO nie doszto do zawarcia porozumienia na linii
Zwigzki Zawodowe — PKP CARGO. Zwigzkowcy domagajq sie podwyzek ptac dla pracownikow przewoznika. Wedtug
zatozen zwigzkowcow podwyzka miataby zosta¢ wprowadzona od 1 kwietnia. Jednak podczas wczorajszych rozmow
nie doszto do zawarcia porozumienia, czego konsekwencjg byto zawigzanie Migdzyzwigzkowego Komitetu
Referendalno-Strajkowego w PKP CARGO, w ramach ktérego przeprowadzone zostanie referendum we wszystkich
zaktadach Spotki.

Referendum zostanie przeprowadzone w terminie 28 marca — 8 kwietnia 2022 roku. W czasie referendum pracownicy
odpowiedzg na takie pytanie jak: Czy jestes$ za przeprowadzeniem strajku w PKP CARGO w przypadku niespetnienia
przez Zarzad PKP CARGO S.A. zadan dotyczacych podniesienia wynagrodzen.

Przypomnijmy, ze Zwigzkowcy domagaja sie podwyzki w wysokosci 600 zt dla pracownikéw wynagradzanych wg ZUZP
oraz proporcjonalnej podwyzki dla pracownikow wynagradzanych wg wskaznika. PodwyZzki powinny objaé wszystkich
pracownikow wedtug stanu zatrudniania na dzier 1 kwietnia 2022 r.

W skiad Miedzyzwigzkowego Komitetu Referendalno-Strajkowego wchodza;
= Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy

Sekcja Zawodowa NSZZ ,Solidarno$¢” PKP CARGO S.A.

Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentow Taboru

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych

Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$¢ 80"

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

Zwigzek Zawodowy Dyspozytorow PKP

Zwigzek Zawodowy Administracji PKP

Zwigzek Zawodowy Kolejarzy w Przemyslu

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego ,Kontra”

Autor: Adrian |zydorek

Zrédfo informacji medialnej: https://www.nakolei.pl/
https://www.nakolei.pl/szykuje-sie-strajk-w-pkp-cargo-zwiazkowcy-nie-dogadali-sie-z-zarzadem-spolki/
124.03.2022/
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6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

22 marca 2022 Komisja Zaktadowa NSZZ e postulaty ptacowe
»Solidarno$¢” przy PGW Wody | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:

Miejsce konfliktu: Polskie Bedzie referendum strajkowe w Wodach Polskich

J?dno_Stk' Po tym, jak wszystkie organizacje zwiazkowe odrzucity propozycje pracodawcy dotyczace zasad podziatu
organizacyjne PGW wynagrodzen, zarzad PGW Wody Polskie i tak postanowit wprowadzi¢ je w zycie. Zwigzkowcy zdecydowali sie
Wody Polskie skorzystaé z gwarantowanych przez prawo narzedzi dochodzenia swoich racji i w najblizszych dniach wéréd
pracownikow przeprowadzone zostanie referendum strajkowe.
Branza:

Gospodarka wodna

Na poczatku marca do zwigzkowcow na piSmie dotarta propozycja pracodawcy o zasadach podziatu wynagrodzen,
ktora pracownicy mocno skrytykowali. Wedtug nich propozycja pogtebia nierdwnosci i niesprawiedliwosci

w wynagradzaniu. — Dysproporcje i réznice na stanowiskach sg razace. Pracownicy na tym samym stanowisku majg,
zupetnie rézne $wiadczenia, nie istnieje regulamin wynagradzania. Przegladu ptac nie byto od czterech lat. Chcemy to
wszystko uporzadkowaé — méwi Jan Sniadek, przewodniczacy Solidarnosci w Wodach Polskich. Projekt pracodawcy
zaktada podniesienie wynagrodzen po réwno — 400 zlotych brutto dla pracownikéw umystowych i 300 ztotych brutto dla
pracownikéw fizycznych. Nie uwzglednia on stazu pracy, stanowiska, zakresu obowigzkdw czy doswiadczenia
zatrudnionych. — Kiedy w 2018 roku zaczynalismy spér, chcieliSmy 1000 zt brutto wiecej do ptacy zasadniczej, dzi$
postulaty ,zwaloryzowali$my” o wspétczynnik podniesienia ptacy minimalnej — 600 zt brutto dla kazdego pracownika

i 800 zt brutto na regulacje ptacowa — ttumaczy Sniadek.

Na posiedzeniu Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy PGW Wody Polskie postanowiono o przeprowadzeniu
referendum strajkowego i jednoczes$nie wezwaniu pracodawcy do uzupetnienia funduszu ptac i podniesienia
wynagrodzen w sposob racjonalny i sprawiedliwy. — Uchwata o referendum zostata podjeta. (...)

Wody Polskie zaplanowaty w tym roku przychéd w wysoko$ci 1,5 miliarda ztotych. Na ok. 6300 pracownikéw do
,S” nalezy ok. 400 os6b.

Autor: Magdalena Szymariska, kor.

Zrédio informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a81055-bedzie-referendum-strajkowe-w-wodach-polskich
122.03.2022/

zapowiedz
referendum
strajkowego
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
_ - . konflik rotestu
Miejsce konfliktu Strony konfliktu ° A P
- Zré i i i i Stan konfliktu
Branza Zrodio informacji medialnej
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 marca 2022 Organizacja Miedzyzakladowa | e  postulaty ptacowe
NSZZ ,Solidarno$¢” w Nexteer | Sposéb prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Automotive Poland w Tychach | W tyskim Nexteer A.P. Solidarno$¢ przeprowadzi referendum strajkowe
woj. slaskie — Tychy Bez porozumienia w Nexteer Automotive Poland. Rokowania prowadzone przez Solidarno$¢ w ramach sporu
. zbiorowego zakonczyly sie fiaskiem, stad w firmie zostanie przeprowadzone referendum strajkowe. Grzegorz
Branza: Zmuda, przewodniczacy Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w spotce, podkresla, ze strajk jest
Produkcja ostatecznoscia, ale jesli zatoga sie okresli, taki strajk bedzie przeprowadzony. - Mam nadzieje, ze zarzad sigdzie
pozostatych czesci do rozméw, zanim do tego dojdzie — podkresla.
i akcesoriow do o
pojazdow Protokot rozbieznosci zostat podpisany jeszcze w maju ubiegtego roku. Zwigzkowcy domagajq sie wzrostu ptacy
. zasadniczej 0 420 zt (2,5 zt na godzine), wzrostu premii Swigtecznej do 8,5 proc. wynagrodzenia rocznego oraz
silnikowych, ; i S 9 - .
2 wytaczeniem wprowadzenia nagrdd jubileuszowych w wysokosci od 80 do 120 proc. wynagrodzenia miesiecznego (odpowiednio po zapowiedz
wy . 15 latach stazu pracy do 40 lat stazu pracy). referendum
motocyKkli .
strajkowego

Zwigzkowcy zarzucajg pracodawcy brak jakiejkolwiek woli rozmdw, stad decyzja o referendum.

Autor: ml

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a80735-w-tyskim-nexteer-a-p-solidarnosc-przeprowadzi-referendum-strajkowe
/16.03.2022/

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 marca 2022 Konfederacja Pracy, NSZZ e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Pudliszki

Branza:

Sprzedaz hurtowa
pozostatej zywnosci,
wiaczajac ryby,
skorupiaki
i migczaki

Solidarno$¢ oraz Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Miesnego
i Spozywczego w Polsce
w Pudliszkach nalezacych do
spotki Kraft Heinz

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajku w Pudliszkach nie bedzie. Firma zgodzita sie na podwyzki juz podczas negocjac;ji!

Strajk w polskich zaktadach amerykanskiego koncernu Kraft Heinz — bo do niego teraz naleza Pudliszki - nie
bedzie potrzebny. Zwiazki zawodowe i dyrekcja zaktadu doszty do porozumienia. Korzystnego dla zatogi.

(...) w spor zbiorowy z dyrekcja zaktadow Pudliszki weszty trzy zwigzki zawodowe: Konfederacja Pracy, NSZZ
Solidarnos¢ i Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Miesnego i Spozywczego. Zatoga zbuntowata sig, bo polscy
pracownicy nalezg do najbardziej wydajnych pracownikéw catego koncernu Kraft Heinz. Tymczasem ich zarobki,

w pordwnaniu z tymi, ktére otrzymujg zachodni koledzy po fachu, sg zato$nie niskie. Pracownicy mieli réwniez zal o to,
ze na hucznie obchodzone stulecie zaktadu otrzymali niezauwazalng premie, termosy produkcji chifiskiej, warte nie
wiecej niz 30 zt.

Nad Pudliszkami zawisto widmo strajku — ale tu dyrekcja, w odréznieniu choéby od kierownictwa Solarisa, ktore
wzbraniato sie do konica przed podwyzkami, zachowata si¢ rozsadniej.

Jak informuje Konfederacja Pracy, strony doszty do porozumienia (...). Dyrekcja zgodzita sie wyptaci¢ podwyzke
w wysokosci 370 zt — o siedemdziesiat ztotych wigcej, niz pierwotnie proponowata. Zwigzki zawodowe walczyty o 400 zt
dla kazdego. Jest mnigj, ale jednak wigcej, niz oferowato kierownictwo firmy przed sporem zbiorowym.

Wynagrodzenie wzrasta ze skutkiem praktycznie natychmiastowym. Na mocy porozumienia zawartego przez dyrekcje

i zwigzki nowe stawki beda obowigzywac z wyréwnaniem od 1 marca 2022 r. Skorzysta na tym ok. 700 pracownikdw
zaktadu pod Gostyniem, jednego z najwiekszych pracodawcoéw w najblizszym regionie.

Autor: Matgorzata Kulbaczewska-Figat

Zrédto informaciji medialnej: https:/strajk.eu/
https://strajk.eu/strajku-w-pudliszkach-nie-bedzie-firma-zgodzila-sie-na-podwyzki-juz-podczas-negocjacii/
/14.03.2022/

POROZUMIENIE

zakoniczenie sporu
zbiorowego
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

9. Data:
11 marca 2022

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Wrzes$nia

Branza:

Dostawa wody;
gospodarowanie
$ciekami i odpadami
oraz dziatalnosé
zwigzana
z rekultywacja

Zwiazki zawodowe
w Przedsiebiorstwie
Wodociagéw i Kanalizacji we
Wrzesni

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o wzrost wynagrodzenia o 10-proc.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy chca podwyzek, zarzad apeluje o zrozumienie sytuacji

Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji we Wrze$ni musi zmierzy¢ sie z powaznym problemem. W czwartek
10 marca prace przerwata 1/3 zatogi. Pracownicy domagaja sie 10-procentowych podwyzek. Zarzad stwierdza,
Ze czuje sie postawiony pod $ciana.

Protestujacy pracownicy pozostali na terenie firmy, ale odmowili pracy. Zazadali rozméw z zarzadem. Podczas
spotkania przedstawili swoje postulaty. Chca 10-procentowej podwyzki.

— Przyczyna protestu sg niskie zarobki. Przecigtnie pracownik otrzymuije 3 tys. zt netto. Dzisiaj, gdy wszystko drozeje, za
te pienigdze nie da sie wyzy¢ — méwi Ryszard He$, przewodniczacy zwigzkéw zawodowych. — Mozna powiedzie¢, ze
czare goryczy przelat kilogram cukru. Ostatnio w ramach oszczedno$ci zabiera nam sie wszystko, takze takie rzeczy jak
cukier, herbata, mydfo — dodaje zwigzkowiec.

Prezes PWiK Karolina Solecka, ttumaczy, ze przedsigbiorstwo jest zmuszone do szukania cig¢. Wszystko przez trudng,
sytuacje w kraju i za granica, ktéra odbita si¢ na finansach wrzesifiskich wodociggow.

- Wojna na Ukrainie spowodowata, ze Volkswagen i jego podwykonawcy nie pracuja, a w tej chwili to nasi kluczowi
klienci. Mocno odczujemy ich postdj. Dodatkowo koszty pradu poszly w gre o 300 proc. Zyjemy w ogromnej
niepewnosci. Nie wiadomo co bedzie za tydzien, dwa. Wiem, ze wszystkim jest ciezko, ale myslatam, ze moge liczy¢ na
zrozumienie sytuacji wérod pracownikdw. Przyznaje, ze nie spodziewatam sie takich zadan. Czujemy sie postawieni pod
§ciang — mowi prezes.

Pracownicy PWiK co roku, w okolicach czerwca, otrzymujg podwyzki. — Nie byto nawet mowy, zeby zrezygnowacé z tych
podwyzek. Szukali$my oszczednosci gdzie indziej, ale zalezato nam, zeby pracownicy je otrzymali. Z tym, Ze nie bytoby
to 10 procent, a kilka procent — podkresla Karolina Solecka.

— Nas juz nie interesujg 2-procentowe podwyzki. Po odciggnieciu podatku niewiele z tego zostaje. 10 procent to naszym
zadaniem wcale nie tak duzo - stwierdza Ryszard He$.

Rozmowy z pracownikami majg by¢ kontynuowane 18 marca.

Autor: JOG

Zrédto informacji medialnej: https://wrzesnia.info.pl/pl/
https://wrzesnia.info.pl/pl/19_wiadomosci_z_regionu/635_wrzesnia/18470 pracownicy-chca-podwyzek-
zarzad-apeluje-0-zrozumienie-sytuaciji.html

/11.03.2022/

10 marca prace
przerwala 1/3 zatogi
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

10. Data:
11 marca 2022

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Grodzisk
Mazowiecki

Branza:
Produkcja
instrumentow
i przyrzadow
pomiarowych,
kontrolnych
i nawigacyjnych

Komisja Inicjatywy Pracowniczej
w Danfoss Poland Sp. z 0.0.
w Grodzisku Mazowieckim

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e m.in. wzrost wynagrodzenia o przynajmniej 15-proc.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Danfoss: firma udawata, ze nie wie, o co chodzi pracownikom. Teraz bedzie musiata usiag$¢ do
stotu

Pracownicy Danfoss Poland domagaja sie podwyzek i zgody na swobodne dziatanie zwiazkéw zawodowych.
Firma do tej pory odmawiata przystapienia do rokowan. Teraz jednak bedzie musiata rozmawia¢: minister
rodziny i polityki spotecznej powotat mediatora.

To odpowiedz na wniosek komisji zwigzkowej Inicjatywy Pracowniczej w Danfoss Poland sp. z 0.0. Komisja jeszcze pod
koniec pazdziernika ubiegtego roku przedstawita swojq liste postulatow. Data zarzadowi czas na ich spetienie do

5 listopada. Nic sie jednak nie wydarzyto. Jak informujg zwigzkowcy, firma stwierdzita, ze zadania pracownikow nie
mieszczg si¢ w zakresie sporu zbiorowego albo przekonuje, ze juz je spetniono.

W listopadzie i grudniu 2021 r. strony prowadzity korespondencije, ale do zadnych rozstrzygniec to nie doprowadzito.
Inicjatywa Pracownicza postanowita w tej sytuacji zebra¢ podpisy pod petycja zawierajaca postulaty zwiazku, a takze
spisac jednostronnie protokot rozbieznosci. Jak informowali$my, zostat on dostarczony do zarzadu firmy, ktéra tym
samym miata szanse zareagowac na stanowisko zwigzkowcéw. Nie zareagowata.

Inicjatywa Pracownicza zapowiedziata, ze zwréci sie do ministerstwa rodziny i polityki spotecznej z prosba o wskazanie
mediatora. Na wniosek odpowiedziano pozytywnie 9 marca, wskazujac, kto poprowadzi mediacjg, kolejny obowiazkowy
etap w sporze zbiorowym. (...)

Pracownicy Danfoss Polska domagajg sie przynajmniej 15-procentowej podwyzki. W ubiegtym roku ich pensje wzrosty,
ale nie na tyle, by realnie zrekompensowac¢ wzrost inflacji. Na dalszych miejscach listy postulatow widnieje
wprowadzenie dodatku stazowego (od 1 proc. po przepracowaniu minimum pigciu lat w firmie), wprowadzenie
trzynastek, ustanowienie zasady corocznej waloryzacji pensji, skrocenie okresu rozliczeniowego do 1 miesigca.
Pracownicy chcg réwniez, by pracodawca uznat dziatanie Spotecznych Inspektoréw Pracy w zaktadzie oraz pozwolit na
swobodne dziatanie zwigzkéw zawodowych. Jednym z postulatéw sg réwniez umowy na czas nieokre$lony dla oséb
zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowe.

Autor: Matgorzata Kulbaczewska-Figat

Zrédto informaciji medialnej: https:/strajk.eu/
https://strajk.eu/spor-zbiorowy-w-danfoss-firma-udawala-ze-nie-wie-0-co-chodzi-pracownikom-teraz-bedzie-
musiala-usiasc-do-stolu/

/11.03.2022/

trwa spor zbiorowy
(etap mediacji)

MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


https://strajk.eu/spor-zbiorowy-w-danfoss-firma-udawala-ze-nie-wie-o-co-chodzi-pracownikom-teraz-bedzie-musiala-usiasc-do-stolu/
https://strajk.eu/spor-zbiorowy-w-danfoss-firma-udawala-ze-nie-wie-o-co-chodzi-pracownikom-teraz-bedzie-musiala-usiasc-do-stolu/

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2022

Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
7 marca 2022 Zwiazki zawodowe w PKP Cargo | e  postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport kolejowy
towarow

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bez podwyzek w PKP Cargo. Zwiazki zawodowe wszczely spor zbiorowy

Zwiazki zawodowe w PKP Cargo wszczely spor zbiorowy wobec odmowy spetnienia wysunietych przez
organizacje zwigzkowe zadan dot. wdrozenia 1 kwietnia br. podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym
w wysokosci 600 zt dla pracownikéw objetych uktadem zbiorowym - poinformowata spoétka.

Przed tygodniem PKP Cargo informowato, ze zwrdcito sie do zwigzkowcdw o przediuzenie prowadzonego dialogu
spotecznego i odroczenie ewentualnych decyzji w kwestii systemowej podwyzki wynagrodzen. W komunikacie
wskazano wtedy, ze "w zwigzku z podtrzymaniem przez zwigzki zawodowe postulatéw wdrozenia podwyzki
wynagrodzen z dniem 1 kwietnia 2022 roku, strony w dniu 1 marca 2022 roku podpisaty protokét koriczacy dialog
spofeczny".

Pod koniec sierpnia ub.r. spétka informowata m.in., ze w styczniu 2022 r. zostang podjete rozmowy dotyczace
wdrozenia systemowej podwyzki wynagrodzen od 1 kwietnia 2022 r. z uwzglednieniem wynikéw finansowych za rok
2021 oraz biezacej sytuacji firmy.

Kolejowy przewoznik towarowy poinformowat w poniedziatek, ze wedtug szacunkéw, spétka zanotowata za 2021 rok
strate netto w wysokosci 225,3 min zt.

PKP Cargo jest najwiekszym kolejowym przewoznikiem towarowym w Polsce i czotowym operatorem w Unii
Europejskiej. Jako Grupa oferuje ustugi logistyczne, taczac transport kolejowy (najwigksza flota taboru w Polsce),
samochodowy oraz morski. Swiadczy samodzielne przewozy towarowe dla kilku tysiecy klientow na terenie Polski oraz
Czech, Stowaciji, Niemiec, Austrii, Holandii, Wegier, Litwy i Stowenii.(PAP)

Autor: Lukasz Pawlowski

Zrédio informacji medialnej: https://www.bankier.pl/
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Zwiazki-zawodowe-w-PKP-Cargo-wszczely-spor-zbiorowy-8293518.html

/07.03.2022/

wszczecie sporu
zbiorowego
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
3 marca 2022 OPZZ Konfederacja Pracy e wzrost wynagrodzenia w wysokosci 800 zt brutto dla kazdego pracownika

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
fabryki Solarisa
w Wielkopolsce

Branza:
Produkcja
autobusow

i NSZZ ,Solidarno$¢” w Solaris
Bus & Coach

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk w Solarisie zakoriczony. Beda podwyzki i wyréwnania

Strajkujacy pracownicy zaktadow firmy Solaris Bus & Coach porozumieli sie z pracodawca ws. podwyzek dla
zatogi. Tym samym zakonczono trwajacy od konca stycznia strajk w przedsiebiorstwie — poinformowat
w czwartek rzecznik prasowy firmy.

Rzecznik prasowy spotki Solaris Bus & Coach Mateusz Figaszewski przekazat PAP, Ze przedstawiciele pracodawcy
osiagneli porozumienie ze strong zwigzkowa na temat wzrostu ptac w latach 2022-2023. "Tym samym strajk i spor
zbiorowy ulega zakonczeniu" - zaznaczyt.

Zgodnie z porozumieniem pracodawca zwiekszy wysoko$¢ minimalnej podwyzki w 2022 r. do 500 zt brutto pfacy
zasadniczej.

Jak opisat rzecznik, zgodnie z porozumieniem od 1 marca firma zwigkszy wysoko$¢ minimalnej podwyzki do 400 zt
brutto, a od 1 lipca do 500 zt brutto, co jak podkreslit Figaszewski oznacza wyréwnanie juz przyznanych podwyzek do
kwoty minimum 500 zt brutto.

"Pracodawca zagwarantuje podwyzke ptacy zasadniczej na rok 2023 (od 01.01.2023 r.) w wysoko$ci $redniorocznego
wskaznika inflacji za rok 2022 (wedtug GUS) + 0,5 punktu procentowego; nie wiecej niz tacznie 7,5 proc. i nie mniej niz
250 zt brutto ptacy zasadniczej" — podat Figaszewski.

Dodat, ze do 10 marca strona zwigzkowa i pracodawca majg wypracowac¢ zasady dodatkowej jednorazowej premii
finansowej za realizacje planu produkcji za rok 2022, kt6ra firma wyptaci w styczniu 2023 roku.

Strajk w zaktadach wielkopolskiego producenta pojazddéw komunikacji publicznej rozpoczat sie 24 stycznia; jego
organizatorami sg Solidarno$¢ i OPZZ "Konfederacja Pracy". Poczatkowo strajkujacy domagali sie

wzrostu wynagrodzenia o 800 zt brutto dla kazdego pracownika, we wtorek obnizyli Zzadang kwote do 650 zt
brutto.(PAP)

Zrédio informacji medialnej: https://www.gazetaprawna.pl/
https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/8371222 strajk-w-solarisie-zakonczony.html
/03.03.2022/

POROZUMIENIE

KONIEC STRAJKU

strajk w zaktadach
Solarisa trwat od
24 stycznia

MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/8371222,strajk-w-solarisie-zakonczony.html

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2022

Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
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Forma
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Stan konfliktu

13.

Data:
1 marca 2022

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -

Miedzyzwiazkowy Komitet
Strajkowy w Polregio, w skiad
ktorego wchodzi 10 organizacii

zwigzkowych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy w Polregio odktadaja strajk

Zaplanowany na 2 marca 2022 roku strajk ostrzegawczy w Polregio nie bedzie mie¢ miejsca. ,,Atak wojsk

Warszawa rosyjskich na Ukraine i realne zagrozenie wojng w catej Europie wptywa na przewarto$ciowanie priorytetow
i spraw, ktorym nalezy zajac sie w pierwszej kolejno$ci” napisali zwiazkowcy.
Branza: Po potudniu biuro prasowe Polregio zdementowato informacje o tym, ze 2 marca odbedzie si¢ strajk ostrzegawczy
Transport kolejowy Polregio. Chwile pdzniej o przyczynach zawieszenia strajku poinformowali zwigzkowcy.
pasazerski
miedzymiastowy Zwigzkowcy, ktérzy zawigzali juz zaktadowe komitety strajkowe napisali w liScie do redakcji, ze wysitki przewoznikow

kolejowych koncentrujg sie obecnie na pomocy dla naszych sasiadéw i ,z tego i tylko z tego powodu” strajk
ostrzegawczy zaplanowany na 2 marca nie obedzie sie. Decyzja ta nie oznacza jednak, Ze nie strajku nie bedzie
w przyszto$ci. — Tym bardziej, ze zarzad Polregio, jak i wspétwiasciciele spdtki zmarnowali cenny czas i nie zrobili
praktycznie nic w kierunku porozumienia ze zwigzkami zawodowymi — czytamy.

— Dlatego nasze dziatania jedynie zawieszamy, by w odpowiednim czasie wznowi¢ i kontynuowac je ze zdwojong sita.
Jesli zajdzie taka potrzeba, uruchomimy nie tylko strajk ostrzegawczy, ale takze strajk generalny — czytamy.

Zwiazkowcy apelujg do pracownikéw o zrozumienie sytuacji. — Strajk nigdy nie byt i nie jest celem samym w sobie,

a jedynie narzedziem do jego osiggnigcia. Zwracamy sie do Was o cierpliwo$¢ i zapewniamy, ze Migdzyzwigzkowy
Komitet Strajkowy pozostaje w $cistym kontakcie — czytamy. Komitet nie zostanie rozwigzany. W jego sktad wchodzi
10 organizacji zwigzkowych.

Protest miat mie¢ miejsce 2 marca i polega¢ na wstrzymaniu ruchu pociagéw miedzy godzing 8. a 10.

Autor: Michat Szymajda

Zrédto informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazkowcy-w-polregio-odkladaja-strajk-106943.html
101.03.2022/
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - MARZEC 2022

Data zgloszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

14, Data:
1 marca 2022

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
fabryki Solarisa
w Wielkopolsce

Branza:
Produkcja
autobusow

OPZZ Konfederacja Pracy
i NSZZ ,Solidarno$¢” w Solaris
Bus & Coach

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  wzrost wynagrodzenia w wysokosci 800 zt brutto dla kazdego pracownika

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Sz6sty tydzien strajku w Solarisie. We wtorek zwiazkowcy beda rozmawia¢ z zarzadem. Dojdzie do przetomu?

We wtorek 1 marca dojdzie do kolejnych rozmow zwigzkowcow z zarzadem Solarisa. Wcze$niejsze negocjacje
przy udziale mediatora nie przyniosly oczekiwanych rezultatéw.

Trwa sz6sty tydzien strajku w Solarisie. Jak ttumacza zwigzkowcy w tym czasie na liniach produkcyjnych nie zbudowano
od podstaw ani jednego autobusu. W poniedziatek 28 lutego ponownie doszto do rozméw z zarzadem, ktére bedg
kontynuowane we wtorek.

- Dzisiaj rozpoczelismy kolejng runde negocjacji z zarzadem spétki. Nie doszto jeszcze do istotnego zblizenia stanowisk
stron, wiec rozmowy beda kontynuowane w dniu jutrzejszym o godz. 9 — poinformowata w poniedziatek 28 lutego
Konfederacja Pracy i Solidarno$¢, dziatajace przy Solarisie.

Zapewniono jednak, ze strajk nadal trwa. - | to od nas wszystkich zaleze¢ bedzie ostateczny ksztatt porozumienia
ptacowego.

Od 24 stycznia protestujacy pracownicy codziennie zjawiajg sie w pracy, przebieraja sie w ubrania robocze, ale nie
wykonujg swoich obowigzkdow.

Jak dotad rozmowy zwigzkowcow z zarzadem nie przyniosty oczekiwanych rezultatdéw. Pierwsze takie spotkanie miato
miejsce w piatek 11 lutego. Wtedy to przedstawiciele Solarisa i zwigzkéw zawodowych {j. Solidarnos¢ i OPZZ
Konfederacja Pracy spotkali si¢ przy udziale mediatora - bytego prezydenta Wroctawia, Rafata Dutkiewicza.

Podczas kolejnego spotkania - we wtorek 18 lutego - Solaris ztozyt nowa oferte podwyzek ptac dla pracownikdw
produkgii 0 8,5 proc. i dodatkowy jednorazowy bonus. Nowe porozumienie oznaczatoby réwniez wypracowanie
mechanizmu podwyzek na 2023 rok, ktory wynidstby 0,5 punktu procentowego ponad Srednioroczng inflacje za rok
2022.

Pracownicy Solarisa niemal od poczatku méwili, ze propozycja jest nie do przyjecia, a taka podwyzka jest upokarzajaca.

Autor: Emilia Bromber

Zwiazkowcy twierdza,
liniach produkcyjnych

podstaw ani jednego

beda kontynuowane

Zrédio informacji medialnej: https://gloswielkopolski.pl/
https://gloswielkopolski.pl/szosty-tydzien-strajku-w-solarisie-we-wtorek-zwiazkowcy-beda-rozmawiac-z-
zarzadem-dojdzie-do-przelomu/ar/c4-16073951

/01.03.2022/
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