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Petycja o obnizenie progéow kalorycznych uprawniajacych do otrzymania przez
pracownikow mezczyzn positkow profilaktycznych do poziomu okreslajacego tozsama
ciezko$¢ pracy jak okreslona dla kobiet

Zwracamy si¢ z prosba o doprowadzenie do zmiany Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (“Rozporzgdzenie”) w celu
wprowadzenia zasady réwnego traktowania pracownikow niezaleznie od ich plei, z
zachowaniem zrdznicowania uzasadnionego roznicami fizjologicznymi pomiedzy ptciami, w
taki sposob aby prog obciazenia pracownikow mezczyzn wykonujacych prace fizyczng
okreslony w § 3 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia zostal obnizony z poziomu 2000 kcal do 1750
kcal, aby zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn byla to warto$¢ odpowiadajaca pracy
ciezkiej.

Proponujemy wprowadzenie nastepujacego brzmienia przepisu: § 3. [. Pracodawca
zapewnia positki pracownikom wykonujgcym prace:
1) zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1750 kcal (7322k)) u mezczyzn i 1100 kcal
(4605 kJ) u kobiet.

Uzasadnienie

Uwazamy, ze nieuzasadnione jest obecne ustalenie progu wydatku energetycznego
uprawniajacego pracownikéw do otrzymania positku profilaktycznego w  sposéb
zroznicowany co do klasy ciezkosci pracy zaleznie od ptci pracownika: dla pracy ciezkie) w
przypadku kobiet oraz pracy bardzo ciezkiej w przypadku mezczyzn. Jest to zréznicowanie
dodatkowe, nieuzasadnione fizjologicznymi réznicami migdzy plciami - to bowiem zostato
wyrazone w odrebnym okreslaniu klas cigzkosci pracy dla pracownikéw kazdej z ptei.
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Pracownicy mezczyzni rowniez powinni w naszej opinii otrzymywac positki profilaktyczne
podczas wykonywania pracy ciezkiej, aby zapewni¢ ich réwne traktowanie (z
uwzglednieniem roznic biologicznych) wobec pracownikow kobiet.

Zwracamy uwage, ze positek wydawany pracownikom posiada identyczng wartos$é
energetyczng niezaleznie od ich plci 1 realnego wydatku energetycznego na konkretnym
stanowisku. Tym trudniej zrozumie¢ wyznaczenie progdw uprawniajacych mezczyzn do jego
otrzymania na poziomie wyzszej cigzkosci pracy, gdy nawet przyjecie jednolitego poziomu
prowadzitoby do wydania positkow rekompensujgcych okoto 90%' granicznego wydatku
energetycznego kobiet i jedynie 57%* wydatku energetycznego mezczyzn.

Biorac pod uwage. ze kobietom nie wolno powierzac¢ pracy sklasvfikowanei iako bardzo

ciezka. ich rekompensata w formie positku nigdy nie spadnie ponizej 83%* wydatku
energetycznego zwigzanego z praca, co pozostaje poziomem nieosiggalnym dla pracownikow

mezczyzn zarobwno w obecnym stanie prawnym, jak 1 w przypadku wprowadzenia
proponowanej korekty.

Dodatkowo aby pracownik mezczyzna otrzymal positek, nie moze on wykonywac¢ wylacznie
pracy fizycznej zwigzane] z podnoszeniem 1 przenoszeniem przedmiotow. W tego rodzaju
pracy wysitek fizyczny pracownika mezczyzny jest ograniczony do 2000 kcal w ciagu
zmiany roboczej!, jezeli wiec pracownik nie wykonuje innej pracy fizycznej, pomimo
osiggniecia najwyzszych wartosci obcigzenia dla pracy klasy cigzkiej, nie otrzyma od
pracodawcy positku profilaktycznego. Zmiana pozwoli na wydawanie positkéw
pracownikom, ktorzy sa blisko osiggniecia limitu obcigzenia zwigzanego z podnoszeniem i
przenoszeniem przedmiotdéw, a wigc pracuja nadzwyczaj ciezko.

Wydanie posﬂkow proﬁlaktycznych mgzczyznom WkaIlu] qcym pracq: c1¢qu, przyczynl s1¢

dobranych c1ep_iych p_osﬂkow W trakc1e zmiany roboczej?*. Jest to szczegolme istotne wobec
gorszego stanu zdrowia mezczyzn wykonujacych prace fizyczna wzgledem reszty populacji.

Inng metoda zmiany Rozporzadzenia, ktora zapewni rowne traktowanie pracownikow
niezaleznie od pici, moze by¢ wprowadzenie dodatkowych, innych niz pte¢, elementow
stuzacych ocenie obcigzenia w odniesieniu do mozliwosci fizycznych konkretnego
pracownika 1 wynikajacego z nich zapotrzebowania na positek oraz napoje.

Taka zmiana roOwniez zostanie uznana za wypelnienie postulatow zawartych w niniejsze]

petycji.

" Positek ok. 1000 kcal przy wydatku energetycznym 1100 kcal

2 Positek ok. 1000 kcal przy proponowanym wydatku energetycznym 1750 kcal

® Positek ok. 1000 kcal przy wydatku energetycznym 1200 kcal - maksymalne obcigzenie
dopuszczalne dla kobiet zgodnie z § 6 ust. 3 Rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym
4§ 6 ust. 4 tamze

5 Wanjek, C. Food at work: Workplace solutions for malnutrition, obesity and chronic diseases,
Geneva, International Labour Office, 2005
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W przypadku dokonania wnioskowanej zmiany, prosimy o zweryfikowanie dodatkowo norm
okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 2 1 3 oraz § 4 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia, co do wyrazania
przez nie realnych roéznic fizjologicznych pomiedzy kobietami 1 mezczyznami przy
wykonywaniu pracy o tej samej klasie ciezkosci we wskazanych w tych przepisach
warunkach.

Wyrazam zgode na publikacje danych podmiotu sktadajacego petycje.
Z powazaniem

Jakub Chabik
Prezes Stowarzyszenia na rzecz Chtopcow 1 Mezczyzn



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
DPP-1V.055.2.2025

Pan
Jakub Chabik
Prezes Stowarzyszenia na rzecz Chtopcéw i Mezczyzn

ul. Daglezjowa 11
83-010 Straszyn

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowny Panie,

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz.U.z2018r.poz. 870), w zakresie wtasciwosci Departamentu Prawa
Pracy, uprzejmie informuje, ze Pana petycja z dnia 12 marca br. dotyczaca
zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. poz. 279 ze zm.),
zarejestrowana pod numerem 36, zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Stanowisko Departamentu Prawa Pracy zostato wyrazone w pismie znak:
DPP-1V.056.1.2024 z 17 pazdziernika ubiegtego roku, skierowanym do
Dyrektorki Departamentu do spraw Réwnego Traktowania KPRM

w odpowiedzi na przekazang przez KPRM petycje w powyzszej sprawie.
Autorem ubiegtorocznej petycji byta osoba, ktora zostata wskazana jako
osoba wspoétpracujgca przy przygotowaniu petycji z 12 marca br.

Od jesieni 2024 r. nie zaszty zadne istotne okolicznosci, ktore miatyby
wptyw na przedstawiong wéwczas argumentacje. Po ponownym
zasiegnieciu opinii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytutu Badawczego (CIOP-PIB), Departament podtrzymuje swoje
stanowisko, przedstawiajac ponizej jego najistotniejsze elementy.

Bazujac na aktualnej wiedzy, DPP nie widzi koniecznosci wprowadzenia
zmian w ww. rozporzadzeniu. Opierajac sie na opinii CIOP-PIB,
stwierdzamy, ze réznicowanie wartosci wydatku energetycznego ze
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wzgledu na pte¢ jest uzasadnione, poniewaz z uwagi na uwarunkowania
fizjologiczne wykonywanie takiej samej pracy bedzie stanowi¢ wieksze
obcigzenie dla kobiet niz dla mezczyzn. Natomiast wykonanie pracy o takim
samym wydatku energetycznym przez kobiety i mezczyzn nie jest
jednoznaczne z takim samym obcigzeniem dla organizmu - koszt
fizjologiczny i skutki zdrowotne nie s3 tozsame.

Réznicowanie poziomu dopuszczalnego wydatku energetycznego dla kobiet
i mezczyzn nie narusza art. 14 ust. 2 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnieniai pracy (Dz.U. UE L 204 2 26.07.2006 r.). Zgodnie
zww. artykutem bowiem, ,Pariistwa Cztonkowskie moga przewidziec, ze
odmienne traktowanie ze wzgledu na cechy zwigzane z ptcig nie stanowi
dyskryminacji, jezeli ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci zawodowej lub
warunki jej wykonywania, cecha taka jest istotnym i determinujgcym
wymogiem zawodowym, pod warunkiem, ze cel jest zgodny z prawem,
awymog jest proporcjonalny”.

Nalezy takze podkresli¢, ze podczas nowelizacji rozporzadzeniaw 2019r.
przepisy te nie zostaty uznane za wymagajace zmian. Nowelizacja dotyczyta
jedynie wprowadzenia mozliwosci spozycia positku w czasie pracy w inny
sposob niz wydanie jednego dania goracego (np. poprzez przekazanie
produktéw, bondéw, talondw lub kupondw). Réwniez normy zywienia dla
populacji Polski (Normy zywienia dla populacji Polski i ich zastosowanie, red.
M. Jarosz, E. Rychlik, K. Stos, J. Charzewska, NIZP-PZH, 2020)
nowelizowane w latach: 2008, 2017 oraz 2020 nie zmienity sie diametralnie,
od momentu uchwalenia ww. rozporzadzenia.

Natomiast jesli chodzi o zmiane wartosci odniesienia dotyczacych wydatku
energetycznego, uwzgledniajgcych pojawianie sie nowych stanowisk pracy,
form pracy czy wykonywania pracy z uzyciem nowoczesnych narzedzi,
CIOP-PIB dostrzega potrzebe uaktualnienia tabel wydatku energetycznego.
W zwiazku z tym, planowane jest podjecie zadania badawczego pod
roboczym tytutem: ,,Obcigzenie pracg fizyczna na stanowiskach roboczych -
kompleksowy serwis internetowy zawierajacy zaktualizowane tabele
wartosci wydatku energetycznego oraz narzedzie do oceny obcigzenia
fizycznego pracg” w ramach programu wieloletniego pn. Rzadowy Program
Poprawy Bezpieczenistwa i Warunkow Pracy - VI etap (2026-2028).
Dopiero po zakonczeniu tego badania, jego wyniki beda mogty postuzy¢ jako
baza merytoryczna do wprowadzenia ewentualnej nowelizacji
rozporzadzenia w sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw.
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Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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