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Szanowny Panie Prezesie,

odpowiadajgc na petycje z dnia 19 lutego 2019 r. Nr ZPE/079/15/KL/19, w sprawie
nowelizacji § 1 ust. 1 oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegbfowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli, uprzejmie
przedstawiam nastepujace stanowisko.

W przypadku zorganizowania w publicznej szkole lub placowce zaje¢ w ramach
programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki moze powierzy¢ prowadzenie tych zajec
nauczycielowi, ktory jest juz zatrudniony w tej szkole lub placéwce. Nie dochodzi
wowczas do dodatkowego zatrudnienia nauczyciela, lecz nauczyciel prowadzi te
zajecia w ramach nawigzanego juz stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.).
Zgodnie z przepisami art. 35a ustawy — Karta Nauczyciela zajecia w ramach
programdw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
przydzielane sa za zgodg nauczyciela. Zajecia te nie sg wliczane do tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
naich rzecz. Za kazdg godzing prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy — Karta



Nauczyciela, tj. takiej jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. Wynagrodzenia tego nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot
wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust.
3 ustawy — Karta Nauczyciela.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w publicznej szkole i placowce moze by¢
rowniez zatrudniony nowy nauczyciel, tj. nauczyciel, ktoéry nie realizuje w tej szkole
lub placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Zgodnie z przepisami art. 16 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.)
nauczyciela takiego zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym
ze za kazdg godzine prowadzenia tych =zaje¢ nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajeé
ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy
magister, magister inzynier lub roéwnorzedny oraz realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej
ustawy.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
22018 r. poz. 1872), wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, =za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne $swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy. W odniesieniu do
nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela kwestie
ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, z p6zn. zm.). W mysl § 1 ust. 1 ww.
rozporzgdzenia w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela uwzglednia
sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,



4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
5) odrgbne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze
wykonywane w dniu wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za prace w $wieto,

7) dodatek za ucigzliwos¢ pracy,

8) jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy —

Karta Nauczyciela.

Nauczyciel, ktéremu zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela przydzielone
zostaly zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej, w my$| art. 35a ust. 1 tej ustawy za kazdg godzine prowadzenia tych
zajeC przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art.
35 ust. 3, ti. w wysokosci ustalonej w taki sposéb jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
W Swietle powyzszego, w opinii Ministerstwa przystugujace na podstawie art. 35a
ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela wynagrodzenie za prowadzenie zajec
realizowanych wramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej, nalezy traktowac tak jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, a co za tym idzie nalezy je uwzglednia¢ w wynagrodzeniu za urlop
wypoczynkowy nauczyciela, a jezeli nauczyciel nabyt prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego - wlicza¢ do podstawy wymiaru dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Zatakim stanowiskiem przemawia réwniez to, ze
nauczyciele realizujgcy zajecia wramach programéw finansowanych ze $rodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej na podstawie art. 35a ustawy — Karta
Nauczyciela pod wzgledem wynagradzania powinni by¢ traktowani w sposéb
porownywalny z nauczycielami, ktérzy zostali zatrudnieni do prowadzenia takich
zajeC zgodnie z art. 16 ustawy — Prawo o$wiatowe. Ta druga grupa nauczycieli do
realizacji zajeC w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej zatrudniana jest na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
a zatem ustalajgc podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego nalezy
odwotac sie do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegdfowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, z p6zn. zm.).

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz w zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami,
przy najblizszej nowelizacji rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. w sprawie szczegofowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz



ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli rozwazona zostanie
koniecznos¢ doprecyzowania przepiséw w powyzszym zakresie.

Nalezy zaznaczyé, ze powyzsze stanowisko Ministerstwa Edukacji Narodowej ma
jedynie charakter opinii i nie stanowi obowigzujacej wyktadni prawa.

Z powazaniem

Z upowaznienia
MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]
Maciej Kopec
Podsekretarz Stanu
/ — podpisany cyfrowo/



