1.

Zalacznik nr 1 do Decyzji nr 4/2025
Przewodniczacego Komitetu do spraw Cyfryzacji
z dnia $data podpisu r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU ZADANIOWEGO ,, RADA ARCHITEKTURY IT”

ZADANIA I ORGANIZACJA ZESPOLU

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Decyzji - rozumie si¢ Decyzj¢ nr 4/2025 Przewodniczacego Komitetu do spraw Cyfryzacji

w sprawie utworzenia Zespotu zadaniowego ,,Rada Architektury I'T”,

b) Zespole - rozumie si¢ Zespot zadaniowy ,,Rada Architektury IT” utworzony Decyzja.

Zadania Zespotu sa okreslone w § 2 Decyzji.
Cztonkami Zespotu sg osoby wskazane w § 3 ust. 1 Decyzji.
Kierownika Zespotu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Kierownika Zespotu.
Obstuge administracyjno-techniczng Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu lub w czasie jego
nieobecnosci inna osoba, wyznaczona przez Kierownika Zespolu sposrdéd pracownikoéw
Departamentu Projektow i Strategii w Ministerstwie Cyfryzacji w uzgodnieniu z Dyrektorem
Departamentu.
Realizujac zadania kazdy czlonek Zespolu oraz doradca Zespotu, o ktorym mowa
w § 3 ust. 2 Decyzji, zobowigzuje si¢ do:

a) zweryfikowania potencjalnego konfliktu interesow przed przystgpieniem do oceny

zatozen lub efektow kazdego przedsiewzigcia informatycznego,
b) zachowania poufnosci informacji, wiadomos$ci, opinii 1 materiatow do ktérych
uzyskat dostep w zwigzku z udzialem w pracach Zespotu.

Zobowigzanie to potwierdzone jest podpisaniem Deklaracji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 4 do Decyz;ji.
W przypadku stwierdzenia, ze zachodzi konflikt interesow, cztonek Zespotu informuje o tym
Kierownika Zespotu i wstrzymuje si¢ od oceny przedsiewzigcia informatycznego (udziat
w glosowaniu z gtosem ,,wstrzymujacym si¢”).
Realizujac zadania kazdy czlonek Zespolu oraz doradca Zespotu, o ktorym mowa
w § 3 ust. 2 Decyzji, sklada O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Zobowigzanie to potwierdzone jest podpisaniem O$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 5 do Decyzji.

Podpisane Deklaracje i Oswiadczenia przechowywane sg przez Sekretarza Zespotu.

1.10. Brak podpisania lub wycofanie podpisania Deklaracji lub Oswiadczenia skutkuje brakiem

mozliwosci uzyskania lub utratg udziatu w pracach Zespotu jako jego cztonek lub doradca.



2. ZADANIA I UPRAWNIENIA CZLONKOW ZESPOLU

2.1. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

a)

b)

d)

e)

aktywny udzial w pracach Zespotu na posiedzeniach i w trybie obiegowym w terminach

okreslonych przez Kierownika Zespotu,

przygotowanie opinii lub materiatow dotyczacych realizacji zadan Zespotu w zakresie

wskazanym przez Kierownika Zespotu, w tym pelnienia roli Lidera opiniowania

przedsiewziecia oraz oceny zatozen 1 efektow przedsigwzig¢ informatycznych

przekazanych do zaopiniowania przez Zespot,

udzial w podejmowaniu rozstrzygni¢¢ Zespotu,

informowanie Kierownika Zespotu o:

— wszelkich istotnych zagrozeniach dla terminowego i jakosciowego przygotowania
opinii lub materiatéw dotyczacych realizacji zadan Zespotu,

— stwierdzeniu zajs$cia konfliktu interesow;

przestrzeganie i stosowanie postanowien niniejszego Regulaminu.

2.2. Czlonek Zespolu moze wnioskowa¢ do Kierownika Zespotu o:

a)
b)

¢)

d)

e)

zwolanie posiedzenia,

przeprowadzenie posiedzenia przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,
zaproszenie na posiedzenie Zespotu innych osob stosownie do przedmiotu prac Zespotu,
w tym przedstawicieli przedsigwzi¢¢ informatycznych, w celu omowienia jego szczegotow
lub wyjasnienia watpliwosci,

wystapienie do podmiotéw wilasciwych dla przedmiotu prac Zespotu, w tym
przedstawicieli przedsigwzie¢ informatycznych, o przygotowanie dodatkowych ekspertyz
lub innych opracowan,

utworzenie grupy roboczej w celu realizacji okre§lonych zadan.

2.3. Do zadan cztonka Zespotu wyznaczonego na Lidera opiniowania przedsiewziecia nalezy:

a)

b)

zapoznanie si¢ z dokumentami przedsigwzigcia informatycznego przekazanego przez
Sekretarza Zespotu do zaopiniowania,

kontakt z przedstawicielami przedsigwzigcia informatycznego, w celu uzyskania
dodatkowych informacji, jezeli zakres informacji zawarty w opiniowanym dokumencie nie
jest wyczerpujacy,

zebranie informacji o powigzanych przedsiewzigciach informatycznych,

przygotowanie i przekazanie opinii do Sekretarza Zespotu w terminie wyznaczonym przez
Kierownika Zespotu,

przedstawienie opinii na posiedzeniu Zespotu;



f)

wspotpraca z Sekretarzem Zespolu przy sporzadzeniu oceny 1 rekomendacji dla

przedsiewzigcia informatycznego przedktadanej do przyjecia przez Zespot.

2.4. Do zadan Kierownika Zespotu nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

2

h)

)
k)

D

kierowanie pracami Zespotu,

zwolywanie 1 prowadzenie posiedzen Zespotu,

zatwierdzanie porzadku obrad Zespotu,

zapraszanie do udziatu w pracach Zespolu osoby niebedace jej cztonkami,

wyznaczanie cztonkow Zespotu do przygotowania opinii lub materiatdéw dotyczacych
realizacji zadan Zespotu, w tym Lidera opiniowania przedsiewziecia do przygotowania
oceny zalozen i efektow przedsigwzie¢ informatycznych przekazanych do zaopiniowania
przez Zespot,

przeprowadzanie procesu przyjmowania rozstrzygni¢¢ Zespolu w drodze uzgodnienia
stanowisk cztonkow Zespotu lub glosowania,

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w sytuacjach spornych lub nieobjetych
Regulaminem,

zatwierdzanie protokotéw posiedzen Zespotu,

zatwierdzanie i przedktadanie Komitetowi do spraw Cyfryzacji sprawozdan z realizacji
zadan Zespotu oraz wynikow prac Zespotu, w tym opinii, ocen, rekomendacji, wnioskow
lub propozycji dotyczacych obszaru dziatalnosci Zespotu,

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z pracami Zespotu;

wyznaczenie Sekretarza Zespotu, a w czasie jego nieobecno$ci innej osoby, sposrod
pracownikow Departamentu Projektow 1 Strategii w Ministerstwie Cyfryzacji
w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu,

zapewnienie S$rodkow komunikacji elektronicznej obejmujacych w szczegdlnosci
wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadaé si¢ w jego toku oraz glosowac, z zachowaniem niezbednych zasad

bezpieczenstwa,

m) zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu, zasad bezstronnos$ci oraz

przejrzystosci.

2.5. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

a)
b)

udziat w pracach, w tym posiedzeniach Zespotu,
posredniczenie w wymianie korespondencji pomigdzy Sekretarzem Komitetu do spraw

Cyfryzacji a Zespotem,



c) przekazywanie cztonkom Zespolu opinii lub materialdéw bedacych przedmiotem prac

Zespotu,

d) przygotowywanie propozycji porzadku obrad oraz organizowanie posiedzen, w tym

przekazywanie zaproszen uczestnikom posiedzenia,

e) opracowanie propozycji protokotow z posiedzen Zespolu 1 przekazywanie

do zatwierdzenia przez Kierownika Zespotu,

f) przygotowywanie propozycji sprawozdan z realizacji zadan Zespotu oraz opinii, ocen,

rekomendacji, wnioskow lub propozycji dotyczacych obszaru dzialalno$ci Zespotu
1 przekazywanie do przyjecia przez Zespot oraz do zatwierdzenia przez Kierownika
Zespotu; przygotowanie oceny i rekomendacji dla przedsiewzigcia informatycznego jest

przygotowywane zgodnie ze wzorami, stanowigcymi zatgczniki nr 2 i 3 do Decyzji;

g) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z pracami Zespolu. w tym gromadzenie

i przechowywanie Deklaracji i O§wiadczen, o ktorych mowa w pkt 1.6 1 1.8;

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Zespotu,

i)
3. TRY

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

przestrzeganie i stosowanie postanowien niniejszego Regulaminu.

B PRACY ZESPOLU

Zespot realizuje zadania na posiedzeniach Zespotu lub w drodze korespondencyjnego
uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy), zgodnie z § 6 Decyzji.

Posiedzenia Zespotu zwolywane sg przez Kierownika Zespotu z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem.

Kierownik Zespotu, z wiasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Zespotu, moze zaprosic¢
na posiedzenie Zespotu inne osoby stosownie do przedmiotu prac Zespotu, w tym autoréw
dokumentow opiniowanych lub ocenianych przez Zespot, w celu omowienia jego szczegdtow
lub wyjasnienia watpliwosci.

Kierownik Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu, moze wystapic
do podmiotow wiasciwych dla przedmiotu prac Zespolu, w tym przedstawicieli
przedsiewzie¢ informatycznych, o przygotowanie dodatkowych ekspertyz lub innych
opracowan.

Rozstrzygnigcia Zespotu zapadajg zgodnie z § 7 Decyzji.

Z posiedzen Zespotu, w tym zakonczonych uzgodnieniami dokonywanych w trybie
obiegowym, sporzadzany jest protokol, ktoéry po podpisaniu przez Kierownika Zespotu,
przechowywany jest przez Sekretarza Zespotu.

Wymiana korespondencji w ramach prac Zespotu odbywa si¢ za posrednictwem $rodkoéw

komunikacji elektroniczne;.



3.8.

Kierownik Zespotu przedktada Komitetowi do spraw Cyfryzacji sprawozdania z realizacji
zadan Zespotu oraz wyniki prac Zespotu, w tym opinie, oceny, rekomendacje, wnioski lub

propozycje dotyczace obszaru dziatalnosci Zespotu.

OCENA PRZEDSIEWZIECIA INFORMATYCZNEGO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Ocena i rekomendacje dla przedsigwzigcia informatycznego przygotowywane sa:

a) w zakresie zalozen przedsiewzigcia informatycznego - na podstawie Opisu zalozen
przedsiewzigcia informatycznego,

b) w zakresie efektow przedsiewziecia informatycznego — na podstawie Raportu koncowego
z realizacji przedsigwzigcia informatycznego

- ktérych wzory sa ustalane jest przez Komitet do spraw Cyfryzacji w drodze uchwaty.

Po przekazaniu przez Sekretarza Komitetu do spraw Cyfryzacji dokumentéw, o ktérych

mowa w pkt 4.1, Kierownik Zespolu wyznacza sposrdéd czlonkoéw Zespolu Lidera

opiniowania przedsigwzigcia oraz termin przygotowania opinii.

Sekretarz Zespotu przekazuje cztonkom Zespolu do zaopiniowania dokumenty przekazane

przez Sekretarza Komitetu do spraw Cyfryzacji informujac o wyznaczeniu Lidera

opiniowania przedsigwzigcia, terminie przekazania opinii oraz wstgpnie wyznaczonym
terminie posiedzenia Zespotu, na ktérym opinia zostanie przedstawiona.

Lider opiniowania przedsigwzigcia:

a) zapoznaje si¢ z dokumentami przedsigwzigcia informatycznego przekazanego do
zaopiniowania,

b) kontaktuje si¢ z przedstawicielami przedsigwzigcia informatycznego, w celu uzyskania
dodatkowych informacji, jezeli zakres informacji zawarty w opiniowanym dokumencie
nie jest wyczerpujacy,

c) zbiera informacje o powigzanych przedsigwzigciach informatycznych,

d) przygotowuje i przekazuje opini¢ do Sekretarza Zespotu w terminie wyznaczonym przez
Kierownika Zespotu.

Pozostali czlonkowie Zespolu zapoznajag si¢ z dokumentami przedsiewzigcia

informatycznego przekazanego do zaopiniowania i przygotowuja odrgbna, niezalezng oceng

w celu sporzadzenia i przyjecia na posiedzeniu przez Zespot oceny i rekomendacji dla

opiniowanego przedsigwzigcia.

Kierownik Zespotu, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Zespotu, moze poprosic¢

o przygotowanie dodatkowych ekspertyz lub innych opracowan lub zaprosi¢ na posiedzenie

Zespolu przedstawicieli przedsiewzigcia informatycznego w celu omodwienia jego

szczegotow lub wyjasnienia watpliwosci.



4.7. Zespot na posiedzeniu po zapoznaniu si¢ z ekspertyzami lub opracowaniami, wystuchaniu
przedstawicieli przedsigwzigcia informatycznego, przedstawieniu oceny Lidera opiniowania
przedsiewzigcia oraz przeprowadzonej dyskusji, formuluje ocen¢ i rekomendacje dla
opiniowanego przedsiewzigcia 1 przyjmuje rozstrzygnigcie.

4.8. Ocen¢ i rekomendacje dla opiniowanego przedsiewzigcia sg przygotowywane przez
Sekretarza Zespotu w formie Kart oceny przedsigwzigcia, zgodnie ze wzorami, stanowigcymi
zalgczniki nr 2 1 3 do Decyzji.

4.9. Zespot moze odstagpi¢ od przygotowania oceny i rekomendacji dla przedsiewzigcia
informatycznego, jesli przedsigwzigcie nie dotyczy zadan Zespotu opisanych w § 2 Decyzji.
W takim wypadku Zespo6t przedktada Sekretarzowi Komitetu pisemne wyjasnienie swojego
stanowiska.

4.10. Sekretarz Zespotu przekazuje Kierownikowi Zespotu do zatwierdzenia kart¢ oceny
przedsiewzigcia przyjeta przez Zespot, a nastgpnie zatwierdzong karte oceny przedsiewzigcia
przekazuje Sekretarzowi Komitetu do spraw Cyfryzacji.

4.11. W przypadku przyjecia przez Komitet do spraw Cyfryzacji rekomendacji o koniecznosci
ponownego zaopiniowania przedsigwzigcia po spelnieniu okreslonych wymogoéw lub w
innym terminie, ponowne opiniowanie przez Zespot odbywa si¢ na zasadach opisanych
w punktach 4.2-4.9, przy zaangazowaniu w miar¢ mozliwosci tego samego Lidera

opiniowania przedsiewzigcia.
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