KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

#= DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ

Projekt: ,Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w stdbie cywilnej’
nr decyzji o dofinansowanie: UDA - POKL.05.01.01-0®4/09-01

1) Cel i rezultaty projektu:

Celem ogdllnym projektu byto usprawnienie z@izania zasobami ludzkimi (ZZL) poprzez
opracowanie i upowszechnienie projektu strategaarizania zasobami ludzkimi w gloie cywilnej

i narzdzi ZZL oraz zwgkszenie kompetencji czionkow korpusuzdy cywilnej w zakresie ZZL.

W ramach realizacji projektu:

a) przygotowana zostatliagnoza steby cywilnej, wykorzystana przy tworzeniu projektu strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi;

b) opracowanaorojekt strateqii zargdzania zasobami ludzkimi w shie cywilnej ktory zostat
upowszechniony wdd cztonkdéw korpusu sy cywilnej;

c) przygotowan@ieé rodzajowporadnikédwdotyczicych tematyki zarmlzania zasobami ludzkimi
w stwzbie cywilnej, w tym:przeprowadzania naboru do shy cywilnej, dokonywania pierwszej
oceny, sporzdzania ocen okresowych, ustalania indywidualnegomy@mu rozwoju zawodowego
oraz prowadzanie pagiowania wyjadniajgcego i dyscyplinarnegadktore przekazano do okoto 2300
urzedéw administracji rgdowej na terenie catego kraju;

d) opracowane i upowszechnione zosta@programowanie informatyczne wspomageggo
sporzdzanie ocen okresowych i pierwszej oceny vbahcywilnej” utatwiajace dokonywanie ocen
pracowniczych w sttbie cywilnej i zaradzanie informacjami o spadzonych ocenach;

e) przeprowadzone zostahadania socjologiczne na temat spotecznego wizer@wkninistracji
publicznej(ze szczegdlnym uwzglnieniem shaby cywilnej) na temat postrzeganie administraciji
publicznej przez obywateli jak rowriesposobu przedstawiania administracji oraz jegdmikow

w srodkach masowego przekazu, a ich wyniki przedstaewv stosownych raportach;

f) przeszkolongonad 10 000 pracownikow administracjadawej podczas okoto 500 sesji na
terenie catej Polski, z zakrequzestrzegania zasad shy cywilnej i zasad etyki korpusu &by
cywilnej jak réwniez stosowania przepisow ustawy o Addie cywilnej obejmujcych tematyk:
naboréw, sporzdzania pierwszej oceny i ocen okresowych oraz pidaemia posgfpowania
wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w shie cywilnej;

g) opracowano licznekspertyzy i analizytj.: Zatazenia do wytycznych w zakresie przestrzegania
zasad stby cywilnej oraz zasad etyki korpusu:zbly cywilnej, Katalog zasad gloy cywilnej,
Plan komunikacji strategii zagglzania zasobami ludzkimjak rowniez Diugofalowa koncepcja
ksztattowania spotecznego wizerunkulisjucywilnej.

Zadania zak@czone w okresie realizacji projektu miaty przyczysk do poprawy funkcjonowania

administracji publicznej i jaki swiadczonych przez aiustug oraz zmianspotecznego wizerunku
stuzby cywilne;.
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2) Grupa docelowa:

W ramach dziaka realizowanych w projekcie wsparciem zostatoegttgh ok. 2300 urgdow

administracji radowej poprzez usprawnienie ich funkcjonowania ¢kizi wypracowanym

i wdrozonym rozwgazaniom systemowym. Wsparciem zostali ¢gbj pracownicy urzdow

administracji radowej (przede wszystkim cztonkowie korpusuzbl cywilnej) odpowiedzialni
m.in. za tworzenie i wdéanie nargdzi ZZL. Istotra grum objeta wsparciem stanowili dyrektorzy
generalni urgdéw, ktorym udosfpnione zostaty naezlzia umdliwiajace sprawniejsze zamdzanie

zasobami ludzkimi.

3) Termin realizacji projektu:

1.04.2009 r. — 31.12.2011r.

4) Budzet projektu:

3988 689,32 PLN

Projekt realizowany byt w ramach Dziatania 5\Wzmocnienie potencjatu administracjydowey,

Poddziatania 5.1.1,Modernizacja systeméw zaydzania i podnoszenie kompetencji Kadr
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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