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WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2025-10-10
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow

S-V.431.1.9.2025.EKK

Pani

Justyna Prymaszko

Prezes Zarzadu

Spoldzielni Socjalnej ,,OSTOJA”
ul. Opalinskiego 9

37-700 Przemysl

Na podstawie art. 46 ust. 1 oraz art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 224, z p6zn. zm.) przekazuje wystgpienie

pokontrolne po kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 28.08.2025r.

oraz 02.09.2025r. w Spoéidzielni Socjalnej ,,OSTOJA” z siedziba: ul. Opalinskiego 9,

37-700 Przemys$l. Kontrola problemowa zostata przeprowadzona w zakresie spetniania

warunkow, o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

0 ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 806).

Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolny w sktadzie:

1. Edyta Kosiorowska-Kotacz - kierownik zespotu kontrolnego:

- starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu Polityki
Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode
Podkarpackiego - pismo z dnia 28.07.2025 r. znak: S-V.431.1.9.2025.EKK Nr 613/2025.

2. Ewelina Bocho:

- starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej

Wydziatu Polityki Spotecznej - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego

przez Wojewode Podkarpackiego - pismo z dnia 06.08.2025 r. znak: S-V.431.1.9.2025.EKK

Nr 639/2025.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie przez przedsigbiorstwo spoteczne warunkow,

o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spotecznej, zwanej dalej ,,ustawg”.
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Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy oraz przepisow rozdziatow
2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. 2020 r. poz. 224,
z pozn. zm.). Podmiot kontrolowany: Spoétdzielnia Socjalna ,,OSTOJA”, ul. Opalinskiego 9,
37-700 Przemysl, posiadajacy status przedsicbiorstwa spotecznego, zwany dalej
»przedsigbiorstwem spotecznym” lub ,,Spotdzielnig”.

Kontrolg objeto okres od 13.01.2023 r. do 28.08.2025 r.
(akta kontroli: str. 1- 11)
W zakresie objetym kontrolg prace jednostki oceniam pozytywnie?.

Wojewoda Podkarpacki decyzja z dnia 13.01.2023 r. znak: S-1.9420.10.8.2022, przyznat
status przedsigbiorstwa spotecznego Spotdzielni Socjalnej ,,OSTOJA” z siedziba w Przemyslu.
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Spoétdzielni uprawnieni sg dwaj cztonkowie zarzadu
lub jeden cztonek zarzadu i pelnomocnik.

Spotdzielnia zostala umieszczona w elektronicznym wykazie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

(akta kontroli: str. 12, 17,21)

W odniesieniu do spetniania warunkow ustawy o ekonomii spotecznej, o ktorych mowa
w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ustalono:

1. Przedmiot prowadzonej dzialalnosci - art. 3 ustawy.

Spotdzielnia jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,
zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. 2024 r. poz. 236,
z p6zn. zm.). Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej jest opieka dzienna nad dzie¢mi.

Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa 0soba
prawna, zgodnie z art. 3 ust. 2 nie posiada nad Spotdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1616, z pdzn. zm.).

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 3 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 16-20)

! Zgodnie z § 37 ust. 2 zarzadzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu prowadzenia kontroli (z pézn. zm.) w ramach realizacji czynnosci kontrolnych
stosowana byta 4-stopniowa skala ocen dotyczaca dzialalnosci w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna,
ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidtowo$ciami, ocena negatywna.
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2. Realizowanie zadan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej - art. 4 ust. 1 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalnos$¢ stuzaca
rozwojowi lokalnemu, majgcg na celu reintegracj¢ spoteczng i zawodowa 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W § 5 Statutu Spétdzielni Socjalnej ,,OSTOJA” z dnia 28.09.2018 r. okreslono, ze celem
Spoétdzielni jest przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa osoOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz umozliwienie osobom
bezrobotnym aktywizacji zawodowej. Celem Spotdzielni jest réwniez realizacja doniostych
spotecznie celdéw, takich jak tworzenie wigzi mi¢dzyludzkich oraz reintegracja spoteczna
i zawodowa. Spotdzielnia podejmuje dziatania majgce za przedmiot odbudowanie
1 podtrzymywanie u jej cztonkdéw oraz pracownikOw umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznos$ci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu,
a takze dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy. Celem Spoétdzielni jest takze prowadzenie dziatalnosci
spotecznej i oswiatowo — kulturalnej na rzecz swoich czlonkoéw oraz pracownikow
oraz srodowiska lokalnego.

Na podstawie analizy dokumentdéw ustalono, ze dziatania Spotdzielni Socjalnej ,,OSTOJA”
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
podejmowane sg poprzez:

1) zapewnienie pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym,;

2) szkolenia i kursy dla pracownikow;

3) organizacje piknikow rodzinnych;

4) programy wsparcia dla dzieci i rodzin.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 4 ust. 1 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 22-23, 47-76)

3. Zatrudnienie w przedsi¢biorstwie spolecznym - art. 5 ustawy.

Spotdzielnia zatrudnia dziewietnascie osob na podstawie umowy o prace oraz spotdzielczej
umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy. Analiza
przedtozonej dokumentacji wykazata, ze Spoétdzielnia zatrudnia sze$¢ osob zagrozonych

wykluczeniem spolecznym, ktére zawieraja si¢ w katalogu oséb okre§lonych w art. 2 pkt 6
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ustawy, wykonujacych prace na podstawie umowy o pracg, w wymiarze co najmniej
1/2 pelnego wymiaru czasu pracy, co stanowi ponad 30% z ogoétu osob zatrudnionych
w kontrolowanej jednostce.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy przedsigbiorstwo spoteczne informowato osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego
zasitku opiekunczego, o ktorym mowa, w obowigzujagcym do 31.12.2023 r., art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2024 r. poz. 323,
Z pézn. zm.).

Ustalono, iz warunek okre$lony w art. 5 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 77-119)

4. Indywidualny plan reintegracyjny oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
art. 6 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, do ktoérej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktorym mowa w art. 21
lub art. 22 ustawy, opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny przez okres
nie krotszy niz okres, na jaki zostal udzielony ten instrument lub nie krétszy niz okres
zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.

W toku kontroli ustalono, ze przedsiebiorstwo spoteczne nie korzystato z instrumentow
wsparcia, o ktorych mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy, w zwigzku z czym nie opracowywano
indywidualnych planéw reintegracyjnych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Ustalono, iz warunek okre§lony w art. 6 ustawy jest spelniony.

(akta kontroli: str. 120-121)

5. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego - art. 7 ustawy.

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze liczba cztonkéw spoldzielni socjalnej
jest mniejsza niz pracownikoOw niebedacych jej cztonkami. W zwigzku z powyzszym,
zgodnie z art. 7 ust. 5 ustawy, w Spoldzielni Socjalnej ,,OSTOJA” funkcje organu
konsultacyjno-doradczego pelni spotkanie konsultacyjne.

Spotkania konsultacyjne odbyly si¢ w dniach: 3 lipca 2023 r., 7 maja 2024 r.

oraz 12 maja 2025 r. co potwierdzajg protokoty ze spotkania konsultacyjnego z pracownikami.
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Podczas spotkan konsultacyjnych omawiane byty wyniki dziatalno$ci Spotdzielni, opiniowano
regulamin pracy, zasady organizacji pracy oraz planowane dziatania, w tym na rzecz
reintegracji spolecznej i zawodowe;.

Ustalono, ze warunek okre§lony w art. 7 ustawy jest spelniony.

(akta kontroli: str. 43, 122-140)

6. Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem - art. 8 ustawy.

Zgodnie z Uchwatg nr 1/01/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Spotdzielni Socjalnej ,,OSTOJA” z dnia 9 stycznia 2023 r. przedsigbiorstwo spoteczne
w okresie objetym kontrolg:

1. nie udzielalo pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, czlonkom organow tego przedsicbiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktdérymi osoby zatrudnione w tym przedsicbiorstwie
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie zabezpieczato
ich zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa spotecznego,

2. nie przekazywalo majatku na rzecz osob, o ktorych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepowato
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. nie wykorzystywato majatku na rzecz osob, 0 ktorych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynikato bezposrednio z celu
statutowego,

4. nie dokonywatlo zakupu towarow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie powigzanych
lub podmiotéw, w ktérych uczestniczyly osoby, o ktérych mowa powyzej, na zasadach
innych niz w przypadku osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Ustalono, ze warunek okre§lony w art. 8 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 141)

7. Zasady przeznaczania zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej

dzialalnosci - art. 9 ustawy.

W oparciu o Uchwate nr 2/01/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Spoétdzielni Socjalnej ,,OSTOJA” z dnia 9 stycznia 2023 r., Uchwale nr 2/04/2025 Walnego
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Zgromadzenia Czlonkéw Spoétdzielni Socjalnej ,,OSTOJA” z dnia 10 kwietnia 2025 r.,
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci w roku obrotowym 2023, sprawozdania zarzadu
z dziatalno$ci w roku obrotowym 2024, ustalono, ze przedsigbiorstwo spoteczne, W okresie
objetym kontrola nie przeznaczyto zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych
z wykonywanej dzialalno$ci, do podzialu mig¢dzy swoich cztonkéw oraz osoby w nim
zatrudnione. Zysk wypracowany w roku 2024 r. w catos$ci zostat przeznaczony na pokrycie
straty z lat ubiegtych.

Ustalono, iz warunek okre$lony w art. 9 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 142-159)

8. Obowiazek sprawozdawczy - art. 10 ustawy.
Przedsigbiorstwo spoteczne sporzadzito i1 przekazalo Wojewodzie Podkarpackiemu
w ustawowym terminie roczne sprawozdanie z dziatalnosci za lata 2023 i 2024.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 10 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 160-169)

Wyzej wymienione ustalenia, w tym ocena kontrolowanej dzialalno$ci, zostaly
udokumentowane w aktach kontroli, na ktore skladaja si¢ protokoly wyjasnien oraz inne
kopie dokumentow.

Z uwagi na fakt niestwierdzenia uchybien i nieprawidtowosci w kontrolowanej

dziatalnosci, niniejszym odstepuje od formutowania wnioskdéw 1 zalecen pokontrolnych.

WOJEWODA PODKARPACKI
(-)
Teresa Kubas-Hul

Otrzymuja:
1. Adresat

2. Ala
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