Decyzja nr fp’Lf
Dyrektora Generalnego Las6w Parnstwowych
znak: EA.4000.1.2025

)
zdnia ) kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzytkowania stuzbowych samochodéw
osobowych i innych samochod6w o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajacej
3,5 tony wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach’ w zwigzku z § 6 Statutu
Parnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe?,

postanawiam, co nastepuje

§ 1

Wprowadzam do stosowania Regulamin uzytkowania stuzbowych samochodéw osobowych
i innych samochodéw o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 tony
wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych.

§2

Traci moc decyzja nr 30 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 23 kwietnia 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzytkowania stuzbowych samochoddéw osobowych i
innych samochodéw o tadownosci do 3,5 tony wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Artykut 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (t.j.: Dz. U. 22024 r., poz. 530 ze zm.) stanowi, Ze
»Lasami Pafistwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Les$nego Lasy Paristwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony S'.rodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18. maja 1994 r; w § 6. Statut Laséw Pafistwowych
stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe o lasach oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy,
a takze innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujgce w Lasach
Panstwowych.
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Regulamin uzytkowania stuzbowych samochodéw osobowych

i innych samochodéw o dopuszczalnej masie catkowitej
nieprzekraczajacej 3,5 tony wykorzystywanych
w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

Rozdziat |
Postanowienia ogoéine

§1

Przedmiot Regulaminu

Niniejszy ,Regulamin uzytkowania samochodéw osobowych i innych samochodéw
o fadownosci do 3,5 tony” , zwany dalej ,Regulaminem”, reguluje:

1)

2)
3)

zasady uzytkowania przez pracownikéw samochodéw bedgcych w posiadaniu
pracodawcy - zwanych dalej ,samochodami stuzbowymi” - przeznaczonych
do realizacji celéw stuzbowych;

sposob prowadzenia ewidencji przebiegu tych pojazdow;

inne obowigzki zwigzane z uzytkowania samochodéw stuzbowych.

§ 2

Stowniczek

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1.

pojazd samochodowy — pojazd samochodowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym o dopuszczalnej masie catkowitej
nieprzekraczajgcej 3,5 tony;

samochod stuzbowy - pojazd samochodowy stanowigcy wiasno$¢ pracodawcy
lub samochéd oddany mu do uzywania na podstawie umowy najmu, dzierzawy
lub leasingu;

ewidencja przebiegu pojazdu — okreslony sposéb udokumentowania wykorzystywania
pojazdu samochodowego;

uzytkownik samochodu stuzbowego - pracownik (osoba, z ktérg zawarto umowe
0 prace lub powotana na stanowisko), uprawniony do prowadzenia samochodu
stuzbowego lub osoba trzecia uzytkujgca samochéd stuzbowy na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug;

obowiagzki pracownicze i zadania stuzbowe — obowigzki okre$lone w umowie o prace
Z pracownikiem;

zarzgdzenie — Zarzgdzenie Nr 27 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych
z dnia 22 lutego 2023 r. w sprawie stanu liczbowego samochodéw osobowych i innych
samochodow o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 tony, zasad ich
uzytkowania oraz zasad wykorzystywania samochoddéw osobowych, motocykli i
motorowerow niebedgcych wlasnoscig pracodawcy w celach stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych.



§3

Zasady ogolne

W celu racjonalnego wykorzystania samochodu stuzbowego przejazd tym samochodem
powinien odbywac si¢ optymalng — ze wzgledu na czas i szybko$¢ poruszania sie —
drogg, uwzgledniajgcg przedmiot powierzonych obowigzkéw pracowniczych i zadan
stuzbowych.

Samochéd stuzbowy wykorzystywany jest do realizacji zadan gospodarczych, w tym
organizacyjnych i administracyjnych, z zastrzezeniem ust. 3, zwanych dalej ,celami
stuzbowymi”.

Z wykorzystaniem samochodu stuzbowego mogg by¢ wykonywane sporadycznie
odptatne ustugi transportu, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Samochod stuzbowy moze by¢ wykorzystywany przez pracownika, uzytkujgcego ten
samochod do dojazdéw do pracy i z pracy na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu oraz
Regulaminie.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 4 musi by¢ spetniony tgcznie z warunkiem okreslonym
w ust. 2.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢ mozliwos¢ wykorzystywania
samochodow stuzbowych do celéw innych niz stuzbowe, za zgodg Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, w trybie okreslonym w przepisach podatkowych. Nie
dotyczy samochoddw stuzacych wytgcznie do dziatalnosci gospodarczej (odliczenie VAT
w wysokosci 100%).

§4

Zakres podmiotowy obowigzywania

Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do obowigzkéw wszystkich
pracownikéw uzytkujgcych samochody stuzbowe bedgce w dyspozycji pracodawcy.

Samochodem stuzbowym moze kierowac:
a. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych;
b. kazdy pracownik posiadajgcy upowaznienie, ktérego wzér stanowi zafgcznik nr 1
do Regulaminu.
Rezerwacji/Wnioskowania przez pracownika o zgode na wykonanie zadania
stuzbowego z uzyciem samochodu stuzbowego, dokonuje sie w sposéb ustalony w
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych.

Rozdziat Il
Powierzenie samochodu stuzbowego

§5

Podstawa do powierzenia samochodu

Podstawe wykonywania obowigzkéw stuzbowych z uzyciem samochodu stuzbowego
bez kierowcy stanowi:
a. Upowaznienie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 b, podpisane przez pracodawce;

b. w przypadku Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, ztozone oswiadczenie
o odpowiedzialnosci materialnej z obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie za
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powierzony samochdd stuzbowy (mienie), wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik
nr 2 do Regulaminu.

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze zleci¢ pracownikowi wykonanie zadania
stuzbowego z uzyciem samochodu stuzbowego po podpisaniu upowaznienia, o ktérym
mowa w ust.1 lit. a), na podstawie polecenia wyjazdu/wyjscia stuzbowego.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 lit a. sporzadza Wydziat Administracji.

Ust. 1 lit. a stosuje sie odpowiednio do pracownika zatrudnionego w charakterze
kierowcy.

Kontrole¢ merytoryczng i formalng wyjazdéw samochodem stuzbowym sprawuje
bezposredni przetozony pracownika uzywajacego tego samochodu lub pracownik przez
niego upowazniony, na zasadach okreslonych w Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych.

§6

Powierzenie samochodu stuzbowego

Powierzenie i zwrot samochodu stuzbowego nastepuje co do zasady na podstawie
pisemnego protokotu zdawczo-odbiorczego, ktérego wzér okresla zatacznik nr 3 do
Regulaminu. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze dopuscié¢ inng forme
przekazania samochodu, ktéra skutecznie przeniesie odpowiedzialno$¢ za przejety
samochod.

Wraz z samochodem uzytkownikowi samochodu stuzbowego wydane zostaja:

a) komplet kluczykéw do samochodu (drugi komplet pozostaje w posiadaniu
pracodawcy);

b)  miesieczna ewidencja przebiegu pojazdu (KSO)

Wzér miesigcznej ewidencji przebiegu pojazdu (KSO) wraz z Instrukcjg wypetniania
dokumentu okresla odrebne Zarzadzenie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
w sprawie wzornika drukéw obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze
powierzy¢ samochdd stuzbowy, w celu wykonania zadan na rzecz Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych z uzyciem tego samochodu:

a)  osobie wykonujgcej prace na rzecz Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych na
podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto),

b)  podmiotowi wykonujgcemu ustugi na rzecz Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych na podstawie zawartej umowy.

Zapisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

§7

Uzywanie samochodu na potrzeby dojazdu do i z miejsca pracy

Uzywanie samochodu na potrzeby dojazdu do i z miejsca pracy nastepuje
z uwzglednieniem § 3 Zarzadzenia oraz § 18 ust. 2 i 3 PUZP.

Pracownik, ktory uzyskat zgode na garazowanie/postdj samochodu stuzbowego
W miejscu swojego zamieszkania, zobowigzany jest do garazowania/postoju samochodu
W miejscu zapewniajgcym w najwyzszym mozliwym stopniu jego bezpieczenstwo.
a takze obowigzany jest do oznaczenia w ewidencji przebiegu pojazdéw, w kolumnie
,Cel wyjazdu” jazda z miejsca garazowania/postoju do miejsca pracy jako ,jazda do



pracy’, jazd z miejsca pracy do miejsca gara'zowania/postoju jako ,jazda do miejsca
zamieszkania” lub jazda do domu’, Z sastrzezeniem § 9 ust. 2.

Na garazowanielpostéj w innym, dodatkowym miejscu, wskazanym przez pracownika

dysponujacego samochodem stuzbowym, na whniosek pracownika, wyraza zgodg:

a) Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych =W odniesieniu do pracownikow DGLP;

b) Zastgpca Dyrektora Generalnego Lasow panstwowych nadzorujacy Wydziat
Administracji — W odniesieniu do Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

Kopie wniosku Z wyrazong zgoda, osoba wnioskujaca przekazuje do Wydziatu
Administracji oraz Wydziatu Ksiegowosci.

Z tytutu korzystania Z samochodu stuzbowego do dojazdow do i z miejsca pracy,
pracownikowi moga by¢ potrgcone  Z wynagrodzenia za prace obcigzenia
publicznoprawne wedtug powszechnie obowiazujacych przepisow.

Jezeli pracown'lk w danym miesigcu nie korzystat z samochodu stuzbowego do celow
prywatnych, przekazuje do Wydziatu Ksiegowosci oswiadczenie z wykazem dni,
w ktorych nie korzystat z samochodu stuzbowego do celow prywatnych.

§8
Wykorzystywanie samochodu stuzbowego do wykonania ustug lub najmu

Z uzyciem samochodu stuzbowego moga by¢ wykonane odptatnie ustugi transportowe.

Dopuszcza sie odptatne wynajecie samochodu stuzbowego. Postanowienia § 6 stosuje
sie odpowiednio, Z wytgczeniem przekazania ewidencji przebiegu pojazdow.

W przypadkach, o ktérych mowa W ust. 2, ewidencje przebiegu pojazdu wypetnia
upowazniony pracownik przekazujacy i odbierajacy pojazd stuzbowy.

Decyzje © swiadczeniu ustugd, wymienionych wust. 112 podejmuje Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych.

Stawki za ustugi wymienioné W ust. 1 i 2 stosuje sie wedtug cen rynkowych,
nie nizszych niz koszt sprzedazy tych ustug, ustalony odpowiednio do czasu
dysponowania pojazdem  Z uwzglednieniem przejechanych nim  kilometrow,
powiekszony O zysk nie mniej niz 10%.

Do wykonywania ustug na rzecz jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych maja
odpowiednie zastosowanie przepisy § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 grudnia 1994 r. W sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej W
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy panstwowe (Dz.U. Nr 134, poz. 692).

Rozdziat Ill
Ewidencja przebiegu pojazdu

§9

zasady ogoéine

Ewidencie przebiegu pojazdu nalezy prowadzic'; odrebnie dia kazdego samochodu
stuzbowedo.

Prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdu nalezy do obowigzkow pracownika -
uzytkownika samochodu stuzbowego, Z zastrzezeniem ust. 3.



Ewidencji jazd w ciggu miesigca nie prowadzg uzytkownicy samochodéw stuzbowych
ktérzy uzyskali stosowng zgode Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych lub
Zastepcy Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych nadzorujgcego Wydziat
Administraciji.

Pracodawca jest zobowigzany przechowywac ewidencje przebiegu pojazdu przez 5 lat,
liczac od konca roku, w ktérym ewidencje zostaty sporzadzone.

§ 10
Rozpoczecie i zakoniczenie prowadzenia ewidencji, okres rozliczeniowy i kontrola
ewidencji

W momencie powierzenia pracownikowi samochodu stuzbowego, pracownik otrzymuije
ewidencje przebiegu pojazdu (KSO).

Ewidencja przebiegu pojazdu powinna by¢ prowadzona, na biezaco, tzn. powinna byé
uzupetniania po dokonaniu kazdego przejazdu, z zastrzezeniem § 9 ust. 2. Dopuszcza sie
uzupetnienie ewidencji na koniec dnia roboczego pracownika.

Wpisy w ewidencji nalezy sporzgdza¢ w jezyku polskim, w sposéb staranny, czytelny
i trwaty.
Jeden wiersz w ewidenciji przebiegu pojazdéw odpowiada jednej trasie w danym celu.

Umysine dokonanie przez pracownika wpisu niezgodnego ze stanem rzeczywistym
zakwalifikowane bedzie jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze by¢
podstawa rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w mys| art. 30 § 1 pkt 3w zw.
z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

Ewidencja przebiegu pojazdu prowadzona jest za miesigce kalendarzowe.

Pracownik, prowadzacy ewidencje do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego wigcznie,
przekazuje wypetniong ewidencje przebiegu pojazdu upowaznionemu pracownikowi
Wydziatu Administracji w terminie nie pézniej niz 1 dnia roboczego nastepnego miesigca.

Kontrole ewidencji pod wzgledem merytorycznym i formalnym przeprowadza upowazniony
pracownik Wydziatu Administracji.

Rozdziat IV
Polityka bezpieczenstwa

§ 11
Zasady ogolne

Eksploatowanie samochodu winno odbywac sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i ekonomicznych warunkow jazdy.

Pracownik, ktéremu powierzono w uzytkowanie samochéd stuzbowy, zobowigzany jest
sprawowa¢ nalezyta piecze nad powierzonym pojazdem, a w szczegdlnosci jest
zobowigzany do:

a)  uzytkowania samochodu stuzbowego zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami ustawy — Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym:;

b)  utrzymywania samochodu w nalezytym stanie technicznym,



c) w przypadku zauwazenia awarii czy usterek — do niezwtocznego zgtoszenia
ich wyznaczonemu przez pracodawce pracownikowi;

d) dokonywania tankowania wiasciwego paliwa do zbiornika samochodu
stuzbowego;

e) zgtaszania wyznaczonemu przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
pracownikowi informacji o konieczno$ci przegladéw i zabiegow konserwacyjnych,
okreslonych w instrukcji eksploatacyjnej i gwarancyjnej samochodu;

f) przestrzegania warunkéw gwarancji, instrukcji obstugi pojazdu i zasad jego
uzytkowania, pod rygorem poniesienia wszelkich kosztow spowodowanych
uzytkowaniem samochodu niezgodnym z tymi dokumentami.

§12
Obowiazki pracownika zwiagzane z uzytkowaniem pojazdu

Przed uruchomieniem pojazdu nalezy, dokona¢ ogledzin samochodu w ramach obstugi
codziennej (OC).

W ramach obstugi codziennej dla samochodéw spalinowych sprawdzeniu
w szczegolnosci podlega:

a)  stan ogélny pojazdu (czysto$¢ pojazdu, uszkodzenia nadwozia, stan ogumienia,
obudowy reflektoréw i lamp zespolonych oraz lusterek):

b)  sprawdzenie poziomu oleju silnika za pomocg wskaznika;

c) ilo$¢ poziomu paliwa w zbiorniku, za pomocg wskaznika paliwa;

d) dziatanie $wiatet zewnetrznych;

e) dziatanie sygnatu dzwiekowego;

f) dziatanie wskaznikow i lampek znajdujgcych sie na tablicy rozdzielczej,

Dla samochodéw innych niz spalinowe podejmowane sg czynnoéci odpowiadajace
powyzszym.
Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

a) garazowanie samochodu po zakonczonej pracy w miejscu wskazanym przez
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych;

b)  dbanie o czystos¢ samochodu;
c) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw w samochodzie;

d)  bezwzgledne stosowanie zamontowanych w samochodzie zabezpieczer: przed
kradziezg.

§13
Postepowanie w przypadku wypadku i innych zdarzen losowych

W  kazdym przypadku wypadku drogowego, kolizji, kradziezy lub wiamania
do samochodu oraz powstania innych szkéd, pracownik zobowigzany jest do
niezwtocznego zgtoszenia tego faktu Policji oraz Dyrektorowi Generalnemu Laséw
Panstwowych lub upowaznionemu przez niego pracownikowi.

W przypadku odmowy podjecia czynnos$ci przez Policje, pracownik zobowigzany jest
odnotowac taki fakt.



Rozdziat V

§ 14
Zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownika

Pracownik, z chwilg przyjecia do uzytkowania samochodu stuzbowego, przyjmuje petng
odpowiedzialno$¢ materialng z obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie za powierzony mu
samochod stuzbowy i jego wyposazenie, wigczajgc w to dokumenty samochodu, na
zasadach okreslonych w Dziale Pigtym, Rozdziat || Kodeksu pracy.

Utrata lub uszkodzenie pojazdu, jego wyposazenia lub dokumentéw samochodu,
spowodowane z winy umyslnej pracownika, w szczegdlnoéci przez niedbalstwo lub
lekkomysinos¢ pracownika, ktéremu pojazd ten powierzono oraz powierzenie przez
niego samochodu osobom nieuprawnionym, stanowi razgce naruszenie obowigzkéw
pracowniczych.

Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku kazdej zawinionej
przez siebie szkody.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku wlamania do samochodu
lub  kradziezy powierzonego mu samochodu, w przypadku nieprawidiowego
zabezpieczenia pojazdu lub  zaistnienia innych okolicznosci  wytgczajacych
odpowiedzialnos¢ ubezpieczyciela pojazdu (np. pozostawienie kluczykow w stacyjce,
dokumentéw pojazdu w samochodzie).

Spowodowanie przez pracownika upowaznionego do kierowania samochodem
stuzbowym szkody, ktéra z jego przyczyny nie podlega zwrotowi z tytutu ubezpieczenia,
powoduje jego odpowiedzialno$¢ majgtkowa do wysokosci petnej kwoty szkody.

Uzycie samochodu stuzbowego stuzgcego wytgcznie dziatalnosci gospodarczej
(odliczenie VAT w wysokosci 100%) w celu prywatnym (osobistym) bez zgody
pracodawcy bedzie zakwalifikowane jako razace naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze by¢ podstawg do peinej odpowiedzialnosci materialnej
pracownika, w tym z uwzglednieniem konsekwencji wynikajacych z przepiséw prawa
podatkowego i odpowiedzialnosci karno-skarbowe;.

Rozdziat VI

§ 15
Finansowanie eksploatacji pojazdu

Pracodawca pokrywa koszty eksploatacji powierzonego samochodu.

Pracownik moze z wiasnych Srodkéw dokonywaé ptatnosci zwigzanych z biezaca
eksploatacjg samochodu dla celéw stuzbowych, takich jak optata za paliwo, ptyn
do spryskiwaczy, myjnia, chyba, Zze pracodawca wdrozy mozliwo$é rozliczania
bezgotéwkowego powyzszych kosztéw i wprowadzi odpowiednie zasady ich realizagji.
W przypadku gdy ptatno$¢ dokonana zostanie z wtasnych $rodkéw, pracownik lub osoba
trzecia zobowigzany jest do pobrania faktury, wystawionej na Dyrekcje Generalng Laséw
Panstwowych.

Zwrot pracownikowi wytozonych przez niego za Dyrekcie Generalng Lasow
Panstwowych kosztéw zuzycia energii elektrycznej niezbednej do natadowania
stuzbowego samochodu elektrycznego w przypadku ponoszenia przez niego optaty za



zuzytg do tego celu energie elektryczng z wtasnych $rodkow nastepuje na wniosek
pracownika wedfug wzoru okreslonego w zataczniku nr 4.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, za miesigc kalendarzowy, pracownik zobowigzany
jest przedtozy¢ do rozliczenia najpézniej w terminie do 3 dnia roboczego nastepnego
miesigca.

5. Wszelkie zobowigzania wynikajace z naruszenia przepiséw o ruchu drogowym
spowodowane przez uzytkownika pokrywa uzytkownik samochodu.

Rozdziat VII

§16
Postanowienia koricowe

1. W zwigzku z ustaniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany do zwrotu
samochodu wraz z kompletem kluczykéw i dokumentacjg (w tym ewidencjg przebiegu
pojazdu).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i inne obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
Zat. nr 1. Upowaznienie do uzytkowania samochodu stuzbowego do dojazdéw do

i z miejsca pracy,

Zat. nr 2. o$wiadczenie o odpowiedzialnoci materialnej z obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie
za powierzony samochéd stuzbowy (mienie)

Zat. nr 3. Protokét z przekazania/przejecia samochodu stuzbowego na czas wykonania
zadania/na czas zatrudnienia na danym stanowisku,

Zat. nr 4. Wniosek o refundacje kosztéw zuzytej energii elektryczne;.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

(miejscowos$¢ i data)

(piecze¢ nagtéwkowa)

Upowaznienie nr ...../20... r.

do uzytkowania samochodu stuzbowego / do dojazdéw do i z miejsca pracy*

(stanowisko stuzbowe w DGLP)

do uzytkowania samochodu stuzbowego:

1. marki ... 0 numerze rejestracyjnym ............ , dyspozycja stata tak/nie*,
upowaznienie jest wazne dodnia..................

2. marki ... 0 numerze rejestracyjnym ............. , dyspozycja stata tak/nie*,

upowaznienie jest wazne do dnia..................

(podpis pracodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie Regulaminem uzytkowania stuzbowych samochodéw
osobowych i innych samochodéw o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5

tony wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych i akceptuje jego zapisy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnoéé materialng za

powierzony mi samochod stuzbowy na czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

(podpis upowaznionego pracownika)

Otrzymuja;
1) upowazniony pracownik
2) ala

* - niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
o odpowiedzialno$ci materialnej z obowiazkiem zwrotu i wyliczenia sie za powierzony

samochéd stuzbowy (mienie)

dotyczace uzytkowania samochodu stuzbowego:
1. marki.......ooooeieiini. 0 numerze rejestracyjnym ......................

2. marki..................... 0 numerze rejestracyjnym ........................

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sig z Regulaminem uzytkowania stuzbowych
samochodow osobowych i innych samochodéw o dopuszczalne] masie catkowitej
nieprzekraczajgcej 3,5 tony wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej Laséw Panistwowych i

akceptuje jego zapisy.

Jednoczesnie oswiadczam, Zze przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$é materiaing z

obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie za pewierzony mi samochdéd stuzbowy.

(podpis i piecze¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych)

Otrzymuja:
1) Dyrektor Generalny LP
2) Wydziat Administracji
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

(miejscowo$é i data)

(piecze¢ nagtowkowa)

Protokot
z przekazanial/przejecia® samochodu stuzbowego
0 4 11 RSP S B . ) rrogodz. .....................
PIZEKAZUJGCY: ... e :
(imig i nazwisko)
a
P ZE IUUAICE st s s00ms s 555 655 e s s s s s s e s s s v s 5 S5 S48 S+ e ,

Przedmiot przekazania:
Samochéd marki ..................cooi nrrejestracyjny...................

Przekazanalprzejeta* wraz z samochodem ewidencja przebiegu pojazdu za okres od
.................................. do .............. ostatni wpis nr ................. pod datg

Oswiadczenie przejmujgcego samochoéd:

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z regulaminem uzywania samochodéw stuzbowych,
obowigzujgcy w jednostce oraz, Zze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uzywanie przejetego samochodu zgodnie z tym regulaminem.

Oswiadczam, ze z chwilg przejgcia samochodu przejmuje za ten samochéd odpowiedzialnoéé
materialng z obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie.

(przekazujacy) (przejmujacy)

* - niepotrzebne skresli¢
11



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
miejscowos$é, data

imig i nazwisko pracownika

Dyrekcja Generalna
Laséw Panstwowych

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW ZUZYTEJ ENERGII ELEKTRYCZNEJ

Na podstawie miesiecznej karty pracy (KSO) samochodu osobowego i innych o tadownosci
do 3,5t (ewidencja przebiegu pojazdu samochodowego) nr........................ za okres od
................. do................20...r.,

®

® numer rejestracyjny ...

° numerinwentarzowy ....................................

e innytypsilnika ...
wnosze o refundacije poniesionych przeze mnie kosztow zuzytej energii elektryczne;j zwigzanej
z tadowaniem w/w pojazdu w wysoko$ci: ................... 7zt (stownie: .............................
............................................................................................... ) wynikajacejz .........
(wpisac ilos¢) KWh zatadowanej energii.

data i podpis

Ustalenie wartosci refundacji kosztow zuzytej energii elektrycznej zwigzanej
z tadowaniem pojazdu stuzbowego
1. Potwierdzam warto$¢ refundacji kosztéw zuzytej energii elektrycznej zwigzanej
z tadowaniem pojazdu stuzbowego w WYSOKOSCI ... zt.
Sprawdzono pod wzgledem:

1) Merytorycznym ..o

(data i podpis)

Wartos¢ wyzej wymienionego $wiadczenia ujeto w liscie wynagrodzen Pracownika za miesigc
.............. 20... r.

Data i podpis sporzadzajgcego liste ptac: ...
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Decyzja nr 34
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
znak: EA.4000.1.2025

z dnia 3 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzytkowania sluzbowych samochodéw
osobowych i innych samochodéw o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajacej
3,5 tony wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach* w zwigzku z § 6 Statutu
Paristwowego Gospodarstwa Les$nego Lasy Paristwowe?,

postanawiam, co nastepuje

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin uzytkowania stuzbowych samochoddéw osobowych
i innych samochodéw o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 tony
wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych.

§2

Traci moc decyzja nr 30 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 kwietnia 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzytkowania stuzbowych samochodéw osobowych i
innych samochoddéw o tadownosci do 3,5 tony wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej
Lasow Parnstwowych.

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

! Artykut 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 530 ze zm.) stanowi, ze
,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow
Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe zostal nadany zarzgdzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le§nictwa z dnia 18. maja 1994 1; w § 6. Statut Lasow Panstwowych
stanowi, ze w wykonaniu zadan okres§lonych przez ustawg o lasach oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy,
a takze innych przepisow prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujace w Lasach
Panstwowych.



Zatgcznik do Decyzji nr 34
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 3 kwietnia 2025 r.

Regulamin uzytkowania stuzbowych samochodéw osobowych
I innych samochodéw o dopuszczalnej masie catkowitej
nieprzekraczajacej 3,5 tony wykorzystywanych
w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Przedmiot Regulaminu

Niniejszy ,Regulamin uzytkowania samochoddéw osobowych i innych samochoddéw
o fadownosci do 3,5 tony” , zwany dalej ,Regulaminem”, reguluje:

1) zasady uzytkowania przez pracownikdw samochoddéw bedacych w posiadaniu
pracodawcy — zwanych dalej ,samochodami stuzbowymi” — przeznaczonych
do realizacji celéw stuzbowych;

2)  sposob prowadzenia ewidenciji przebiegu tych pojazdow;

3) inne obowigzki zwigzane z uzytkowania samochodoéw stuzbowych.

§ 2

Stowniczek

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1. pojazd samochodowy — pojazd samochodowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym o dopuszczalnej masie catkowitej
nieprzekraczajgcej 3,5 tony;

2.  samochdd stuzbowy — pojazd samochodowy stanowigcy wiasnos$¢ pracodawcy
lub samochdéd oddany mu do uzywania na podstawie umowy najmu, dzierzawy
lub leasingu;

3. ewidencja przebiegu pojazdu — okreslony sposéb udokumentowania wykorzystywania
pojazdu samochodowego;

4. uzytkownik samochodu stuzbowego — pracownik (osoba, z ktérg zawarto umowe
o prace lub powotana na stanowisko), uprawniony do prowadzenia samochodu
stuzbowego lub osoba trzecia uzytkujgca samochdd stuzbowy na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug;

5.  obowigzki pracownicze i zadania stuzbowe — obowigzki okreslone w umowie o prace
Z pracownikiem;

6. zarzgdzenie — Zarzgdzenie Nr 27 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych
z dnia 22 lutego 2023 r. w sprawie stanu liczbowego samochodéw osobowych i innych
samochodow o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 tony, zasad ich
uzytkowania oraz zasad wykorzystywania samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerow niebedgcych wtasnoscig pracodawcy w celach stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych.



§3

Zasady ogolne

W celu racjonalnego wykorzystania samochodu stuzbowego przejazd tym samochodem
powinien odbywac sie optymalng — ze wzgledu na czas i szybko$¢ poruszania sie —
droga, uwzgledniajacg przedmiot powierzonych obowigzkoéw pracowniczych i zadan
stuzbowych.

Samochdd stuzbowy wykorzystywany jest do realizacji zadan gospodarczych, w tym
organizacyjnych i administracyjnych, z zastrzezeniem ust. 3, zwanych dalej ,celami
stuzbowymi”.

Z wykorzystaniem samochodu stuzbowego mogag by¢ wykonywane sporadycznie
odptatne ustugi transportu, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Samochdd stuzbowy moze by¢é wykorzystywany przez pracownika, uzytkujgcego ten
samochod do dojazdow do pracy i z pracy na zasadach okreslonych w zarzadzeniu oraz
Regulaminie.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 4 musi by¢ spetniony tgcznie z warunkiem okreslonym
w ust. 2.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wykorzystywania
samochodow stuzbowych do celéow innych niz stuzbowe, za zgodg Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, w trybie okreslonym w przepisach podatkowych. Nie
dotyczy samochodow stuzgcych wytgcznie do dziatalnosci gospodarczej (odliczenie VAT
w wysokosci 100%).

§4

Zakres podmiotowy obowigzywania

Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do obowigzkéw wszystkich
pracownikéw uzytkujgcych samochody stuzbowe bedgce w dyspozycji pracodawcy.

Samochodem stuzbowym moze kierowac:
a. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych;
b. kazdy pracownik posiadajgcy upowaznienie, ktérego wzor stanowi zafgcznik nr 1
do Regulaminu.
Rezerwacji/Wnioskowania przez pracownika o zgode na wykonanie zadania
stuzbowego z uzyciem samochodu stuzbowego, dokonuje sie w sposdb ustalony w
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

Rozdziat Il
Powierzenie samochodu stuzbowego

§5

Podstawa do powierzenia samochodu

Podstawe wykonywania obowigzkéw stuzbowych z uzyciem samochodu stuzbowego
bez kierowcy stanowi:

a. Upowaznienie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 b, podpisane przez pracodawce;

b.  w przypadku Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, ztozone oswiadczenie
0 odpowiedzialnosci materialnej z obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie za
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powierzony samochaod stuzbowy (mienie), wedtug wzoru stanowigcego zafgcznik
nr 2 do Regulaminu.

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze zleci¢ pracownikowi wykonanie zadania
stuzbowego z uzyciem samochodu stuzbowego po podpisaniu upowaznienia, o ktérym
mowa w ust.1 lit. a), na podstawie polecenia wyjazdu/wyjscia stuzbowego.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 lit a. sporzadza Wydziat Administraciji.

Ust. 1 lit. a stosuje sie odpowiednio do pracownika zatrudnionego w charakterze
kierowcy.

Kontrole merytoryczng i formalng wyjazdow samochodem stuzbowym sprawuje
bezposredni przetozony pracownika uzywajgcego tego samochodu lub pracownik przez
niego upowazniony, na zasadach okreslonych w Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych.

§ 6

Powierzenie samochodu stuzbowego

Powierzenie i zwrot samochodu stuzbowego nastepuje co do zasady na podstawie
pisemnego protokotu zdawczo-odbiorczego, ktérego wzér okresla zatacznik nr 3 do
Regulaminu. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze dopusci¢ inng forme
przekazania samochodu, ktéra skutecznie przeniesie odpowiedzialno$¢ za przejety
samochaod.

Wraz z samochodem uzytkownikowi samochodu stuzbowego wydane zostaja:

a) komplet kluczykéw do samochodu (drugi komplet pozostaje w posiadaniu
pracodawcy);

b) miesieczna ewidencja przebiegu pojazdu (KSO)

Wzér miesiecznej ewidencji przebiegu pojazdu (KSO) wraz z Instrukcjg wypetniania
dokumentu okre$la odrebne Zarzgadzenie Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
w sprawie wzornika drukéw obowigzujacych w Lasach Pahstwowych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze
powierzy¢ samochdéd stuzbowy, w celu wykonania zadanh na rzecz Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych z uzyciem tego samochodu:

a) osobie wykonujgcej prace na rzecz Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych na
podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto),

b) podmiotowi wykonujgcemu ustugi na rzecz Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych na podstawie zawartej umowy.

Zapisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

§7

Uzywanie samochodu na potrzeby dojazdu do i z miejsca pracy

Uzywanie samochodu na potrzeby dojazdu do i z miejsca pracy nastepuje
z uwzglednieniem § 3 Zarzadzenia oraz § 18 ust. 2 i 3 PUZP.

Pracownik, ktory uzyskat zgode na garazowanie/postéj samochodu stuzbowego
W miejscu swojego zamieszkania, zobowigzany jest do garazowania/postoju samochodu
W miejscu zapewniajgcym w najwyzszym mozliwym stopniu jego bezpieczenstwo.
a takze obowigzany jest do oznaczenia w ewidencji przebiegu pojazdow, w kolumnie
,Cel wyjazdu” jazda z miejsca garazowania/postoju do miejsca pracy jako ,jazda do



pracy”, jazd z miejsca pracy do miejsca garazowania/postoju jako ,jazda do miejsca
zamieszkania” lub ,jazda do domu”, z zastrzezeniem § 9 ust. 2.

Na garazowanie/postéj w innym, dodatkowym miejscu, wskazanym przez pracownika

dysponujgcego samochodem stuzbowym, na wniosek pracownika, wyraza zgode:

a) Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych — w odniesieniu do pracownikéw DGLP;

b) Zastepca Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych nadzorujgcy Wydziat
Administracji — w odniesieniu do Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

Kopie wniosku z wyrazong zgodg, osoba wnioskujgca przekazuje do Wydziatu
Administracji oraz Wydziatu Ksiegowosci.

Z tytutlu korzystania z samochodu stuzbowego do dojazdéw do i z miejsca pracy,
pracownikowi mogg byC¢ potrgcone z wynagrodzenia za prace obcigzenia
publicznoprawne wedtug powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Jezeli pracownik w danym miesigcu nie korzystat z samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych, przekazuje do Wydziatu Ksiegowosci oswiadczenie z wykazem dni,
w ktorych nie korzystat z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.

§8
Wykorzystywanie samochodu stuzbowego do wykonania ustug lub najmu

Z uzyciem samochodu stuzbowego mogg by¢ wykonane odptatnie ustugi transportowe.

Dopuszcza sie odptatne wynajecie samochodu stuzbowego. Postanowienia § 6 stosuje
sie odpowiednio, z wylgczeniem przekazania ewidencji przebiegu pojazddéw.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, ewidencje przebiegu pojazdu wypetnia
upowazniony pracownik przekazujgcy i odbierajgcy pojazd stuzbowy.

Decyzje o $wiadczeniu ustug, wymienionych w ust. 1 i 2 podejmuje Dyrektor Generalny
Laséw Panstwowych.

Stawki za ustugi wymienione w ust. 1 i 2 stosuje sie wedtlug cen rynkowych,
nie nizszych niz koszt sprzedazy tych ustug, ustalony odpowiednio do czasu
dysponowania pojazdem z uwzglednieniem przejechanych nim kilometréw,
powiekszony o zysk nie mniej niz 10%.

Do wykonywania ustug na rzecz jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych majg
odpowiednie zastosowanie przepisy § 15 rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej w
Panstwowym Gospodarstwie LesSnym Lasy Panstwowe (Dz.U. Nr 134, poz. 692).

Rozdziat Il
Ewidencja przebiegu pojazdu

§9

Zasady ogodlne

Ewidencje przebiegu pojazdu nalezy prowadzi¢ odrebnie dla kazdego samochodu
stuzbowego.

Prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdu nalezy do obowigzkéw pracownika —
uzytkownika samochodu stuzbowego, z zastrzezeniem ust. 3.



Ewidencji jazd w ciggu miesigca nie prowadzg uzytkownicy samochodow stuzbowych
ktorzy uzyskali stosowng zgode Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych lub
Zastepcy Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych nadzorujgcego Wydziat
Administracji.

Pracodawca jest zobowigzany przechowywac¢ ewidencje przebiegu pojazdu przez 5 lat,
liczgc od konca roku, w ktérym ewidencje zostaty sporzadzone.

§10
Rozpoczecie i zakonczenie prowadzenia ewidenciji, okres rozliczeniowy i kontrola
ewidencji

W momencie powierzenia pracownikowi samochodu stuzbowego, pracownik otrzymuje
ewidencje przebiegu pojazdu (KSO).

Ewidencja przebiegu pojazdu powinna byé prowadzona, na biezgco, tzn. powinna by¢
uzupetniania po dokonaniu kazdego przejazdu, z zastrzezeniem § 9 ust. 2. Dopuszcza sie
uzupetnienie ewidencji na koniec dnia roboczego pracownika.

Wpisy w ewidencji nalezy sporzadza¢ w jezyku polskim, w sposob staranny, czytelny
i trwaty.
Jeden wiersz w ewidencji przebiegu pojazdéw odpowiada jednej trasie w danym celu.

Umysine dokonanie przez pracownika wpisu niezgodnego ze stanem rzeczywistym
zakwalifikowane bedzie jako ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze byc¢
podstawg rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w mysl| art. 30 § 1 pkt 3 w zw.
z art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

Ewidencja przebiegu pojazdu prowadzona jest za miesigce kalendarzowe.

Pracownik, prowadzacy ewidencje do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego wigcznie,
przekazuje wypetniong ewidencje przebiegu pojazdu upowaznionemu pracownikowi
Wydziatu Administracji w terminie nie pdzniej niz 1 dnia roboczego nastepnego miesigca.

Kontrole ewidencji pod wzgledem merytorycznym i formalnym przeprowadza upowazniony
pracownik Wydziatu Administraciji.

Rozdziat IV
Polityka bezpieczenstwa

§11
Zasady ogodlne

Eksploatowanie samochodu winno odbywac sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i ekonomicznych warunkow jazdy.

Pracownik, ktéremu powierzono w uzytkowanie samochéd stuzbowy, zobowigzany jest
sprawowac nalezytg piecze nad powierzonym pojazdem, a w szczegodlnosci jest
zobowigzany do:

a) uzytkowania samochodu stuzbowego zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami ustawy — Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym;

b)  utrzymywania samochodu w nalezytym stanie technicznym,



c) w przypadku zauwazenia awarii czy usterek — do niezwlocznego zgtoszenia
ich wyznaczonemu przez pracodawce pracownikowi;

d) dokonywania tankowania wlasciwego paliwa do zbiornika samochodu
stuzbowego;

e) zgtaszania wyznaczonemu przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
pracownikowi informacji o koniecznosci przegladéw i zabiegéw konserwacyjnych,
okreslonych w instrukcji eksploatacyjnej i gwarancyjnej samochodu;

f) przestrzegania warunkéw gwarancji, instrukcji obstugi pojazdu i zasad jego
uzytkowania, pod rygorem poniesienia wszelkich kosztéw spowodowanych
uzytkowaniem samochodu niezgodnym z tymi dokumentami.

§12
Obowiazki pracownika zwigzane z uzytkowaniem pojazdu

Przed uruchomieniem pojazdu nalezy, dokona¢ ogledzin samochodu w ramach obstugi
codziennej (OC).

W ramach obstugi codziennej dla samochodéw spalinowych sprawdzeniu
w szczegolnosci podlega:

a) stan ogdlny pojazdu (czysto$¢ pojazdu, uszkodzenia nadwozia, stan ogumienia,
obudowy reflektoréw i lamp zespolonych oraz lusterek);

b)  sprawdzenie poziomu oleju silnika za pomocg wskaznika;

c) ilos¢ poziomu paliwa w zbiorniku, za pomocg wskaznika paliwa;

d) dziatanie Swiatet zewnetrznych;

e) dziatanie sygnatu dzwiekowego;

f) dziatanie wskaznikéw i lampek znajdujgcych sie na tablicy rozdzielczej,

Dla samochodéw innych niz spalinowe podejmowane sg czynnosci odpowiadajgce
powyzszym.

Do obowigzkdéw pracownika nalezy w szczegolnosci:

a) garazowanie samochodu po zakonczonej pracy w miejscu wskazanym przez
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych;

b)  dbanie o czystos¢ samochodu;
C)  przestrzeganie zakazu palenia papieroséw w samochodzie;

d) bezwzgledne stosowanie zamontowanych w samochodzie zabezpieczen przed
kradzieza.

§13
Postepowanie w przypadku wypadku i innych zdarzen losowych

W kazdym przypadku wypadku drogowego, Kkolizji, kradziezy Ilub wilamania
do samochodu oraz powstania innych szkdéd, pracownik zobowigzany jest do
niezwlocznego zgtoszenia tego faktu Policji oraz Dyrektorowi Generalnemu Laséw
Panstwowych lub upowaznionemu przez niego pracownikowi.

W przypadku odmowy podjecia czynnosci przez Policje, pracownik zobowigzany jest
odnotowac taki fakt.



Rozdziat V

§14
Zasady odpowiedzialnosci materialnej pracownika

Pracownik, z chwilg przyjecia do uzytkowania samochodu stuzbowego, przyjmuje petng
odpowiedzialnos¢ materialng z obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie za powierzony mu
samochod stuzbowy i jego wyposazenie, wigczajgc w to dokumenty samochodu, na
zasadach okreslonych w Dziale Pigtym, Rozdziat || Kodeksu pracy.

Utrata lub uszkodzenie pojazdu, jego wyposazenia lub dokumentéw samochodu,
spowodowane z winy umysinej pracownika, w szczegodlnosci przez niedbalstwo lub
lekkomysIinos¢é pracownika, ktéremu pojazd ten powierzono oraz powierzenie przez
niego samochodu osobom nieuprawnionym, stanowi razgce naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku kazdej zawinionej
przez siebie szkody.

Pracownik ponosi odpowiedzialnosé materialng w przypadku witamania do samochodu
lub kradziezy powierzonego mu samochodu, w przypadku nieprawidtowego
zabezpieczenia pojazdu lub zaistnienia innych okolicznosci wytgczajgcych
odpowiedzialnos¢ ubezpieczyciela pojazdu (np. pozostawienie kluczykéw w stacyjce,
dokumentéw pojazdu w samochodzie).

Spowodowanie przez pracownika upowaznionego do kierowania samochodem
stuzbowym szkody, ktéra z jego przyczyny nie podlega zwrotowi z tytutu ubezpieczenia,
powoduje jego odpowiedzialnos¢ majgtkowg do wysokosci petnej kwoty szkody.

Uzycie samochodu stuzbowego stuzgcego wylgcznie dziatalnosci gospodarczej
(odliczenie VAT w wysokosci 100%) w celu prywatnym (osobistym) bez zgody
pracodawcy bedzie zakwalifikowane jako razgce naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze by¢ podstawg do petnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownika, w tym z uwzglednieniem konsekwencji wynikajgcych z przepisow prawa
podatkowego i odpowiedzialnosci karno-skarbowe;j.

Rozdziat VI

§ 15
Finansowanie eksploatacji pojazdu

Pracodawca pokrywa koszty eksploatacji powierzonego samochodu.

Pracownik moze z wtasnych srodkéw dokonywac pfatnosci zwigzanych z biezgca
eksploatacjg samochodu dla celéow stuzbowych, takich jak optata za paliwo, ptyn
do spryskiwaczy, myjnia, chyba, ze pracodawca wdrozy mozliwo$¢ rozliczania
bezgotéwkowego powyzszych kosztéw i wprowadzi odpowiednie zasady ich realizacji.
W przypadku gdy ptatno$¢ dokonana zostanie z wlasnych srodkéw, pracownik lub osoba
trzecia zobowigzany jest do pobrania faktury, wystawionej na Dyrekcje Generalng Laséw
Panstwowych.

Zwrot pracownikowi wytozonych przez niego za Dyrekcje Generalng Lasow
Panstwowych kosztow zuzycia energii elekirycznej niezbednej do natadowania
stuzbowego samochodu elektrycznego w przypadku ponoszenia przez niego optaty za



zuzytg do tego celu energie elektryczng z wtasnych srodkow nastepuje na wniosek
pracownika wedtug wzoru okreslonego w zafgczniku nr 4.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, za miesigc kalendarzowy, pracownik zobowigzany
jest przedtozy¢ do rozliczenia najpdzniej w terminie do 3 dnia roboczego nastepnego
miesigca.

5. Wszelkie zobowigzania wynikajgce z naruszenia przepisow o ruchu drogowym
spowodowane przez uzytkownika pokrywa uzytkownik samochodu.

Rozdziat VI

§ 16
Postanowienia koncowe

1. W zwigzku z ustaniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany do zwrotu
samochodu wraz z kompletem kluczykéw i dokumentacjg (w tym ewidencjg przebiegu
pojazdu).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego i inne obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
Zat. nr 1. Upowaznienie do uzytkowania samochodu stuzbowego do dojazdéw do

i Z miejsca pracy,

Zat. nr 2. odwiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej z obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie
za powierzony samochdd stuzbowy (mienie)

Zat. nr 3. Protokét z przekazania/przejecia samochodu stuzbowego na czas wykonania
zadania/na czas zatrudnienia na danym stanowisku,

Zat. nr 4. Wniosek o refundacje kosztéw zuzytej energii elektryczne;.

Zatwierdzit



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

(miejscowos¢ i data)

(piecze¢ nagtéwkowa)

Upowaznienie nr ...../20... r.

do uzytkowania samochodu stuzbowego / do dojazdéw do i z miejsca pracy*

(stanowisko stuzbowe w DGLP)

do uzytkowania samochodu stuzbowego:

1. marki ............ 0 numerze rejestracyjnym ............ , dyspozycja stata tak/nie*,
upowaznienie jest wazne do dnia..................

2. marki ... 0 numerze rejestracyjnym ............. , dyspozycja stata tak/nie*,

upowaznienie jest wazne do dnia..................

(podpis pracodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie Regulaminem uzytkowania stuzbowych samochodow
osobowych i innych samochoddw o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5

tony wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych i akceptuje jego zapisy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnos¢ materialng za

powierzony mi samochdd stuzbowy na czas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

(podpis upowaznionego pracownika)

Otrzymuija:
1) upowazniony pracownik
2) ala

* - niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE
o odpowiedzialnosci materialnej z obowiazkiem zwrotu i wyliczenia sie za powierzony

samochéd stuzbowy (mienie)

dotyczgce uzytkowania samochodu stuzbowego:
1. marki....oooooviiiiiiininnn, 0 numerze rejestracyjnym ......................

2.marki ..o 0 numerze rejestracyjnym .............cooeeenens

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem uzytkowania stuzbowych
samochodéw osobowych i innych samochodéw o dopuszczalnej masie catkowitej
nieprzekraczajgcej 3,5 tony wykorzystywanych w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych i

akceptuje jego zapisy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ materialng z

obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie za powierzony mi samochdéd stuzbowy.

(podpis i piecze¢ Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych)

Otrzymuija:
1) Dyrektor Generalny LP
2) Wydziat Administracji
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

(miejscowos$¢ i data)

(piecze¢ nagtéwkowa)

Protokot
z przekazanial/przejecia® samochodu stuzbowego
W ANIU coee e 20..... r.ogodz. ........cccvevvnnnns
=) eV | = o Y P ,
(imie i nazwisko)
a
= U= T2 ,

(imie i nazwisko)

Przedmiot przekazania:
Samochdd marki ............ocoooiiiiii, nrrejestracyjny...................
stan licznika na moment przekazania ......................ooo

Przekazanalprzejeta* wraz z samochodem ewidencja przebiegu pojazdu za okres od
.................................. do ................, ostatni wpis nr .................... pod datg

Oswiadczenie przejmujacego samochéd:

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z regulaminem uzywania samochoddéw stuzbowych,
obowigzujgcy w jednostce oraz, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uzywanie przejetego samochodu zgodnie z tym regulaminem.

Oswiadczam, ze z chwilg przejecia samochodu przejmuje za ten samochdd odpowiedzialnosé
materialng z obowigzkiem zwrotu i wyliczenia sie.

(przekazujacy) (przejmujacy)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
miejscowos¢, data

imie i nazwisko pracownika

Dyrekcja Generalna
Lasow Panstwowych

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW ZUZYTEJ ENERGII ELEKTRYCZNEJ

Na podstawie miesiecznej karty pracy (KSO) samochodu osobowego i innych o fadownosci
do 3,5 t (ewidencja przebiegu pojazdu samochodowego) nr.............c.coveveiennnnn. za okres od
................. do...ooovvveenn.. 20,1,

®

®  NUMET reJESIIaCY|NY ..ooeeeeieieeeee e ee e
e nuUMEr iNWENtarZOWy ............cocoevviiiiiineininanennnn,
o innytypsilnika ...

wnosze o refundacje poniesionych przeze mnie kosztéw zuzytej energii elektrycznej zwigzanej
z tadowaniem w/w pojazdu w wWysokoS$Ci: ..................... zt(stownie: ...

............................................................................................... ) wynikajgcejz .........
(wpisa¢ ilosé) KWh zatadowanej energii.

data i podpis

Ustalenie wartosci refundacji kosztéw zuzytej energii elektrycznej zwigzanej
z fadowaniem pojazdu stuzbowego
1. Potwierdzam warto$¢ refundacji kosztdw zuzytej energii elekirycznej zwigzanej
z tadowaniem pojazdu stuzbowego W WySOKOSCI ..........ccvvvvivinennnnn. zt.
Sprawdzono pod wzgledem:

) T 10121/ (0] 4 Y0741/ o £

2) formalnym irachunkowym ............cccooiiiiiiiiiiiininen.n.
(data i podpis)

Wartos¢ wyzej wymienionego swiadczenia ujeto w liscie wynagrodzen Pracownika za miesigc
.............. 20...r.

Data i podpis sporzgdzajgcego liste ptac: ......cooviiiiiiii
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