NADLESNICTWO SIENIAWA
37-630 Sjeniawa, ul Koschuszki 11
MNP 784-006-33-63 REGON 650017187
telliax (18) 622-79-65, tel.(18) §22-719-75

Zalgcznik nr. 1 do Zarzadzenia nr 8/2019
Nadleéniczego Nadlesnictwa Sieniawa z dnia 01 luty 2019 1.

Regulamin Organizacyjny NadleSnictwa Sieniawa

§1.

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Sieniawa ustala w szczego6lnosci:

1) postanowienia ogdlne dotyczace kompetencji nadle$niczego,

2) rodzaje podstawowych komérek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich dziatania,
3) stanowiska kierowania poszczeg6lnymi komérkami organizacyjnymi.

§ 2.

Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Sieniawa stanowig:
1) biuro nadlesnictwa, skiadajace sig z:
a) dziatow,
b) samodzielnych stanowisk pracy,
¢) lednictw.

2) Nadlesnictwo Sieniawa , jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na 1zecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji .

§ 3.

1. Nadlesniczy kieruje caloksztaltem dzialalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig pelng odpowiedzialnosé, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatiz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze Nadlesnictwa
Sieniawa, w szczegllnoéci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny,
regulamin kontroli wewngtrznej i regulamin pracy. Nadles$niczy zatrudnia i zwalnia
pracownikéw nadlesnictwa.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zastepca nadlesniczego,
w razie nieobecnosci zastgpey nadle$niczego — wyznaczony przez nadlesniczego inny
pracownik nadlesnictwa.

§ 4.

1. W sklad biura nadles$nictwa wchodzg komorki organizacyjne, ktére realizujg nizej
wymienione zadania:




1. Duzialy:

a) Dzial Gospodarki Lesnej(Z) — kierowany przez zastepce nadlesniczego. Do zadafi
Dzialu w szczegblnoéci nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcii,
szkotkarstwa, hodowli lasu, w fym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody,
zagospodarowania, uzytkowania, urzgdzania lasu, dzierzaw i zamian gruntéw, podatku
le$nego i rolnego oraz edukacji. Zastgpca nadlesniczego w szczegélnoéci nadzoruje i
prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedaza drewna, obrotem materialowym, a takze
dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich udostepniania;
nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Pafistwa (w zakresie powierzonym przez Staroste
Powiatu Przeworskiego). Nadzoruje caloksztalt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem
spojnodei, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obslugg systemu
informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz internetowych portali.
Odpowiada za caloksztalt prac realizacji postgpowant o udzielanie zaméwien zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

b) Dzial Finansowo — Ksiegowy(KF) — kierowany pizez gléwnego ksiegowego. Do
zadan Dzialu w szczegélnosci nalezy: wykonywanie zadah zwigzanych z
prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli
poprawnosci ewidencji ksicgowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej
dokument6éw finansowo-ksiggowych nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci.
Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadlesnictwie
oraz zestawienia plandéw finansowo-gospodarczych, odpowiada za prowadzenie kasy
nadlesnictwa, prowadzi rachunkowos$¢, nalicza place pracownikéw nadlesnictwa,
zajmuje si¢ kontrolg formalno-rachunkows, analizg i sprawozdawczoscig finansowo-
ksiggows, prowadzi ubezpieczenia pracownikow.

¢) Dzial Administracyjno — Gospodarezy(S) — kierowany przez sekretarza, ktory
prowadzi réwniez sprawy BHP. Do zadan Dzialu w szczeg6lnosci nalezy realizacja
zadait wynikajacych z caloksztaliu zagadnied obejmujacych pelng obstuge
administracyjng nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem
nadlesnictwa, zaopatizeniem, remontami, zakupami oraz budowa $rodkéw trwatych
infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencjg, ubezpieczeniem majatku,
umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi od
nieruchomosci, organizacj i realizacjg zamoéwien publicznych, a takze koordynacjg
spraw dotyczacych instrukeji kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z inwentaryzacja skladnikéw majgtkowych nadlesnictwa.

d) Posterunek Straizy Le$nej(NS) — Lierowany przez komendanta. Do zadan
Posterunku w szczegdlnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu
zagroZzenia szkodnictwem le$nym, zapobieganiem, zwalczaniem przestgpstw i
wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego i sporzadzaniem sprawozdawezosci w tym



zakresie, nadzorowanie pracy podleglych Straznikéw Lesnych, prowadzenie magazynu
broni oraz spraw zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.

2. Samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynier nadzoru(NN) — do zadan ktorego w szczeg6lnosci nalezy: prowadzenie kontroli
funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym przez nadle$niczego. Wspolpracuje z
zastepcg nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i
realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub
wdrazaniem innowacji.

b) ds. pracowniczych(NP) — prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu
pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujagcych w
tym zakresie. W szczego6lnosci zobowiazane jest do prowadzenia: ewidencji osobowej, spraw
zwigzanych z placami oraz szkoleniami pracownikéw.

3. Kwestie BHP powierzono sekretarzowi zgodnie z warunkami zatrudnienia.
Stanowisko BHP podlega bezposrednio nadlesniczemu.

§ 5.

I. Le$nictwo — kierowane jest przez lesniczego. Lesniczy odpowiedzialny jest za
catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie, z
ochrong przed szkodnictwem leSnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio zastepcy nadlesniczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

2. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa na
czas nieobecnosci lesniczego powinno odbywaé si¢ na podstawie Igcznego powierzenia
mienia, uregulowanego umowa o wspodlodpowiedzialnosci, zawartg na pismie przez
pracodawceg, lesniczego i podlesniczego, okieslajgeg zakres odpowiedzialnosei
poszczegdlnych pracownikow.

§ 6.

Zalgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sg:

1) Schemat organizacyjny nadlesnictwa,

2) Wykaz lesnictw

3) Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,,GLOBAL” w SILP.




