Zatacznik do zarzadzenia nr 11/25 Prokuratora
Okregowego w Siedlcach z dnia 23 stycznia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Prokuraturze
Okregowej w Siedlcach i jednostkach podlegtych (3024-
4.021.11.2025)

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PROKURATURZE OKREGOWEJ W SIEDLCACH
1 JEDNOSTKACH PODLEGLYCH

I. Podstawy prawne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Prokuratury Okregowej w Siedlcach jest

tworzony oraz funkcjonuje na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 288);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia

odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogolne

§2
1. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Prokuraturze Okregowej w Siedlcach i jednostkach podlegtych jest mowa o:
1) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong na podstawie powolania,

wyboru, mianowania, umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
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i staz pracy, w tym 0Soby pozostajace na urlopach macierzynskich,

rodzicielskich, wychowawczych oraz urlopach bezptatnych;

2) bylym pracowniku — rozumie si¢ przez to prokuratora w stanie spoczynku,
a takze emeryta lub renciste, dla ktorych Prokuratura lub jednostka podlegta
byta ostatnim miejscem pracy;

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Prokurature Okregowa w Siedlcach;

4) Prokuratorze Okregowym — rozumie si¢ przez to Prokuratora Okregowego
w Siedlcach;

5) Prokuraturze — rozumie si¢ przez to Prokuratur¢ Okregowa w Siedlcach;

6) Funduszu lub ZFSS — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Prokuratury Okrggowej w Siedlcach i jednostkach podlegtych;

7) gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to zespot osob spokrewnionych
lub niespokrewnionych (np. matzonkowie, dziadkowie, rodzice, dzieci wtasne,
przysposobione lub przyjete w ramach rodziny zastepczej, rodzenstwo, inni
cztonkowie rodziny oraz inne osoby niespokrewnione), ktére w sposob ciagly
| zamierzony wspolnie zamieszkujg i wspolnie ponoszg koszty utrzymania;

8) jednostce podleglej — rozumie si¢ przez to prokuratur¢ rejonowg z obszaru
dziatania Prokuratury Okrggowej w Siedlcach;

9) czlonku rodziny — nalezy rozumiec:

a) wspolmatzonka lub partnera/partnerke pracownika (pod warunkiem
prowadzenia wspdlnie gospodarstwa domowego),

b) dzieci pracownika, emeryta lub rencisty i ich wspdotmalzonka lub partnera
(wlasne, przysposobione badz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej) — do ukonczenia 18 roku zycia, pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci
niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym — bez wzgledu na
wiek, o ile nie zawarly zwigzku matzenskiego,

C) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzicow 0soby uprawnionej

(pod warunkiem prowadzenia wspdlnie gospodarstwa domowego);



10)Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Siedlcach i jednostkach
podlegtych;

11)sytuacja socjalna — tzw. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby
uprawnionej;

12)tabeli dofinansowania — rozumie si¢ przez to tabele dofinansowania
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Prokuratury
Okregowej w Siedlcach okreslajacag wysokos¢ doptat z Funduszu, uzgadniang
ze zwigzkami zawodowymi 1 zatwierdzang przez Prokuratora Okregowego
w terminie do 31-ego marca kazdego roku i obowigzuje od dnia 1 kwietnia
danego roku;

13)wnioskodawcy — rozumie si¢ przez to osobe uprawniona, sktadajacg wniosek
0 $wiadczenie z ZFSS;

14)zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to organizacj¢ zwigzkowa
dziatajaca na obszarze dziatania Prokuratury Okregowej w Siedlcach;

15)komisji socjalnej — rozumie si¢ organ doradczy oraz opiniotwdrczy powotany

odrgbnym zarzadzeniem.

§3
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla:
1.1. Zasady tworzenia Funduszu.
1.2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu.
1.3. Rodzaje dziatalnosci i cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu.
1.4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.
2. Regulamin i jego zmiany, coroczny Plan dochodow 1 wydatkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Prokuratury Okregowej w Siedlcach oraz jego

zmiany wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.



§4

. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosSci
socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie Planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu.

. Projekt Planu dochodow i wydatkéw Funduszu, o ktorym mowa w ust. 1,
przedstawia si¢ zwigzkom zawodowym w celu uzgodnienia podziatu srodkéw na
poszczeg6Olne cele 1rodzaje dzialalnosci socjalnej. Procedura powyzsza winna
zakonczy¢ sie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

. Do czasu opracowania planu dochodéw i1 wydatkéw w danym roku, $wiadczenia
z funduszu sa przyznawane w wysokosci okreslonej w tozsamym planie
obowigzujacym w roku poprzednim.

. Dopuszcza si¢ przesunigcia Srodkow Funduszu w trakcie roku pomigdzy
poszczegolnymi pozycjami Planu. Zmiany te zatwierdza Prokurator Okrggowy po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Z prowadzenia dziatalnosci socjalnej Gtowny Ksiggowy Prokuratury Okregowej
w Siedlcach sporzadza roczng informacj¢ do dnia 30 kwietnia roku nastgpnego.

Informacj¢ przedstawia si¢ zwigzkom zawodowym.

I11. Zasady tworzenia Funduszu.

§5

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przeci¢tnej planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby zatrudnionych
w Prokuraturze 1 jednostkach podlegtych, przeliczonej na etaty i1 skorygowanej na
koniec roku kalendarzowego do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
pracownikow.

. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

b) odsetki od $rodkoéw funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym.

. Naliczenie corocznego planowanego odpisu podstawowego oraz odpisu

dodatkowego, obejmuje odpis podstawowy zwigkszony o odpis na kazda
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zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, a takze odpis na kazdego bylego pracownika, nad
ktorym sprawowana jest opieka socjalna zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

4. W celu naliczenia odpisu na Fundusz — pracownik do spraw kadrowych informuje
Glownego Ksiegowego Prokuratury Okregowej w Siedlcach 0 planowanej
przecietnej liczbie:

a) zatrudnionych na nastgpny rok ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) zatrudnionych, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci;

C) prokuratoré6w w stanie spoczynku;

d) emerytow i rencistow.

5. W grudniu kazdego roku wyznaczony pracownik do spraw kadrowych przekazuje
do Gtéwnego Ksiggowego Prokuratury Okregowej w Siedlcach skorygowane dane

dotyczace faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow.

§6
1. Srodkami Funduszu administruje Prokuratura.
2. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastgpny.
4. Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.
5. Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu

obciazajg Prokurature.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu.

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy;

2) byli pracownicy.



V. Rodzaje dzialalnosci i cele, na ktore przeznacza si¢ Srodki Funduszu.

§8

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku;

2) $wiadczenie z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie Swigtecznym,;

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;;

4) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i integracyjnej;

5) bezzwrotng pomoc finansowa (zapomogi) dla 0sob znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji socjalnej;

6) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (tzw. ,,pozyczki mieszkaniowe”);

. Wysokos¢ 1 rodzaj $wiadczen wskazanych w ust. 1 pkt 1-4 okreslana jest

corocznie w Tabeli dofinansowania na dany rok, ktorej wzor okresla zalacznik nr

1 do Regulaminu.

. Pracodawca po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze podja¢ decyzje

0 zwigkszeniu wyptaty $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, w ramach

posiadanych srodkow.

V1. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.

§9

. Przyznawanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
socjalnej 0sob uprawnionych. Wszyscy pracownicy i byli pracownicy zamierzajacy
korzysta¢ w danym roku ze §wiadczen Funduszu sa zobowigzani ztozy¢ w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku os$wiadczenie o sytuacji socjalnej pracownika lub
bytego pracownika, ktorego wzor okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadaja o$wiadczenia w ciggu
miesigca od daty zatrudnienia.

. Ze wzgledu na brak mozliwosci zbadania sytuacji socjalnej, niezlozenie
wskazanego wust. 1 o$wiadczenia skutkuje brakiem mozliwosci ubiegania si¢

0 $wiadczenia z Funduszu w calym okresie, w ktorym S$wiadczenia na jego
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podstawie sg przyznawane. Wiaze si¢ to takze z brakiem mozliwosci korzystania
Z pozyczek na cele mieszkaniowe w tym okresie.
. Do okreslenia sytuacji materialnej o0sob uprawnionych przyjmuje si¢ S$redni
miesi¢czny dochod przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego,
osiggnicty w poprzednim roku kalendarzowym - zgodnie z o$wiadczeniem
0 sytuacji socjalnej pracownikow i bylych pracownikéw stanowigcym zalgcznik
nr 2 do Regulaminu.
. Za s$redni miesigczny dochod przypadajacy na jednego czitonka gospodarstwa
domowego uwaza si¢ sume¢ przychodow rocznych (z roku poprzedniego)
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego, bez wzgledu na tytut lub Zrodto
ich uzyskania, wykazanych w podatkowych zeznaniach rocznych PIT,
pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu isktadki na ubezpieczenie
spoteczne, a nastgpnie podzielonych przez 12 oraz przez sume¢ czltonkdéw
gospodarstwa domowego.

. W dochodzie uwzglednia si¢ takze, w szczegolnosci:

a) otrzymywane alimenty, renty rodzinne,

b) dochody z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej i wspotpracy,

c) dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego — przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ przecigtnie dochod w wysokosci oglaszanej
corocznie przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 18
ustawy z dnia 5 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176,
z pbzn. zm.),

d) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

e) inne dochody niewymienione powyzej.

. W dochodzie nie uwzglednia si¢ $wiadczen wychowawczych (typu ,,800+”

i,,300+”).

. W przypadku, gdy zaden z czlonkdéw gospodarstwa domowego nie osiggnat

dochodu w roku poprzednim wowczas sktada si¢ oswiadczenie wykazujgc zerowe

dochody.

. Pracodawca ma prawo zada¢ okazania dokumentow majacych potwierdzié

okolicznosci podane we wniosku lub o$wiadczeniu.
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9. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen wskazanych w Regulaminie
odbywa sie¢ na wniosek, z wyjatkiem $wiadczen wskazanych w § 8 pkt 1 pkt 2,
ktore przyznawane sg z mocy Regulaminu na podstawie ztozonych oswiadczen
0 sytuacji socjalnej pracownikéw ibylych pracownikéw, o ktorych mowa
w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

10. Wnioski rozpatrywane s3 w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskow
0 przyznanie zapomogi losowej, ktOre rozpoznawane s3 zawsze W pierwszej
kolejnosci.

11.Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. W przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci
od maksymalnych okre§lonych w Tabeli dofinansowania, osobom uprawnionym
przystluguje odwotanie do pracodawcy w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji. Rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciggu 7 dni od daty zlozenia
odwotania. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy i zakladowej organizacji
zwigzkowej jest ostateczna.

12.W razie negatywnego rozpatrzenia wniosku, Pracodawca informuje wnioskodawce
0 przyczynie odmowy na piSmie.

13.0soba uprawniona sktadajac wniosek, o$wiadczenie — obowigzana jest podac
informacje zgodnie z prawdg. W przypadku podania informacji nieprawdziwych,
czy tez postuzenia si¢ sfalszowanym dokumentem lub $wiadomego i celowego
wprowadzenia Pracodawcy w btad, uprawniony zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanego $wiadczenia. Ponadto, w takiej sytuacji uprawniony winien liczy¢ si¢
z konsekwencjami, jakie wynikajg z przepisOw prawa.

14. W przypadku stwierdzenia oczywistej pomyltki rachunkowej lub omyiki pisarskiej,
Pracodawca po ztozonym wyjasnieniu, kwalifikuje wnioskodawce do prawidlowej
grupy dochodowej. Zmiana grupy nie ma wplywu na dotychczas wyptacone
Swiadczenie.

15. Wyptata swiadczen jest dokonywana przelewem na rachunek bankowy pracownika

lub przekazem pocztowym na wskazany adres zamieszkania.



16. Kwalifikacja uprawnionych do danej grupy dochodowej odbywa si¢ raz w roku
| obowigzuje przez rok poczawszy od poczatku maja danego roku do konca

kwietnia roku nastepnego.

§10
Komisja socjalna peini funkcje doradcza oraz opiniotwdrczg. Zajmuje si¢ obstugg
ZFSS od strony formalnej, administracyjnej, tj. przyjmuje wnioski uprawnionych,
weryfikuje dane, dokonuje wstgpnej oceny 1 kwalifikacji podan, informuje osoby
uprawnione o podjetej decyzji w sprawie ich wnioskdéw, nadzoruje wyptate Swiadczen,

sporzadza protokotly z posiedzen.

VI1I1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

§11

1. Swiadczenie przystuguje uprawnionemu jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Swiadczenie przystluguje w wysokosci Okreslonej corocznie w  Tabeli
dofinansowania.

3. Wyplata $wiadczenia nastepuje po wykorzystanym urlopie i przedstawieniu
whniosku okreslonego w zalaczniku nr 3 do Regulaminu, przy czym czas trwania
urlopu nie moze by¢ krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Czestotliwos¢, tj. terminy wyptaty $wiadczenia w danym roku kalendarzowym
okresla pracodawca. Wyplata §wiadczen odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na

kwartal.

VI11. Swiadczenie z tytulu zwickszonych wydatkéw w okresie §wiatecznym

§12
1. Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo w kazdym roku kalendarzowym.
2. Swiadczenie przystuguje pracownikom i bylym pracownikom w wysokosci

okreslonej corocznie w Tabeli dofinansowania.



. Swiadczenie to nie wymaga zlozenia wniosku. Przyznawane jest z mocy
Regulaminu na podstawie ztozonych o$wiadczen o sytuacji socjalnej pracownikow

1 bytych pracownikow.

IX. Dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno-oSwiatowe;j

§13

. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—o$swiatowej odbywa si¢ w formie doptat
dla pracownikdéw 1 bylych pracownikéow do biletdw na imprezy o charakterze
kulturalno-oswiatowym, na ktore wyjScia organizowane sg przez Pracodawce.

. Doptaty, o ktorych mowa w ust. 1, moga obejmowac doptaty do biletow wstepu
zakupionych przez pracodawce do kin, teatrow, muzedéw, na imprezy artystyczne
itp.

. Doptaty dokonywane sg na podstawie wnioskow.

. Kwoty doptat okreslane sg corocznie w Tabeli dofinansowania.

X. Dofinansowanie dzialalnoS$ci sportowo-rekreacyjnej i integracyjnej

w postaci doplat do organizowanych imprez

§14
Dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej
. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna realizowana jest w formie doptat do karnetow
upowazniajagcych do korzystania z wybranego przez pracodawcg Programu
sportowo-rekreacyjnego.
. Warunkiem przystapienia do Programu sportowo-rekreacyjnego przez osobe
uprawniong jest ztozenie do 10-ego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc
korzystania z karty:
— deklaracji przystapienia,
— pisemnej zgody na dokonanie potragcenia z wynagrodzenia ceny abonamentu.
. Osoba uprawniona moze zglosi¢ do korzystania z Programu sportowo-

rekreacyjnego: dzieci wlasne, jedng osobe towarzyszaca oraz jednego seniora
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wylacznie wtedy, gdy sama jest uczestnikiem Programu. Uczestnictwo tych osob
W Programie nie podlega dofinansowaniu z funduszy ZFSS.

. W przypadku braku mozliwosci potracenia kosztow abonamentu z comiesi¢cznego
wynagrodzenia, pracownik zobowigzany jest do dokonania wptaty odpowiedniej
kwoty na konto ZFSS do 15-ego dnia kazdego miesigca. Brak wplaty
rOwnoznaczny jest z automatyczng rezygnacja z uczestnictwa w Programie.

. Kwoty doptat okreslane sg corocznie w Tabeli dofinansowania. Dofinansowanie
w kwocie stanowigcej roznice pomigdzy aktualng ceng abonamentu uczestnika
programu, a kwota dofinansowania z tabeli przyznawane jest w kwocie lacznej,

jeden raz do roku.

§15
Dofinansowanie do dzialalnosci integracyjnej w postaci doptat do

organizowanych imprez

Dofinansowanie do imprezy integracyjnej dla uprawnionych w maksymalnej
wysokosci dofinansowania 50% warto$ci imprezy integracyjnej uzaleznione jest od
dochodu na jednego cztonka rodziny uprawnionego.

Wyplata doptaty nastepuje na podstawie listy uczestnikow imprezy integracyjne;.
Dofinansowania do wycieczki sa udzielane do wysokos$ci srodkow finansowych
okreslonych w Planie dochodow 1 wydatkow.

Kwoty doptat ustalane sg corocznie w Tabeli dofinansowania.
XI. Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi)

§16

. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na bezzwrotna pomoc finansowa dla
0sOb uprawnionych w nast¢pujacych przypadkach:

1) wydatkéw zwigzanych ze $miercig cztonka rodziny;

2) wydatkéw zwigzanych z cigzka choroba, wymagajaca dlugotrwatego leczenia

osoby uprawnionej lub cztonka rodziny osoby uprawnionej;
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3) utraty lub zniszczenia mienia osoby uprawnionej wskutek kleski zywiotowe;j,
kradziezy lub innego nieszczegsliwego wypadku;

4) innej bardzo trudnej sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.

. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla o0s6b uprawnionych.
Udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej. Zapomoga moze by¢ udzielona
takze na wniosek Prokuratora Okre¢gowego, bezposredniego przetozonego lub
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

. Zapomoga moze by¢ przyznana nie czeSciej] niz raz w roku. Dopuszcza si¢
dodatkowe ztozenie wniosku o przyznanie zapomogi w przypadku powstania

nowych okolicznosci uzasadniajacych jej przyznanie.

XI1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)

§17

. Pozyczka mieszkaniowa obejmuje:

1) budowe lub rozbudowe domu;

2) nabycie wilasno$ci nieruchomosci budynkowej (domu) lub lokalowej
(mieszkania);

3) wptlacenie kaucji/partycypacji przy zawieraniu uméw najmu  lokali
mieszkalnych i budownictwa spotecznego (TBS);

4) adaptacje pomieszczen przeznaczonych na cele mieszkaniowe, remonty
I modernizacje domow i mieszkan.

Wysokos¢ maksymalnej kwoty pozyczki mieszkaniowej na dany rok

kalendarzowy okreslana jest w Tabeli dofinansowania.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke mieszkaniowa sktada wniosek wedlug wzoru

stanowigcego zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

Jezeli osobami uprawnionymi sa matzonkowie, pozyczka mieszkaniowa moze by¢

przyznana kazdemu z nich odrgbnie.

Whnioski sg rozpatrywane wedtug kolejnosci wplywu. Osoby uprawnione moga

sktada¢ wniosek o kolejng pozyczke mieszkaniowa po dokonaniu sptaty ostatniej

raty pozyczki poprzedniej nie wezesniej niz 3 miesigce od jej splaty.
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6. W wyjatkowych przypadkach, wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

7. Wnioski o pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sg trzy razy w roku w marcu,
lipcu i pazdzierniku, poza wnioskami wymienionymi w ust. 6.

8. Udzielenie pozyczki wymaga uzyskania poreczenia dwodch o0s6b bedacych
pracownikami Prokuratury lub jednostek podlegtych, zatrudnionych na czas
nieokreslony na podstawie umowy o prac¢, mianowania lub powotania i1 nie
bedacych w okresie wypowiedzenia.

9. W przypadku ustania stosunku pracy pomigdzy Prokuraturg lub jednostka podlegta
a ktorymkolwiek porgczycielem, Prokuratura ma prawo zada¢ wskazania przez
pozyczkobiorce innej osoby przyjmujacej obowigzki poreczyciela, bedacej
pracownikiem Prokuratury lub jednostki podlegtej pod rygorem rozwigzania
umowy pozyczki 1 natychmiastowej wymagalnosci niesptaconej czgsci pozyczki.

10.Porgczenia mozna dokona¢ maksymalnie dla dwdch pozyczek mieszkaniowych
jednoczesnie.

11. Realizacja przyznanej pozyczki mieszkaniowej nastepuje po podpisaniu przez
strony umowy o przyznaniu oraz warunkach sptaty pozyczki mieszkaniowej ze
srodkéw Funduszu. Wzor umowy okresla si¢ w zalaczniku nr 5 do Regulaminu.

12. Pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu obowigzujagcemu na dzien
podpisania umowy i okreslonemu w Tabeli dofinansowania na dany rok.
Oprocentowanie jest state przez caty okres splaty pozyczki mieszkaniowe;.

13. Sptate pozyczki mieszkaniowej ustala si¢ na okres nie dluzszy niz 3 lata. Sptata
pozyczki mieszkaniowej, jezeli nie zostala zawieszona, rozpoczyna si¢ od
nastgpnego miesigca od jej udzielenia.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prokurator Okregowy moze wyrazi¢
zgode na zawieszenie sptaty pozyczki na jeden rok lub przedtuzenie okresu jej
splaty do 4 lat. Zawieszenie splaty pozyczki wymaga pisemnej zgody poreczycieli.
Wzoér wniosku o zawieszenie splaty pozyczki okresla si¢ w zalaczniku nr 6 do
Regulaminu.

15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy nastgpito istotne pogorszenie
warunkéw materialnych pozyczkobiorcy, na jego umotywowany wniosek, po

uzyskaniu opinii przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, Prokurator Okregowy
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moze podja¢ decyzje o umorzeniu catosci lub czegsci pozyczki, ktorej sptate
zawieszono. Wzor wniosku o umorzeniu pozyczki w catosci lub w czgsci okresla
si¢ w zalgczniku nr 7 do Regulaminu.

16. Prokurator Okregowy moze podja¢ decyzj¢ o czesciowym umorzeniu pozyczki do
wysokosci 50% udzielonej byltym pracownikom, znajdujagcym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji socjalnej, po uzyskaniu pozytywnej opinii przedstawiciela
zwiazkow zawodowych.

17. W przypadku smierci pozyczkobiorcy Prokurator Okregowy moze podjac decyzje
0 umorzeniu niesptaconej czesci pozyczki mieszkaniowej.

18. Niesptacona pozyczka mieszkaniowa staje si¢ natychmiast wymagalna w razie
wygasniecia stosunku pracy pozyczkobiorcy z wyjatkiem przejScia w stan
spoczynku, emeryture lub rente.

19. W uzasadnionych przypadkach po ustaniu stosunku pracy Prokurator Okrggowy za
zgodg przedstawiciela zwigzkow zawodowych na wniosek pozyczkobiorcy moze
roztozy¢ wymagang do sptaty czgs¢ pozyczki na raty.

20. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 19 sporzadza si¢ aneks do umowy pozyczki
wraz ze zgoda poreczycieli.

21. Osoba otrzymujaca pozyczke mieszkaniowa, jak rowniez porgczyciel, zobowigzani
sa do wyrazenia pisemnej zgody na potragcanie z wynagrodzenia za prace
(uposazenia, emerytury lub renty) rat z tytulu splaty udzielonej pozyczki
mieszkaniowej.

22. W przypadku niesptacenia pozyczki mieszkaniowej wzywa si¢ dluznika na piSmie
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢
takze poreczycieli.

23. W przypadku niesplacania pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce
obowigzek ten solidarnie spoczywa na poregczycielach. Prokurator Okregowy
podejmuje decyzje, od ktérego z poreczycieli i w jakiej wysokosci nastepuje
sptacenie pozyczki mieszkaniowe;.

24. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg oraz porgczycieli,
Prokuratorowi Okregowemu przystuguje prawo do wystgpienia z roszczeniem

o zaptate niesptaconej pozyczki mieszkaniowe;.
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XI11. Ochrona danych osobowych

§18

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w  zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
I materialnej.

. W celu udokumentowania sytuacji zdrowotnej niezbedne jest przedlozenie
zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia,
a w celu udokumentowania potrzeby przyznania pozyczki mieszkaniowej
niezbedne jest przedlozenie dokumentacji dotyczacej celow inwestycyjno—
budowlanych badz remontowych.

. Osoba uprawniona dostarcza pracodawcy dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 2
w zamknigtej kopercie bedaca zatgcznikiem do sktadanego wniosku 0 przyznanie
swiadczenia badz doptaty z Funduszu.

. Przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 2 moze polega¢ jedynie na zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacjg.
Po wykorzystaniu przedstawionej dokumentacji nalezy ja zwrocié, sporzadzajac
z tego faktu stosowng notatke urzedowa (zawierajaca nazwe oraz nr/symbol
przedstawionej do wykorzystania dokumentaciji).

. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca, przy wsparciu cztonkow
komisji socjalnej, dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania.

. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego 1 ochrony socjalnej zawarte s3
w ,Kklauzuli informacyjnej — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych”

okreslonej w zalaczniku nr 8 do Regulaminu.
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X1V. Postanowienia koncowe

§19
Tre$¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z dzialajagca w Prokuraturze Okregowe;j
w Siedlcach Rada Okregowa w Siedlcach Zwigzku Zawodowego Prokuratorow

i Pracownikoéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej.
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