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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
REALIZOWANEGO

W RAMACH AKCJI KA101 MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu Wyzszy poziom kompetencji,

realizowanego przez Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkie;j.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne s3 na stronie internetowej

https://psm.bystrzyca.szkolnastrona.pl/p,130,erasmus oraz w sekretariacie szkolnym.

§2.
INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ numer 2020-PL01-KA101-078914 jest realizowany w Panstwowej Szkole
Muzycznej | i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej, ul. S. Okrzei 34, 57-500 Bystrzyca Ktodzka, w
okresie od 1.12.2020 do 31.12.2022 r.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach akcji KA101 -

Mobilno$¢ Kadry Edukacji Szkolnej programu Erasmus+.

3. Projekt zaktada 28 mobilnosci obejmujgcych udziat w kursach metodycznych (jezykowych i
ICT) oraz udziat 3 nauczyciel w job shadowingu (obserwacji pracy w szkole partnerskiej).
Uczestnikami mobilnosci bedzie 31 pracownikow szkoty, ktérzy odbedy mobilnosci w

partnerskich placéwkach we Wtoszech i na Malcie oraz Estonii.

l. dziatanie 1: kursy jezykowe - poziom podstawowy A1, 5 dni roboczych, dla grupy
14 nauczycieli, na Malcie.

Il. dziatanie 2: grupa 1 kurs jezyka angielskiego ze stownictwem specjalistycznym
dla muzykéw, poziom s$rednio-zaawansowany, 5 dni roboczych, grupa 5 oséb,

w Martina Franca we Wtoszech.
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dziatanie 3: grupa 2 kurs Team Building, dla oséb z podstawowym angielskim, 5

dni roboczych, grupa 5 oséb, w Martina Franca we Wtoszech

V. dziatanie 4: grupa 3 kurs TIC- media spofecznosciowe i nowoczesne technologie
w szkole, dla oséb z podstawowym angielskim, 5 dni roboczych, grupa 4 oséb, w
Martina Franca we Wtoszech.

V. dziatanie 5: job shadowing, dla grupy 3 oséb, w Szkole Muzycznej w Saku,

Estonia,

4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym (1h) oraz jezykowym (30 h jezyka

angielskiego, ).

5. Projekt skierowany jest do nauczycieli w zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu

pracy w miedzynarodowym gronie.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty pokrywane sg w ramach projektu WyzZszy poziom
kompetencji, realizowanego przez Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia w Bystrzycy

Ktodzkiej.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona przeprowadzona w oparciu o:

e zasady réwnego dostepu do informacji o realizowanym przedsiewzieciu;
e rownosé szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na
pteé, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itd.;

e jasnoi przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

§3.
CELE PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego,
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantdw grona pedagogicznego oraz kadre

zarzadzajgcg, dzieki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych.

Kluczowymi dziataniami bedga dla nas:
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- podniesienie kwalifikacji jezykowych kadry nauczycielskiej, niezbedne do podjecia dalszych dziatan

zawartych w Europejskim Planie Rozwoju (projektéw ponadnarodowych i miedzykulturowych).

- rozwijanie kompetencji dydaktycznych i wychowawczych kadry, w czym miesci sie dbanie o wiasny

rozwaj.
- podniesienie kompetencji kadry w budowaniu zespotu i pracy zespotowe;.
- podniesienie kompetencji cyfrowych
§4.
ZESPOL REKRUTACYINY

1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna

z Przewodniczacego Komisji oraz dwdch jej Cztonkow.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
e Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektor
e (Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — nauczyciel jezyka angielskiego

e (Cztonek Komisji Rekrutacyjnej- Koordynator projektu

sktadajgca sie

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w tym

przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktéry definiuje szczegétowe zasady naboru

nauczycieli do projektu, ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i

projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz

w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.

3. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje podejmuje

Dyrektor szkoty, bedacy réwniez Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej.

§5.

ZASADY REKRUTACII

1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury

rekrutacyjnej. Sposrod wszystkich zgtoszern Komisja wybierze uczestnikdw z najwyzszg

iloscig punktéw zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie wytonionych 2

nauczycieli rezerwowych.
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Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw.

W rekrutacji wzigé mogg udziat wszyscy nauczyciele uczacy w Panstwowej Szkole Muzycznej
| i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej. Wszyscy uczestnicy majg rowne prawo dostepu do
informacji.

Informacje o naborze a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang umieszczone na stornie

internetowej Szkoty tj. https://psm.bystrzyca.szkolnastrona.pl/p,130,erasmus , a takze w
sekretariacie Szkoty.

Dokumenty mozna sktada¢ w terminie od 5.04.2022 od godziny 10.00, do 20.04. 2022 do
godziny 15.00, wybierajac kurs w ktérym chcemy wzigé udziat.

W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikdw projektu mogg sktadaé
dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.

Chec udziatu w projekcie nauczyciel zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty , Ankiety
Rekrutacyjnej”

Aby ,Ankieta Rekrutacyjna” zostata rozpatrzona przez Komisji muszg zosta¢ wypetnione
wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢ réwniez opatrzony podpisem kandydata.

Szczegdtowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje rekrutacyjng merytorycznej czesci
»Ankiety Rekrutacyjnej”:

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

A) spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad Programu Erasmus+, w
tym obowigzek zw. z zatrudnieniem w naszej szkole, strategiczny charakter
pracownika w Swietle planéw rozwoju szkoty.

B) motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci, (krétki list motywacyjny -
pisemna odpowiedz dlaczego chce wzig¢ udziat w projekcie) — 10 pkt.

Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriéw po analizie
zgtoszenia nauczyciela

Informacje beda weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia naduzy¢
badZ podawania fatszywych informacji Komisja moze wykluczy¢ kandydata z procedury
rekrutacyjne;j.

§6.

PRZEBIEG REKRUTACII

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1.

Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig ankiete rekrutacyjng, na podstawie ktérej
mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do udziatu w poszczegdlnych
kursach. Posiedzenie zespotu rekrutacyjnego bedzie miato miejsce dnia 23.04.2022. W
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trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonajg analizy ztozonych ankiet i zakwalifikujg
nauczycieli na poszczegdlne kursy.

23.04.2022 zostanie ogtoszona lista nauczycieli zakwalifikowanych na poszczegélne kursy
oraz lista oséb rezerwowych (2 nauczycieli).

Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa w projekcie
i wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z dziataniami projektowymi.

Lista uczestnikéw projektu zakwalifikowanych na poszczegélne wyjazdy zostanie podana do
publicznej wiadomosci 23.04.2022r do godz. 16.00

§7.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
Uczestnik zobowigzuje sie do:
przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu omoéwienia postepdw realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia i opracowywania materiatoéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

promowania projektu wsérdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowg;

godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§8.
ZASADY REZYGNACII Z UDZIALU W PROJEKCIE

Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wiasnorecznym podpisem — Zatgcznik 2.

W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w
wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktérego kwalifikacje oraz
stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego
uczestnika skfadajgcego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty
dokonane pfatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z
wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany
nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.
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§9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.

Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.
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Zatacznik nr 1
Ankieta rekrutacyjna:
Nr projektu: 2020-PLO1-KA101-078914

w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA101 ,Mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej”

1. Dane kandydata:
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2. Kryteria rekrutacji:

Kryteria formalne (wypetnia Kandydat)

TAK/NIE

ztozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentéw, w tym oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w ankiecie
rekrutacyjnej)

zatrudnienie w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej,
na swiecie Na StaNOWISKU......cccovvereierereeeeinrene e

deklaracja promocji i szerzenia rezultatdw projektu na stronie WWW szkoty

TAK/NIE

deklaracja aktywnego udziatu w upowszechnianiu projektu

TAK/NIE

deklaracja aktywnego udziatu w wyjezdzie szkoleniowym

TAK/NIE

Kryteria (wypetnia Kandydat)

Punkty (0-10)
Przyznaje
komisja
rekrutacyjna

Motywacja do wziecia udziatu w mobilnosci
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PROTOKOL

z posiedzenia komisji rekrutacyjnej dotyczacy udziatu w projekcie nr 2020-PL01-KA101-078914
w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA101 ,Mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej”

Wypetnia Komisja Rekrutacyjna

Na podstawie informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej stwierdzono, ze kandydat

Komisja Rekrutacyjna:
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu Wyzszy poziom
kompetencji, nr 2020-PL01-KA101-078914, w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA101 ,,Mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej jest Paristwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkie;j.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, ktérej dane dotyczg
przystuguje prawo:

e zgdania dostepu do danych osobowych;
e sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e whniesienia sprzeciwu;

e wycofania zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

Zapoznatam/-em sie z trescig powyzszego.

czytelny podpis
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Panstwowgq Szkote Muzyczng lill
stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/96/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1. w celu realizacji
projektu Wyzszy poziom kompetencji o nr 2020-PL01-KA101-078914.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2
Oswiadczam, ze zdniem .......ccceveeveveeerecreennne. rezygnuje z udziatu w projekcie:

Wyiszy poziom kompetencji, nr 2020-PL01-KA101-078914 , realizowanym przez Panstwowg Szkote
Muzyczna | i Il stopnia w Bystrzycy Ktodzkiej, w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA101
»Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej.

DO dNi@.uicice ettt zobowigzuje sie dokonac¢ zwrotu przeznaczonych na moje
szkolenie srodkéw.

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata



