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PS-11.9514.7.2026
PROTOKOLt KONTROLI

przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej INTERSECURIT Z. Kowalkowski Spétka jawna,
ul. Orzeszkowej 1D, 13-200 Dziatdowo.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1, art. 30 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913ze zm.),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r,, p0oz.2283).
Kontrole rozpoczeto w dniu 27.02.2026 r. w trybie zdalnym, wynikajagcym z zarzadzenia nr 124
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli
zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warminsko ~ Mazurskiego, tj. bez osobistej
obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takie sformutowanie ewentualnych zalecer pokontrolnych, za zgoda
kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Dziatania kontrolne zakonczono w dniu 11 marca 2026 .
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 do 31.12.2025 .
Informacji i wyjasnien udzielata Pani Anna Kowalkowska — Wspotwiasciciel.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
19.02.2026 .




Kontrole przeprowadzit zespot pracownikdéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko- Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 122026, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Paulina Bfazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 27/2024,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.157.2026
i nr WK-1.0030.156.2026 z dnia 24.02.2026 .

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.),

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.),

e decyzje D/S020/7/WW/2003 z dnia 29.08.2003 r., wydang przez Wojewode Warminsko -
Mazurskiego przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniong decyzjg Nr Z/9020-1/2WW /06 z dnia 15.02.2006 r. w czesci dot. nazwy firmy

w zwigzku ze zmiang wspoélnikow [akta kontroli str. 100-102],
s NIP 5711557544 [akta kontroli str. 7]
e Regon 510994023 [akta kontroli str. 8]
e wpis do KRS 0000164709 [akta kontroli str. 2]

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci INTERSECURIT
Z. Kowalkowski Spétka jawna jest dziatalnos¢ ochroniarska, z wytgczeniem obstugi systemoéw
bezpieczeristwa (kod PKD 80.10.Z). [akta kontroli str. 4]

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:
1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej ni:
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:
a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% og6tu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabeli ilustrujacej stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
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ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreélone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw
zatrudnienia ogdtem,

- wskainik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw o0s6b zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogoétem.

Dodatkowo wykazano wskaznik (3), ktéry stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb
niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogétem.
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja ponizsze zestawienie, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il péfroczu 2025 r. w przeliczeniu na petne etaty

Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogétem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik [i wskaznik [l
lipiec
27,25 24,00 4,00 13,00 7,00 88,07 62,38 18,35
sierpiel 27,44 24,19 4,00 13,19 7,00 88,16 62,65 18,22
wrzesien |- 700 23,75 4,00 12,75 7,00 87,96 62,04 | 18,52
pazdziernik | o 5 23,75 4,00 12,75 7,00 87,96 62,04 18,52
listopad 27,90 24,65 | 4,90 12,75 7,00 88,35 63,26 17,92
grudzien | 8 50 24,78 5,00 12,75 7,00 88,39 63,39 86,21

[akta kontroli str. 9]

W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym ' kontroli,
tj. zatrudnienia nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, oraz
osiggania okreslonych ustawg wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie co
najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego
lub  umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodci, przedstawiono imienne zestawienia
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych obejmujace miesigce lipiec - grudzien

2025 r. Zestawienia zawieraty informacje dotyczace rodzaju umowy, wymiaru etatu, okresu
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zatrudnienia, a w przypadku oséb niepetnosprawnych dodatkowo stopnia oraz symbolu
niepetnosprawnosci.
Z powyiszej dokumentacji wynika, ze Zaktad spetnia warunek wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a

ustawy o rehabilitacji (...), [akta kontroli str. 10-15]

Ponadto w toku kontroli zweryfikowano kopie orzeczeh o niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych z ostatniego miesigca poprzedzajacego kontrolg, tj. na podstawie zestawienia
za grudzien 2025 r. Zgodnie z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych byfo 25 oséb
niepetnosprawnych. Tym samym, kontrolg objeto 24,00 % losowo wybranych akt osobowych
(orzeczen o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtacznie
z pozycja 1-wsza), tj. 6 pracownikéw zaliczonych do grupy 0s6b niepetnosprawnych. Wszystkie

sprawdzone orzeczenia byly aktualne. [akta kontroli str. 16-25]

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
,obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajq

wymagania dostepnosci do nich.”

Zgodnie z o$wiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg gtéwna siedziba Zaktadu

zlokalizowana byta pod adresem: ul. Orzeszkowej 1 D, 13-200 Dziatdowo.
[akta kontroli str. 103]

Zgodnie z trescig zataczonego protokotu kontroli Paﬁsfwowej Inspekcji Pracy z dnia 07.03.2025 .
NR rej. 100060-53-K011-Pt/2025, Zaktad posiada poza siedzibg firmy obiekt zlokalizowany
w Dziatdowie przy ul. Konopnickiej 19 (stanowisko monitoringu w wiezy ciSnien).

Powyzsze potwierdza o$wiadczenie ztozone przez Pracodawce. [akta kontroli str. 91-92, 103]

Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczer dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0séb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczef higieniczno-sanitarnych
i ciaggobw komunikacyjnych, jest ww. protokst kontroli Parstwowej Inspekcji Pracy z dnia
07.03.2025 r. NR rej. 100060-53-K011-Pt/2025 potwierdzajacy, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez ww. Zaktad odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy
i uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich. [akta kontroli str. 73]

Dodatkowo Pracodawca zataczyt wykaz pomieszczer sporzadzony w dniu 05.03.2025 pa potrzeby
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kontroli PIP. [akta kontroli str. 96, 104]

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez  INTERSECURIT Zbigniew Kowalkowski Spétka jawna,
z siedzibg przy ul. Orzeszkowej 1 D, 13-200 Dziatdowo odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakladzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina® i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujgce umowy medyczne:

- umowa zawarta w dniu 03.09.2007 r. na czas nieokreslony z Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej w Dziatdowie (doprecyzowana Aneksem nr 1 z dnia 01.10.2019 r.), dotyczaca
$wiadczenia ustug rehabilitacyjnych, udzielania pomocy dorainej w nagtych wypadkach oraz
specjalistycznej pomocy medycznej, [akta kontroli str. 70 -73]

- umowy zlecenia zawarte z Panig Mileng Hinc na okres od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r. dotyczace
udzielania pomocy medyczne;j. [akta kontroli str. 74 - 89]

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczna oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zakiadéw pracy chronionej - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spefniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja potroczna INF-W za Il pétrocze 2025 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie¢ w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.10.2026).

5) warunkdéw wynikajacych z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, 2ze pracodawca:

' Obowigzek zapewnienia dorainej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym
w okresie objetym kontrolg, na podstawie przepiséw i wytycznych, ktdre byly aktualne w czasie faktycznego
wykonywania badanych zada#n i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki.




1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajgc tym
samym obowigzek okreSlony w art. 33 wust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi

odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy $rodkow dla tego Funduszu,
[akta sprawy str. 26-30]

2) prowadzi ewidencje srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
[akta sprawy str. 41-55]

Dodatkowo, pracodawca ztozyt oswiadczenia, w ktorych potwierdzit, ze:
1. w okresie poddanym kontroli przekazano srodki funduszu rehabilitacji na rachunek bankowy
srodkdéw funduszu, w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych srodkow,  [akta sprawy str. 31]

2. w okresie poddanym kontroli przeznaczono co najmniej 15 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na

indywidualne programy rehabilitacji, [akta sprawy str. 56]

3. w okresie poddanym kontroli przeznaczono co najmniej 10 % srodkéw funduszu rehabilitacji na
pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow i bylych niepracujacych

niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu, [akta sprawy str. 57]

4. okresie poddanym kontroli wydatkowano s$rodki funduszu rehabilitacji wytacznie
z rozliczeniowego rachunku bankowego lub kasy funduszu w celu ich wypfaty osobom
niepefnosprawnym oraz osobom uprawnionym do pomocy indywidualnej ze $rodkéw tego

funduszu. [akta sprawy str. 69]

Powyisze zostato potwierdzone w zatgczonej ewidencji Srodkéw ZFRON z miesiecy lipiec - grudzien
2025 r. oraz w ztozonej Wojewodzie w dniu 15.01.2026 r. INF-W za Il pétrocze 2025 r., tj. Informacji
potrocznej dotyczacej spetniania przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronionej albo
zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1-3 ustawy
o rehabilitacji (...). [akta sprawy str. 31, 38 - 55,58 - 68 ]
{informacja pétroczna INF-W za Il pétrocze 2025 roku znajduje sie w elektronicznej dokumentacji Wydziatu
Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.10.2026)

Wobec powyiszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetniat w okresie poddanym
kontroli obowigzek okreslony w z art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogdétem oraz w przeliczeniu na petfne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg,
ewidencje srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, akta osobowe
pracownikow - orzeczenia o niepetnosprawnosci, wydruk z konta ZFRON potwierdzajacy zatozenie
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oddzielnego rachunku bankowego $rodkéw z ZFRON, umowy swiadczace o zapewnianiu doraZnej
oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, protokoét kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy,
oswiadczenie wskazujace siedzibe Zaktadu, wydruk KRS, REGON i NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —
znajduja sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
zaktadu pracy chronionej INTERSECURIT Zbigniew Kowalkowski Spétka jawna,
z siedziba przy ul. Orzeszkowej 1 D, 13-200 Dziatdowo, w zakresie spetniania przez zaktad pracy
chronionej warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1
oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie.

Pouczenie
1. Protokot kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W prz.y‘pa(;ll,(u‘ zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydama v'no.wego upowaznienia do kontroli, protokét. kontroli podpisuja
kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu. ‘ .
2. Protokét kontroli moze byé dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1640) lub w sposoéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.o 'dbi’é‘czgmiach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotti zalfp.osredh'i:t;'\&ém;,,
operatora pocztowego stosuje si¢ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
W postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié podpisania protokotu kontroli. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustales kontroli.




Protokét niniejszy sporzadzono dnia 11 marca 2026 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujac kazda strone.

Kierujgcy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

INSPEKTOR wcyszDzm

L0, /{:LOO')"QQ"ZG/ (podtpi olujacego)

{miejscowosé ulata i podpis )

STARSZY OR
WOJE

(podpis kontrolujgcego)

INTERSECURIT
Zbignlew Kowatkowski
Spéika Jawna
13-200 Dziatdowo, ul. Orzeszkowe} 1D
21, /fax 23 697 36 68, e-mail:intersecurit@intersecurit.p!
Regon 510994023 NIP §71-15-57-544

Protokdét otrzymuja :
1. Kontrolowany.
2. afa




